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SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ

SEDES  LA PAZ

Creado mediante 
D.S. 25233 

El 27 de noviembre de 1998

Es el Órgano 
Desconcentrado 
del Gobierno Autónomo 
Departamental de La Paz

Responsable de la 
Rectoría y Autoridad 

en Salud 

del Departamento de La 
Paz  





VISIÓN

MISIÓN

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

•El SEDES LP ejerce la rectoría en el Sistema
Departamental de Salud Promoviendo el derecho de
la población. en el marco de la política
departamental de “SALUD PARA LA PAZ”,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida

•Regular, implementar políticas, planes, programas y
proyectos que contribuyan a la estructuración de
redes funcionales de Salud acreditadas, con acciones
de promoción, prevención con responsabilidad
compartida en el marco de la “SALUD PARA LA PAZ
CON TODOS”.

• Mejorar el acceso y la calidad de la salud con
énfasis en la prevención y la atención primaria de
salud en las siete regiones del Departamento de La
Paz
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ESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS

POR SECTOR – 2020 
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ESTABLECIMIENTOS DE SALUD POR NIVEL DE SALUD

1er Nivel 2do Nivel 3er Nivel

NIVEL SUB SECTOR CANTIDAD

1er NIVEL FF.AA. de la Nación           1

1er NIVEL Iglesia                       14

1er NIVEL Organismos Privados           43

1er NIVEL Organismos no Gubernamentales 20

1er NIVEL Público                       660

1er NIVEL Seguridad Social (CAJAS)      32

1er NIVEL Total 770

2do NIVEL Iglesia                       2

2do NIVEL Organismos Privados           9

2do NIVEL Organismos no Gubernamentales 2

2do NIVEL Policia Nacional              1

2do NIVEL Público                       15

2do NIVEL Seguridad Social (CAJAS)      1

2do NIVEL Total 30

3er NIVEL Iglesia                       3

3er NIVEL Organismos no Gubernamentales 1

3er NIVEL Público                       9

3er NIVEL Seguridad Social (CAJAS)      11

3er NIVEL Total 24

Banco de Sangre Público                       1

Banco de Sangre Total 1

Total 825

93%               3,8%             3%        
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ESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS

DEPARTAMENTO DE LA PAZ
GESTION 2020

SUB SECTOR CANTIDAD %

FF.AA. de la Nación           1 0,12

Iglesia                       19 2

Organismos no Gubernamentales 23 3

Organismos Privados           52 7

Policia Nacional              1 0,12

Público                       685 83

Seguridad Social (CAJAS)      44 6





EL ALTO 1187

LA PAZ 2404

RURAL 2681

TOTAL ÍTEMS 6272

DISTRIBUCION POR AREA 
GEOGRAFICA

DISTRIBUCIÓN DE ÍTEMS 
EN EL DEPARTAMENTO DE LA PAZ 

19%                38%                 43%



CRECIMIENTO VEGETATIVO 

SOLICITADO Y RECIBIDO DESDE 2015 AL 2020 

DEPARTAMENTO DE LA PAZ

Ley 031. Art. 81 (Nivel 

central) 

Definir la política salarial, 

gestionar los recursos y 

financiar los salarios y 

beneficios del

personal dependiente del 

Sistema Único de Salud, 

conforme a reglamentos 

nacionales

específicos, para 

garantizar la estabilidad 

laboral.



UNIDAD DEL SISTEMA 

DEPARTAMENTAL DE 

INFORMACION EN SALUD

RENDICION DE CUENTAS

INICIAL 2021



RESULTADO POR ALCANZAR

90% de Cobertura de información estadística en 

salud completa  mensualmente en los sistemas 

informáticos del SNIS y  Web

PRODUCTO Y/O ACTIVIDAD

Consolidar la información de producción de 

servicios, hechos vitales del sistema de salud 

departamental 



RESULTADO POR ALCANZAR

100% de Información entregada al SDIS SEDES 

La Paz con control de calidad del sistema SNIS

PRODUCTO Y/O ACTIVIDAD

Control de la calidad de información estadística 

producida en los establecimientos de salud de 

los tres niveles de atención. 



RESULTADO POR ALCANZAR

5 Supervisiones a las Redes de Salud priorizadas

24 CAI Redes monitoreados

PRODUCTO Y/O ACTIVIDAD

Monitoreo y Supervisión capacitante en el 

manejo e implementación de los instrumentos 

del SNIS y sistemas informáticos  en salud,  

para monitoreo de la información  con calidad.



RESULTADO POR ALCANZAR

2 Informes de funcionamiento correcto, fortalecimiento y seguridad de la 

plataforma informática de comunicaciones del SEDES La Paz

PRODUCTO Y/O ACTIVIDAD

Correcta operatividad de la plataforma 

tecnológica del SEDES LA PAZ SDIS 

(hardware, software, redes de comunicaciones, 

portal web), fortaleciendo tecnológicamente la 

plataforma de comunicaciones y la seguridad 

de la misma



RESULTADO POR ALCANZAR

70% de Equipos de computación con mantenimiento preventivo y 

correctivo realizados

PRODUCTO Y/O ACTIVIDAD

Soporte técnico y mantenimiento preventivo y 

correctivo a los equipos de computación.



RESULTADO POR ALCANZAR

3 Publicaciones  difundidas a nivel departamental de estadísticas de 

información en salud.

PRODUCTO Y/O ACTIVIDAD

Procesar información de salud para la difusión y 

su publicación a través de boletines, anuarios y 

otros. 



RESULTADO POR ALCANZAR

1 Sala situacional fortalecida.

PRODUCTO Y/O ACTIVIDAD

Sistematizar y analizar la información 

estadística respecto a la estructura de 

establecimientos de salud, la actualización de 

información básica de contexto e información 

para la sala situacional y el análisis de situación 

de salud. 



RESULTADO POR ALCANZAR

2% de establecimientos de salud cuentan con condiciones mínimas 

solicitan e implementan sistemas de información de salud en el 

departamento de La Paz

PRODUCTO Y/O ACTIVIDAD

Implementar sistemas de información en salud



Gobierno Autónomo 
Departamental de La Paz



Gobierno Autónomo 
Departamental de La Paz

ACTIVIDADES A REALIZADAR

META 

LOGRA

DO

CAPACITACION AL PEROSNAL DE

SALUD POR ZOOM
30%

DOTACION CREATININA Y

PROTEINURIA A LABORARIOS A

PRIMER NIVEL

0%

DOTACION DE INSUMOS TIRAS

REACTIVAS DE GLICEMIA,

LANCETAS Y MATERIAL

PROMOCIONAL A ACTIVIDADES DE

DETECION PRECOZ

0%

CAPACITACION AL

PERSONAL DE EE.SS. DEL

1er. NIVEL EN FACTORES

DE RIESGO y

DIAGNOSTICO PRECOZ DE

E.N.T. Y ERC
FORTALECIMIENTO AL

PROGRAMA E.N.T. REDES

DE SALUD URBANAS Y

RURALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS CAPITAL

0

0

0

ATENCION MULTIDICIPLINARIA

IMPLEMENTADA Y FUNCIONANDO Y

DOTACION DE MEDICAMENTOS

ANTIHEMOFILICOS A PACIENTES

DEL SUBSERCTOR PUBLICO

0%

FORTALECIMIENTO

PROGRAMA DE SALUD

RENAL

0

SUPERVISION ENT Y SR - EE.SS.

DEL 1er. Y 2do. NIVEL DE ATENCION

Y A UNIDADES DE HEMODIALISIS
10%

SUPERVISION

IMPLANTACION DE LA

NORMA DE E.N.T. Y SALUD

RENAL.

0

DONACION 

MINSALUD

0

0

0

0

0

COSTO 

TOTAL

0

0

0

0

0

FORTALECIMIENTO

PROGRAMA HEMOFILIA

SUPERVISIÓN UNIDAD 

DE HEMODIALISIS

DOTACION DE INSUMOS

PRESUPUESTO ASIGNADO  BS.

443.481,00

EJECUTADO = 0



Gobierno Autónomo 
Departamental de La Paz

CASOS POSITIVOS

MUNICIPIOS SIN CASOS NUEVOS 

MUNICIPIOS CON CASOS NUEVOS 

LAGO TITIKAKA

N° MUNICIPIO CASOS

1 Achacachi 6

2 Caranavi 4

3 Chulumani 1

4 Coripata 2

5 El Alto 35

6 La Paz 42

7 Viacha 2

8 IMP 1

93Total general

N: 87 MUNICIPIO

n: PORCENTAJE 7 

MUNICIPIOS CON CASOS 

2021 DE MUNICIPIOS 

AFECTADOS = 8,04% 

PRESUPUESTO ASIGNADO GESTIÓN 2021

Fondos Propios = 10.896,95

Fondos Capital  = 15.6275,00

Total Asignado  = 167.171,95

TOTAL EJECUTADO = 0



Gobierno Autónomo 
Departamental de La Paz

4 PERSONAS 

ATENDIDAS POR 

ACCIDENTES OFIDICOS.

12 SUEROS 

ANTIOFIDICOS  

UTILIZADOS

PERSONAS QUE INICIARON

PROFILAXIS ANTIRRABICA

HUMANA = 241

Bs. 32.535,4

PERSONAS AGREDIDAS POR

ANIMAL SOSPECHOSO DE

RABIA = 713

BLOQUEO DE FOCO POR

CASOS DE RABIA CANINA = 1

TAMIZAJE DE MUESTRAS PROCESADAS 

POR LABORATORIO PARA FASCIOLASIS -

2021

CASOS (+) 

FASCIOLASIS = 0

INVERSION EN BS.

34.095,4

Bs. 

1.560



VIV. PROG. 

15.000

VIV. 
EVAL. 

220

1,6 
%

EVALUACION ENTOMOLOGICA

VIV. PROG. 

500

VIV. ROC. 

36
7,2 
%

CONTROL QUIMICO

PIV. PROG. 

1.160

PIV. 
INFORM. 

106

9,0 
%

VIGILANCIA COMUNITARIA PIV

NIÑOS 
PROG. 

700

NIÑOS 
TAM. 

11

1,5 
%

TAMIZAJE CHAGAS CRONICO RESIENTE 

INFANTIL

GESTION 2021

FUENTE: PROGRAMA CHAGAS LA PAZ

140,9

30

0,0 %

140,9

30

PRESUPUESTO 
BS.

ASIGNADO

EJECUTADO

PROYECTADO

EL PERSONAL TECNICO OPERATIVO DEL PROGRAMA CHAGAS  ESTA APOYANDO  
ACTIVIDADES DESINFECCION COVID-19 DE INSTITUCIONES Y CENTROS 

HOSPITALARIOS 



Gobierno Autónomo 
Departamental de La Paz

Campaña de la Vacunación  contra el covid 

19 Departamental

INAGURACION DE LA VACUNACION 

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE 

ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES

SARAMPION = 03

CASOS SOSPECHOSOS 0 (+)

P.F.A. = 1 CASOS 

SOSPECHOSOS < 15 AÑOS

COQUELUCHE 03CASOS 

SOSPECHOSOS

SUPERVISIÓN A LOS

HOSPITALES

DURANTE LA

VACUNACION COVID

= 28

VACUNACION COVID 19  

En respuesta a la pandemia de covid 19 , se ha empezado a vacunar a la

población de primera línea través de la vacuna Sputink contra el coronavirus.

La vacunación del covid 19 en el Departamento se aplico entre la 1ra fase al

personal de las UTIS .1ra dosis 2033

2da dosis 1918

Segunda fase de vacunación se realiza al personal de salud de sector , público

seguro social a corto plazo y privados

CAPACITACIÓN POR ZOOM DIRGIDO AL 

PERSONAL DE SALUD CON TEMAS DE COVID 19   

8 TOTAL DE CAPACITACIONES

560 PARTICIPANTES



Personal de Salud 
Departamental

No de PERSONAL LUGAR DE 
VACUNACION

SUB SECTOR PUBLICO 33.300
LUGAR DE TRABAJO:
Redes de Salud
Hospitales de II Nivel
Hospitales de III Nivel

SUB SECTOR 
SEGURIDAD SOCIAL 

9000
Entrega a los ENTES GESTORES, mediante las Redes de 
Salud

SUB SECTOR PRIVADO 3.300
Mediante las Redes de Salud

TOTAL 45.600
PAI DEPARTAMENTAL
PERSONAL DEL SEDES LP



Distribución 
Redes Urbanas La 
Paz  

2

3

1

5

4

Red 1 = 4500

Red 5 = 2000

Red 4 = 1550

Red 2 = 1881

Red 3 = 5020



Red Boliviano Holandés  = 

DISTRIBUCIÓN REDES 
URBANAS EL ALTO 

Red Corea  = 

Red Los Andes = 

Red Senkata = 

Red Lotes y Servcios = 

TOTAL = 15600



Distribución área 
Rural 

1008

2016

724

392

2622

2106

834

514

152

694

1620

1080

292

718



ACTIVIDAD OBJETIVO IMPORTE
Coadyuvar con la nutrición del paciente, para
que el paciente se adhiera al tratamiento y
evitar posibles reacciones adversas en los
casos de pacientes con tuberculosis en el
departamento de La Paz.

139 Pacientes con adherencia al tratamiento
y sin reacciones adversas

25.000,00

Promocionar y prevenir la tuberculosis en el
día mundial de tuberculosis.

190 Participantes para promocionar y
prevenir la tuberculosis en el día mundial de
tuberculosis

5.277,00

ACTIVIDAD OBJETIVO IMPORTE

Aplicar el plan de mantenimiento y reparación de
equipos de laboratorio y vehículos.

Mantenimiento y reparación de 1 camioneta del
programa, y 1 maquinaria y equipos del laboratorio

1.800,00

Capacitar técnicamente al personal nuevo de
laboratorios que se apertura o reactivan para la
red de laboratorios de baciloscopia

50 personas capacitadas técnicamente para la red
de laboratorios

7.400,00



ACTIVIDAD OBJETIVO IMPORTE

Supervisar la aplicación de las normas y
seguimiento a los pacientes con tuberculosis
en su CAI de las redes de salud urbano y
rural.

14 Redes Urbanas, y Rurales
supervisadas en la normativa y
seguimiento a los pacientes con
tuberculosis

110.500,00

Fortalecer la Aplicación de la normas de
bioseguridad en la realización de
baciloscopia y cultivo en Laboratorio
Departamental.

14 Redes Urbanas y Rurales
fortalecidas en la aplicación de la
norma de bioseguridaden la
realización de baciloscopia y cultivo en
Laboratorio Departamental.

500,00



Fortalecimiento de 

Sistemas 

Intrahospitalarios de II 

y III nivel de atención 

frente a Emergencias y 

Desastres municipales 

y departamental Fortalecimiento del 

COE Salud mediante 

activación de centros 

coordinadores de 

emergencias y 

desastres del SEDES 

La Paz en las 24 

redes de salud 

Fortalecer las 

redes de salud en 

la mitigación, 

planeación, 

respuesta y 

recuperación ante 

Emergencias y/o 

Desastres 

reportados

Promoción de la 

prevención en 

Emergencias y 

Desastres con ayuda 

de primeros 

respondientes 

capacitados

RENDICIÓN DE CUENTAS INICIAL 

GESTION 2021



Gobierno Autónomo 
Departamental de La Paz

MUNICIPIOS AFECTADOS

CAPACITACION AL PERSONAL DE 

SALUD EN PROTOCOLO DE 

BIOSEGURIDAD (HOSPITALES, 

REDES URBANO Y RURALES)

TOMA DE MUESTRA POR

PERSONAL DE SALUD

(PCR Y PRUEBA RAPIDA)

77

2.500

DESINFECCION DE ALTO NIVEL A 

INSTITUCIONES
147

INTERVENCION PENITENCIARIAS 4

VISITAS A ZONAS DE LA CUIDAD 

DE LA PAZ Y EL ALTO
1200

CAPACITACION AL PERSONAL DE 

SALUD EN PROTOCOLO DE 

BIOSEGURIDAD HOSPITALES, REDES 

URBANO Y RURALES

DESINFECCION DE ALTO 

NIVEL

PERSONAL DE SALUD

EN TOMA DE MUESTRA DE PCR

Y PRUEBA RAPIDA

INTERVENCION 

PENITENCIARIOS

RASTRILLAJE CASA POR 

CASA

T
A

S
A

D
E

L
E

T
A

L
ID

A
D

3
%

187,977

CONFIRMADOS 21182

RECUPERADOS 4101

FALLECIDOS 617

T
A

S
A

D
E

R
E

C
U

P
E

R
A

C
IO

N
6

3
%



Bs. 4.431.027,27

OBJETIVO

Prevenir, Controlar Y atender los efectos producidos por el COVID 19
Departamento de La Paz.

Monto inscrito en el POA - 2021 para la atención del COVID - 19

Gobierno Autónomo 
Departamental de La Paz



ACTIVIDAD. Prevenir, Controlar, atender los efectos producidos por la pandemiaCovid-19 en el 

Departamento de La Paz

Consultores 
individuales 

en línea 
equipo de 

brote, 
equipo Red 
de Enlace

ASIGNADO 

Bs. 
2.983.882

GASTO 
PROYECTAD

O

bS.1756444 
a Marzo

Alimentación 
para para 
pacientes 

internados 
en clínica del 

Deporte

ASIGNADO

Bs.183750

GASTO 
PROYECTADO 

A MARZO

Bs. 50,000

Medicame
ntos para 
covid-19 
pacientes 

internados 
en la 

Clínica del 
Deporte

ASIGNADO 
687,519

GASTO 
PROYECTA

DO

Bs. 300.000 

equipos 
de 

Protecció
n 

personal 
para 

personal 
de 

atención 
covid-19

ASIGNAD
O Bs. 

283,500

GASTO 
PROYECT

ADO 

Bs.1000 

Material 
de limpieza 

e higiene 

ASIGNADO

100.000

GASTO 
PROYECTA

DO 

Bs.50.000

Instrumen
tal menor 
quirúrgico

ASIGNADO

Bs. 
100.000

GASTO 
PROYECTA

DO 

Bs.50.000

Camas 

,trípodes, 

equipo 

hospitalarios

ASIGNADO

Bs.80,000
GASTO 

PROYECTADO

Bs.50.000



ACTIVIDAD Estudio de Ser prevalencia realizado en 10 

Redes de salud La Paz y El Alto

ACTIVIDAD CRIBADO EN TERMINALES  Minasa, Rio Seco, Central , 
interprovincial 
del FERIADO DE CARNAVAL 12 AL 15 DE FEBRERO.



Proteger a la población en 

riesgo del dengue,  Zika y 

Chikungunya y  así evitar 

muertes por  dengue

Productos/Actividades
Meta Esperada del Producto/

Metas de las Actividades

Tasa de Letalidad menor a 7%

Resultado

2019

Resultado

2020
Proyección 

2020 

Tasa 

de 

Letalid

ad a 

1.2%

Tasa 

de 

Letalid

ad  

0.2%

Tasa 

de 
Letalid

ad

menor 

a 1.2%

13 

decesos 

por 

dengue 

2 decesos 

por 

dengue 

CARACTERIZACION  DE  LA OCURRENCIA  DE CASOS  FALLECIDOS

EN EPIDEMIA DEL DENGUE - AÑOS 2019 -2020-2021(semana 9) 

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA SEDES LA PAZ
NEXO NEXO

NEXO NEXONEXO NEXO

26a
22/12/20

DICIEMBRE

48a
20/01/20

ENERO

MAPIRI 

2
0

2
1

SIN CASOS

2019 = 13

2020 = 2

2021 = 0



Presupuesto asignado 

Rec. Propios

1,436.00

Capital - TGN

185,103.00 186,539.00

Total asignado Bs. 

Son recursos insuficientes para desarrollar de manera efectiva las actividades de control 
Ambiental, biológico y químico .  

Presupuesto requerido 

Total mínimo  requerido 

319,739 BOLIVIANOS 

EJECUCIÓN 

PRESUPUEST

ARIA GESTIÓN 

2020 

PROGRAMA 

DENGUE 

99.64

% 

PROYECCIÓN DE 

EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA 

GESTIÓN 2021 

PROGRAMA DENGUE 

MAYOR A    

99.64% 



Productos/Actividades Meta Esperada del Producto/
Metas de las Actividades

Medidas  de prevención y control 

vectorial en localidades endémicas 

del departamento de La Paz

Realización de dos 

intervenciones integrales en 

localidades endémicas y control 

del vector en 2000 viviendas

Resultado 2020 PROYECCIÓN 

2021

INTERVENCIÓ

N QUÍMICA 

VIVIENDAS 

FUMIGADAS 

10,772

INTERVENCIÓ

N QUÍMICA ,

VIVIENDAS 

FUMIGADAS 

MAYOR A 10,772

TENDENCIA SECULAR DE CASOS DE LEISMANIASIS Y TASA DE 

INCIDENCIA POR 1,000 HBTS. EN TODAS SUS FORMAS AÑOS 1996 –

2019

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA SEDES LA PAZ



Presupuesto asignado 

Rec. Propios

9000

Capital - TGN

48,715 57,715 

Total asignado Bs. 

Son recursos insuficientes para desarrollar de manera efectiva las actividades de promoción 
de la salud , cambios de estilos de vida  y control 
Ambiental y químico .  

EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA 

GESTIÓN 2020 

PROGRAMA 

LEISHMANIA 

99.54% 

PROYECCIÓN DE 

EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA 

GESTIÓN 2021 

PROGRAMA LEISHMANIA  

MAYOR A    

99.54% 

EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA  ENERO 

– MARZO 2021 PROGRAMA 

LEISHMANIA 

SIN 

EJECUCIÓN , 

EL POA SE 

APROBÓ EL 

1 DE MARZO  

DE 2021 



Productos/Actividades
Meta Esperada del Producto/

Metas de las Actividades

Diagnostico oportuno y 

tratamiento adecuado de 

la MALARIA de acuerdo 

a norma. 

menor a 33 pacientes 

diagnosticados y 

tratados adecuadamente 

Resultado 2019
PROYECCIÓN 

2021

559 
PACIENTES 

TRATADOS

DETERMINAR 

LA VERDADERA 

DIMENSIÓN DE 

LOS BROTES 

DE MALARIA 

EN LA ZONA 

ENDÉMICA. COMPORTAMIENTO DE LA TENDENCIA SECULAR DE LA MALARIA

SEGÚN CASOS POSITIVOS (P.VIVAX - FALCIPARUM) Y I.P.A. X 

1,000 HBTS.

POR AÑOS 2009 A 2020

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA SEDES LA PAZ

Resultado

2020

SE 

PROCESAN 

LOS DATOS

MEDIANTE  ALIANZAS ESTRATÉGICAS  DE CARÁCTER 

INTERINSTITUCIONAL  , SE LOGRA  CONCRETAR 

ACUERDOS DE COOPERACIÓN  MEDIANTE LOS CUALES  

SE PROMUEVE EL DIAGNOSTICO PRECOZ Y 

TRATAMIENTO OPORTUNO DE LA MALARIA  EN LA 

ZONA ENDÉMICA DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ .

ASIMISMO MEDIANTE ACTIVIDADES CONJUNTAS Y 

COORDINADAS SE DEBE DETERMINAR LA VERDADERA 

DIMENSIÓN DE LOS BROTES DE MALARIA EN EL 

DEPARTAMENTO DE LA PAZ.



Presupuesto asignado 

Rec. Propios

9000

Capital - TGN

34,410 43,410

Total asignado Bs. 

Son recursos insuficientes para desarrollar de manera efectiva las actividades de promoción 
de la salud , cambios de estilos de vida  y control 
Ambiental y químico .  

EJECUCIÓN
PRESUPUESTARIA 

GESTIÓN 2020 

PROGRAMA MALARIA

96.38

% 

PROYECCIÓN DE 

EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA 

GESTIÓN 2021 

PROGRAMA MALARIA

MAYOR A    

96.38% 

EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA  

ENERO – MARZO 2021 

PROGRAMA MALARIA

SIN EJECUCIÓN , EL 

POA SE APROBÓ EL 

1 DE MARZO  DE 

2021 





GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ

RENDICION DE CUENTAS 

PUBLICAS INICIAL 2021

SUBUNIDAD DE REDES DE SERVICIOS DE 

SALUD 



AREAS UNIDAD DE REDES DE 

SERVICIOS DE SALUD

6 AREAS 
- Área Continuo de Atención

- Área de Seguros Públicos de Salud

- Área de Odontología 

- Área de Enfermería

- Área de Redes Urbanas

- Área de Redes Rurales

10 REDES URBANAS

14 REDES RURALES 



ÁREA DE SEGUROS PÚBLICOS DE SALUD
- Capacitación al Personal de Salud de la Red de Salud  N° 3 Camacho sobre Seguros Públicos de 

Salud.

- Capacitación  y asesoramiento  en la aplicación del SUS en los aspectos técnicos, financieros y 

administrativos de los Gobiernos Autónomos Municipales.

SUB UNIDAD DE REDES DE SERVICIOS DE SALUD 

- 320 Estudiantes de la carrera de medicina designados a las Redes Rurales del Departamento de 

La Paz

- 139 estudiante de medicina y Enfermería de SSSRO designados para fortalecimiento de Redes 

Urbanas

- 10 Proyectos de Salud de construcción de establecimientos de salud de primer nivel de atencion 

con informe de factibilidad y pertinencia. 

ÁREA DE CONTINUO DE ATENCION 
- 2 Capacitación al personal de salud de primer nivel de la Red 13 Calamarca sobre Salud Sexual 

Reproductiva en el marco de COVID 19, Violencia Sexual.

- 2 Reuniones de Comité de Mortalidad Materna Neonatal y Perinatal. 

- 1 Seguimiento de programa de tamizaje Neonatal en las Redes Urbanas y Rurales.



ÁREA DE ENFERMERIA 
- 1 Inspección a Institutos de formación de Enfermería.

- Designación de estudiantes de Técnico medio para rote comunitario.

- 132 estudiantes de la carrera de enfermería designados a establecimientos de salud  de las redes 

rurales.

AREA DE SALUD ORAL 

- 167 Estudiantes de la carrera de Odontología designados a las Redes Rurales del Departamento 

de La Paz

- 135  estudiante de internado rotatorio rote urbano designados para fortalecimiento de Vigilancia 

Epidemiológica en los establecimientos de salud urbanas. 

- 1 consejo técnico de Odontología a nivel Departamental

- 5 Consultorios Odontológicos aperturados a nivel Departamental. 



Gobierno Autónomo Departamental de La Paz
Servicio Departamental de Salud La Paz

Supervisiones Integrales, Seguimiento, Asistencia Técnica en la conformación de los Comités Hospitalarios, Diagnostico, Mantenimiento 
de Equipos Biomédicos para una adecuada funcionalidad de los Hospitales de II y III nivel basados en la norma de caracterización de 
Hospitales



ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 
DE TERCER NIVEL DE ATENCIÓN

• 9 SUPERVISIONES

• 9 SEGUIMIENTOS

•HABILITACIÓN DE SERVICIOS 
HOSPITALARIOS

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 
DE SEGUNDO NIVEL DE 
ATENCIÓN (ÁREA URBANA)

•4 SUPERVISIONES

•4 SEGUIMIENTOS 

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 
DE TERCER NIVEL DE ATENCIÓN 
(ÁREA RURAL)

• 9 SUPERVISIONES

• 9 SEGUIMIENTOS

•HABILITACIÓN DE 
ESTABLECIMIENTOS DE 
SALUD

45%

20%

35%

HOSPITALES DE TERCER NIVEL DE ATENCION

HOSPITALES DE SEGUNDO NIVEL DE ATENCION (ÁREA
URBANA)

HOSPITALES DE SEGUNDO NIVEL DE ATENCIÓN (ÁREA
RURAL)



•Con el objeto de fortalecer las Redes Funcionales de Salud, se habilitó el Hospital de 
San Buenaventura ubicado en la provincia Abel Iturralde del Departamento de La Paz. 

HABILITACIÓN DEL HOSPITAL MUNICIPAL SAN BUENAVENTURA

•Producto de las gestiones realizadas a través del Gobierno 
Autónomo Departamental de La Paz, se realizó la entrega 
del Acelerador Lineal para la Unidad de Radioterapia del 
Hospital de Clínicas

HABILITACIÓN DE LA UNIDAD DE
RADIOTERAPIA DEL HOSPITAL DE CLÍNICAS

•Con el objeto de fortalecer la funcionalidad de los 
establecimientos de salud se realiza la entrega de equipos de 
protección personal y pruebas para la detección oportuna de 

ENTREGA DE INSUMOS DE BIOSEGURIDAD,
PRUEBAS ANTIGENO NASAL Y MEDIOS DE
TRANSPORTE VIRAL PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD



15 
Evaluaciones a 

Comités 
Hospitalarios

Conformación 
de mesas de 

trabajo 

Elaboración de 
plan de acción 

Capacitación a 
comités 



Aplicación  de: MANUAL 
DE PROCESOS DE 

REFERENCIA DURANTE LA 
EMERGENCIA SANITARIA 

23 
Evaluaciones 

a comités 
Hospitalarios 

de 
Referencia y 
Contrarefere

ncia.

24 
Evaluaciones a 

comités de 
Referencia y 

Contrareferenc
ia organizados 
en las Redes 

de Salud 

Capacitaciones 
para la aplicación 

técnica de la 
normativa vigente 

nacional con el 
objeto de 

fortalecer el 
sistema de 

referencia y 
contrareferencia

Capacitaciones 
para fortalecer la 
capacidad 
resolutiva en el 
manejo de 
EMERGENCIAS  y 
URGENCIAS 
médicas



ENTREGA DE 10 
UNIDADES DE TERAPIA 

INTENSIVA PARA EL 
HOSPITAL DE CLÍNICAS 

ENTREGA DE UN 
ACELERADOR LINEAL 
PARA LA UNIDAD DE 
RADIOTERAPIA DEL 

HOSPITAL DE CLÍNICAS

ENTREGA DE UNA 
TORRE DE 

VIDEOBRONCOSCOPIA 
PARA EL INSTITUTO 

NACIONAL DE TÓRAX

ENTREGA DE 5 
VENTILADORES 

MECANICOS PARA EL 
HOSPITAL DEL NIÑO



PLAN DE ACCIÓN
COVID-19 AREA RURAL 2021

Gobierno Autónomo Departamental de La Paz

Servicio Departamental de Salud



PLAN DE ACCIÓN
- COORDINACIÓN CONSTANTE CON AGAMDEPAZ 

COMO INTERLOCUTOR INSTITUCIONAL

- COORDINAR CON AUTORIDADES SOCIALES, 

SINDICALES Y VECINALES.

- ATENCIÓN  EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS EN EL 

MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES TÉCNICAS EN 

COVID-19.

- PRUEBAS MASIVAS E INDIVIDUALES DE ACUERDO A 

SOLICTUDES DE LOS DIFERENTES MUNICIPIOS.

- SEGUIMIENTO CLINICO Y EPIDEMIOLÓGICO DE LOS 

CASOS POSITIVOS.



PLAN DE ACCIÓN
- DOTACIÓN DE PRUEBAS RÁPIDAS DE ANTÍGENO 

NASAL, MTV    

PARA PCR-RT, EQUIPOS DE BIOSEGURIDAD, 

ANTISÉPTICOS

- TENER ESTABLECIMIENTOS DE SALUD COMO 

CENTROS 

CENTINELA

- MEJORAR LA RED DE REFERENCIAS.

- COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL.

- COORDINACIÓN CON ONG Y ENTES PRIVADOS



PLAN DE ACCIÓN
- RASTRILLAJE CON BRIGADAS (DETECCIÓN DE CASOS 

ASINTOMÁTICOS Y SINTOMÁTICOS PRUEBAS RÁPIDAS 

DE ANTÍGENO NASAL, PCR-RT, LLENADO DE FICHAS 

EPIDEMIOLÓGICAS Y TRATAMIENTO)

- MONITOREO EN LA INFORMACIÓN DIGITAL (SIVE)

- CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE ENT Y 

TRANSMISIBLES (AMETROPIAS)

- CAPACITAR AL PERSONAL DE SALUD DE LOS 

HOSPITALES DE CIUDADES INTERMEDIAS.



PLAN DE ACCIÓN

- LA ATENCIÓN EN COVID-19, A TRAVÉS DE LAS 14 

COORDINACIONES DE RED.



UNIDAD DE PROMOCIÒN DE LA SALUD Y PREVENCIÒN DE 
ENFERMEDADES



AREA GENERO Y VIOLENCIA: PROYECCION 2021

ACTIVIDADES PRESUPUESTO -
Bs

OBJETIVOS
CUANTITATIVO

OBJETIVOS
CUALITATIVOS

INDICADORES

Desarrollo de acciones

preventivas de difusión de lucha

contra las violencias dirigido a

representantes institucionales a

nivel departamental y de

actores sociales.

960
Promover el 70% de 

participación de 

representantes 

institucionales  a nivel 

departamental y actores 

sociales

Establecer sistemas de 
monitoreo para 
optimizar la 
coordinación  con 
actores representantes 
de la estructura social e 
n salud

No. De establecimientos 
de salud aplican 
contenidos de medidas 
en salud 348
_____________
Total de Rep. 

Institucionales y Est. 
Social

Formación en temas de 

violencia dirigido al personal 

de salud en el marco de las 

medidas de la ley 348 y 1173 

con enfoque de salud publca

2.292 Fortalecer al 60% del personal

capacitado de diferentes

niveles de atención con

competencia para la aplicación

de medidas en salud en el

marco de las medidas de la Ley

348 y1173

Mejorar las 
competencias del  
personal de salud en 
temáticas de desarrollo 
humano para contribuir 
a una mejor atención a 
victimas de violencia 

No. De personal 
capacitado
_____________
Total de establecimientos 
de salud

Alianzas estratégicas con

Sistemas de Protección

para el análisis de casos

de violencia y canalización

hacia instancias de

resolución en el marco de

rutas criticas

2776 Establecer el 85%  de 

participación de 

instituciones 

estatales, privadas y 

organizaciones.

Impulsar la 
participación plena de 
los sistemas de 
protección para mejorar 
los niveles de respuesta 
a través del sistema de 
Ref y Contraref 

Establecimientos de salud
________________Sistem
a te protection con 
referencias y 
contrafereencias  efectivas



AREA INTERSECTORIALIDAD: PROYECCION 2021

ACTIVIDADES PRESUPUESTO -Bs OBJETIVOS
CUANTITATIVO

INDICADORES

Capacitación al personal de

Salud de las Redes Urbanas del

El Alto en prevención de la

malnutrición con el enfoque

intersectorial.

300,000Bs
Fortalecer  al 50% del 

personal capacitado al 

personal de las Redes 

Urbanas del El Alto . 

No. de personal 
capacitado en Redes 
Urbanas El Alto

_____________
Total de 

Establecimientos  de 
salud

Desarrollar la funcionalidad de 

la conformación del comité 

intersectorial enfocado en la 

prevención de la mal nutrición 

con predominio intersectorial

300,000Bs

Promover la funcionalidad

en 40% del comité

intersectorial enfocado en

la prevención de la mal

nutrición con predominio

intersectorial.

No. De comités 
conformados
___________
Total de 
Establecimientos  de 
salud

Fortalecer alianzas

estratégicas

intersectoriales para la

prevención de la mal

nutrición en los municipios.

300,600Bs Establecer el 85%  de 

articipacion de 

instituciones estatales, 

privadas y 

organizaciones.

No. De personal 
capacitado
______________
Total de 
establecimientos de 
salud



63

Taller de inducción en la Elaboración de Planes Municipales dirigidos al Equipo Técnico Social de Salud, para

transformar determinantes de la Salud y lograr municipios saludables en el área Urbanas y Rural.

RESULTADOS ESPERADOS

Transformacion de determinantes de la salud en proyectos dentro del plan municipal de salud.

AREA: GESTIÓN PARTICIPATIVA PROYECCIÒN  2021

TALLERES DE ORIENTACIÓN METODOLÓGICA PARA LA FORMACIÓN, FUNCIONAMIENTO DE LA ESTRUCTURA SOCIAL EN SALUD (ALS, CLS, 

CSMS, CSDS)

RESULTADOS ESPERADOS

75 % de la estructura social conformada y funcionando.

SUPERVISIÓN TÉCNICA CAPACITANTE A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PARA APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN
PARTICIPATIVA LOCAL Y HACER SEGUIMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DEL PLAN MUNICIPAL DE SALUD DE LAS
REDES RURALES.

RESULTADOS ESPERADOS

Nº de  Centros de Salud implementando la Gestión Participativa Local en salud.



OBJETIVO GENERAL

CONTRIBUIR A LA MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL A
TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS
ALIMENTARIO NUTRICIONALES, EN LA POBLACIÓN DEL
DEPARTAMENTO DE LA PAZ CON ÉNFASIS EN GRUPOS
VULNERABLES; MENORES DE 2 AÑOS, ADULTO MAYOR,
MUJERES EN ETAPA DE GESTACIÓN Y PERIODO DE LACTANCIA .

1. Porcentaje de desnutrición crónica en niños/as menores de 5 años, a nivel Departamental.
2. Porcentaje de desnutrición crónica en niños/as menores de 2  años, a nivel Departamental.
3. Porcentaje de sobrepeso en menores de 5 años, a nivel Departamental
4. Porcentaje de obesidad en menores de 5 años, a nivel Departamental
5. Porcentaje de desnutrición en embarazadas, a nivel nacional (considerando el Índice de Masa 

Corporal - Atalah)

AREA DE NUTRICIÒN Y ALIMENTACIÒN PROYECCIÒN 2021



1.Porcentaje de niños menores de 5 años que reciben suplementos de micronutrientes.

2.Porcentaje de niños menores de 5 años que reciben alimento complementario
nutribebe.

3.Porcentaje de mujeres embarazadas y puerperas que reciben suplementos de
micronutrientes.

4.Porcentaje de mujeres embarazadas y puerperas que reciben suplementos de
micronutrientes.

PRESUPUESTO ANUAL DEL AREA DE NUTRICION

15.580.00 Bs.

OBJETIVO ESPECIFICO
Mejorar la coberturas de micronutrientes en mujeres
embarazadas y en etapa de lactancia, niñas y niños menores
de 5 años, adultos mayores, a fin de evitar su deficiencia y
enfermedades carenciales prevalentes.



ELABORACIÓN DE
MATERIAL
INFORMATIVO PARA EL
USO Y APLICACIÓN DE
MEDICINA
TRADICIONAL PARA
COADYUVAR EN LA
PREVENCIÓN DE LAS
ENFERMEDADES

RESULTADOS 
ESPERADOS 

Documento base de 
saberes y conocimiento en 

plantas medicinales.

Monitoreo al
funcionamiento de
salas interculturales en
los establecimientos de
salud de Área Rural

RESULTADOS ESPERADOS

Monitorio realizados al 

funcionamiento de salas 

interculturales en establecimientos 

de salud Identificados

ÀREA DE MEDICINA TRADICIONAL E INTERCULTURALIDAD PROYECCIÒN 2021





PANDEMIA CORONAVIRUS
COVID - 19





OPERACIONES. SEDES LA PAZ - UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA E INVESTIGACIÓN

FASE:1 FASE:2 FASE:3 FASE:4 FASE: 5Y6
Preparación Contención Contagio Comunitario Transmisión sostenida Pandemia en curso

Ingreso del 

coronavirus al 

Continente.

Control de 

repatriados, 

aislamiento y 

vigilancia.

Control de 

repatriados 

aislamientos, 

vigilancia y toma de 

muestras.

Vigilancia de repatriados, 

toma de muestra y 

seguimiento de positivos

Respuesta Operacional 

Mortuoria por 

Desastres-DMORT 

(tomas de muestras y 

codificación).

Convocatoria de 

Equipos Médicos de 

Primera Respuesta 

BAME-EAMD.

Toma de 

nuestros casos 

sospechosos.

Toma de muestra de 

casos sospechosos, 

asistencia médica a 

casos positivos y 

sospechosos graves.

Toma de muestra d casos 

positivos (seguimiento), 

asistencia médica 

apositivos y sospechosos 

graves.

Capacitaciones y 

Orientación sobre 

COVID-19 y el uso de 

EPP.

SEM y 

Hospitales.

Apoyo médico para 

atención de positivos.



Evolución de casos acumulados en el departamento de 
La Paz

Fuente: Servicio Departamental de Salud del departamento de La Paz. 

En el Departamento de La Paz, el 15 de 

marzo se reporta el primer caso confirmado, 

se trata de una mujer de 31 años que llegó 

de Madrid, España.



MEDICO : EVALUACION E IDENTIFICACION DE CASO 

LIC ENFERMERIA : REGISTRO Y APOYO  

BIOQUIMICO : TOMA DE MUESTRA   

EN CASO DE NO EXITIR BIOQUIMICO EL MEDICO REALIZARA LA TOMA DE MUESTRA    

OBJETIVO: BUSQUEDA ACTVA DE CASOS, EVITAR LA PROPAGACION DE LA ENFERMEDAD

ERR



PREVENCIÓN Y 

LUCHA CONTRA EL  

CORONAVIRUS

CONTROL Y ATENCIÓN
CAPACITACIÓN AL 

PERSONAL DEL 

AEROPUERTO





CAPTACION DE CASOS 
SOSPECHOSOS 

COVID-19  



SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD
UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD EN SALUD

AREA DE FARMACIA

OBJETIVOS 
ESTABLECIDOS EN 

EL POA 2021



Actividades
◦ Asegurar el cumplimiento de las Normas de Calidad de y Gestión de 

Establecimientos Farmacéuticos públicos, privados y de la Seguridad 

Social

◦ Control y Supervisión a FIM's, Farmacias Privadas y de la 
Seguridad Social 

◦ Detección y notificación de sospechas de entrada de medicamentos 
falsificados a la cadena legal de suministro 

◦ Habilitación, control y seguimiento de Establecimientos Farmacéuticos 

públicos, privados y de la Seguridad Social 

◦ Habilitación Legal de Establecimientos Farmacéuticos públicos y 
privados 

◦ Conclusion de Tramites Administrativos con Resoluciones 
Institucionales 



Actividades

70 Habilitaciones de 
farmacias al año 
mas apertura de 

libros
6 habilitaciones al mes

Se proyecta recaudar
Bs. 136,500

70 Renovaciones 
al año

4 renovaciones al mes
Se proyecta recaudar al menos

Bs. 66,500



Actividades

480 inspecciones 
al año

40 inspecciones al mes
Se proyecta recaudar

Bs. 43,200 

Tomando en cuenta 
la infracción mas 

leve

Habilitaciones Bs. 136,500

Renovaciones Bs. 66,500

Infracciones Bs. 43,200

Infracciones Libro 
de Psicotrópicos

Bs. 12,000

TOTAL Bs. 258,200



ACTIVIDADES PLANTEADAS  GESTION 2021
FARMACOVIGILANCIA

SUPERVISION, CONTROL, 
INSTAURACION DE LA 
FARMACOVIGILANCIA EN 
ESTABLECIMIENTOS DE SALU

CAPACITACION EN 
FARMACOVIGILANCIA

VERIFICACION DE 
MEDICAMENTOS  Y 
SUSTANCIAS 
CONTROLADOS 

METAS 1er. TRIMESTRE 25% 33% 25

METAS 
GESTION 2021

100% 100% 100



ACTIVIDADES PLANTEADAS - GESTION 2021 AREAS 
ACREDITACION Y VIGILANCIA DE LA CALIDAD

0

50

100

150

200

Personal  de Salud capacitado en Gestion de Calidad y Acreditacion.Supervisiones de seguimiento y asesoramiento de gestion de calidad y acreditacionEstablecimientos de Salud acreditadosElaboracion de Guias Modelo para Establecimientos de SaludEstablecimiento de Salud implementando Modelo de Satisfacción de Usuario
implementacion de Manejo de Quejas Reclamos y Sugerencias

50

3 1 6

200

10 5 2
24

META TRIMESTRAL META GESTION 2021

META 
TRIMESTRAL 50 3 1 6

META 
GESTION 2021 200 10 5 2 24



Nº ACTIVIDADES 2017 2018 2019 2020 2021

1 NÚMERO DE COMITÉS DE AUDITORIA MEDICA CONFORMADOS 38 39 29 70 80

2 NÚMERO DE DENUNCIAS RECIBIDAS POR PRESUNTA MALA PRAXIS 38 58 29 25 30

3 NÚMERO DE AUDITORIAS MEDICAS INTERNAS DESARROLLADAS 72 80 1223 1254 1300

4 NÚMERO DE AUDITORIAS MEDICAS EXTERNAS REALIZADAS 6 10 14 11 14

5
NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN AUDITORIA MEDICAS, MANEJO 

ADECUADO DEL EXPEDIENTE CLÍNICO, CONSENTIMIENTO INFORMADO.
214 251 590 225 600

6
NÚMERO DE SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE LOS COMITÉ DE AUDITORIA 

MEDICA INSTITUCIONAL 
36 37 23 4 50

7 NÚMERO DE EXPEDIENTES CLÍNICOS EN ESPERA DE AUDITORIA MEDICA EXTERNA 3 9 7 15 19
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GESTIÓN 2020 -2021 

RESPONSABLE:  DR.  JUAN JOSÉ AMADOR ARZE

Proyecciones en el 
Área de Laboratorio 
y Medicina 
Transfusional

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD - LA PAZ
UNIDAD DE SISTEMA DE SALUD

Unidad de Gestión de Calidad en Salud



AREA LABORATORIO – gestión 2021

Se proyecta otorgar 30 Resoluciones Administrativas de Funcionamiento de acuerdo con la
normativa vigente, entre tramites de apertura, renovación de servicios de laboratorio de
diagnostico clínico y de anatomía patológica.

Como área de Laboratorio CODELAB se proyecta recaudar para el SEDES LP un estimado de Bs
121000 00/100 ciento veintiún mil bolivianos.



MEDICINA TRANSFUSIONAL – gestión 
2020

Se presenta a la Unidad de Planificación y Desarrollo Organizacional de SEDES LP el Proyecto de
«Ley Escala Arancelaria para Servicios de Sangre en el departamento de La Paz» para posterior
inicio de los tramites de Apertura, Renovación de los servicios de sangre (Servicio de Transfusión
y Banco de Sangre) en el departamento.



UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE 

SALUD LA PAZ - SEDES LA PAZ



ANTECEDENTES:

La Unidad de Transparencia del SEDES La Paz, se crea en el 
Servicio Departamental de Salud La Paz,  en el segundo semestre 
de la gestión 2010 y funciona a partir del mes de agosto del 2010.

FINALIDAD:

La Unidad de Transparencia del Servicio Departamental de Salud
La Paz, tiene dos finalidades concretas la de prevención y Lucha
contra la Corrupción; ambas destinadas a promover la
transparencia en la gestión pública formulando políticas y
mecanismos al interior del SEDES La Paz, sustentadas en el
Acceso a la Información, la ética pública, la rendición de cuentas y
el control social; además de identificar e investigar posibles actos
de corrupción para remitirlos a la instancia correspondiente. Ahora
Normada por la Ley 974 De Unidades de Transparencia y Lucha
contra la Corrupción. Asimismo, con el Reglamento Interno de la
Unidad de Transparencia del SEDES la Paz.

.



ÁMBITO DE APLICACIÓN:

Se aplica a las o los Servidores Públicos y ex Servidores que sean designados, de libre

nombramiento, de carrera, interinos, provisionales y/o a contrato, así como toda persona que

preste servicios a nombre o en relación de dependencia con el SEDES La Paz e instituciones

bajo tuición, cualquiera sea su fuente de remuneración.

MARCO LEGAL:

El marco legal en que la Unidad de Transparencia del Servicio Departamental de Salud La

Paz, desempeña sus funciones son: la Constitución Política del Estado y el Decreto Supremo

de Organización del Órgano Ejecutivo D.S. 29894 de 7 de febrero de 2009, que en el Artículo

125 establece su creación, la Política Nacional de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupción, Ley 1178, Ley 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz, Ley 341 De Participación y

Control Social, Ley 974 De Unidades de Transparencia y Lucha contra la corrupción y demás

normas internas que hacen al funcionamiento del SEDES La Paz y Reglamento Interno de la

Unidad de transparencia del SEDES la Paz



ACTIVIDAD
OBJETIVO DE GESTION

RESULTADO

Socialización de la Ley 974
de Unidades de
Transparencia y Lucha
Contra la Corrupción, y la
Ley 341 de participación y
Control Social

Transparentar la gestión pública 
institucional en cumplimiento a la 
Constitución Política del Estado, 
promoviendo políticas y acciones de 
prevención, protección y Lucha contra la 
Corrupción, generando una cultura de 
Cero tolerancia a la corrupción en la 
gestión 2021

Se pretende socializar e informar a
150 servidoras y los servidores
públicos sobre la Ley 974 Ley de
Unidades de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupción y 341
De control Social

Aencion a denuncias de
hechos de corrupción y falta
de Transparencia

Se pretende  llegar al 100%  en 
cuanto al seguimiento, monitoreo 
de las denuncias recepcionadas
por la unidad, con su 
correspondiente proceso e 
investigación



ACTIVIDAD
OBJETIVO DE GESTION

RESULTADO

Cumplimiento del proceso
de Audiencia Publica de
Rendición de Cuentas en
el Departamento de La Paz

Transparentar la gestión pública 
institucional en cumplimiento a la 
Constitución Política del Estado, 
promoviendo políticas y acciones de 
prevención, protección y Lucha contra 
la Corrupción, generando una cultura 
de Cero tolerancia a la corrupción en 
la gestión 2021

Se pretende Participación y 
supervision 80  Audiencias de 
Rendición Publicas de   cuentas:
SEDES, SERES, Hospitales de II y 
III, Redes Urbanas y Redes 
Rurales de Salud



Unidad de 
Auditoria Interna

INFORME INICIAL DE GESTION 2021

S E D ES
S A L U D  P A R A  L A  P A Z



Unidad de 
Auditoria Interna

• LA U NIDAD DE AUDITORIA INTERNA , ES UN ORGA NO D E
CO NTROL INTERNO PO ST ERIOR, TIENE CO MO OBJET IVO
PRINCIPAL , PROMOVER U N AMBIENTE Y ESTRUCTURA D E
CO NTROL INTERNO QU E GARANTICE EL CU MPLIMIENTO DE
LO S O BJET IVOS Y EL USO ADECUAD O DE LO S RECURSOS, ASÍ
CO MO LA GENERACIÓ N D E INFORMACIÓN O PORTUNA Y
CO NFIA BLE EN LO S PRO CESO S D E TOMA D E D ECIS IONES Y
REND ICIÓ N D E CU ENTAS .

• D EPEND E DE LA DIRECCIÓN TÉCNICA D EL SERVI CIO
D EPARTAMENTAL D E SA LUD LA PAZ Y COORDINA SUS
ACTIV IDADES CON LA UNIDADES D E AUDITORIA INTERNA DE
LO S HO SPITALES E INST ITUTO D E TERCER NIVEL Y D EL
G O BIERNO AUTÓNOMO DEPARTAMENTA L DE LA PA Z Y LA
CO NT RALORÍA G ENERAL D EL ESTA D O.

Concepto y Relaciones de Coordinación

http://es.123rf.com/photo_2046983_un-entrevistador-o-el-inspector-que-poner-el-visor-bajo-escrutinio.html


Evaluaciones expresados a través de
Informes de Auditoria, Seguimientos,
Relevamientos y otros, a fin de
determinar el grado de cumplimiento de
las Normas y Procedimientos
establecidos en la Ley 1178 y otras
disposiciones legales complementarias,
además de verificar el diseño y
cumplimiento de los objetivos del
Control Interno, incorporados en las
operaciones de la entidad.

• Fortalecer la 
Gobernanza 
Sanitaria del SEDES 
en el Departamento 
de La Paz. 

Acción a 
Mediano Plazo

Productos o 
Servicios

• 21 Informes de 
Auditorias, 
Seguimientos, 
Relevamientos y 
Otros

Metas 2021

Unidad de Auditoria Interna
Productos articulados con Acciones de Mediano Plazo



Productos/Actividades

Meta Esperada del 

Producto/

Metas de las Actividades

Cronograma
Estado del 

Producto

Presupuesto 

Asignado
Observaciones

21 Evaluaciones expresados a través de Informes de Auditoria, Seguimientos,

Relevamientos y otros, a fin de determinar el grado de cumplimiento de las Normas

y Procedimientos establecidos en la Ley 1178 y otras disposiciones legales

complementarias, además de verificar el diseño y cumplimiento de los objetivos del

Control Interno, incorporados en las operaciones de la entidad.

N° de Informes de 

Auditorias, 

Seguimientos, 

Relevamientos y Otros 

Concluidos

Periodo de Ejecución

Programado, En 

Proceso, 

Concluido, 

En Bolivianos

(Bs.)

Ejecución de una Auditoria de Confiabilidad, de los Estados de Cuenta de Ingresos y

Gastos y Estados Complementarios de la gestión 2020, del SEDES La Paz.

1 Informe de Control

Interno de Confiabilidad

02-02-2021 a 28-02-

2021
Concluido 14.304,00

Auditoria Especial sobre el cumplimiento del control y conciliación de los datos liquidados

en las planillas salariales los registros individuales de cada servidor publico. Gestión 2020

1 Informe de Auditoria

Especial

01-11-2021 a 15-12-

2021
Programado 14.304,00

Auditoria Operativa a la eficacia de los Procesos del Vigilancia Epidemiológica,

Diagnostico y Tratamiento, Vigilancia Entomológica, Promoción y Prevención Programa de

Leishmaniasis, Gestión 2019 y 2020.

Auditoria Operativa a la eficacia del proceso de distribución de biológicos, vacunas y otros

insumos, en el Programa Ampliado de Inmunización (PAI) Gestión 2019-2020

2 Informes de Auditoria

Operativa

01-04-2021 a 31-05-

2021

01-07-2021 a 31-08-

2021

Programado

Programado

14.304,00

Evaluación anual al Procedimiento del Cumplimiento Oportuno de la Declaraciones

Juradas de Bienes y Rentas del Servicio Departamental de Salud La Paz, Gestión 2020.

Seguimiento al Procedimiento del Cumplimiento Oportuno de la Declaraciones Juradas

de Bienes y Rentas del Servicio Departamental de Salud La Paz, Gestión 2019.

2 Informes de Evaluación
01-10-2021 a 30-11-

2021
Programado 14.304.00

CONTINUA

Programa Operativo Anual 2021 
(Inicial)
Determinación de Actividades



Productos/Actividades

Meta Esperada del 

Producto/

Metas de las Actividades

Cronograma
Estado del 

Producto

Presupuesto 

Asignado
Observaciones

Ejecutar el Primer y Segundo Seguimiento a las recomendaciones al examen de

Confiabilidad de la gestión 2019 y 2018.

Ejecutar el Segundo Seguimiento a la Auditoria Operativa al proceso de emisión de Carnet

Sanitario en la (USACSIA) SEDES LP.

Ejecutar el Segundo seguimiento a la Auditoria Especial al Proceso de Administración del

Almacén Central y Programas de Salud del Sedes La Paz.

Ejecutar Segundo seguimiento a la Auditoria Especial sobre Procesos de Contratación

bajo la Modalidad de Compras Menores en el SEDES La Paz.

Ejecutar el Primer Seguimiento a la Auditoria Especial sobre el cumplimiento del control y

conciliación de los datos liquidados en las planillas salariales los registros individuales de

cada servidor publico 2020.

Ejecutar el Primer Seguimiento a la Auditoria Operativa al proceso de emisión de

Resoluciones Administrativas para la Habilitación de Establecimientos de Salud privados

de la (USACSIA) SEDES LP.

2 Informes de

Seguimiento de Auditoria

de Confiabilidad

3 Informes Seguimiento

Auditoria Especial

2 Informes Seguimiento

Auditorias Operativas

02-01-2021 a 28-02-

2021

01-03-2021 a 15-04-

2021

01-07-2021 a 15-08-

2021

01-09-2021 a 15-10-

2021

01-09-2021 a 15-10-

2021

01-11-2021 a 15-12-

2021

Concluido

Programado

Programado

Programado

Programado

Programado

42.912,00

Presupuesto Insuficiente, para

concluir actividades del ultimo

cuatrimestre

Ejecutar el Relevamiento al Proceso de promoción, prevención, atención integral y

seguimiento a las ITS/VIH en el Programa de ITS/VIH/SIDA, de la Unidad de

Epidemiologia e Investigación.

Ejecutar el Relevamiento a los Procesos de Planificación, Ejecución y Control sobre la

incidencia sobre el sintomático respiratorio, tratamiento antituberculoso y evaluación a

través de los 47 indicadores del Programa de Tuberculosis U. Epidem. SEDES LP.

Ejecutar el Relevamiento al Proceso de Archivo y resguardo de la documentación de las

Carpetas de Personal levados a cabo por el Área de Archivo de la Unidad de Gest. Y Adm.

de RR.HH del SEDES La Paz.

Ejecutar Relevamiento al Proceso Gestión de riesgos de Desastres, llevados a cabo por el

Programa de Emergencias y Desastres U.Epidem. SEDES LP.

4 Informes de

Relevamiento

01-05-2021 a 31-05-

2021

01-06-2021 a 30-06-

2021

01-07-2021 a 31-07-

2021

Programado

Programado

Programado

Programado

28.608,00

Presupuesto Insuficiente, para

concluir actividades del ultimo

cuatrimestre



Presupuesto Inicial
Programado y Ejecutado 2021

Partida Descripción
Presupuesto

Vigente
% Ejecutado % Saldo %

24120

Mantenimiento y Reparación de 

Vehículos, Maquinaria y Equipos 1.073,65 1% 0% 1.073,65 1%

25220 Consultores Individuales de Línea 128.736,00 98% 28.608,00 21% 100.128,00 77%

25600

Servicio de Imprenta, Fotocopiado 

y Fotográfico 1.000,00 1% 0% 1.000,00 1%

TOTAL 130.809,65 100% 28.608,00 21% 100.128,00 79%





TOTAL VIGENTE 

1 HEMOCENTRO  7.059.633              

Hemocentro - SUS -                           

2 HOSP. DEL NORTE 9.615.328              

Hospita l  de Norte - SUS 7.027.701              

3 INST. NAL. MEDICINA NUCLEAR-INAMEN 8.345.887              

Inamen - SUS 696.934                 

4 INSTITUTO GASTROENTEREOLOGICO 9.420.112              

Insti tuto Gastroenterologico - SUS 1.027.532              

5 INS. NAL. OFTALMOLOGIA 6.635.555              

Insti tuto Nal . De Ofta lmologia  - SUS 1.966.041              

6 INS. NAL. DEL TORAX 4.956.176              

Inst. Nal . De Torax - SUS 2.302.764              

7 HOSP. DEL NIÑO 10.014.872           

Hosp. del  Niño - SUS 10.477.266           

8 HOSPITAL DE CLINICAS 15.702.174           

Hospita l  de Cl inicas  - SUS 14.057.350           

9 HOSP. DE LA MUJER 2.379.297              

Hosp. de la  Mujer - SUS 5.566.925              

SUB TOTAL  HOSPITALES Bs. 117.251.550         

2020

Cod. PROYECTOS Y PROGRAMAS 



TOTAL VIGENTE 

1 ADMINISTRACION DEPTAL. SEDES LA PAZ 8.398.624              

2 VIGILANCIA Y CONTROL DE ENFERMEDADES ENDEMICAS Y SALUD INTEGRAL 1.535.000              

3 SEDES- (TGN-HIPIC) Personal  de sa lud LP 791.937.738         

4 BONO DE VACUNACION Y ESCALAFON MERITO -BECAS MEDICINA 20.434.905           

5 SERVICIOS BASICOS (Ley 31 Autonom.) 8.976.682              

7 EQUIP HOSPITALES DE TERCE NIVEL 2.600.000              

9 EQUIP UNID. RADIO TERAPIA (ACELERADOR L.) 11.400.000           

13 Prevencion control  y Atención del  Coronavirus 4.687.365              

TOTAL Bs.  SEDES LA PAZ 854.957.468,70   

2020

Cod. PROYECTOS Y PROGRAMAS 



DATOS

Acciones Institucionales 
y Extra institucionales

agrupados

analizados 

interpretados

INFORMACION

CONOCIMIENTO



GerenciadelConocimiento

Aprendizaje Institucional

Estructura organizacional

Objetivos

Misión visión

Contingencias

Aprendizaje Individual:

• Voluntad, actitud positiva

• Alcanzar nuevas competencias

• Agilidad intelectual

Administrar conocimiento satisfacer necesidades presentes y 

futuras identificar y explotar potenciales generadores de 

conocimiento



Capital Intelectual :

Capital Estructural: 

Equipos, programas 

Bases de datos

Elementos intangibles:

Memoria organizacional,

Percepción (Calidad)

Servicios

Capital Humano: Conocimiento 

Científico

Conocimiento empírico



Centro del Conocimiento

Metodología practica institucional que aborde los componentes de capacitación e investigación 
como generador de soluciones a los aspectos relacionados al que hacer de la salud en el 
departamento, que deben ser puesto en marcha por la estructura del SEDES, para la gestión 
operativa de las políticas, programas y proyectos en salud.



Componentes
Sala situacional

Investigación 

Capacitación continua

Evaluación periódica

Políticas, programas y proyectos en salud

Laboratorio de referencia departamental

Contingencias



Gracias 


