SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Informe N° 003/2013 Fecha de emision: 25 de junio de 2013

RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria Interna N° 003/2013, correspondiente al examen sobre
AUDITORIA ESPECIAL SOBRE EL PROCESO DE CON’liRATACION BAJO LA
MODALIDAD DE APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO - ANPE
EN EL SEDES LP., (OFICINA CENTRAL), Gestiones 2011 y Primer Semestre de
2012, ejecutada en cumplimiento al Programa Operativo Anual (reformulado) de
la gestion 2013.

El objetivo del informe es Emitir una opinién independiente, sobre el cumplimiento del
ordenamiento juridico administrativo y de las normas legales aplicables y obligaciones
contractuales, relacionados a las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de
Bienes y Servicios D.S. N° 181 y el Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios (RE - SABS), emitido por el Gobierno Auténomo
Departamental de La Paz, en los Procesos de Contrataciéon Efectuados en el Servicios
Departamental de Salud La Paz (Oficina Central).

El examen comprendio, la revisiéon de toda la documentacién proporcionada y que
respalda a las actividades administrativas y de control relacionadas con el
cumplimiento, legalidad y suficiencia de la documentacién que respalde la evaluaciéon
que comprende entre otros a:

e Revisién y comprobacion de la legalidad e integridad de los procesos de
contrataciéon en la modalidad de:
- Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo
e Revisién de la Documentacién Base de Contratacion.
e Verificacién del Programa Anual de Contrataciones.
e Comprobacion en el Sistema de Contrataciones Estatales
e Verificacién de la documentacién como ser:
- Solicitud de Compra,
- Certificaciéon Presupuestaria
- Especificaciones Técnicas.
- Designacion al RPC y/o RPA
- Designacion a la Comision de Calificacion y Recepcion
- Informe de la Comisién de Calificacion y Recepcion
- Elaboracién de Contratos
e Confirmacién mediante entrevistas con fuentes internas.

Como resultado del examen realizado se identificaron las siguientes deficiencias de
control interno, habiéndose emitido las recomendaciones necesarias para subsanar las
mismas.



ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

21 Deficiencias presentadas en los Procesos de Contratacién

ASPECTOS OPERATIVOS

2.2 Deficiencias presentadas en la emision de los Memordndum de
Nombramiento de la Comisién de Calificacién y Recepcion.

2.3 Retraso en la Publicaciéon de los Formularios 200 y 500.

2.4  Deficiencias en la Elaboracion de los Contratos.

2.5 Incumplimiento de algunas Cldusulas en los Contratos Suscritos.

2.6 Ausencia de la carta de la Carta de Solicitud de Documentos al Proponente

para la Elaboracion de los Contratos.

La Paz, junio de 2013



