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RESUMEN EJECUTIVO

Informe : INF. UAI N° 007/2016
Fecha de Emision : 08 de Diciembre de 2016
Periodo Auditado . Gestién 2014

Tipo de Trabajo : Auditoria Especial
Referencia : Su contenido

Informe de Auditoria Interna N° 007/2016, correspondiente a la “AUDITORIA ESPECIAL
A LA ADMINISTRACION Y ASIGNACION DE ITEMS POR LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ
GESTION 2014, ejecutada en cumplimiento al Programa Operativo Anual de la gestion
2016”.

El objetivo del presente examen es expresar una opinion profesional e independiente sobre
el Cumplimiento del Estatuto de Trabajador en Salud de Bolivia aprobado mediante
Decreto Supremo N° 28909 de 06 de noviembre de 2006 y Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal aprobado mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo
de 2001, respecto a la Administracion y Asignacion de items por la Unidad de Recursos
Humanos del Servicio Departamental de Salud La Paz en la Gestién 2014.

Efectuamos nuestro examen de conformidad con las Normas Generales de Auditoria
Gubernamental y Normas de Auditoria Especial aplicables (NAG 251 al 255) emitidas por
la Contraloria General del Estado y aprobadas mediante Resolucion N° CGE/094/2012 de
fecha de 27 de agosto de 2012 y comprendio la revision del Proceso de Administracion y
Asignacion de items por la Unidad de Recursos Humanos del Servicio Departamental de
Salud La Paz, por el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de la
gestion 2014.

Como resultado de la Auditoria Especial sobre la Administracion y Asignacion de Items
por la Unidad de Recursos Humanos del Servicio Departamental de Salud La Paz Gestion
2014, han surgido observaciones que se considera oportuno informar para conocimiento y
acciones correctivas inmediatas, por parte de los ejecutivos de la Institucion.

2. RESULTADOS DEL EXAMEN

2.1  Inexistencia de Programa de Operaciones Anual Individual del Personal del SEDES La
Paz.

GADLP: Calle Comercio 1200 esq. Ayacucho * Telf.: 2204127 — 2203535 * Fax: 2204182
SEDES LA PAZ: Calle Capitdn Ravelo N? 2180 (Zona Sopocachi) * Telf.: 2440954 — 2441350 — 24438 hf85
* Fax: 2441749
www.sedeslapaz.gob.bo * www.gobernacionlapaz.gob.com * La Paz - Bolivia
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Inexistencia de Evaluaciones del Desempefio del Personal del SEDES La Paz.

Inexistencia de Manual de Puestos del SEDES La Paz.

Carpetas de Personal Incompletos y Desorganizados.
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Retraso en las Convocatorias Publicas de items de Trabajadores en Salud destinados  al
SEDES La Paz por el Ministerio de Salud en la Gestion 2014.

items sin Convocatoria Publica.
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2.7  Carpetas de Personal no proporcionados por la Unidad de Recursos Humanos del
SEDES La Paz.

2.8  Diferenciaen la denominacion del Cargo segun Planilla de Sueldos, Memorandums de
Designacion y la Escala Salarial.

2.9 Falta de Uniformidad en Cddigos de Identificacion de los Memorandums de
Designacion y Transferencia.

2.10 Inconsistencias en la elaboracion de las Planillas de Sueldos del Personal con ltems
del Servicio Departamental de Salud La Paz.

2.11 Pagos de Sueldos a funcionarios del SEDES La Paz, sin documentacion de respaldo.

Con referencia a la ejecucion de la “Auditoria Especial sobre la Administracion y Asignacion
de Items por la Unidad de Recursos Humanos del Servicio Departamental de Salud La Paz
Gestion 20147, concluimos, que no se cumplid con el Estatuto de Trabajador en Salud de
Bolivia aprobado mediante Decreto Supremo 28909 de 06 de noviembre de 2006 y
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal del Gobierno Auténomo
Departamental de La Paz aprobado mediante Resolucién Administrativa Departamental N°
049/2013 de 31 de enero de 2013 y las Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Personal aprobado mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001 Referente a
la “Administracion y Asignacion de items por la Unidad de Recursos Humanos del Servicio
Departamental de Salud La Paz Gestion 2014”7, mismos que denotan la carencia de
mecanismos eficaces de Control Interno sobre las actividades administrativas, descritas en los
puntos 2.1 al 2.11 del acapite 2 del presente informe y sobre las cuales se deberan tomar
acciones inmediatas para subsanarla.

La Paz, diciembre de 2016
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