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I.  Antecedentes

En cumplimiento a instruccion impartida por la Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna del
Servicio Departamental de Salud La Paz mediante memorandum Cite: UAI/036/2017, se
realiz6 Relevamiento de Informacion Especifica de la convocatoria a concurso de Meéritos y
Examen de Competencia para los cargos técnicos de items de nueva creacién de crecimiento
vegetativo de las gestiones 2013 y 2014, relacionada a la postulacién del Roger Cayllante
Rodriguez y la Pamela Ergueta Galvez, por el periodo comprendido entre agosto 2016 a marzo
2017.

Objetivo.

Establecer si los instrumentos de Control Interno relacionado con la convocatoria a concurso
de Méritos y Examen de Competencia para los cargos técnicos de item de nueva creacion de
crecimiento vegetativo de las gestiones 2013 y 2014, relacionadas a la postulacion del Roger
Cayllante Rodriguez y la Pamela Ergueta Galvez, fueron disefiados como parte de un efectivo
control para lograr los objetivos de la Entidad.

Objeto.

El objeto del Informe comprendid, la informacién y documentacion que sustenta el proceso
sobre la convocatoria a concurso de Méritos y Examen de Competencia para los cargos
técnicos de item de nueva creacion de crecimiento vegetativo de las gestiones 2013 y 2014,
relacionadas a la postulacion de Roger Cayllante Rodriguez y la Pamela Ergueta Galvez,
consistente entre otros en:

e Informacién y documentacion de la convocatoria y respaldo de registros de recepcion
de sobres de postulantes
e Calificacion de cargos, Planilla de Evaluacion de Requisitos Béasicos Teécnicos

Estadisticos.



V.

e Acta de verificacion de examen de conocimientos.
e Otra documentacion e informacion relacionada.

Resultados del examen

Como resultado del relevamiento de la informacién y documentacion de la convocatoria al
concurso de Méritos y Examen de Competencia para los cargos técnicos de item de nueva
creacion de crecimiento vegetativo de las gestiones 2013 y 2014, relacionadas a la postulacion
del sefior Roger Cayllante Rodriguez y la sefiora Pamela Ergueta Galvez, por el periodo
comprendido entre agosto de 2016 a marzo de 2017, se establecieron las siguientes

deficiencias de control interno:
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2.6

Convocatoria efectuada a concurso de méritos y examen de competencia, sin establecer los
requisitos y perfiles a cumplir para los cargos de técnicos de epidemiologia, saneamiento,
auxiliar de fisioterapia y técnico superior Bio Tecnologo.

Inexistencia de justificacion escrita, sobre la ampliacion del plazo de convocatoria para la
recepcion de documentacion de postulantes.

Deficiencias en la conformacion de las comisiones de seleccidn, calificacion de méritos y
examen de competencia.

Inconsistencia en la calificacion de exdmenes de los cargos Técnhico Estadistico y de
Técnico Epidemidlogo, con relacion al patron de respuestas.

Items de nueva creacion de las gestiones 2013 y 2014, que no fueron convocados.

Falta de integridad del archivo documentario, sobre el proceso de convocatoria a items de
nueva creacion de las gestiones 2013 y 2014.

Conclusion General

Por todo lo expuesto en el numeral 2 del presente informe y de la revision y anélisis de la
informacién y documentacion proporcionados por archivo de la Unidad de Gestion de Calidad y
Servicios Hospitalarios y Unidad de Recursos Humanos del Servicio Departamental de Salud
La Paz e informacién obtenida de otras instancias, se concluye que excepto las deficiencias
citadas relacionadas a la postulacién del Roger Cayllante Rodriguez y la Pamela Ergueta
Gélvez, en el proceso de la convocatoria a concurso de méritos y examen de competencia para
cargos técnicos de item de nueva creacion de las gestiones 2013 y 2014, se ha cumplido
parcialmente con las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal aprobada
mediante Decreto Supremo N° 26115, Estatuto del Trabajador en Salud de Bolivia aprobado
mediante Decreto Supremo N° 28909 y Decreto Departamental N° 45 aprobado en la gestion
2013 y otras disposiciones legales.

La Paz, diciembre de 2017



