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Servicio Departamental de Salud — SEDES La Paz — Unidad de Transparencia

La ciudadania y la sociedad demandan cada
vez una mayor informacidn sobre las distintas
actuaciones que se realizan desde los poderes
publicos; que requieren acceder al libre uso
de la informacién publica de una forma facil,
oportuna y transparente, pretenden conocer
qué, quienes, cdmo, cuando y cuanto usaron
los recursos publicos, los responsables en las
diversas politicas que desarrollan.

La Transparencia se refiere a la honestidad,

ética y responsabilidad que deben tener los servidores publicos del Servicio
Departamental de Salud — SEDES La Paz, con el fin de dar a conocer a los
ciudadanos de a pie, cuales son las gestiones, actividades y/o acciones en las
gue se realizan gastos, inversiones de importancia social.

El Reglamento Interno de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion
del Servicio Departamental de Salud — SEDES La Paz, se constituye en un
instrumento normativo que facilitard a los servidores publicos o en su caso
al ciudadano a tomar acciones.

Agradecer a todos los profesionales que participaron y apoyaron en la
elaboracion del presente instrumento legal, el mismo que fortalecera una
gestion mas transparente del Servicio Departamental de Salud — SEDES La
Paz.

Dr. Freddy Rolando Valle Calderdn

DIRECTOR TECNICO
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD — SEDES LA PAZ
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REGLAMENTO INTERNO
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD - SEDES LA PAZ

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO): El presente Reglamento Interno tiene por objeto
regular la organizacion y funcionamiento de la Unidad de Transparencia
del Servicio Departamental de Salud — SEDES La Paz, en el marco de lo
instituido en la Ley N° 974 de Septiembre 04 de 2017 — Ley de Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION): El presente Reglamento Interno se
aplica alas o los servidores publicos y ex servidores sean designados, de libre
nombramiento, de carrera, interinos, provisionales y/o a contrato, asi como
toda persona que preste servicios a nombre o en relacidén de dependencia
con el Servicio Departamental de Salud — SEDES La Paz e instituciones bajo
tuicidn, cualquiera sea su fuente de remuneracion.

ARTICULO 3.- (MARCO LEGAL): La Unidad de Transparencia del Servicio
Departamental de Salud — SEDES La Paz, cumplira sus funciones en el marco
de lo instituido por la:

a) Constitucion Politica del Estado, de Febrero 07 de 2009.
b) Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
¢) Convencion Interamericana contra la Corrupcion.

d) Ley N2 004, de Marzo 31 de 2010 - Lucha Contra la Corrupcién
Enriquecimiento llicito e Investigacidn de Fortunas “Marcelo Quiroga
Santa Cruz”.

e) Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés |bafez”, de
Julio 19 de 2010.
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f)

g)

h)

j)
k)

p)
q)

r)

Ley Orgénica del Ministerio Publico, de Julio 11 de 2012.

Ley N° 007, de Mayo 18 de 2010 - Modificaciones al Sistema
Normativo Penal.

Ley N° 974 de Septiembre 04 de 2017 — Ley de Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién.

Ley N° 1970, de Marzo 25 de 1999 - Cédigo de Procedimiento Penal.
Ley N° 1768, de Marzo 10 de 1997 - Cédigo Penal.

Decreto Supremo N° 214, de Julio 22 de 2009 - Politica Nacional de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 24771 de julio de 1997 - Unidad de
Investigaciones Financieras.

Ley N° 1778 de Marzo 18 de 1997 — Modificaciones al Cédigo Penal.

Ley N° 458 de Diciembre de 2013 — Protecciéon de Denunciantes y
Testigos.

Ley N° 1178 de Julio 20 de 1999 — Administracién y Control
Gubernamentales.

Decreto Supremo N° 25233, de Noviembre 27 de 1998.

Resolucién Administrativa Departamental N° 108/2018 de Mayo 24
de 2018.

Otras normas vigentes.

ARTICULO 4.- (FINALIDAD): La Unidad de Transparencia del Servicio
Departamental de Salud — SEDES La Paz, tiene la finalidad de promover e
implementar politicas y medidas de prevencién, transparencia y lucha contra
la corrupcidn, asi como gestionar denuncias por posibles hechos o actos de
corrupcion.
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ARTICULO 5.- (PRINCIPIOS): La Unidad de Transparencia cumplird sus
funciones, en el marco de los siguientes principios:

a) Independencia: Sus actuaciones deben ser objetivas y alejadas de
toda injerencia o presion de cualquier naturaleza.

b) Imparcialidad: Debe actuar al margen de todo prejuicio,
parcializacion, discriminacidn o distincién.

c) Eficacia: Los asuntos sometidos a su conocimiento deben ser
atendidos dentro de plazo y de forma oportuna, sin imponer
requisitos adicionales o incurrir en actuaciones dilatorias.

d) Eficiencia: Debe optimizar el uso de los recursos en el cumplimiento
de sus funciones.

e) Cooperacién interinstitucional: Debe trabajar de manera coordinada
y bajo cooperacidn.

f) Legalidad: Debe enmarcarse en cumplimiento estricto de la

Constitucidn Politica del Estado y disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 6.- (INDEPENDENCIA Y COORDINACION):

l. La Unidad de Transparencia en el cumplimiento de sus funciones
relacionadas a la gestion de denuncias por posibles hechos o actos
de corrupcién es independiente.

Il. En el cumplimiento de las funciones relacionadas a transparencia y
prevencién, deberd coordinar sus labores con la Maxima Autoridad
Ejecutiva del Servicio Departamental de Salud — SEDES La Paz.

CAPITULO II
ESTRUCTURA

ARTICULO 7.- (ORGANIZACION): La Unidad de Transparencia del Servicio
Departamental de Salud — SEDES La Paz, estard conformada, segun
corresponda, por las o los servidores publicos o personal designado:
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a) Jefe de Unidad.
b) Analista.

c) Secretaria.

ARTICULO 8.- (REQUISITOS):

l. El o la Jefe Unidad de Transparencia del Servicio
Departamental de Salud — SEDES La Paz, para su designacion
debera cumplir con lo requerido en el Art. 12 de la Ley N°
974 de Septiembre de 2017.

Il. El Analista para su designacion debera cumplir lo siguientes

requisitos:
a) Ser Profesional Abogado.
b) Haber desempefiado funciones en la Administracién Publica,

minimo dos (2) afos, computados a partir de la emisién de
Titulo en Provision Nacional.

c) Tener experiencia especifica de minimo 1 afio, en relacion al
cargo.

ARTICULO 9.- (EXCLUSIVIDAD EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES): Las o
los servidores publicos o personal designado de la Unidad de Transparencia
del Servicio Departamental de Salud — SEDES La Paz, desempefiaran sus
funciones de manera exclusiva, conforme la normativa vigente.

ARTICULO 10.- (COMUNICACION DE DESIGNACION O RETIRO DE LA O EL
JEFE O RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA): Conforme lo
instituido en el Art. 11 de la Ley N° 974 de Septiembre 04 de 2017, la Maxima
Autoridad Ejecutiva de la Entidad, comunicara la designacién o retiro de la o
el Jefe o Responsable de la Unidad de Transparencia.
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CAPITULO Il
COORDINACION CON EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 11.- (REMISION DE INFORMACION): Conforme a formatos,
procedimientos y plazos establecidos, por el Ministerio de Justicia vy
Trasparencia Institucional, la Unidad de Transparencia reportard las
denuncias remitidas a su conocimiento, a través del Sistema de Informacion
de Transparencia, Prevencién y Lucha contra la Corrupcidon — SITPRECO o
requerimiento escrito.

CAPITULO IV
PREVENCION Y TRANSPARENCIA
SECCION |
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 12.- (ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA):

l. La Unidad de Transparencia promoverd en el Servicio Departamental
de Salud — SEDES La Paz e instituciones bajo tuicién, la adopcién de
mecanismos, instrumentos y medidas destinadas al cumplimento
y ejecucion de la normativa sobre acceso a la informacién. A este
efecto, implementard acciones para la capacitacién y actualizacién
de sus servidores publicos en acceso a la informacién, promovera
la adopcion de procedimientos agiles de atencion de solicitudes
de acceso a la informacidn; y desarrollara sistemas de evaluacién
y monitoreo del cumplimento de la normativa sobre acceso a la
informacion.

II.  Asimismo, la Unidad de Transparencia impulsard la dotacion de
infraestructura, sistematizacion y publicacion de la informacion
publica, asi como la implementacién de redes de informacidén y otros
instrumentos similares, que facilitaran el acceso y comprensién de
la documentacion e informacién publica del Servicio Departamental
de Salud — SEDES La Paz.
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ARTICULO 13.- (TRANSPARENCIA): La Unidad de Transparencia promovera
y coordinara con las Unidades y/o Areas correspondientes del Servicio
Departamental de Salud — SEDES La Paz e instituciones bajo tuicién, la
implementacién y funcionamiento de los siguientes instrumentos de gestion:

1.
2.

Pagina web institucional de informacidn publica.

Sistemas de archivo institucional que permita el acceso a la
informacidn, de acuerdo a normativa en vigencia.

Sistemas de recepcidon de correspondencia o de ventanilla Unica,
que facilite conocer el estado de solicitudes o trdmites en general.

Sistemas o mecanismos tecnoldgicos, informacion y comunicacién
(TICS) para transparentar la gestion y las actividades del Servicio
Departamental de Salud — SEDES la Paz.

ARTICULO 14.- (PAGINA WEB INSTITUCIONAL):

El Servicio Departamental de Salud — SEDES La Paz cuenta con un
portal web de acceso institucional, por cuanto la informacion de la
institucién en la pdgina web debera estar actualizada y contener
datos confiables, completos, oportunos y veraces, conforme a
instrumentos emitidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, dentro del marco normativo legal vigente.

La Unidad de Comunicacién Social se encuentra a cargo de mantener
la pagina web actualizada.

La Unidad de Transparencia supervisara que la informacién de la
pagina web institucional se encuentre actualizada.

SECCION II
ETICA PUBLICA

ARTICULO 15.- (ETICA PUBLICA): La Unidad de Transparencia es responsable
de impulsar:

14
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a) La implementacién del Cédigo de Etica del Servicio Departamental
de Salud — SEDES La Paz, velando por su cumplimiento, en todos los
niveles jerarquicos.

b) Mecanismos e instrumentos que coadyuven en el cumplimiento y
respeto de los derechos y garantias de las y los servidores publicos
en el ejercicio de sus funciones.

¢) Mecanismos e instrumentos que coadyuven en el cumplimiento
y respeto de los derechos y garantias de las personas en su
relacionamiento con el Estado.

SECCION 1lI
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y CONTROL SOCIAL
ARTICULO 16.- (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS):

l. La Unidad de Transparencia es responsable de la difusidon
del informe a ser presentado en la rendicidon publica de
cuentas del Servicio Departamental de Salud — SEDES La Paz,
en los plazos y condiciones instituidas en la normativa legal
vigente.

Il. La Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional
coordinaraquetodaslasunidadesdelServicio Departamental
de Salud — SEDES La Paz, proporcionen la informacién de
caracter econdmico financiero, técnico y administrativo y
los resultados de gestidn, necesarios para la elaboracién del
informe y realizaciéon de la rendicidn publica de cuentas.

Il La rendicion publica de cuentas se realizara sobre la base
de un analisis de la Programacién Operativa Anual de la
Entidad y del cumplimiento de los objetivos propuestos,
sobre la base de resultados concretos y su incidencia en la
satisfaccion del interés colectivo.
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IV. En el caso de los objetivos no cumplidos, se debera explicar
de forma resumida los motivos que impidieron dicho
cumplimiento. La rendicién de cuentas en base a resultados,
deberd sustentarse en principios de gestién e impacto
institucional y beneficio colectivo.

V. La Rendicion Publica de Cuentas se realizard en eventos
publicos, en dos momentos obligatorios: a) Audiencia Inicial
y b) Audiencia Final de la Rendiciéon Publica de Cuentas,
conforme a los instrumentos emitidos por el Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional.

ARTICULO 17.- (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS ESPECIFICA): La Unidad
de Transparencia promovera la rendicion publica de cuentas especifica del
Servicio Departamental de Salud — SEDES La Paz, conforme a normativa en
vigencia, a realizarse en el lugar de ubicacién del proyecto o en el lugar de
residencia de la poblacién destinataria del proyecto, pudiendo ser presidida
por las Maximas Autoridades de la entidad y asistida técnicamente por el o
los responsables de la ejecucion del proyecto, recayendo la responsabilidad
de su realizacion en las Maximas Autoridades.

ARTICULO 18.- (CONTROL SOCIAL): La Unidad de Transparencia, de forma
coordinada con todas las Unidades del Servicio Departamental de Salud —
SEDES La Paz, estara encargada de:

a) Propiciary generar espacios de participaciény control social,
sobre la base de una identificacién precisa de los sectores
de la sociedad relacionados de forma directa o indirecta con
las funciones del Servicio Departamental de Salud — SEDES
La Paz.

b) Promover espacios de participacion y control social cuando
cualquier sector de la sociedad decida involucrarse de forma
activa en las labores de control social.

¢) Generar planes y programas de capacitacién ciudadana en
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materias relativas a participacién ciudadana, transparencia,
acceso a la informacidn, prevencion, lucha contra la
corrupcién y otras materias relacionadas, destinadas a
fortalecer la participacidon ciudadana en la prevencién y
lucha contra la corrupcion.

ARTICULO 19.- (CAPACITACI()N Y PROMOCION DEL CONTROL SOCIAL): La
Unidad de Transparencia es responsable de promover, generar y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos de capacitacién para el ejercicio
de la participacién y control social de manera amplia, activa, plural e
intercultural; y la capacitacién de los actores de la participacién y control
social, de manera sistematica y sostenida.

CAPITULO V
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
SECCION |
GESTION DE DENUNCIAS

ARTICULO 20. (TIPOS DE DENUNCIA):

I. La gestidon de denuncias que realice la Unidad de Transparencia,
podran ser activada a través de denuncias:

a) Escritas, considerando la identidad del denunciante, o
podran ser andnimas.

b) Verbales, registradas en un Formulario de Denuncia
aprobado para el efecto, considerando la identidad del
denunciante, o podrdn ser andnimas, conforme lo previsto
en el Art. 22 de la Ley N° 974.

l. Las personas naturales o juridicas que por medio de sus
representantes tuvieran conocimiento de un hecho o acto de
corrupcién, deberan presentar la denuncia correspondiente.

II. Ante el conocimiento fehaciente de una noticia de impacto
social, relacionada a hechos o actos de corrupcién, de servidoras
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o servidores publicos o ex servidoras o servidores publicos en el
Servicio Departamental de Salud — SEDES La Paz y/o instituciones
bajo tuicién, la Unidad de Transparencia procederd a la apertura y
gestién de denuncias.

IV. La o el denunciante debera adjuntar documentacion o en su caso
podra hacer referencia en el lugar donde pueda ser verificada.

V. La o el denunciante podra solicitar la reserva de su identidad a la
Unidad de Transparencia, instancia que tomara todos los recaudos
pertinentes, bajo responsabilidad de acuerdo a lo establecido por el
Art. 17 de la Ley N° 004, de Marzo 31 de 2010.

ARTICULO 21.- (RECEPCION DE DENUNCIAS): La Unidad de Transparencia
debera registrar y asignar un nimero de registro administrativo y en el plazo
de cinco (5) dias habiles, determinara la admision o rechazo de la denuncia
en el marco de los requisitos establecidos en la Ley N° 974.

ARTICULO 22.- (ADMISION DE DENUNCIA): La Unidad de Transparencia
emitird el informe correspondiente debidamente fundamentado,
disponiendo la admisidn de la denuncia, cuando verifique el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Articulo 22 de la Ley N° 974.

ARTICULO 23.- (RECHAZO DE LA DENUNCIA):

I.  La Unidad de Transparencia, en el plazo de cinco (5) dias, emitira el
informe correspondiente debidamente fundamentado, disponiendo
el rechazo de la admisién de la denuncia por las siguientes causales:

a) Falta de competencia, atribuciones o facultades de la Unidad
de Transparencia.

b) Cuando la denuncia no cumpla los requisitos previstos en el
Articulo 22 de la Ley N° 974.

¢) Cuando la denuncia este referida a una disputa entre
particulares.
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ARTiCULO 24.- (COMUNICACI()N AL DENUNCIANTE): La Unidad de
Transparencia informard la admision o rechazo al denunciante a través de
nota de respuesta.

SECCION II
PROCEDIMIENTO DE LA GESTION DE DENUNCIAS
ARTICULO 25.- (PLAZO PARA LA GESTION DE DENUNCIAS):

l. La gestion de denuncias, efectuada por la o el servidor
publico o personal designado de la Unidad de Transparencia,
deberd concluir en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias
habiles, computables desde la recepciéon de la denuncia,
en la Unidad de Transparencia; en caso de identificar
la necesidad de ampliar el plazo, para complementar
la recopilacién de informacidn, se emitira un informe
justificando la ampliacion.

ARTICULO 26.- (INFORMES TECNICOS): La Unidad de Transparencia podra
requerir informes técnicos especializados a las entidades privadas sobre los
hechos o actos de corrupcion objeto de la denuncia.

ARTICULO 27.- (DIRECTRICES GENERALES DE RECOPILACION DE
INFORMACION): La Unidad de Transparencia, en el marco de los Articulos 4
y 25 de la Ley N° 974, deberda agotar todos los medios idoneos y objetivos,
en la gestidon de denuncias, a tal efecto debera:

a) Analizar la pertinencia de requerimiento de informacidn,
complementacion de informacion o de informe (s) técnico
(s), para establecer la existencia del hecho o acto de
corrupcién.

b) Realizar el seguimiento y monitoreo al requerimiento de
informacion, dentro de los plazos establecidos.

¢) \Verificar y contrastar la informacién remitida respecto al
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hecho o acto de corrupcién.

d) Realizar la verificacion “in situ” a la Direccidn, Jefatura,
Unidad o Area del Servicio Departamental de Salud — SEDES
La Paz, o enel Ente donde se suscité el hecho, para establecer
la existencia de la informacién pertinente al hecho o acto de
corrupcién denunciado.

ARTICULO 28.- (INFORME FINAL): Concluida la recopilacién de informacién,
la o el servidor publico del personal designado de la Unidad de Transparencia
emitira el respectivo informe final debidamente fundamentado, en el marco
de los pardmetros expuestos dispuestos en el articulo 26 de la Ley N° 974.

ARTICULO 29.- (RESULTADOS DE LA GESTION DE DENUNCIAS):

I.  Emitido el informe final y puesto a conocimiento de la Maxima
Autoridad del Servicio Departamental de Salud SEDES La
Paz, la Unidad de Transparencia realizara seguimiento a las
recomendaciones emitidas en el informe final que pueden ser:

a) Archivo de antecedentes y comunicacién al denunciante.
b) Adopcién de medidas correctivas y preventivas.

c) Suspension del Proceso de Contratacion.

d) Solicitud de auditoria.

e) Solicitud de inicio de proceso administrativo o disciplinario.
f) Presentacién de denuncia penal.

II. Verificando el cumplimiento de las recomendaciones del informe
final, la Unidad de Transparencia, procedera al cierre y archivo de
los antecedentes.

[ll. En las denuncias penales, o inicio de proceso administrativo la
Unidad de Transparencia, efectuarad seguimiento sin intervencién
directa hasta su conclusion.

20 Elaborado por: Unidad de Transparencia — SEDES La Paz
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CAPITULO VI
NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 30.- (DENUNCIAS DE NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION):
La Unidad de Transparencia, a denuncia u oficio gestionara las denuncias de
negativa injustificada de acceso a la informacion, conforme a la Seccién | del
Capitulo V del presente reglamento.

ARTICULO 31.- (ACCIONES A REALIZAR): El Jefe (a) de la Unidad de
Transparencia o el asignado al caso de forma inmediata debera realizar las
siguientes acciones:

a) Mediante nota interna solicitard un informe a la unidad
organizacional correspondiente otorgdndole un plazo de
diez (10) dias y velara por el cumplimiento del mismo.

b) Ademas podra realizar llamadas, correos electrdnicos, fax y
otros que considere pertinentes.

¢) Podra realizar una verificacion (in situ) oportuna de la
denuncia.

ARTICULO 32.- (ELABORACION DE INFORME): Recepcionada la informacién
solicitada, el responsable de la Unidad de Transparencia o el abogado
procesador deberd realizar un informe técnico legal estableciendo lo
siguiente:

a) De cierre de caso, cuando la unidad organizacional procedié
a entregar la informacién requerida por el solicitante.

b) Confirma que la informacién es de cardcter secreto,
reservado o confidencial.

c) Determina la existencia de una negativa injustificada e
instruye la entrega de la informacion requerida por el
denunciante en el plazo de 5 dias.

Elaborado por: Unidad de Transparencia — SEDES La Paz 21



Servicio Departamental de Salud — SEDES La Paz — Unidad de Transparencia

d) Enlos casos previstos en los incisos a) y c) debera presentar
denuncia ante la autoridad sumariante a efectos de
determinar responsabilidad por la funcién publica.

ARTICULO 33.- (CIERRE DE CASO): Procedera el cierre de caso cuando:

a) Cuando se haya logrado la entrega de la informacion
requerida por el denunciante.

b) Cuando la informacidn solicitada sea secreta, reservada o
confidencial.

En ambos casos comunicara al denunciante el cierre de caso.

ARTICULO 34.- (PLAZO): El procesamiento de los casos por Negacién de
Acceso a la Informacidon deben resolverse dentro de los 45 dias habiles
siguientes de presentada la denuncia.

Sélo de forma excepcional, por una sola vez el plazo podra ampliarse hasta
20 dias.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Las instituciones bajo tuicion estableceran un nivel de coordinacidon con
la Unidad de Transparencia del Servicio Departamental de Salud — SEDES
La Paz, a efectos de garantizar el cumplimiento del programa y la Politica
Nacional de Transparencia en el Sector Salud.

22 Elaborado por: Unidad de Transparencia — SEDES La Paz
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

No. 1783/18

La Paz. 5 de noviembre de 2018
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que. la Consfitucién Politica del Estado en su articulo 235 son establecidas las obligaciones de las servidoras y servidores
pUbicos. dentro de las cuales el numeral 3) dispone la obligatoriedad de prestar declaracién jurada de bienes y rentas
onfes. durante y después del ejercicio del cargo; articulo que es concordante con el articulo 233 de la misma carta
funcomental gue define quiénes son considerados servidoras y servidores pUblicos.

Que = Pordgrofo 1l del Arficulo 8 de la Constitucion Politica del Estado establece que, el Estado se sustenta en los
volores de unidod. igualdad, inclusion, dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad,
Srmonic. Fonsparencio, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la participacion,
Dienesior comun, responsabilidad, £usticic social, distribucion y redistribucion de los productos y bienes sociales, para
W Dien. Asimismo, el Arficulo 232, prevé que la Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad,

fmparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, éfica, transparencia, igualdad, competencia,
eficencio. calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados".

Que. f Arficulo 3 (Ambito de Aplicacion), de la Ley N° 974 de 4 de septiembre de 2017, de Unidades de Transparencia

y Luchc Confra la Comnupcion refiere como ambito de aplicacién todas las entidades y empresas publicas, asi como
fo0c enfidod en la cual el Estado tenga participaciéon accionaria.

Que. & Aficuio 10 de la Ley N' 974, define las funciones de las Unidades de Transparencia y Lucha contra la
Comupcion. enconfrdndose entre otras: I? Promover e implementar planes, programas, proyectos y acciones de
fronsparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion; 2) A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles
ocfos de comupcion. Cuando se advierta la existencia de elementos que permitan identificar posible responsabilidad
penal. denuncia anfe el Ministerio PUbico y remitir copia de la denuncia a la Méaxima Autoridad; 3) Proponer a la
Masma Autoridad la aprobacién de reglamentos, manuales, guias e instructivos en materias referidas a sus funciones.

Que. =l ParGgrafo Il del Articulo 10 de la Ley N° 974, determina que, las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Comupcion, cumplen sus funciones Unicamente en la entidad o empresa pUblica de las que son parte. Asimismo, en su
ParGgrafo Wl establece que las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, son independientes en el
c ienio de sus funciones en la lucha contra la comupcion, agregando, que en el cumplimiento de las funciones
de fransparencia y prevencion, deberan coordinar con la Maxima Autoridad de la entidad o empresa piblica de las
que son parte.

Que, la Ley N° 974 establ en su Disposicié N que las entidades y emlpresos publicas deberan
adecuar o elaborar sus reglamentos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, en el plazo maximo de noventa
(90) dias habiles computables a partir de la publicacion de la Ley, en el marco de lo que la misma establece.

Que, la Ley Marco de Aut D en su articulo 81 pardgrafo ) numeral 1) incisos b), n) y A)
establece que los Gobiernos Deporrcmenicles Auténomos tienen entre otras las siguientes competencics: “Ejercer la
rectoria en salud en el Departamento para el funcionamiento del Sistema Unico de Salud, en el marco de Ias politicas
nacionales”; “Cofinanciar politicas, planes, programas y proyectos de salud en coordinacion con el nivel central del
Estado y las enfidades ferritoriales autonomas en el departamento” y “Ejercer control en el funcionamiento y atencién
con calidad de todos los servicios publicos, privados, sin fines de lucro, seguridad social, y practicas relacionadas con la
salud con la aplicaciones de normas nacionales”.

Que, la Ley 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamental, prevé en su Art. 28.- Todo servidor
publico responderd de los resultados emergentes al desempeno, deberes y atribuciones asignados a su cargo.

Que, el Art. 9 de Decreto Supremo N° 25233, establece que el Director Técnico del SEDES, Constituye el nivel superior de
decisién, responsable de dirigir las actividades, arficular el servicio con la estructura general de la Gobemacion,
integrar mecanismos de concertacién y coordinacién interinstitucional a nivel departamental, articular al Servicio co
instancias técnicas del Ministerio de Salud y representar legalmente al SEDES.

Que, mediante oficio Cite GADLP/SEDES/UPLAN-0567/2018 de 12 de octubre de 2018, suscrita por el Dr. Elias Ramé
Cordero Cuevas - Jefe Unidad de Planificacién y D Organizacional - SEDES La Paz, cuya referen hac
mencién a la remisién _del Informe Técnico para la aprobacidn del REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD
TRANSI;ARENCIA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ - SEDES LA PAZ, bajo los fundament

- que refiere.

Que, por Informe Técnico Cite GADLP/SEDES/UPLANINF-035/2018 de 10 de octubre de 2018, suscrita por el lic. Ricar
José Nina Condori - Técnico en Planificacién del SEDES La Paz, cuya referencia hace mencion a la remisién del inf
Técnico para la aprobacién del REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, establece en su acapite
Conclusiones, que en aplicacién a la Ley 974 de 4 de sepfiembre de 2017se concluye que el proyecio
REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA y en mérito al Informe GADLP/SDPS/UDO/INF-053/2018
fecha 4 de septiembre de 2018 de la Unidad de Desarrollo Organizacional UDO cumple con todas las formal
establecidas en la normativa vi%ente en sus 34 articulos, 1 arficulo de disposiciones finales y 1 formulario de denun:
ﬂue forma parte integrante del Reglomento. A efectos de cumplimiento y aplicacion del REGLAMENTO INTERNO DE

NIDAD DE TRANSPARENCIA se requiere que sea aprobado mediante Resolucién Administrativa expresa por
Autoridad del SEDES La Paz de acuerdo a las competencias otorgadas.

»
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Que, el Informe GADLP/SDPS/UDO/INF-053/2018 de 4 de i de 2018, e por Iu Unidad de Desarrollo

Organizacional UDO - Secretaria Departamental de Planificacién del Desarrollo — GADLP, cuya referencia hace
mencién a la compatfibiizacion y validacion del REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
DEPENDIENTE DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ - SEDES LA PAZ, la misma cuenta con Siete (7) capitulos y

Trente y Cuatro (34) A los y Un (1) Articulo Unico, de la misma forma se tiene adjunto el formulario de denuncia
elaborado i de Transparencia, que de acuerdo a las competencias oforgadas al SEDES La Paz, como
servicio de eberd proceder a la aprobacién correspondiente del presente REGLAMENTO INTERNO DE LA

C A, DEPENDIENTE DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ - SEDES LA PAZ, en el marco

cio desconcentrado de acuerdo a la normativa vigente y con las formalidades de ley, ya
zacion y validacion con el REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
RNO AUTONOMO DEPARTAMENTA DE LA PAZ.

nforme Legal CITE: GADLP/SEDESLP/UAJ - 2049/2018 de 16 de octubre de 2018, suscrito por el
pez. Abogado de la Asesoria Legal - SEDES, cuya referencia hace mencién a la PROPUESTA
-<\O DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA
ce en su acdpite FUNDAMENTACION LEGAL Y CONCLUSIONES, en cuanto se refiere a la
"c n publica, es importante considerar que es la aptitud e idoneidad para responder por los
n el ejercicio de la funcion publica; su contravencion derivan a procesos administrativos ﬁue surgen
mision de los servidores publicos de la aplicacion o cumplimiento de alguna norma preestablecida;
que da lugar a la responsabilidad por la funcién publica, que a su vez tiene su génesis en el
onsabilidad' entendida como la Responsabilidad ante la comunidad; Rendicién de cuentas que no
)mente en dinero; y Compromiso moral y legal ante otros. De las obligaciones constitucionales de los
oublicos establecidas en el arficulo 235 de la Constitucion Poliica del Estado boliviano, es importante
una_diferencia previa entre el deber y obligacion para comprender la importancia de esta disposicion
cional. El deber es una situacion juridica de desventaja genérica en la cual una persona se compromete a
NG actyacion u omision para con un grupo genérico e indeterminado; por su parte, la obligacion es también
on juridica de desventaja pero especifica en la cual una persona se compromete a realizar una actuacion u
6n 'especto de un grupo especifico y determinado. Una obligacion constitucional implicaria, el compromiso que
€ una persona de prestar sus servicios de la me{;:r manera que atienda a los intereses del Estado Plurinacional de
ivia gue tiene como principal elemento al Pueblo. Es asi que el articulo 235 de la Constitucion establece las
aciones de las servidoras y servidores publicos del Estado. Estcs son obligaciones constitucionales que todo servidor
publico debe observar en el desempefo de sus funciones, pues, su inobservancia acarrea necesariamente
responsabilidad. De las obligaciones que se enumeran son las siguientes: I. Cumplimiento de la Constitucion y las leyes
Todo servidor pUblico fiene la obligacién de cumplir la Constitucion y las leyes. Esta obligacion debe ser observada
feniendo en cuenta cuatro principios generales de la actividad administrativa: a) Principio fundamental. Por el cual el
desemperio de la funcion publica esta destinado exclusivamente a servir los intereses de la colectividad. La funcion
publica no sirve a los intereses particulares, sirve al interés publico, sive al bienestar comun de la colectividad. b)
Principio de sometimiento pleno a la ley. Por el cual la Administracion PUblica regird sus actos con sometimiento pleno a
la ley, asegurando a los administrados el debido proceso Se establece el sometimiento a la Ley dada por el Congreso
Nacional; el Poder Legislativo que tiene la facullad de emitir leyes. c) Principio de legalidad y presuncion de
legitimidad. Por el cual las actuaciones de la Administracién PUblica, por estar sometidas plenamente a la ley, se
presumen legitimas, salvo expresa declaracién judicial en contrario. d) Principio de jerarquia normativa. Por el cual la
actividad y actuacion administrativa observardn la jerarquia normativa establecida por Ia y las leyes. El cumplimiento
de la Constitucion y las leyes por parte de los servidores publicos es una consecuencia de las finalidades basicas del
Estado, las cuales son: En suma diremos que todo servidor pUblico responderd de los resultados emergentes del
desempeno de las funciones, deberes y atribuciones asignados a su cargo. La responsabilidad cdmmls?rorwc
eﬂecunvc civil y penal se determinard tomando en cuenta los resultados de la accién u omision (Articulo 28 Ley 11
El presente REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE
SALUD LA PAZ - SEDES LA PAZ, tiene como principal objetivo regular la organizacién y funcionamiento de la Unidad de
Transparencia del Servicio Depcrtomentcl de Salud - SEDES La Paz, en el marco de lo instituido en la Ley N° 974 de
Septiembre 04 de 2017 - Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién. La construccion y/o
propuesta descrita, se traduce en establecer y ampiliar el marco normativo de fransparencia y Lucha contra la
corrupcion que permita la prevencidn, control social y sancién de la corupcion en el ambito publico y privado, con
normas especificas que mejoren las normas vigentes en el pais, regulando la conducta y los actos de los servidores
publicos. La Constitucion Politica del Estado, norma suprema del Estado Plurinacional, establece preceptos
concernientes a la Transparencia en la Gestidn Publica y la lucha confra la corrupcion, es asi que ahora la
fransparencia, es ftomada como uno de los valores fundamentales del nuevo Estado, valor que debe ser transversal a
toda la organizacién y funcionamiento de Instituciones PUblicas. Se ha considerado que una forma eficaz de prevenir
la comision de actos de corrupcion es mediante la participacion ciudadana, la cual debe constituirse en un control
social permanente en el manejo de los érganos estatales, este control debe ser responsable y consecuente, para ell
debe ser informado, en ese senfido la Constitucion contempla como derecho fundamental de acceso a |
informacion publica, con lo que se pretende cambiar la mentalidad de los servidores pUblicos, recuperando de ést
forma la credibilidad en el Servicio PUblico, ya que deberdn desarrollar su servicio con ética, y en coordinacio
constante con los actores sociales, haciéndolos participes ?/ corresponsables de los logros y dificultades en |
consecucién de objetivos comunes; en ese sentido se constitucionaliza la rendicién de cuentas, que no solo ser
concretada en la reeleccién o revocatoria de autoridades la cual solo se da cada cierto periodo de hempo y par
una posible reeleccién, sino que la rendicion de cuentas serd en el dia a dia, tanto en la organizacién nacion
departamental, municipal y auténoma. En esta nueva forma de manejo estatal, la organizacioén institucional del nue
Estado Plurinacional demanda un cambio de patrones culturales e mshfucmnoles que se encuentran en la mentalid
y en el comportamiento de las personas; la estructura y funciones de sus érganos estatales deben sin duda responder
¢éstas expectativas, bajo los principios de solidaridad, complementariedad, reciprocidad, inclusién, dignidad, equid
e i ucl lad de oportunidades, criterios de plurinacionalidad, transparencia, control social, eqmdod y medio ambient
deben ser ejes fransversales que rjan el funcionamiento del Estado creado para servir a la ciudadania, c
permanente fiscalizacion de la sociedad. Es importante considerar la formulacién y ejecucion de politicas
fransparencia ?/ lucha confra la corrupcién, con facultades para de implementar programas y proyectos para
acceso a la informacién publica, promover la ética piblica, generar procesos de rendicion de cuentas y coadyuvs
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en el empoderamiento y organizacion ciudadana para la lucha contra la corrupcion y la prevencién, en directa
inculocion con el proceso de modermizacion del Estado. Asi mismo, como medida estratégica se establece la
parencia reparticion estatal; éstas unidades a ser creadas fienen la tarea de
ucional del Servicio Departamental del Salud La Paz, enfocando sus labores en
pUblica. promover la étfica de los servidores pUblicos, desarrollar mecanismos para
©© rpiementocon Gl control social y velar porgue sus autoridades cumplan con la obligacion de rendir cuentas, el
umento legal propuesto se constifuird en la base de accidn de la UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ - SEDES LA PAZ. Bcﬁo el marco descrito precedemememe
ision de o propuesic de REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, DEPENDIENTE DEL
A0 DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ - SEDES LA PAZ que tiene por objeto regular la organizacién y
funcionomienio de i Unidod de ‘rmspaencxo del Servicio Departamental de Salud - SEDES La Paz, en el marco de lo
r=ituco en ko Ley N 974 de Sepfiembre 04 de 2017 - Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
ge confiommidod d Informe Técnico Cite GADLP/SEDES/UPLANINF-035/2018 de 10 de octubre de 2018, suscrita por el Lic.
?.m Jose Nina Condor — Técnico en Planificacion del SEDES La Paz y el Informe GADLP/SDPS/UDO/INF-053/2018 de 4
o= seplembre Oe 2018, evacuado por la Unidad de Desarrollo Organizacional UDO - Secretaria Departamental de
Plonficocion del Desamollo - GADLP; conforme a lo establecido en la Ley N' 974 de 4 de septiembre de 2017,
"moes de Tronsparencia y Lucha Contra la Corrupcién; los Lineamientos Generales de Transparencia y Lucha Comro
Comupcion, es perfinente su aprobacion mediante Resolucién Administrativa toda vez que el REGLAMENTO INTERNO
Dc LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ - SEDES LA PAZ se
enmarca en el ordenamiento juridico nacional desarrollados a partir de los mandatos de la Constitucion Politica del
Estado, por lo que corresponde su aprobacién y vigencia al interior del SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ -
SEDES LA PAZ y sus dependencia, considerando que a la fecha dicha unidad organizacional no cuenta con la
normatfiva intema que regule de forma especifica sus objetivos, funciones y estructura.

POR TANTO: El Director Técnico del SEDES La Paz, en uso de las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo No.
25233 de 27 de noviembre de 1998;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ - SEDES LA PAZ, constituido en Siete (7) capitulos, Treinta y Cuatro (34) Articulos y Un
(1) Articulo Unico, que en anexo forma parte mtegrcme e indivisible de la presente Resolucion

ARTICULO SEGUNDO - Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- La Unidad de Comunicacién, Relaciones Publicas y Protocolo del SEDES La Paz queda encargada
de redlizar la difusion del Reglamento, aprobado en el Articulo Primero de la presente Resolucion, a las instancias,
dependencias y/o personal correspondiente de SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ - SEDES LA PAZ.

ARTICULO CUARTO.- Las servidoras publicas y los servidores pUblicos bajo relacion de dependencia del Servicio
Departamental de Salud La Paz, mde;:endcentemente de su nivel o jerarquia o de su fuente de remuneracién, quedan
obligados al cumplimiento del presente reglamento.

ARTICULO QUINTO.- La Direccién Técnica y la Unidad de Transparencia del SEDES La Paz, quedan encargados de la
ejecucion y cumplimiento de la presente resolucion, asi como fodo lo necesario para su difusion y aplicacién en toda
la estructura instifucional del Servicio Departamental de Salud La Paz, gn el lnarco de la normativa vigente.

IsEGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
rlopez

Lic Donato ia"Flewes on.
JEFE UNDAD ADMINISTRATIVA FINANCIE R*

A
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INFORME
GADLP/SDPD/UDO/INF-053/2018

A: Lic. Alvaro Mauricio Alurralde Molina
RESPONSABLE
UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO

DE: Abg. Jaime Yanarico Patzi
PROFESIONAL |
J 7
REF.: INFORME  TECNICO EN RESPUESTA /y’
GADLP/SEDES/UPLAN-313/2018

FECHA: La Paz, 04 de septiembre de 2018

A instruccién impartida por su autoridad, la realizo el presente informe técnico en
respuesta a la nota CITE.OF. GADLP/SEDES/UPLAN-313/2018, al respecto tengo a
bien sefalar lo siguiente.

I. ANTECEDENTES:

Se tiene nota CITE.OF. GADLP/SEDES/UPLAN-313/2018 de fecha 11 de junio de 2018,
la misma recepcionada en fecha 12 de junio del presente afo, en la Unidad de
Desarrollo Organizacional en la que se tiene que: (...) Tengo a bien dirigirme a usted, a
objeto de hacer llegar una copia de la propuesta de REGLAMENTO DE UNIDAD DE
TRANSPARENCIA remetido por la Unidad de Transparencia dependiente del Servicio
Departamental de Salud SEDES La Paz para su consideracién y pronunciamiento, el
documento para la aplicacién en el SEDES La Paz en su calidad de desconcentrado, fue
elaborado en cumplimiento de la Ley 974 de 04 de septiembre de 2017, ...).

Se tiene nota CITE. GADLP/SDPD/UDO/NIN-097/2018 de fecha 15 de junio del
presente ano, la misma en respuesta a nota CITE.OF. GADLP/SEDES/UPLAN-
313/2018 de fecha 11 de junio de 2018, en la que se tiene que: (...) Informo a su
autoridad que a la fecha se encuentra vigente el Reglamento Interno de la Direccién de
Transparencia del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz aprobado mediante
Resolucién Administrativa Departamental108/2018 de fecha 24 de mayo de 2018. Se
sugiere revisar dicho reglamento para la adecuacion de la propuesta remitida por su
autoridad a fin de obtener un documento enmarcado en los preceptos del Gobierno
Auténomo Departamental de La Paz en cumplimiento a la Ley 974 de 4 de septiembre
de 2017. Una vez realizada esta revision se solicita se realice el ajuste a la propuesta
del Reglamento de la Unidad Transparencia del Servicio Departamental de Salud si
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correspondiese y remitir el documento debidamente ajustado a esta unidad para
realizar la validacién y compatibilizacion., ....).

Se tiene nota CITE.OF. GADLP/SEDES/DIRECCION-NEX-0225/2018 de fecha 25 de
julio del presente ano, la misma recepcionada en fecha 30 de julio del presente afo, en
la Unidad de Desarrollo Organizacional en la que se tiene que: (...) Tengo a bien
dirigirme a usted, a objeto de hacer llegar una copia de la propuesta de REGLAMENTO
DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA remitido por la Unidad de Transparencia
dependiente del Servicio Departamental de Salud SEDES La Paz, con las
recomendaciones incorporadas, para su consideraciéon y pronunciamiento, el documento
especifico serd para aplicacién en el SEDES La Paz en su calidad de desconcentrado, y
fue elaborado en cumplimiento a la Ley 974 de 04 de septiembre de 2017 y Resolucién
Administrativa Departamental N° 1082018 de 24 de mayo de 2018., ....).

Se tiene nota CITE. GADLP/SDPD/UDO/NIN-139/2018 de fecha 23 de agosto del
presente ano, en la que se realiza respuesta a SEDES-LA PAZ, en la que se hace
conocer lo siguiente: (...), es para remitir respuesta a su nota CITE.OF.GADLP/
SEDES/DIRECCION-NEX N° 0225/2018 de fecha 25 de julio del presente, la misma
recepcionado en la Unidad de Desarrollo Organizacional en fecha 30 de julio del
presente, en la que se tiene la solicitud de revisién del Reglamento Interno de la Unidad
de Transparencia del Servicio Departamental de Salud SEDES -La Paz. De la revisién
realizada del Proyecto de Reglamento Interno se tiene observaciones de forma, por lo que
se solicita designe personal de la Unidad Transparencia para llevar a cabo una reunién
de coordinacién, la misma se llevara a cabo el dia lunes 27 de agosto del presente ano a
horas 15:00 pm. en las oficinas de la Unidad de Desarrollo Organizacional...... ).

Se realiza la Reunién de Trabajo de fecha 27 de agosto del presente afio, tal como se
habia programado entre ambos Unidades Organizacionales, parte de SEDES — La Paz
la jefe de Unidad de Transparencia y por parte de Unidad Organizacional Profesional
designado para el efecto, en las conclusiones se tiene que en desarrollo: 1. Se realiza la
revision del reglamento en mesas de trabajo. 2. Se subsana y se aclara las observaciones
al reglamento. 3. SEDES- LA PAZ remitird el formulario de denuncias en menor tiempo
posible, hasta el dia martes 28 de agosto del presente. 4. UDO realizara, el informe para
su respectiva aprobacion del Reglamento Interno de Transparencia de SEDES — La Paz.

Se tiene nota CITE. GADLP/SEDESLP/UTRANSPARENCIA/EXT/219/2018, en la que
se tiene: (...) En atencién a CITE: GADLP/SDPD/UDO/NIN-139/2018 de agosto 23 de
2018, a través de la cual solicita se lleve a cabo una reunién de coordinacién respecto al
Proyecto de Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia del Servicio
Departamental de Salud-SEDES La Paz, el mismo que se efectu6 en agosto 27de 2018;
en la misma que se subsana las observaciones de forma realizadas, asimismo solicita a
la Unidad a mi cargo remita formulario de denuncia correspondiente y proyecto
corregido.
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II ANALISIS:

Que a partir de la promulgaciéon de la Ley N° 974 “LEY DE UNIDADES DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”, de fecha 04 de septiembre de
2017, que en la parte de sus Disposiciones Transitorias sefala en su Disposicion Segunda. Las
entidades y empresas publicas deberan adecuar o elaborar sus reglamentos de Transparencias
y Lucha Contra la Corrupcién, ....).

Que para dar cumplimiento con la Ley N° 974, el Gobierno Auténomo Departamental de La Paz
aprueba el Reglamento Interno de la Direccion de Transparencia, con Resolucién
Administrativa Departamental N° 108/2018, en virtud a este documento es que se realiza la
compatibilizacién y validacién del Proyecto de Reglamento Interno Unidad de Transparencia
del Servicio Departamental de Salud — SEDES La Paz, que a partir de este procedimiento es
viable la aprobacién correspondiente del presente Reglamento Interno con todas las
formalidades de rigor, por las instancias correspondientes para tal efecto.

III ENDACIONES:

Por todos los antecedentes expuestos en el presente informe en cuanto a
compatibilizacién y validacién del Reglamento Interno Unidad de Transparencia del
Servicio Departamental de Salud -SEDES La Paz, la misma cuenta con Siete (7-
Capitulos y Treinta Cuatro (34) articulos y un articulo Unico, de la misma forma se
tiene adjunto el formulario de denuncias elaborado por la Unidad de Transparencia
quien realizara el uso correspondiente de este instrumento.

Que de acuerdo a las competencias otorgadas al Servicio Departamental de Salud —
SEDES La Paz, como servicio desconcentrado debera proceder a la APROBACION
correspondiente del Presente Reglamento Interno Unidad de Transparencia, en el
marco de sus atribuciones como servicio desconcentrado de acuerdo a normativa vigente
y con todas las formalidades de ley, ya que se realiz6 la revision, compatibilizacién y
validacién con el Reglamento Interno de la Direccién de Transparencia del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz.

A la Unidad de Desarrollo Organizacional (UDO), se remita el presente informe al
Servicio Departamental de Salud - SEDES La Paz. ’

Es cuanto informo sobre el particular para los ﬁ)es?pnsiguientes,
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