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ANTECEDENTES '
»

SEDES

LEBAZ E| 24/12/2004, se emite: Resol. Adm. DIR.SEDES- LAPAz
01/2004, que resuelve l|la aprobacion de |la
estructura organizacional de SEDES La Paz,
especificando la creacion de unidades
desconcentradas, entre ellas, el SERES El Alto.

El Servicio Regional de Salud El Alto, fue creado el
ano 2005, remplazando la Unidad Desconcentrada
de salud “UDSEA” que fue creada el 20 de octubre

de 1999.



MARCO LEGAL \g

Articulo 299 establece las competencias

AT SEDES
institucionales en temas de salud LAPAZ

GOBIERND AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

Del 19 de Julio de 2010, define las competencias
en funcion de su naturaleza, caracteristicas y
escala de intervencion.

Ley N2 341 del 5 de Febrero de 2013

e |e Ejercer la RECTORIA en Salud en el
Art. 8.1; Ley 031 . Departamento, para el funcionamiento del
competencias del Gobierno Sistema Unico de Salud, en el marco de la

Auténomo Departamental) politica nacional..




SERVICIO REGIONAL DE SALUD — SERES EL ALTO

GOBIERND AUTONOMOD
DEPARTAMENTAL DE

Misidn Vision

@ A

SERES EI Alto, seréd una institucion lider en

la gestion sanitaria de las politicas de salud

del departamento, ejerciendo rectoria

regional, con particinc’)n social efectiva a
P

través de las redes d ud, con énfasis en la
promocion, encién,  curacion
rehabilitacion con calidad y calidez en todos
los servicios de salud de la ciudad de El
Alto.

- 4




OBJETIVO DE GESTION

: — - SEDES

® Desarrollar y orientar el cumplimiento %4
de las acciones a través de planes,
programas Yy proyectos sectoriales

MANDATO establecidos en el Plan de Desarrollo
DE CORTO Nacional, la politica sectorial del
PLAZO Ministerio de Salud, el Plan de
ESTABLECIDO Desarrollo Departamental, y el Plan
POR GADLP Estratégico Institucional del SEDES La

Paz, para promover la salud integral de
la poblacién del Municipio de El Alto.




ESTRUCTURA DEL SERES '
5

SEDES

iz DIRECCION TECNICA LAPAZ
SERES ELALTO
|
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ESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

GOBIERND AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE




ACTIVIDADES \&
DESARROLLADAS -

SEDES
LAPAZ

AT

2022




GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

AREA DE EPIDEMIOLOGIA

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA LA
GESTION 2022

ELABORAR DEL PLAN REGIONAL DE
CONTINGENCIA COVID-19 SERES EL
ALTO

ELABORAR PERFIL EPIDEMIOLOGICO
MUNICIPIO DE EL ALTO 2021.

DETECCION, TRATAMIENTO Y
AISLAMIENTO OPORTUNO DE
CASOS COVID-19 EN POBLACION
DEL MUNICIPIO DE EL ALTO

DISMINUIR LAS INFECCIONES
INTRAHOSPITALARIAS ASOCIADAS
A LA ATENCION A LA SALUD EN
EL HOSPITAL COREA

PARTICIPAR EL EN COMITE DE
MORTALIDAD MATERNA
REGIONAL DE EL ALTO

REALIZAR SENSIBILIZACION Y
CONCIENTIZACION RRHH EN SALUD
EN TEMAS DE VIRUELA SIMICA EN EL
MUNICIPIO DE EL ALTO

RESULTADS ESPERADOS

CONTAR CON PLAN DE CONTINGECNIA
COVID-19.
(Cuarta y Quinta ola)

CONTAR CON INSTRUMENTO PARA LA
TOMA DE DECISIONES EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE EL ALTO.

CONTAR CON PUNTOS MASIVOS DE
VACUNACION: CRA, UPEA TERMINAL
INTERPROVINCIAL Y TERMINAL
METROPOLITANA

CONTAR CON MANUAL APROBADO Y
EDITADO POR EL COMITE IASS DEL
HOSPITAL COREA

CONTAR CON UN PERFIL DE
MORTALIDAD MATERNA DEL
MUNICIPIO DE EL ALTO

DISMINUIR LOS CASOS DE VIRUELA SIMICA
EN NUESTRO MUNICIPIO

MES DE

EJECUCION

FEBRERO

MARZO

ENERO

MAYO

JULIO

SEPTIEMBRE

i PAZ
PLAN REGIONAL DE CONTINGENCIA COVID-19
SERES EL ALTO
“CUARTA Y QUINTA OLA™

o

SEDES




SUB: ESTADISTICAS EPIDEMIOLOGIA

PREPARACION DE DATOS COVI
Objetivo:

INFORMACION DE TUBERCULOSIS

Objetivo:
Consolidar los formularios de notificacion del control de

=19

GOBIERND AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE
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&  AREA DE EPIDEMIOLOGIA
iz SUB AREA- PA

. SEDES
| . LAPAZ
ACTIVIDADES o - APAZ
PROGRAMADAS PARALA | RESULTADOS ESPERADOS e ‘

GESTION 2022

Coordinacién para presentacién de Presentacién de planes de vacuna por
planes. coordinacion de Red
Coordinaciéon con CRECER. Coordinacion interinstitucional para la

vacunacion de VPH y COVID.

Marzo

Coordinacién con Municipio. Asignacion de responsabilidades.
Capacitaciones en las red (Senkata, los  Actualizacion y socializacion de normas a
Andes, Holandés) RRHH de EESS.
Semana de vacunacién de las .

. Incrementar Coberturas Abril
Américas
Supervision a establecimientos de . .

L . Abril, Junio y

salud, Coordinaciones de RED y Cumplimiento de normas del PAI diciembre

e \/acunatorio GAMEA



GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

AREA DE EPIDEMIOLOGIA F
SUB AREA- PAI NI

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS
PARA LA GESTION
2022

RESULTADOS ESPERADOS EJECUCION

Feria de Salud ( Chuquiago

Promocién y Vacunacién Julio
Marka) y
Taller de actualizacién del Personal de salud actualizado en el Registro Nominal de Y COBERTURA DE VACUNA COVID-19
., MUNICIPIO- ELALTO
RNV Vacunacion LI (2021-2022-2023)
Septiembre Siaser
Taller de sensibilizacion a Alianzas estratégicas para fortalecer la accesibilidad a la
estructura social sobre la vacunacion
importancia de la vacuna 200 ALS y COLOSAS Socializados
Diario
Seguimiento de la Actualizacién de datos COVID-19. Mensual
informacién. Actualizacién del cuadro de monitoreo y sala situacional Eneroa
. . INDICADOR DE UEMA COMPLETO PARA LA EDAD - CON VACUNA BCG, 2DA
Diciembre 3 ROTARIX, 3RA PENTA ¥ 3RA OPV EN < DE 1 AfIQ
POR REDES DE SALUD SERES EL ALTO
(DICIEMBRE - 2022)
1100
Difteria 1casos sospechoso (0 positivos) - R g
e g Tosferina 24 casos sospechosos ( 3 positivos o y
Notificacion de . . (3p o ) Semanal - . o
Sarampion 18casos sospechosos ( 0 positivos) o b [ R g g [~ Efal
enfermedades . s o g 1°18g|3 =
. . F. Amarilla 2 casos sospechosos ( 1 positivos) .
inmunoprevenibles . g Enero a o g
Polio 3 casos sospechosos ( 0 positivos) - o 3
— o Diciembre o '
Rubeola 1 caso sospechoso ( 0 positivos)
SRC 5 casos sospechosos ( 0 positivos) o o bwm  mxsuwo  Kowswos




AREA: EPIDEMIOLOGIA 3.

uwnz SUB AREA: TUBERCULOSIS SEOFS

LAPAZ

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA MES DE
GESTION 2022 Hlesulnabior=sirER Do EJECUCION

Coordinacién Monitoreo y Seguimiento a Equipos 70 % de monitoreo continuo de la estrategia Abril 2022

SAFCI/TB de las 5 Coordinaciones de Redes SAFCI/TB.

Actividades de Promocion y Prevencion de la 100 % Se desarrollo actividades de sensibilizacion a Marzo 2022 TP oo

Tuberculosis dirigido a grupos organizados grupos organizados sobre |la tematica de tuberculosis gl nosTIe

@DE 2IAA§NFE“M SIS
g’, DE TUBERCULOS. D o
100 %. Se desarrollo la actividad de evaluacion de
Evaluacion Regional de Indicadores del Programa indicadores de cobertura y cohorte por :
. o Abril 2022
de Tuberculosis coordinaciones de la red, donde se plantearon

acciones de mejora.

Coordinacion de

supervision a c.oorldllnauones de Rgd y EESS, 80 % de supervisiones realizadas a establecimientos A LIl
sobre la aplicacién de la normativa del e sl v 108 3 2 e eoerdines 6 cen ks Ree octubre
Programa de Tuberculosis AEES: Enero a
Diciembre
Seguimiento de Casos RAFA, TB /MDR, 100 % Contar con Informaciéon actualizada de Enero g ol
Coinfeccién VIH/TB, Comorbilidad Diabetes seguimiento de Casos TB MDR, RAFA, coinfeccion Diciembre :
Mellitus/TB y casos Especiales. VIH/TB, comorbilidad DM/TB




AREA DE EPIDEMIOLOGIA

e SUB AREA : LABORATORIO REGIONAL

ACTIVIDAD PROGRAMADAS RESULTADO ESPERADOS MES DE
PARA LA GESTION 2022 EJECUCION

ANALIZAR MUESTRAS DE ESPUTO , - 1840 PRUEBAS PROCESADAS Enero a
LAVADO BRONQUEO ALVEOLAR, PCR DE TUBERCULOSIS. Diciembre
ASPIRADO GASTRICO (NEONATOS),

TEJIDO GANGLIONAR Y TEJIDO

PLEURAL PARA EL DIAGNOSTICO DE

TUBERCULOSIS

TOMA Y PROCESO MUESTRAS DE - 32 PRUEBAS PROCESADAS Enero a
HISOPADO  NASOFARINGEO Y PCR COVID-19. Diciembre
OROFARINGEO PARA EL

DIAGNOSTICO DE COVID-19

MEDIANTE PCR (GENEXPERT)

TOMA Y PROCESO DE MUESTRAS - 1434 ANTIGENOS Enero a
COVID-19 MEDIANTE  ANTIGENO PROCESADOS. Diciembre

NASAL, PRUEBAS RAPIDAS.

CAPACITAR TANTO AL PERSONAL DE +«  SE CAPACITO A TODO EL

PROGRAMA DE TUBERCULOSIS Y PERSONAL DE TODOS LOS Enero a
COVID-19 DE LAS 5 REDES DE SALUD ESTABLECIMIENTOS DE Diciembre
REGIONAL EL ALTO SALUD EN LA TOMA DE

MUESTRA DE COVID 19 Y
TUBERCULOSIS




GOBIEAND AUTGNOMO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA GESTION
Atencion de personas expuestas al virus rabico.
Abastecimiento de vacunas antirrdbica humana CRL
(Fuensalida Palacios SUERO y cultivo celular humana), a los
puntos de referencia para profilaxis.
* Seguimiento de pacientes en abandono de tratamiento
profilactico.

CAMPANA DE VACUNACION ANTIRRABICA CANINA Y FELINA
GESTION 2022

OBJETIVO: Establecer una barrera inmunoldgica en el Municipio de El Alto
capaz de interrumpir la transmision de la rabia del perro a los humanos
PROGRAMACION: 341,399 Animales entre perros y gatos

Vacuna : cultivo celular canina dotacion : MSD -SEDES — SERES

Dotacién de insumos(Jeringas , carnets y cintillos etc.): GAMEA
Se vacuno : 243,192 canes y 82,979 felinos llegando a una cobertura del
96%

CASOS POSITIVOS DE RABIA CANINA
1° CASO: Sem. Epi.: 10 de la Red Senkata
CS. Los Pinos.
2° CASO: Sem. Epi.: 47 dela Red Lotesy Servicios. Cs.
Villa Yunguyo.

MUESTRAS ENVIADAS A INLASA
71 muestras sospechosas a rabia canina y felina enviadas
a INLASA por el CEMZOO de las 682 muestras
\programadas en el Municipio de El Alto.

a0

DIA MUNDIAL DE LUCHA EN CONTRA DE LA RABIA
Se realizo actividades como conferencias de prensa, ferias
de salud y charlas educativas en los establecimiento de

salud del municipio de El Alto




GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

ACTIVIDAD PROGRAMADAS
PARA LA GESTION 2022

Fortalecimiento de Puntos de Vida en las

RESULTADO ESPERADOS

5 Puntos de Vida Fortalecidos con

AREA: EPIDEMIOLOGIA

SUB AREA: EFERMEDADES NO TRANSMISIBLES Y
SALUD RENAL

MES DE EJECUCION

No Transmisibles y Salud Renal.

de Salud del Municipio de El Alto

5 Redes de Salud del Municipio de El Alto dotacion de msgmo.s (tlras reactivas- Abril
material difusivo)

Supervision Capacitante al Personal de Personal supervisado en las 5 Redes

Salud de las 5 Redes sobre Enfermedades P noviembre

4 Campafias realizadas de Deteccién de
pacientes con diabetes, Hipertension y
Renales

1500 pruebas realizadas en las 5
Redes (dotacién de reactivos a 5
laboratorios de las redes de salud)

Marzo a Noviembre

Supervision de Unidades de Hemodialisis
del Municipio de El Alto.

4 Centros de Hemodialisis
Supervisados

Enero a noviembre

Feria de salud por el dia mundial de Ia
hipertension

Poblacidn del municipio
beneficiada

julio




GOBIEAND AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

JULIO

AREA: SDIS REGIONAL

SUBAREA: INFORMACION ESTRUCTURA Y PRODUCCION DE I, Il y III
ATENCION

NIVEL DE

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA

GESTION 2022

APOYO EN LA IMPLEMENTACION DEL SIAHV Version 2.0, EN
LOS HOSPITALESDE I'I y IIl NIVEL DE ATENCION POR EL
MINISTERIO DE SALUD

RESULTADO
ESPERADOS

MEJORAR EL REGISTROY
ENTREGA DE CERTIFICADOS DE
DEFUNCION Y NACIDO VIVO EN

TIEMPO REAL

JUNIO

SE CAPACITO SOBRE, LA IMPORTANCIA DEL REGISTRO DE
CERTIFICADO DE DEFUNCION,DIRIGIDO AL PERSONAL DE LAS
FUNERARIAS DE ELALTO

QUE EL PERSONAL DE LAS
FUNERARIAS CONOZCA LA
IMPORTANCIA DE CONTAR CON
LOS CERTIFICADOS DE
DEFUNCION LEGALES.

NOVIEMBRE

DESTREZA EN EL MANEJO DE

SE CAPACITO AL PERSONAL MEDICO EN EL MANEJO DEL SIAHV LA PLATAFORMAY EMITIR LOS

VERSION 2.0, RED SENKATA

CERTIFICADOS
CORRECTAMENTE

OCTUBRE Y
NOVIEMBRE

APOYO EN LA CAPACITACION DEL RNVe MINISTERIO DE SALUD
DIRIGIDO ALAS REDES DE SALUD LOS ANDES Y LOTES Y
SERVICIOS

CONTAR CON EL CARNET DE

VACUNAS DIGITAY MEJORAR LA

CALIDAD DE REGISTRO EN
TIEMPO REAL

Sucesos
Vitales

Eventos
familiares
verticales




AREA: SRIS REGIONAL r

»
. SUBAREA: INFORMACION ESTRUCTURA Y PRODUCCION DE I, 11 y I , jg_
DEPARTAMENTAL DE NIVEL DE ATENCION SEDES
LR PAZ LAPAZ
EJ':'CESC'TEN ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA RESULTADOS ESPERADOS
GESTION 2022 - %
ENERO SEGUIMIENTO A LAS PLATAFORMAS DIGITALES EN MEJORAR LA CALIDAD DE INFORMACION GARANTIZANDO || — : g@ "iE
A DICIEMBRE TIEMPO REAL UN ADECUADO REGISTRO ’ -

REALIZACION DEL COMITE DE ANALISIS DE PLANTEAR EL PLAN DE ACCION DE LAS REDES DE SALUD
OCTUBRE INFORMACION (CAI) SERES EL ALTO QUE PERMITIRA MEJORAR LAS ESTRATEGIAS PARA
ALCANZAR LAS COBERTURAS ESPERADAS.

ELABORACION DEL PERFIL EPIDEMIOLOGICO GESTION ~ NOS PERMITE CONOCER LA SITUACION DE SALUD CON SUS
NOVIEMBRE 2021 DEL MUNICIPIO DE EL ALTO (ANALISIS AREA CARACTERISTICAS PARTICULARES DE CADA RED DE SALUD Y
EPIDEMIOLOGIA) HOSPITALES DE I1'Y Il NIVEL DE ATENCION.

QUE EL PERSONAL DE SALUD INICIE LA IMPLEMENTACION
SEPTIEMBRE CAPACITACION DEL RNVE, MODULO DE LOGISTICA DEL MODULO DE LOGISTICA Y PAI REGULAR
DICIEMBRE DIRIGIDO A LAS REDES DE SALUD SERES EL ALTO OPORTUNAMENTE,




AREA: SRIS REGIONAL

sums“m;m.u SUBAREA: INFORMACION ESTRUCTURA Y PRODUCCION DE I, Il y liI

NIVEL DE ATENCION Si 'm-g
LAPAZ

MES DE

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA RESULTADOS ESPERADOS
GESTION 2022
PARTICIPACION EN LOS COMITES DE ANALISIS
DEI NFORMACION (CAl)

2022 RED BOLIVIANO HOLANDES
RED COREA
HOSPITAL LOS ANDES

EJECUCION

Conocer participar en la evaluacion de indicadores
de salud, segtn estrategias propuestas

Coordinar la implementacion del sistema SICE, segun
VISITA AL CENTRO DE MEDICINA NUCLEAR Y . L.
JUNIO sus prestaciones de servicios.

RADIO TERAPIA

Mejorar la coordinacion con los responsables de
CONSEJO TECNICO CON RESPONSABLES DE estadistica de las cinco redes de salud y hospitales
ESTADISTICA DE LAS REDES DE SALUD Y de Il y Il Nivel de atencidn, para contar con
HOSPITALES DE Il y Ill NIVEL DE ATENCION informacion oportuna, integra y con calidad.

MARZO
MAYO




SEGUIMIENTO,
MONITOREO Y
SUPERVISION




ha )

ATDPEA. DEMNEE X ATRCEPETAN MT A AT TT A T

GOBIERND AUTGNOMO SEDE §
LEPAZ Apoyo con la realizacién del Plan Municipal de Salud A

Objetivo

Mejorar la calidad de atencidn en los primeros y segundos niveles
de atencidn de forma integral y con el compromiso de trabajo RESULTADO
Trabajo en equipo SERES — GAMEA

conjunto
Beneficio Social compart{endo informacion y analizando fO.d?S
la necesidades urgentes de nuestro municipio

Poblacién con atencion integral, con calidad y calidez en
odos los establecimientos de salud

98 % de participacion de los establecimientos de ler
nivel de atencion



GOBIEANO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

Capacitacion en el manejo del expediente clinico

Fortalecer al personal de salud de la Red Lotes y Servicios en el manejo
del Expediente Clinico minimizando los errores que podrian existir. RESULTADO

o ] Personal medico, enfermeria, administrativas

Beneficio Social de la Red Lotes y Servicios capacitados en el
Personal de salud capacitado y con conocimientos pleno manejo del expediente clinico.
de un buen manejo del expediente clinico



AREA: REDES Y GESTION DE CALIDAD g
b

GOBIEANO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

SEDES
LAPAZ

Apoyo en la organizacion y capacitacion al comiié IAAS Hosp Corea

Fortalecer al Comité IAAs del hospital Corea con el apoyo de
pxpertos en 1AAS RESULTADO
Beneficio Social Comité fortalecido en el manejo de IAAS

Hospital Corea con Control de IAAS



?,

AREA: REDES Y GESTION DE CALIDAD s(

SEDES
Supervicion multiprogramatica a las Redes de Salud LAPAZ

GOBIEANO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

Evaluacién multiprogramatica de diagnostico a las redes y RESULTADO

seguimiento del trabajo realizado por los diferentes programas de ] L.
5alud. 5 Redes de Salud Supervisadas en el Municipio

El Alto

©0 REDMINOTE
QO al QU%CAMERA




AREA; REDES Y GESTION DE CALIDAD g(é

st SEDES
LR PRZ LAPAZ

Supervision al Banco de Sangre Regional El Alto

RESULTADO
Personal del Banco de Sangre evaluado en
todas sus dreas y con las recomendaciones

de mejora para todas la dreas por el equipo

técnico

Evaluacién general de todas las areas del Banco de Sangre por el
pquipo técnico del Banco de sangre de La Paz. .



SUBAREA DE ODONTOLOGIA (

mem  NOTIFICACIONES, INSPECCIONES CAPACITACIONES &=
o TECNICAS Y SUPERVISIONES FERIA DE SALUD ORAL 4

RESULTADO
Personal de salud de
odontologia con
actualizacion
constantes de las 5

OBJETIVO
RESULTADO

OBJETIVO 5 Coordinaciones de Actualizar, capacitar
Supervision odontologia supervisados. de manera

coordinaciones 61 Carpetas en tramite de permanente al
emision, renovacion y

odontologia. abrogacién de resolucién personal, realizar

Notificaciones administrativa de a .z
. . pertura
consultorios privados de la de consultorios privados promocion en salud

ciudad de EL ALTO 105 Citaciones para oral y promocionar
Seguimiento y tramite de regularizacion de resolucion los servicio

C . . . administrativa de apertura
Lleesoalt;g:t)gra ?gnmolcgggﬂvs de consultorios privados. ofertados en

abrogacion de consultorios odontologia.

privados.
B — PORCENTAJE

redes de salud de
ciudad de EL ALTO,
participacion en
actividades de
promocion de la
salud oral.




I Taller de emergencias obsiéiricas para proveedores de 1er nivel de SEDES
LEPAZ ateneién = LAPAZ

Fortalecer las habilidades del personal de salud durante una
emergencia obstétrica

RESULTADO
Beneficio Social Disminucion de muertes maternas

Atencion a las embarazadas en casos de emergencias
pbstétricas en ler Nivel de Atencidn



AREA‘REDES Y GESTION DE CAL

A
SUB: CONTINUO DE LA VID ;

@

EPARARERAL o ) ) ) i SEDES
LEPRE Capacitacién en emergencias obstétricas en la Red Corea LAPAZ

Objetivo

Fortalecer la capacidad de resolucidon de emergencias obstétricas al personal
de salud de la Red Corea en coordinacidn con expertos de Corea RESULTADO

Disminucion de mortalidad materna y
actualizacion en las capacidades resolutivas del
personal de salud

Beneficio Social

vitar la desintegracion familiar por la muerte materna y realizar las
hcciones necesarias por el personal de salud en primer nivel de atencion

Porcentaje
80% del personal de salud capacitado

A SRIHIO AR BiE TR(21-23)
PICA Programa de Capadtacnbnsobel\te cion Obstétrica(21-23)
le Segundo aio. el

APrc tricar212%) - £ B -



o @

& AREA; REDES Y GESTION DE CALIDAD £
- SUB: CONTINUQ DE LA VIDA »

SEDES

TALLER DE CAPACITACION Y LAPAZ
SENSIBILIZACION EN ATENCION AIDA Certificacién de los Centros AIDA

Objetivo

bjetivo RESULTADO

Brindar atencion

Fortalecer y sensibilizacion del Brindar atencién integral y diferenciada al adolescente. RESULTADO

Disminucion
Beneficio Social del embarazo
adolescente

personal de salud integral y
diferenciada a los

Beneficio Social y las adolescentes

del Municipio de El
Alto y centros con

vitar desercidon escolar a causa de un embarazo no
pblanificado.

50% de centros de salud con implementacion de atencidén AIDA en el Municipio de El
Alto

Mejorar el estado de salud
de forma integral del

adolescente en el municipio de atencion AIDA
El Alto certificados

100% de los centros capacitados

i d
- [




AREA:REDES Y GESTION DE CALIDAD

SUB; CONTINUO DE LA VIDA

Taller de socializacion de atencion materna y neonatal con enfoque
intercultural

£

Sensibilizacién al personal de salud en atencién de partos
intercultural. RESULTADO

Disminucion de partos domiciliarios y el riesgo
de complicaciones

Beneficio Social

Atencion con calidad y calidez durante el proceso del

Porcentaje = )
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AREA:; REDES Y GESTION DE CALIDAD ’
SUB: CONTINUO DE LA VIDA %

SEDES
Capacitacion en prevencion y atencion del VIH en adolescentes- LAPAN

Sensibilizacion del personal de salud

RESULTADO

Beneficio Social Disminucion de infeccion por VIH

oncientizar a la poblacién sobre la importancia de la
prevencion del VIH



GOBIEANO AUTONOMD
DEPARTAMENTAL DE

PROMQCION DE LA SALUD

INFORME DE ACTIVIDADES FINAL 2022 RENDICION DE CUENTAS

TOMAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDADES RESULTADOS PORCENTAIJE
PROGRAMA,DAS PARA ESPERADOS
LA GESTION 2022
Contar con

Fortalecer los
principios de SAFCl y
los entornos
saludables.

informacion de las
5 Redes de Salud

100%

Fortalecer Al
personal de salud
en promocion y
prevencion de la
salud.

Alianzas
estratégicas
con Instituciones
PUblicas y
Privadas.

100%




GOBIERNO AUTGNOMOD
DEPARTAMENTAL DE

_PROMQCION DE LA SALUD
SUB AREA EDUCACION PARA LA VIDA

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA LA
GESTION 2022

RESULTADOS ESPERADOS

PORCENTAIJE

TOMAS FOTOGRAFICAS.

Socializacion de medidas
preventivas y promocionales.

Poblacidn en general informada en
temas de salud, toma de glicemia,
peso talla presién arterial( ENT,
Nutricién)

100%

Fortalecimiento a los grupos de
Adultos Mayares, con estilos de
Vida Saludables

7 Grupos de Adultos Mayores que
realizan actividades fisica, ejercicios
de equilibrio, de memoria, baile.

100%

Coordinacion interinstitucional
para crear alianzas estratégicas

Reuniones de coordinaciéon con
instituciones publicas y privadas que
coadyuvan en acciones de salud.

Actualizar en herramientas
metodoldgicas en Sesiones
Educativas.

Planes Anuales de actividades de
Sesiones Educativas en las 5 Redes
de Salud.

85%

SEDES
LAPAZ



GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

_PROMOCION DE LA SALUD
SUB AREA EDUCACION PARA LA VIDA

ACTIVIDADES PROGRAMADAS RESULTADO ESPERADOS PORCENTAIJE TOMAS FOTOGRAFICAS
PARA LA GESTION 2022
Seguimiento y monitoreo al Dia Saludable Persc?na‘ll de Sa.lud de 20
en las Redes de Salud establecimientos implementan 100%
ue- estilos de Vida saludables.
Actuallzar al pe,rsonal de sal.u,d en el Personal de salud de las 5
accionar de la Guia de Educacion para la . 100%
. Redes de Salud capacitadas
vida
ReY|S|on y registro de actividades e ol setidEdes
realizadas por el personal de salud, . . .
. sesiones educativas registradas 100%
programa mi salud y bono Juana Azurduy .
en el formulario 301-A
en el cuaderno N26.
Monitoreo a la implementacién de las Consolidacién de informacion
Sesiones Educativas en Establecimientos Y 85%

de Salud.

calidad de dato con SRIS.

4

SEDES
LAPAZ



ACTIVIDADES REALIZADAS
EN LA GESTION 2022

GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

PROMOQCION DE LA SALUD

o ___SUB AREA NUTRICION

RESULTADO ALCANZADO

% , SEDES
FOTOGRAFIA LAPAZ

Acreditacién de Iniciativa Amigo
de la Madre y Nifiez en los
Establecimientos de Salud.

Se acreditaron 6 EE.SS. de primer nivel en
todo el Municipio de El Alto.

60%

Fortalecimiento técnico al
personal de salud sobre la Ley
3460, D.S. 0115, Ley 775, entre

otros relacionados a
alimentacion y nutricién.

Promocidén de la lactancia
materna .

Personal de salud capacitado en los 11
pasos de la lactancia materna,
micronutrientes, alimentacién saludable,
suplementacién de micronutrientes.

ler Concurso de fotografia sobre lactancia
materna con la participacion de los
establecimientos de salud del municipio de
El Alto

1 Feria “Promocionando la
alimentacion saludable”

Poblacidn en general en las 5 Redes de
Salud del municipio de El Alto con
conocimiento sobre la importacion de una
buena alimentacion (Ley 775)

100%




PROMOQCION DE LA SALUD

SUB AREA NUTRICION
AN TAL o
ACTIVIDADES
REALIZADAS EN LA RESULTADO ALCANZADO % FOTOGRAFIA -
GESTION 2022

Se recolectaron y enviaron muestras a INLASA

* 180 muestras de SAL tipo C

* 30deSALtipoD 100%
* 60 Muestras de HARINA tipo C

* 16 Muestras de HARINA tipo D

Seguimiento y envié de
muestras de SALy
HARINA tipoCy D a
INLASA.

1 operativo de control y seguimiento a las
empresas salineras en coordinacion con el
Viinisterio de Salud
Fortificados)

Operativo de control de

YODADA

Coordinacion con
ONGs y otras
instituciones en
temdticas de
alimentaciony
nutricion

Fortalecimiento de la Sub Area de Alimentacién y
Nutricidn con alianzas estratégicas: UNICEF, ALBINA
PATINO y laboratorio INLASA en Pro de las 5 Redes
de Salud, con la gestion de materiales
promocionales, apoyo en talleres y en productos




GOBIEAND AUTONOMOD
DEPARTAMENTAL DE

PROMOCION DE LA SALUD

SUB AREA MEDICINA TRADICIONAL

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA
LA GESTION 2022

RESULTADOS ESPERADOS

TOMAS
Zo FOTOGRAFICAS

Taller con las parteras
tradicionales ley 459

Fortalecer conocimientos sobre
la medicina tradicional y salud
intercultural. Parteras
tfradicionales 5 Talleres

100%

Registro y acreditacion de
Médicos/as ,tradicionales

Registro de médicos/as
tradicionales y parteras en el

50%

parteras

Sistema de Registro Unico
Nacional

Taller de socializacion de la
guia de atencioén del
embarazo, parto y
postparto

Fortalecer conocimiento en la
ley 459 vy registro del recién
nacido en el SRIS-SDIS-SNIS. 7

Talleres de la medina
fradicional con 4
especialidades en Municipio
de el Alto,

100%




SUB AREA DE COMUNICACION

£

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD RESULTADO OBTENIDO %
Campafia de socializacion sobre la

CAMPANA DE tuberculosis con caravana de motos

SOCIALIZACION SOBRE LA promocionando sobre la enfermedad 100

con conferencias de prensa, plan de
TUBERCULOSIS medios cufias radiales para tener la

actividad tenga mayor éxito

Realizacion de la campaia de
~ vacunacion canina y felina con

CAMPANA DE cufas radiales conferencia de
SOCIALIZACION SOBRE LA prensa y seguimiento de la 100
RABIA FELINA Y CANINA actividad mediante dure la

campafa con entrevistas y

mensajes con el personal de salud.
CAPACITACION Y Capacitacion de fotografia y nuevas T e
CONCURSO FOTOGRAFICO formas de comunicacion para el

personal de salud y asi realizar 100
SOBRE LA LACTANCIA concurso de fotografia sobre la
MATERNA lactancia Materna




GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

SOCIAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD RESULTADO OBTENIDO %
4 se realiza la capacitacion a las
REALIZA~CION DE LA autoridades locales de salud
CAMPANA DE EL socializando sobre el esquema de 100
PROGRAMA AMPLIADO DE vacunas para fortalecer en las juntas
” vecinales y asi tener una mejor
INMUNIZACION cobertura de vacunacion.
REALIZACION DE SPOT Realizacion de spot promocional para
PROMOCIONAL la camparia de Coqueluche y el 100
COQUELUCHE esquema Nacional de salud
Mantener a la poblacion informada
sobre el ambito de la salud del
CONFERENCIAS DE PRENSA municipio de la ciudad de el alto y 100
las campafias que se realizaron en el
transcurso de el afio




GOBIEAND AUTONOMO

CONTROL SANITARIO Y
OTROS SERVICIOS




GOBIERNO AUTGNOMOD
DEPARTAMENTAL DE

AREA DE SALUD AMBIENTAL CONTROL SANITARIO e INOCUIDAD ALIMENTARIA
SUB - AREA DE CARNET SANITARIO

ATENCION MEDICA Y ENTREGA DE CARNETS SANITARIOS

CARNET SANITARIO LABORATORIO
MUESTRAS %
extin A TrecADOs B ME | procesanas| posimivas |m.posiTivas
MES PI’°g’amad° 1°°°°I ALCANZADO ENERO 271 21 8%
FEBRERO 0 0 0%
ENERO 670 6,70% MARZO 346 34 10%
FEBRERO 746 7,46% ABRIL 430 38 8%
MARZO 1136 11,36% MAYO 328 32 10%
ABRIL 951 9,51% JUNIO 496 43 9%
MAYO 1193 11,93% JULIO 334 31 9%
JUNIO 2204 22,04% AGOSTO 632 61 10%
JuLlO 614 6,14% SEPTIEMBRE 616 60 10%
AGOSTO 1139 11,39% OCTUBRE 224 21 9%
SEPTIEMBRE 1514 15,14% NOVIEMBRE 523 12 2%
OCTUBRE 608 6,08% DICIEMBRE 342 32 9%
DICIEMBRE 1366 13,66%
TOTAL 13280 132,80%

LAPAZ



AREA DE SALUD AMBIENTAL CONTROL SANITARIO e INOCUIDAD ALIMENTARIA (

SUB - AREA DE CARNET SANITARIO A
o ATENCION MEDICA Y ENTREGA DE CARNETS SA
o [—— ' TALLERES -

Y
CAPACITACIONES

NITARIOS
SEDES
L z : LAPAZ

Sobre la importancia del
Carnet Sanitario,

Buenas Practicas de
Manipuleo de Alimentos
Lavado de manos e higiene
A manipuladores de
alimentos de los diferentes
mercados de la ciudad de
El Alto.




AREA DE SALUD

MBIENTAL CONTROL SANITARIO e INOCUIDAD ALIMENTARIA
3 - AREA AUTORIZACION SANITARIA

Verificar las condiciones

sanitarias, en
infraestructura, servicios
basicos sanitarios,

equipamiento 'y personal
capacitado en las buenas
practicas de manipulacion,
educacion 'y prevencion

sanitaria, en
establecimientos en
servicios generales y
establecimientos donde

elaboran y expenden
alimentos de consumo
humano.




.4 AREA DE

ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA GESTION 2022

CITACIONES

INSPECCIONES SANITARIAS
SEGUIMIENTOS
COMPROMISO DE MEJORAS
OPERATIVOS

CURSOS DE ACTUALIZACION

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

ALUD AMBIENTAL CONTROL SANITARIO e INOCUIDAD ALIMENTARIA
SUB - AREA AUTORIZACION SANITARIA




AT DI EYNIVH Y YWIBIENTAL CONTROL SANITARIO e INOCUIDAD ALIMENTARIA &
NUI: - AREA AUTORIZACION SANITARIA SEDES

LAPAZ

ACTIVIDAD | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULO | AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE [NOVIEMBRE| DICIEMBRE | TOTAL
CITACIONES 53 2l 5] 0 m 2% 29 3B in 148 31 8 194
INSPECCIONES | 146 186 19 18 106 174 26 6 0 ) m 169 17
SEGUIMIENTOS | 73 % 1 68 6 9 78 8 8 % 13 ) %5

CDEMEIORAS | 1 0 9 4 5 4 3 14 b 1 ! 1 Rl
OPERATIVOS 0 0 1 ! ! ! 0 ! 0 g
TOTAL i3 53 %5 19 3 5N 58 684 T3 bl 680 24 6.81

1325 CERTIFICADOS ENTREGADOS

LV




AREA DE SALUD AMBIENTAL CONTROL SANITARIO e INOCUIDAD ALIMENTARIA ‘
SUB - AREA SERVICIOS DE SALUD p

e SEDES

LAPAZ
OBJETIVO RESULTADO BENEFICIO SOCIAL
82 Resoluciones administrativas de Servicios de Salud con Resolucion Poblacion Altefia con un servicios
apertura y renovacion finalizados, Administrativa de Funcionamiento médicos con atencion de calidad y
para establecimientos de salud calidez
privados del Municipio de El Alto

Servicios de Salud Evaluados
en cumplimiento
de normas sanitarias

ESTABLECIMIENTO No
CENTRO MEDICO 44
OPTICAS 7
HOSPITAL 3
ESPECIALIDADES 10
HEMODIALISIS 7
CLINICA 8
RXE 3
IMAGENOLOGIA

TOTAL 82




AREA DE SALUD AMBIENTAL CONTROL SANITARIO e INOCUIDAD ALIMENTARIA &

SUB - AREA INOCUIDAD ALIMENTARIA b
BEPARTAMENTAL O iﬁ%ﬁ%
OBJETIVO RESULTADO | -
. o Muestreo de alimentos
*Realizar Control y Vigilancia a Control e implementacion de
establecimientos e industrias en mediadas de bioseguridad.
cumplimiento al Codigo Salud, Apoyo al subarea autorizacion
Reglamento Sanitario de sanitaria
Alimentos y Bebidas del Decreto

Supremo N° 05190 y normas
sanitarias conexas sobre ACTIVIDAD No
fortificacion de alimentos a fin MUESTREO TORTA 13
de garantizar la inocuidad de los QIEESIREQ SALCHICHAS 28
alimentos en toda la cadena de U8 LIISOASAT, 0 A 8
- MUESTREO DE PANETONES 29
produccion. MUESTREO DE QUESO ARTESANAL 7
MUESTREO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 3
CAPACITACION 5
COORDINACION INTERISNTITUCIONAL | 11




RECURSOS HUMANQOS

GOBIEANO AUTGNOMO - -
DEPARTAMENTAL DE s EBES

PERSONAL SERES EL ALTO Lariz

PERSONAL SERES EL ALTO 86 |
PERSONAL CRVIR 26

TOTAL 112

PERSONAL CENTROS DE SALUD
e e | movore | T i, Tome L
PROFESI
24 10 4 35 13 5 91
54 20 10 60 24 10 178

T S S ¢ S —
7 1B 6 41 —

38 18 5 51 14 7 133
184 75 31 220 72 39 621




RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

PERSONAL HOSPITALES

REDES DE MEDICO | ODONTOLOGO AUX. DE ADMINISTRATIVO OTROS TOTAL
SALUD ENFERMERIA PROFESIONALES

RED
BOLIVIANO 2 1 3

HOLANDES

53 2 41 63 21 36 216
13 2 5 17 1 3 41
44 2 27 51 16 41 181

RED LOTES Y
SERVICIOS - B B - - -
TOTAL
" 851




CAPTACION DE RECURSOS ECONOMICOS

3 ‘S}:\ 2

_ o
LAPAZ

CARNET SANITARIO
FORMULARIO AUTORIZACION SANITARIA
CONTROL Y AUTORIZACION SANITARIO

SERVICIOS DE SALUD (ACREDITACION Y CERTIFICACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD)

ODONTOLOGIA (ACRED. Y CERTIFICACION DE ESTABLEC. DE SALUD)
FARMACIA (ACRED. Y CERTIFICACION DE ESTABLEC. DE SALUD)
OTROS (CERTIFICADO DE TRABAJO - RRHH)

SN X SN KX




EJECUCION PRESUPUESTARIA SEGUN PARTIDA
INICIAL ENERO A DICIEMBRE P.O.A GESTION - 2022

)

(¥ onz SERVICIO REGIONAL DE SALUD EL ALTO SEpES
PARTIDA ITEM PRESUP. POA 2022 EJECUC. 2022 % EJEC.
22600 Transporte de personal 11.000,00 9.295,00 84,59

Mantenimiento y reparacion de vehiculo,
24120 maquinariay otros 6.000,00 5.800,00 96,67
Servicios de Imprenta, fotocopiado y

25600 fotograficos 32.500,00 32.497,40 99,99
32100 Papel 9.245,00 9.245,00 100,00
34200 Productos Quimicos 7.266,00 7.237.50 99,61
34500 Productos de Minerales no Metalicos 913,00 900,00 98,58
39100 Material de Limpieza 13.153,50 13.153,50 100,00
39400 Instrumental menor Médico, quirdrgico 1.900,00 1.862.00 98,00
39500 Utiles de Escritorio y Oficina 39.367,50 39.366,00 100,00
39700 Utiles y Material Eléctrico 450,00 450.00 100,00
43110 Equipo de Oficinay Muebles 1.200,00 1.100,00 91,67
43120 Equipo de Computacion 10.000,00 10.000 100,00

TOTAL 132.995,00 | 130.902,80 98,43

Fuente: Administracion SERES E.A Nota: indicar que en la partida 22600 no se incluye el pago del mes de Diciembre al

ersonal, tomando en cuenta el pago correspondiente se alcanzaria con la proyeccion al 99,00 %




%

SEDES
LAPAZ

GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

AREAS PRESUP. 2022 EJECUT. 2022 % EJECUC. 2022
SRIS 2.000,00 2.000,00 100,00
PROMOCION 5.056,00 5.054,00 99.96
EPIDEMIOLOGIA 8.113,00 7.859,00 96,87
REDES DE SALUD 1.700,00 1.600.00 94.12
ACREDITACION 34.910,00 33.646,50 96,38
ADMINISTRACION 73.216,00 72.743,90 99,36
RR-HH 8.000,00 7.999.40 99.99
TOTAL 132.995,00 130.902,80 98,43

Fuente: Administracion SERES E.A



GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

_ | S&g
SEDES

LAPAZ
% Bs. EN
VENTA DE SERVICIOS CANTIDAD MONTO EN Bs. RELACION AL
TOTAL
ARNET SANITARIG 13.031 325.825,00 215
FORMULARIO AUTORIZACION
RIO AUTOF 1.941 19.410,00 1,3
AUTORIZACION SANITARIA 2.501 904.872,00 09,7
SERVICIOS DE SALUD (ACREDIT. Y CERTIF.) 129 234.950.00 15,5
OTROS (CERTIFICADO DE TRABAJO) 6 63,00 0,0
FARMACIA 0 0,00 0,0
e 31 29.850,00 2,0
TOTAL 17.639 1.514.970,00 100,00

Fuente: Administracion SERES E.A



DEPARTAMENTAL DE

SEDES
GRACIAS... SEDES




