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ANTECEDENTES g

H»

LEPAZ - E124/12/2004 se emite: Resol Adm DIRSEDES Taraz
01/2004, que resuelve la aprobacion de la
estructura organizacional de SEDESLa Paz,
especificando la creacion de unidades
desconcentradasntre ellas,el SEREEIAIto.

ElServicioRegionalde SaludElAlto, fue creadoel
ano 2005 remplazandola UnidadDesconcentrada
de saluddUDSE&Aque fue creadael 20 de octubre
de 1999



MARCO LEGAL

Articulo 299 establece las competencias

Articulo SEDES
institucionales en temas de salud LAPAZ

GOBIERND AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

Del 19 de Julio de 2010, define las competencias
en funcion de su naturaleza, caracteristicas y

ebcdlatdeInerlerteion.

Ley N° 341 del 5 de Febrero de 2013

“{wEjercer la RECTORIA en Salud en el
Art. 8]_-, Ley 031 _ Departamento, para el funcionamiento del
competencias del Gobierno sistema Unico de Salud, en el marco de la

Autonomo Departamental | politica nacional..




SERVICIO REGIONAL DE S/AAERES EL ALTO

GOBIERND AUTONOMOD
DEPARTAMENTAL DE

Vision

@ A

SERESEI Alto, seraunainstitucionlider en
la gestionsanitariade las politicasde salud
del departamento, ejerciendo rectoria
regional,con partickﬁciénsocial efectivaa

travésdelasredesd ud,conénfasisenla
promocion, prevencion, curacion
rehabilitaciéncon calidady calidezentodos
los servicios de salud de la ciudad de El
Alto.

- 4




OBJETIVO DE GESTION

£
—SERES

- Desarrollary orientar el cumplimiento “4#2
de las accionesa través de planes,
programas y proyectos sectoriales

MANDATO establecidosen el Plande Desarrollo
DE CORTO Nacional, la politica sectorial del
PLAZO Ministerio de Salud, el Plan de
ESTABLECIDO Desarrollo Departamental,y el Plan
PORGADLP Estrategicolnstitucional del SEDE&a

Paz parapromoverla saludintegralde
la poblaciondel Municipiode ElAlto.
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GOBIERND AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE




ACTIVIDADES \&
DESARROLLADAS -

SEDES
LAPAZ

AT

2022




GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS PARA LA

GESTIOIN022

ELABORAR DEL PLAN REGIONAL DE

CONTINGENCIA CGMAD SERES EL
ALTO

ELABORAR PERRIDEMIOLOGICO
MUNICIPIO DE EL ALTO 2021.

DETECCION, TRATAMIENTO Y
AISLAMIENTO OPORTUNO DE
CASOS COVID-19 EN POBLACION
DEL MUNICIPIO DE EL ALTO

DISMINUIR LAS INFECCIONES
INTRAHOSPITALARIAS ASOCIADAS
A LA ATENCION A LA SALUD EN
EL HOSPITAL COREA

PARTICIPAR EL EN COMITE DE
MORTALIDAD MATERNA
REGIONAL DE EL ALTO

REALIZAR SENSIBILIZACION Y
CONCIENTIZACION RRHH EN SALUD
EN TEMAS DE VIRUELA SIMICA EN EL
MUNICIPIO DE EL ALTO

RESULTADS ESPERADOS

CONTAR CON PLAN DE CONTINGECNIA

COVID-19.
(Cuarta y Quinta ola)

CONTAR CON INSTRUMENTO PARA LA
TOMA DE DECISIONES EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE EL ALTO.

CONTAR CON PUNTOS MASIVOS DE
VACUNACION: CRA, UPEA TERMINAL
INTERPROVINCIAL Y TERMINAL
METROPOLITANA

CONTAR CON MANUAL APROBADO Y
EDITADO POR EL COMITE IASS DEL
HOSPITAL COREA

CONTAR CON UN PERFIL DE
MORTALIDAD MATERNA DEL
MUNICIPIO DE EL ALTO

DISMINUIR LOS CASOS DE VIRUELA SIMICA
EN NUESTRO MUNICIPIO

MES DE

EJECUCION

FEBRERO

MARZO

ENERO

MAYO

JULIO

SEPTIEMBRE

SEDES

i PAZ
PLAN REGIONAL DE CONTINGENCIA COVID-19
SERES EL ALTO
“CUARTA Y QUINTA OLA™




SUB: ESTADISTICAS EPIDEMIOLOGIA

PREPARACION DE DATOS COVI INFORMACION DE TUBERCULOSIS
Objetivo: Objetivo: B
Presentacion diaria de datos COIO. fuente SEDES La Pa _Consolidar los formularios de notificacién del control de

GOBIERND AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

“la Tuberculosis.
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B: AREA DEPIDEMIOLOGIA
o SUB AREAAI B

. MES DE
PROGRAMADAS PARA LA RESULTADGESPERADOS EJECUCION
GESTIOIN022

Coordinacion para presentacion de  Presentacion de planes de vacuna por
planes. coordinacién de Red

Coordinacion con CRECER. Coordinacion interinstitucional para la
vacunacion de VPH y COVID.

Marzo
Coordinacion con Municipio. Asignacion de responsabilidades.
Capacitaciones en las red (Senkata, loActualizacion y socializacion de normas a
Andes, Holandés) RRHH de EESS.
Se",‘a?”a SO WEBTEEEN eE K Incrementar Coberturas Abril
Americas
Supervisiora establecimientos de Abril. Juni
salud , Coordinaciones de RED y Cumplimiento de normas del PAI dicie’mbrecy

s \/gcunatorio GAMEA



GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

ARE/DEEPIDEMIOLOGIA F
SUBAREAPAI

RESULTADOS ESPERADOS

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS
PARA LAESTION
2022

EJECUCION

Feriade Salud ( Chuquiago i L :
( quiag Promocion y Vacunacion Julio

Marka)

Tallerde actualizacion del Personal de salud actualizado en el Registro Nominal de Y COBERTURA DE VACUNACOVID:19
Dz MUNICIPIO- ELALTO

RNV Vacunacion LI (2021-2022-2023)

Septiembre Sreser

Taller de sensibilizacion a Alianzas estratégicas para fortalecer la accesibilidad a la

estructura social sobre la vacunacion

importancia de la vacuna 200 ALSy COLOSAS Socializados

Diario
Seguimiento de la Actualizaciérde datos COVHD9. Mensual
informacion. Actualizacién del cuadro de monitorgasala situacional Eneroa
D' = INDICADOR DE UEMA COMPLETO PARA LA EDAD - CON VACUNA BCG, 2DA
iciembre : ROTARIX, 3RA PENTA Y 3RA OPV EN < DE 1 ANO
POR REDES DE SALUD SERES EL ALTO
(DICIEMBRE - 2022)
Difteria 1casos sospechosof6sitivog - R g
e, Tosferina 24 casos sospechosos ( 3 positivos) o y
Notificacionde . ” Semanal ; - o
Sarampion 18casos sospechosOpsitivos) e A : E o Rl
enfermedades : - - 3 %33 sl
. . F. Amarilla 2 casos sospechosos ( 1 positivos) 5
inmunoprevenibles . " Eneroa “ :
Polio 3 casos sospechosos ( 0 positivos) - 0 I3
—— .\ Diciembre 210 .
Rubeola 1 caso sospechoso ( 0 positivos)
SRC 5 casos sospechosos ( 0 positivos) o > T —




AREA: EPIDEMIOLOGIA 4

uwnz SUB AREA: TUBERCULOSIS SEDES

LAPAZ

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA MES DE
GESTION 2022 Hlesulnabior=sirER Do EJECUCION

Coordinacion Monitoreo y Seguimiento a Equ 70 % de monitoreo continuo de la estrategia Abril 2022
SAFCI/TB de las 5 Coordinaciones de Redes SAFCI/TB.
Actividades de Promocion y Prevencién de la100 % Se desarrollo actividades de sensibilizacion a
S e . ) o ._Marzo 2022
Tuberculosis dirigido a grupos organizados grupos organizados sobre la temética de tuberculosis
100 %. Se desarrollo la actividad de evaluacion de
Evaluacion Regional de Indicadores del Prog indicadores de cobertura y cohorte por .
. L Abril 2022
de Tuberculosis coordinaciones de la red, donde se plantearon

acciones de mejora.

Coordinacion de

Supervision a coordinaciones de Red y EESS6 - . .. Red: abril y
o . 0 % de supervisiones realizadas a establecimientos
sobre la aplicacion de la normativa del octubre

de salud y 100 % a las coordinacién con las Red

Programa de Tuberculosis AEES: Enero a
Diciembre
Seguimiento de Casos RAFA, TB /MDR, 100 % Contar con Informacion actualizada de Enero ol |
Coinfeccion VIH/TB, Comorbilidad Diabetes  seguimientode CasosTB MDR, RAFA,coinfeccion Diciembre L5
Mellitus/TB y casos Especiales. VIH/TBcomorbilidadDM/TB




GOBIERNO
DEPARTAI

AUTONOMO
EPARTAMENTAL DE

LR PAZ

ACTIVIDAD PROGRAMADA
PARA LASESTIOIN022

ANALIZAR MUESTRAS DE ESPUTO ,
LAVADO BRONQUEO ALVEOLAR,
ASPIRADO GASTRICO (NEONATOS),
TEJIDO GANGLIONAR Y TEJIDO
PLEURAL PARA EL DIAGNOSTICO DE
TUBERCULOSIS

TOMA Y PROCESO MUESTRAS DE
HISOPADO NASOFARINGEO Y
OROFARINGEO PARA EL
DIAGNOSTICO DE COVID-19
MEDIANTE PCR (GENEXPERT)

TOMA Y PROCESO DE MUESTRAS
COVID-19 MEDIANTE  ANTIGENO
NASAL, PRUEBAS RAPIDAS.

CAPACITAR TANTO AL PERSONAL DE
PROGRAMA DE TUBERCULOSIS Y
COVID-19 DE LAS 5 REDES DE SALUD
REGIONAL EL ALTO

ARE/DEEPIDEMIOLOGIA
SUB AREA : LABORATORIO REGIONAL

S RESULTADO ESPERADQS MES DE

A

1840 PRUEBAS PROCESADAS
PCR DE TUBERCULOSIS.

32 PRUEBAS PROCESADAS
PCR COVID-19.

1434 ANTIGENOS
PROCESADOS.

SE CAPACITO A TODO EL
PERSONAL DE TODOS LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD EN LA TOMA DE
MUESTRA DE COVID 19 Y
TUBERCULOSIS

EJECUCION

Enero a
Diciembre

Enero a
Diciembre

Enero a
Diciembre

Enero a
Diciembre




: ZOONOSIS

3 / ACTIVIDADES REALIZADAS EGESXION CASOS POSITIVOS DE RABIA CANINA

* | A Atenciénde personasexpuestasal virus rabico. 1Z:gALSOOS: Ifiirgé Epi.: 10 de la Red Senkata

A AbaSteCI_mlento ‘?'e vacunas a_ntlrrablca humana CRL 2° CASO: Sem. Epi.: 47 dela Red Lotesy Servicios. Cs.
(FuensalldaDaIacpsSUER@ _cult_lvo celularhumana),alos || vijia yunguyo.
puntosde referenciapara profilaxis.

A Seguimiento de pacientes en abandono de tratamiento
profilactico.

CAMPANADFACUNACIONIANTIRRABCHN INAY Y FELINA
GESTIO®022
OBJETIV(Estableceunabarrerainmunolégica en el Municipio de El Alto

capazde interrumpir la transmisiénde la rabiadel perro aloshumanos
PROGRAMACIOR41,399 Animalesentre perrosy gatos

Vacuna cultivocelularcanina dotacion: MSD-SEDE& SERES
Dotacionde insumos(Jeringascarnetsy cintillos etc.): GAMEA
Sevacuno: 243192 canesy 82,979 felinos llegandoa una coberturadel

GOBIEAND AUTGNOMO

DEPARTAMENTAL DE

MUESTRAS ENVIADASIANINLASA
71 muestrassospechosasa rabia caninay felina enviadas
96% a INLASA por el CEMZOOde las 682 muestras
\programadasen el Municipio de ElAlto.

/DiAMUNDIImLDELU@WErNC@N'RRDELARA\EBbA

Serealiz6 actividadescomo conferenciasde prensa, ferias
de salud y charlas educativas en los establecimiento de
saluddel municipio de ElAlto




SUB AREA: EFERMEDADES NO TRANSMISIBLES Y %‘g
SALUD RENAL SEDES

LAPAZ

GOBIERNO AUTONOMO
ENTAL

b AREA: EPIDEMIOLOGIA
&
LEPAZ

ACTIVIDAD PROGRAMADAS RESULTADO ESPERADOSMES DEJECUCIO
PARA LASESTIOIN022

5 Puntos de Vida Fortalecidos con
dotacionde insumos (tiras reactivas Abril
material difusivo)

Fortalecimiento de Puntos de Vida en lg
5 Redes de Salud del Municipio de EI A

Supervisién Capacitante al Personal de :
P b Personal supervisado en las 5 Redes

Salud de Ia.s.5 Redes sobre Enfermeda de Salud del Municipio de El Alto noviembre
No Transmisibles y Salud Renal.
4 Campafas realizadds Deteccién de 1500pruebas realizadasn las 5
pacientes con diabetes, Hipertension y Redes (dotacion de reactivos a5 Marzo a Noviembre
Renales laboratoriosde las redes de salud)
Supervisién de Unidades de Hemodialis 4 Centros de Hemodialisis .
- : Eneroa noviembre
del Municipio de El Alto. Supervisados
Feriade salud por el dia mundial de la Poblacion del municipio

hipertension beneficiada julio




ARE#: 'SDISREGIONAL -
SUBAHERA. : INFORMACION ESTRUCTURA Y PRODUCCION DE I, 11 y III =y
I NIVEL DE ATENCION SEDES
LR PAZ LAPAZ

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA RESULTADO

GESTIOR022 ESPERADOS

MEJORAR EL REGISTRC

NTREGA DE CERTIFICAD(

FUNCION Y NACIDO VIV
TIEMPO REAL

APOYO EN LA IMPLEMENTACION DEL SIAHV Versit
JULIO LOS HOSPITALES Dg1ll NIVEL DE ATENCION POR
MINISTERIO DE SALUD

QUE EL PERSONAL DE L
SE CAPACITO SOBRE, LA IMPORTANCIA DEL REGISTRONHEHRARIAS CONOEEA | .
JUNIO CERTIFICADO DE DEFUNCION,DIRIGIDO AL PERSONAUPERSNCIA DE CONTAR

FUNERARIAS DE EL ALTO LOS CERTIFICADOS DE
DEFUNCION LEGALES.

DESTREZAN EL MANEJO DE
SECAPACITAL PERSONMEDICOEN EL MANEJO SHAHV LA PLATAFORMA'Y EMITIR

NOVIEMBRE .
VERSIORI0, RED SENKATA CERTIFICADOS
CORRECTAMENTE || viotes B
TP 7\)’ %)
A
APOYO EN IGAPACITACIGELRNVEMINISTERIDE SALUL, O TARON EL CARNET D.ﬁl w ﬂ\ -
OCTUBRE Y VACUNAS DIGITA Y MEJOR -

DIRIGIDO ALAS REDES DE SALUD LOS ANDES Y LOTEQ Y ' o 0 O
SERVICIOS TIEMPO REAL

NOVIEMBRE




AREA: SRIS REGIONAL ¥ ¢

SUBAREA: INFORMACION ESTRUCTURA Y PRODUCCION DE I, Il y liI

GOBIERNO AUTGNOMOD

PR NIVEL DE ATENCION SEDES
EEAEE(:SUEIEON ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA RESULTADOS ESPERADOS
GESTIO®R022 — 0
ENERO SEGUIMIENTO A LAS PLATAFORMAS DIGITALESHNRAR LA CALIDAD DE INFORMACION GARANT| = g@ N;E “
A DICIEMBRE TIEMPO REAL UN ADECUADO REGISTRO ~ =

REALIZACIGNEL COMITE DE ANALISIS DE PLANTEAR EL PLAN DE ACCION DE LAS REDES
OCTUBRE INFORMACIOICAN SERES EL ALTO QUE PERMITIRA MEJORAR LAS ESTRATEGIAS
QWA ALCANZAR LAS COBERTURAS ESPERADAS

ELABORACION DEL PERFIL EPIDEMIOLOGICO NOS PERMITE CONOCER LA SITUACION DE SALU
NOVIEMBRE 2021 DEL MUNICIPIO DE EL MNAI(SIS AREA CARACTERISTICAS PARTICULARES DE CADA REL
EPIDEMIOLOGIA HOSPITALES DE Il Y Il NIVEL DE ATENCION.

QUE EL PERSONAL DE SALUD INICIE LA IMPLEME
SEPTIEMBRE CAPACITACIQ¥L RNVE, MODURELOGISTICA DELMODULME LOGISTICRXI REGULAR
DICIEMBRE DIRIGIDO A LAS REDES DE SALUD SERES EL ALTO OPORTUNAMENTE.




GOBIEAND AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

MES DE

EJECUCION

AREA: SRIS REGIONAL

SUBAREA: INFORMACION ESTRUCTURA Y PRODUCCION DE I, Il y liI
NIVEL DE ATENCION

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA RESULTADOS ESPERADOS
GESTIOR022
PARTICIPACIEN LOS COMITEBANALISIS
DEINFORMACIOCAI)

Conocer participar en la evaluacion de indicadorg

2022 REDBOLIVIANO HOLANDES . .
de salud, segun estrategias propuestas
REDCOREA
HOSPITAL LANDES
dinar la impl tacion del sist SICE,
VISITA\L CENTROE MEDICINA NUCLEAR Y ©"@na" 12 implementacion def sistema al
JUNIO sus prestaciones de servicios. ;
RADIO TERAPIA :
Mejorar la coordinacion con los responsables de
MARZO CONSEJTECNICOON RESPONSABDES estadistica de las cinco redes de salud y hospital
MAYO ESTADISTIOE LAS REDESREULY de Il y lll Nivel de atencion, para contar con

HOSPITALES DE Il y [II NDFEATENCION informacion oportuna, integra y con calidad.




SEGUIMIENTO,
MONITOREOQO Y
SUPERVISION
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GOBIERND I\I]Mlo SEDE §
LEPAZ Apoyo con la realizacién del Plan Municipal de Salud A

Mejorar la calidad de atencién en los primeros y segundos n
de Jatencic’)n de forma integral y con elpcompromiso e trabaj RESULTADO

conjunto Trabajo en equipo SERESAMEA
compartiendo informacién y analizando todas
la necesidades urgentes de nuestro municipio

Beneficio Social

Poblacién con atencion integral, con calidad y calidez e
odos los establecimientos de salud

98 % de participacion de los establecimientos de ler
nivel de atencion



GOBIEANO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

Capacitacion en el manejo del expediente clinico

I trvo

Fortalecer al personal de salud de la Red Lotes y Servicios en el i
del ExpedienPe Clinico minimizando los errores a/ue podrian existi RESULTADO

o _ Personal medico, enfermeria, administrativas
Beneficio Social de la Red Lotes y Servicios capacitados en e
manejo del expediente clinico.

Personal de salud capacitado y con conocimientos
de un buen manejo del expediente clinico



AREA: REDES Y GESTION DE CALIDAD g
b

GOBIEANO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

SEDES
LAPAZ

Apoyo en la organizacion y capacitacion al comiié IAAS Hosp Corea

Fortalecer al ComittAAsdel hospital Corea con el apoyo de

pxpertos en IAAS RESULTADO
Beneficio Social Comité fortalecido en el manejo de IAAS

Hospital Corea con Control de IAAS



?,

AREA: REDES Y GESTION DE CALIDAD s(é
B

SEDES
Supervicion multiprogramatica a las Redes de Salud LAPAZ

GOBIEANO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

Evaluaciomultiprogramaticade diagnostico a las redes y RESULTADO

seguimiento del trabajo realizado por los diferentes programag ) .
salud. 5 Redes de Salud Supervisadas en el Municiplo

El Alto

- &
©0 REDMINOTE
QO al QU%CAMERA




AREA:; REDES Y GESTION DE CALIDAD Q(‘)

st SEDES
LR PRZ LAPAZ

Supervision al Banco de Sangre Regional El Alto

RESULTADO
Personal del Banco de Sangre evaluado en
todas sus areas y con las recomendaciones
de mejora para todas la areas por el equipo

técnico

Evaluacion general de todas las areas del Banco de Sangre
pquipo técnico del Banco de sangre de La Paz. .



A

A

NOTIFICACIONES, INSPECCIONES

SUBAREA DE ODONTOLOGIA

TECNICAS Y SUPERVISIONES

OBJETIVO
Supervision
coordinaciones
odontologia.

Notificaciones

consultorios privados de la
ciudad de EL ALTO
Seguimiento y tramite de
resolucion  administrativa
de apertura, renovacion y
abrogacion de consultorios
privados.

RESULTADO
5 Coordinaciones de
odontologia supervisados.
61 Carpetas en tramite de
emision, renovacion y
abrogacion de resolucién
administrativa de apertura
de consultorios privados
105 Citaciones para
regularizacion de resolucion
administrativa de apertura
de consultorios privados.

CAPACITACIONES

FERIA DE SALUD ORAL

OBJETIVO
Actualizar, capacitar
de manera
permanente al
personal, realizar
promocion en salud
oral y promocionar
los servicio
ofertados en
odontologia.

PORCENTAJE
100%

RESULTADO
Personal de salud de
odontologia con
actualizacion
constantes de las 5
redes de salud de
ciudad de EL ALTO,
participacion en
actividades de
promocion de la
salud oral.




