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S ANTECEDENTES

DEPARTAMENTAL DE

i

El presente informe, pretende socializar a las autoridades
sector salud, control social y publico en general.

Sobre las actividades a ser ejecutadas durante la gestion 2022 e
el ejercicio de la funcién publica.

En cumplimiento al derecho y la obligacion de rendir cuentas e
informar de acuerdo al POA 2022 vigente de actividades (POR
AREAS).




ANTECEDENTES

;!

GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

SEDES
LAPAZ

El Servicio Departamental de Salud- SEDES, dependiente (Q
Gobierno Autbnomo Departamental de La Paz, en cumplimiento a los
establecido en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de
Bolivia, con el reconocimiento del derecho de los ciudadanos y
ciudadanas de acceder a la informacion, que incluye entre las
obligaciones de los servidores publicos y las servidoras publicas, el
rendir cuentas sobre las responsabilidades econdmicas, politicas,
técnicas y administrativas en el ejercicio de la funcion publica (art.
235, numeral 4°). De la misma manera se tiene el Pilar de Bolivia
Democratica mismo que comprende entre otros, la gestion publica y
la transparencia.

Es en este contexto que se construye la Politica Nacional de
Transparencia (PNT) aprobada mediante Decreto Supremo No. 214
\ de 22 de julio de 20009.
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OBJETIVOS

GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

SANCIONAR
ACTOS DE
CORRUPCION

CERO TOLERANCIAA
LACORRUPCION




NORMATIVA LEGAL

GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

PA
4

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion

LEY N° 004 de 31 de marzo de 2010, Lucha contra la
‘ Corrupcion, enriquecimiento ilicito e investigacion de fortunas
«Marcelo Quiroga Santa Cruz».

> DECRETO SUPREMC N841 de Participacion y Control ‘

DECRETO SUPREMC N214 Politica Nacional de Transparencia y lucha
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MARCO LEGAL

GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

SEDES
LAPAZ

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL

= ,MARCO DE AUTONOMIA N° 31 AANDRE S
) | B Cwo E18 DE JULIO DE 2010
Articulo 299:

Define las ARTICULO 81 DE WS
competencias COMPETENCIAS DEL GOBIERNO
institucionales en Define las AUTONOMO DEPARTAMENTAL

temas de salud competencias en
funcion de su

* Ejercer la Rectoria en Salud en
el departamento para el

natur"flle_za’ funcionamiento  del  Sistema
caracteristicas y Unico de Salud, en el marco de la

escala de politica nacional.
intervencion *Acreditar los servicios de salud
de los Establecimientos de I, Il y

Il Nivel de atencibn en el
departamento de acuerdo a la

norma del nivel central del

RED DE SALUD Estado
SENKATA




La Politica Nacional de TransparenBi&l(I) contiene

4 ejes 0 aéreas de accion

En el ambito preventivo y de lucha contra la corrupg SEDES

EJ E 1 w Fortalecimientade la participacionciudadana
EJE 2
EJ - 3 w Medidasparaeliminarla corrupcion

EJ E 4 w Mecanismogle fortalecimientoy coordinacionnstitucional

RED DE SALUD
SENKATA



RED DE SALUD SENKATA

GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE




GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

COORDINADOR TECNICO
RED DE SALUD SENKATA

de salud)
Remision de instructivos (segun Conducto Regular)

GESTION Y x Coordinacion interinstitucional PARA TODAS LAS AREAS.
FORTALECIMIENTO |* Supervision capacitante al personal de salud
x  Gestion de conciliacién con el G.A.M.E.A.
x  Actividades de extension comunitaria (coordinacion representantes
sociales)
ESTRICTO x  Seguimiento segun establecimientos 100%
CUMPLIMIENTO x Seguimiento segun areas
SEGUN M.O.E. X Partiglipqci(?n en el comité de analisis de informacion de red,
establecimientos
(SEGUIMIENTO) x Participacion DE CONSEJOS TECNICOS (SERES El Alto, SEDES
La Paz)
x  Cumplimiento de reglamentos, normativas etc (de funcion publica)
APOYO LOGISTICO |x Capacitaciones
AL PERSONAL DE x  Actualizaciones
SALUD x Incentivo al personal
x  Felicitaciones por maxima autoridad ejecutiva (de establecimientos



COORDINADOR TECNICO
RED DE SALUD SENKATA

GESTION Y x Realizar la estructuracion de la realizacion de la 100%
FORTALECIMIENTO mesa de salud (A nivel de distrito 8)

A Realizar el perfil técnico para analisis de la estructura por competencias de las
diferentes instituciones (GAMEA, SEDES La Paz etc).

A Subsanar las falencias, segiin competencias institucionales (ejemplo cumplimiento del
CPT de cada establecimiento, contratacion de personal del GAMEA de forma anual en
los consultorios vecinales y establecimientos de salud)

A Realizar actividades y/o estrategias en el contexto de promocion dela salud y

prevencion de COVID-19

DEISALUD;
SENK/ATA
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SEDES
LAPAZ




SEPDES




AREA DE RECURSOS HUMANOS
RED DE SALUD SENKATA

DIST. N° 8 - EL ALTO

MARCO A, AYLLON MIRANDA

RED DE SALUD
SENKATA




EQUIPOTECNICO

LIC. LUZ ELIANA CHAMBI CARI COORDINADORA a.i. DE RED DE
SALUD

LIC.PAULINA RAMOS CALLISAYA RESPONSABLE DE SALUD PUBLICA

LIC.PATRICIACHOQUE SULLCATA RESPONSABLE DE TRABAJO SOCIAL

TEC. MARCO A. AYLLON MIRANDA RESPONSABLE CONTROL RR.HH.

TEC. LEONARDOYARGAS MAMANI ESTADSTICO DE RED.

JHONY MEDINA CONDORI APOYO LOGISTICO(SALUD PUBLICA)
RUDELCOARITE PAUCARA APOYO ADMINISTRATIVO

MIGUEL ANGELMAMANI MARCA MANUAL (CHOFER DE MOVILIDAD)

RED DE SALUD
SENKATA




RED DE SALUD

SEPDES
LAPAZ

OBJETIVOS

Contribuir en el mejoramiento d
nivel de salud de la poblacion, a
través controles permanentes del
personal de salud dependiente de
la Red Senkata .

VALORES

AResponsabilidad
AServicio
Adonestidad



SEPDES
LAPAZ

MARCO LEGAL

AA LEY 1178 EN SU SUB - SISTE
ADMINISTRACIONCONTRODEPERSO
AREGLAMENTONTERNODEL MINISTERI
SALUOpersonakependiete
GLAMENTONTERNODEL SEDES.A P
ersondependiente
NSTRUCTIVOSMITIDOSOREL MINISTEF
ESALUD
NSTRUCTIVEMITIDOPOREL SEDEBAPA
ADIFERENTEIRCULARES

RED DE SALUD
SENKATA




COORDINACION

FCOORDINARINFORMACIONCON LA UNIDA
RECURSOSJMANOSEEL MINISTERI@ESALU
LOREQUERID

O
ACOORDINARINFORMACIONCON LA UNIDAD
RECURSOIUMANODEL SEDERA PAZY SERE

ALTOMENSUALMENTE
ACOORDINAR CON' LOS DIRECTORESDE

ESTABLECIMIENTO®EPENDIENTERE LA
SENKATA

ACOORDINARNFORMACIOKONLOS RESPONS
DELOSPROGRAMAYI SALUDBONQIUANAAZURI
YMINISTERIO

RED DE SALUD
SENKATA




HOSPITALMUNICIPALMODE
BOLIVIANO JAPONES

HOSPITAL

MODELO

BOLIVIANO O 4 2 4 17 1 5 1 .
JAPONES

NOTA.- TOTAL RR.HH. DEPENDIENTE DE LA GOBERN,

RED DE SALUD
SENKATA



C.S. ATIPIRIS
B N

C.S.ATIPIRIS 5 0 3 5

3
EL PERSONALDEL C.S., TRABAJADE LUNESA YIERNESDE HORZ/
H;QR?\IET DE 14:00 A 20:00, BRINDA ATENCION REGULAR DE

C.5. LOS PINOS

EL PERSONAIDEL C. 5., TRABAJADE LUNESA VIERNEE HORASS:00
DE14:00 A 20:00, BRINDAATENCIONREGULARDE LUNESA VIERNE!




C.S UNIFICADA POTOSI
L GhERIE TUTN GlSEe aleen T
C.S

e 2 0 3 0
UNIFICADA

POTOSI

C.S. 3 3 1 2
MERCEDES

EL PERSONALDEL C.S,, TRABAJADE LUNESA YIERI
%/?E.%QNEYS DE 14:00 A 20:00, BRINDA ATENCIONR



C.S. SAN FRANCISCO ,gfé

SEPDES
LAPAZ

C.S. SAN 3 1 0 3
FRANCISCO

EL PERSONALDEL C.S., TRABAJADE LUNESA VIERNESDE HORAS
%/%EQRQ%\LEYS DE 14:00 A 20:00, BRINDA ATENCION REGULARDE LU

C.S. VENTILL

RED DE SALUD ' iV R | ad e

- -----\
C.S 3

~ 1 0 4 0
VEMTILLA

EL PERSONAIDEL C.S., TRABAJADE LUNESA VIERNEIE HORAS
20:00, BRINDAATENCIONREGUILARDE LUNESA VIERNES



GESTION DE NUEVOS ITEMS OBTENIDQC
DEL MINISTERIO DE SALUD
S.US.

Fortalecimiento de establecimientos de
salud, para una atencion integral

C.S. MERCEDES
C.S. VENTILLA 2 1

Agradecer, a las autoridades de SEDES La Paz, y Ministerio
de Salud. Por el apoyo a la red en la gestién 2019.

RED DE SALUD
SENKATA




ACTIVIDADES DE RR.HH. GERENCIA DE
LA RED DE SALUD PUBLICA SENKATA.

VCONTROIDDE TODOEL RRHH ENLOSDIFERENTERSTABLECIMI
PUBLICACONLOSQUECUENTAA REDSENKATASEGUM LA LEY 117¢
SISTEMAEADMINISTRACIONCONTRODEPERSONAL

VELABORACIONEFALTASY ATRASOBETODCEL PERSONACONITEM!
SENKATAEFORMAMENSUAHASTAADADECADAVIES

V ELABORACIONENSUAREPLANILLABCTUALIZADASADAFINDEMES
VENTREGBEPLANILLAEIRMADASL SEDEBAPAZCADA-INDEMES

V ELABORACIONDE PLANILLASDEL BONODE VACUNACIONPARA TODO
TRABAJADORESSALUPUBLICA

VELABORACIONDE PLANILLASPARA PRESENTERAVIDENOSARA
FEDERACICDETRABAJADORESNSALUPUBLICAELACIUDAIDEE



ACTIVIDADES DE RR.HH. GERENCIA DE
RED DE SALUD PUBLICA SENKATA.

VFIRMADEVACACIONESNUALES ACUENTAEVACA
V FIRMADEBOLETABESALIDANHORA®EOFICINA

VFIRMA DE BOLETASDE REEMPLAZOY COMPESA
DEBIDAMEN IRJSTIFICADASONNOTA

VFIRMABAJASIEDICAS JUSTIFICATIVAECN.S

VELABORACIODENOTAE INFORMES

WY 4B A 2B FT AT EAr>®

""""""

LAPAZY ELALTO (CONLIC, RICHARIEANAVIRY LIC, LUCA
MAMANI)

REUNIONHSECOORDINACIGINONSEDESA PAZY SE
\L TOCONJEFE®ERR HH




ACTIVIDADES DE RR.HH. GERENCIA DE
LA RED DE SALUD PUBLICA SENKATA.

AU 2 B b N a 2T 4

RESPALDO
V LLAMADA®EATENCIOESCRITASIEMQ)

VLLAMASDEATENCIORELSEDESAPAZ(MEMQ) Yttie

VLLAMADADE ATENCION SANCIONPORABANDO
DETRABAJO

VSUPERVISIONE®RPRESA CUALQUIERIORA,CC
LEVANTAMIENTOE ACTAENEL INSTANTE TODG
PERSONADE LOSESTABLECIMIENT@H: LA RE
SALUBPUBLICASENKATMISTS






SEPDES
LAPAZ

s

GESTIONY 20222

RED DE SALUD
SENKATA




ESTRUCTURA DE LA RED DE |
SALUD.

o sz

GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

P. MUJER - MUNICIPIO DEL ALTO
CERRADO

C.S.
SAN FRANCISCO

C.S.
LOS PINOS



RED DE SALUD SENKATA

- HMMBJ

« C.S. MERCEDES

« C.S. ATIPIRIS

* C.S. VENTILLA

« C.S. U. POTOSI

* C.S. S.FRANCISCO
* C.S. LOS PINOS

VENTILLA

RED DE SALUD
SENKATA




POBLACION POR ESTABLECIMIEN
DE SALUD GESTIOR022

o HOSPT. B. JAPONES SENKATA 459

() C.S. VENTILLA 28603 )

POBLACION RED % C.S. ATIPIRIS 23887 )
181450 ¢

C.S. MERCEDES 23226 )

C.S. UNIFICADA POTOSI 1749

C.S. LOS PINOS 16235 )

() C.S. SAN FRANCISCO 26571




MUJERES
94354

PIRAMIDE

-5645

-6447

-6976

Femenino
-8036
-8780
-9216
-9002
-10000

-15000

POBLACIONAL GESTI@N22




ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS PROGRAMADO % EJECUCION

REPORTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA

52 SEMANAS

SEMANAL
CONSOLIDACIONDEL SNIS SOFWARE 12 MESES

PROG. 100 %




