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LEY Nº 974  - LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA 

CONTRA LA CORRUPCIÓN 

En el Art. 6, indica que las entidades públicas del nivel central 

del Estado, tienen la responsabilidad de contar con Unidades 

de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción. 

En el Art. 10, menciona que son funciones de la Unidad de 

Transparencia: 

Å Desarrollar mecanismos para la participación ciudadana y el 

control social 

Å Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Máxima 

Autoridad en el proceso de rendición pública de cuentas y velar 

por la emisión de estados financieros, informes de gestión, 

memoria anual y otros.  

Å Asegurar el acceso a la información pública, exigiendo a las 

instancias correspondientes en la entidad o institución, la 

otorgación de información de carácter público.



MISION Y VISION

ÅLa red de Salud Corea somos una institución 
publica dependiente del SERES El Alto, que 
direcciona el accionar de sus establecimientos, en 
cumplimiento con los programas de salud y seguros 
publico responde a la población a mejorar una 
buena salud, demostrando responsabilidad, 
eficiencia y trabajo sistematizado en el marco de 
la Salud Familiar Comunitaria Intercultural.

MISION

ÅSer una Red de Salud modelo, que en 
correspondencia con la comunidad se 
promueva la Gestión Participativa en Salud, 
utilizando el saber medico y tradicional 
ayuden a mejorar la condición de vida de sus 
población.

VISION



OBJETIVO

Informar sobre las actividades

realizadas por la Coordinación de

Red Corea, cumpliendo la rectoría

hacia los Establecimientos de Salud

el toda la área de jurisdicción .
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ACTIVIDADES EJECUTADAS

COORDINACIÓN DE RED COREA - GESTIÓN 2022



ÁREA DE

SALUD PUBLICA



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:

1. Vacunar por encima del 95 % a niñ@s menores de 1 año con 

todas las vacunas de acuerdo al esquema nacional de 

vacunación

2. Vacunar por encima el 95% a niñ@s de 12 a 23 meses con 

1ra y 2 da dosis de SRP

3. Vacunar por encima el 80%  4ta dosis de OPV y 

Pentavalente a niños de 18 meses

4. Vacunar por encima el 80%  5ta dosis de OPV y 

Pentavalente a niños de 48 meses

5. Captar a 100% de niñ@s menores de 5 años que no 

recibieron las vacunas de manera oportuna de acuerdo a 

esquema nacional

RED COREA, POBLACION MENOR DE UN AÑO  5701

VACUNAS MENOR DE  1 AÑO TOTAL %

BCG 3886 63%

1RAPENTA 3778 66%

2DA PENTA 3596 63%

3RA PENTA 3267 57%

2DAROTA 3578 63%

2DAINFLUENZA 1245 25%

SRP 3235 57%

F.A. 3080 63%

CUADRO DE VACUNACION Y 
PORCENTAJE MENOR DE 1 AÑO  2022

VACUNAS MENOR DE 1  AÑOS TOTAL

BCG 3.886

PENTAVALENTE 18.238

OPV 10.721

IPV 7.444

SRP 6.338

FA. 3.351

VACUNAS MENOR DE 1  AÑOS 
DATOS USO PAI



6. Vacunar por encima del 95 % a niñ@s de 

7 a 9 años con 4ta . y 5ta . dosis de Dt.

7. Vacunar por encima el 95% a niñ@s de 

10 años con 1ra . y 2da . dosis de VPH

8. Aplicar vacuna influenza a población

priorizada.

9. Aplicar vacunas contra el COVID 19 a 

población priorizada. Completar 2das, 

3ras y 4tas dosis

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:



RESULTADO/ METAS

Mantener la erradicación de la poliomielitis

Mantener la eliminación del sarampión rubeola

y síndrome de rubeola congénita

Controlar el tétanos  neonatal, difteria, tosferina, 

hepatitis B, fiebre amarilla, diarreas graves por rotavirus y 
neumonías y meningitis por Haemophilus tipo b

Vacunación homogénea de por lo menos el 95%

de la población menor de 5 años 



PROBLEMA CAUSA
RESULTADO A 

LOGRAR
ACCIÓN

Marque una cruz en el ambito

en el que corresponde incluir la 

actividad ( que instancia  hara

el apoyo)

MEDIOS
FECHAS 

PROGRAMADA
RESPONSABLE

Ejec

utad

o

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Descripció

n de los 

alcances

(considere 

morbimortalidad, bajas 

coberturas y no 

integralidad otros)

(identifique cuales son las causas que estan

produciendo el problema)

Describa el 

resultado a lograr, 

transformado el 

problema en 

resultado positivo 

(en N° absoluto 

Y/O relativo)

(anote la actividad que 

elimine o disminuya la causa 

que produce el problema)

Comu

nidad 

o 

barrio 

( 

Estruc

tura 

Social

)

Esta

bl. 

de 

Salu

d

PMS POA

Fuente de 

financiamiento 

para ejecutar la 

actividad ( 

recurso 

economico, 

materiales, 

medios 

audiovisuales 

etc).

Anote fecha  o 

fechas   

programadas 

(trimestre 

correspondien

te)

(Considere : 

personal de 

salud-

Autoridades 

de la 

Comunidad -

Autoridades 

Municipales)

25% 50% 75% 100%

Baja Cobertura de 

vacunacion a niños 

menores de 5 años

Recursos humanos en 

salud, cumplimiento de 

Normas 

Insuficiente personal de 

enfermeria en consultorios 

vecinales

Mejorar las 

coberturas de 

accesibilidad de 

las poblacion al 

esquema regular 

de vacunación

Contratar de personal de 

enfermeria para consultorios 

vecinales

X X GAMEA GESTION  2023 GAMEA

Oportunidades perdidas, por 

sobre carga de tragajo

Establecer  horarios 

exclusivos para el acceso 

directo al vacunatorio

X X
ESTABLECIMIEN

TO DE SALUD
GESTION  2023 GAMEA

Infraestructura, Equipos 

médicos, Transporte otros

Insuficientes material de 

escritorio y de imprenta 

(cuadrno de registro dentro 

y fuera de servicio, planillas 

de registro, carnet de 

vacuancion para el mayor de 

5 años para VPH, DT, SR, FA)                                                              

Realizar la dotación  

suficiente material de 

escritorio y de imprenta 

(cuadrno de registro dentro 

y fuera de servicio, planillas 

de registro, carnet de 

vacuancion para el mayor de 

5 años para VPH, DT, SR, FA)                                                              

x X GAMEA GESTION  2023 GAMEA

Red corea NO CUENTA CON 

MOVILIDAD para el recojo de 

biologicos e insumos del 

nivel regional y posterior 

distribucion a los 

establecimientos de salud

Gestionar con el apoyo de la 

estructura social para la 

reposicion de la movilidad 

X X X SEDES GESTION  2023
GOBERNACIÓN 

- SEDES

Medicamentos o 

Insumos

compra Insuficientes 

medicamentos insumos y 

micronutrientes en la FIM

Dotar medicamentos, 

insumos y micronutrientes 

de acuerdo al CPT

X X X GAMEA GESTION  2023 GAMEA

Comunidad ( Población)

insatisfaccion de  la 

poblacion en los servicios de 

salud por falta de insumos y 

medicamentos.

Realizar la gestion con el 

apoyo de las Autoridades 

Locales de Salud, ante 

autoridades Municipales la 

dotacion suficiente de 

medicamentos, insmumos, 

equipamientos y moviliario y 

otros, de manera suficientes 

para responder las 

necesidades de la población

X X X GAMEA GESTION  2023 GAMEA

Promoción de Salud ( 

Actividad Comunitaria y 

Familiar )

deconfianza y Temor de la 

poblacion a vacunas COVID

Realizar la sensibilizacion a 

la poblacion a traves de las 

Autoridades Locales de Salud

X X X X GAMEA GESTION  2023

GAM -

ESTABLECIMIE

NTO

Calidad de información

Deficiente coordinacion de 

Director de 

establecimientlos de salud y 

responsables de programas

Mejorar coordinacion de 

Director de 

establecimientlos de salud y 

responsables de programas

X X
ESTABLECIMIEN

TO DE SALUD
GESTION  2023

ESTABLECIMIE

NTO DE SALUD



OBJETIVOS

ESTRATÉGICOS:

Fortalecer acciones de promoción de la salud y 
prevención de riesgos en la población en general y 

población de mayor vulnerabilidad

Fortalecer el acceso universal con equidad de la población 
en general a un diagnostico oportuno, un tratamiento con 

calidad y calidez previniendo el abandono del tratamiento y 
promoviendo una curación efectiva

Fortalecer la atención integral de: Tuberculosis 
Sensible, Tuberculosis Drogoresistente, casos 
RAFA

Desarrollar acciones colaborativas eficaces y 
eficientes, con los programas de VIH y 
Enfermedades no transmisibles

Desarrollar estrategias innovadora en el control de la 
tuberculosis con énfasis en al eliminación del estigma y 
discriminación

OE

1

OE 

6

OE 

4

OE

3

OE

2



ACTIVIDADES REALIZADAS

CAPTACIÓN 
DE CASOS

SeRealizo 
tamizaje en 
consulta 
externa

Se Programo metas 
de captación por 
personal de salud

Se Realizo 
seguimiento a 
contactos de 
casos positivos



ACTIVIDADES REALIZADAS

SEGUIMIENTO  
DE CASOS

Se realizo control 
bacteriológico 
mensualmente

visita domiciliaria a 
inicio de 

tratamiento

reuniones de 
grupo de 

autoayuda de 
manera 

periódica



ACTIVIDADES DEL PERSONAL EN EL PROGRAMA DE 

TUBERCULOSIS

RED COREA ðGESTIÓN 2022

C.S. 1RO DE MAYO, ENTREGANDO 

PREMIOS EN REUNIÓN DE PCTES

C.S. AVAROA: PERSONAL DE 

SALUD COMPROMETIDO CON EL 

PROGRAMA



MES DE 

NOTIFICACION SR EX. BK+

P 

CLINI

CO 

P/ 

SEG

UIMI

ENT

O

RECA

IDAS

EXTR

APUL

MON

ATES

QUIMIO 

MENOR 

DE 

5AÑOS 

QUIMI

O 

PVVS

QUIMIO 

CASO 

ESPECI

AL RAFA MDR PR/VIH

COINFE

CCION 

PR 

GLICE

MIA 

CO. 

MORB

ILIDA

D

ESQ 

MODIFI

CADO

ENERO 47 43 6 2 01E 1 4 1 0 1 0 9 1 8 0

FEBRERO 53 53 7 0 0 0 3 3 0 0 0 0 5 1 6 1 0

MARZO 92 92 6 0 0 0 4 5 0 0 0 0 9 1 9 1 2

ABRIL 60 59 2 0 0 0 6 0 0 1 0 0 5 1 4 1

MAYO 75 75 13 2 01P 6 5 1 1 1 0 17 2 16 4 0

JUNIO 72 71 3 1 01E 1 5 0 0 2 0 6 1 7 1 1

JULIO 71 69 4 1 01P 4 0 0 1 1 0 10 0 8 0 0

AGOSTO 79 79 11 2 0 0 3 3 0 0 0 0 12 2 12 2 0

SEPTIEMBRE 70 69 9 2 0 0 4 3 0 0 3 0 9 1 8 2 0

OCTUBRE 81 82 3 0 01P 8 2 0 0 0 0 9 1 6 3 0

NOVIEMBRE 88 88 4 2 01P 3 2 0 1 1 0 12 0 4 0 1

DICIEMBRE 59 59 4 0 0 0 3 3 1 2 1 0 6 0 5 0 1

TOTAL 847 839 72 12 0 0 46 35 3 6 10 0 109 11 93 15 5



OBJETIVO:

Controlar y prevenir la morbi-mortalidad 

por rabia humana a través de la 

notificación inmediata de personal 

agredidas por cualquier animal

BENEFICIO SOCIAL:
Población con bajo riesgo de 

contraer la enfermedad de 
rabia humana 

PROGRAMA DE ZOONOSIS

RESULTADOS GESTIÓN 2022

VARIABLE NÁDE 

CASOS

NÁFOCOS 

CONTROLADOS

NÁDE PERSONAS 

EXPUESTAS

NÁde personas agredidas 

por animal

977

Casos de rabia canina 0 0 0

Casos de rabia felina 0 0 0

Casos de rabia humana 0 0 0



PROGRAMA DE ZOONOSIS

RESULTADOS GESTIÓN 2022

VARIABLE
N° DE 

CASOS
N° FOCOS CONTROLADOS

N° DE PERSONAS 

EXPUESTAS

Casos Sospechoso de 

rabia humana
1 1 4

RESULTADO NEGATIVO PARA RABIA HUMANA

RESULTADOS GESTIÓN 2022

CASO NOTIFICADO BLOQUEO RESULTADOS

HOSPITAL COREA

C.S. COPACABANA, 

C.S.I.N. HORIZONTES, 

C.S.SANTIAGO II,    

C.S.I.V. AVAROA

CANES VACUNADOS 

341                            

GATOS VACUNADOS  

99



CAPACITACION PERSONAL DE SALUD CAPACITACION A UNIVERSIDADES E INSTITUTOS

CAMPAÑA DE VACUNACION AGOSTO 2022 - COBERTURA DE PERROS AL 92% 

29 DE SEPTIEMBRE DIA MUNDIAL DE LUCHA CONTRA LA RABIA

RECOJO DE INSUMOS, REFRIGERIO POR PARDE DE LA 

COORDINACION



ÁREA DE NUTRICIÓN

RENDICIÓN DE CUENTAS CIERRE DE GESTIÓN 2021



FORTALECIMIENTO PERSONAL DE SALUD

ACTIVIDADES   

coordinación con 

instituciones afines . 

Seguimiento en 

centros de salud 

RESULTADOS     2 

capacitaciones 

realizadas ley 775   y 

ley 3460 

PROGRAMACION                          

2 capacitaciones  Ley 775       

Ley 3460  IAMN Iniciativa 

Amigos de la Madre y la 

Niñez

OBJETIVO. Fortalecer la capacidad 

técnica del personal en el 

desarrollo de sus actividades 



FORTALECIMIENTO  COMITES 
LACTANCIA MATERNA  IAMN ley 3460

u

OBJETIVO. Fortalecer   a  Comités de 

Lactancia Materna en el proceso de 

acreditación IAMN.

ACTIVIDADES                            

Seguimiento a centro de 

salud en la aplicación de 

la ley 3460 . 

Autoevaluaciones  ,  plan 

de mejora,. reuniones  

RESULTADOS     2   

Centros de salud 

Integrales 

Acreditados en la 

IAMN HORIZONTES                      

1° DE MAYO



VIGILANCIA NUTRICIONAL 

u

OBJETIVO Realizar el seguimiento a 

casos de niños menores de 5 años con 

desnutrición aguda y crónica  

ACTIVIDADES                            

Seguimiento en centro 

de salud a niños 

reportados y su 

evolución respectiva   

RESULTADOS   Niños  

Recuperados 

Desnutrición aguda   9

Desnutrición crónica   36    



VIGILANCIA NUTRICIONAL ALIMENTOS 

FORTIFICADOS  SAL Y HARINA 

OBJETIVO  Realizar  la socialización y 

difusión  de marcas  de alimento 

fortificados (sal ðHarina) que cumplen 

la norma de fortificación

RESULTADOS     27 muestras de sal y              

6 muestras de Harina enviadas para su 

análisis a Seres  y posterior difusión y 

socialización a la población  de 

alimentos fortificados (sal ðharina)de 

acuerdo a la norma  

ACTIVIDADES                

Envio de muestras de 

sal y harina . 

Seguimiento  de la 

difusión oportuna a 

población asistente  a 

centros de salud                              



VIGILANCIA NUTRICIONAL 

u OBJETIVO  Realizar  la 

suplementación oportuna  con 

micronutrientes a menores de 5 

años   

RESULTADOS Niños 

menores de 5 años 

suplementados por 

el personal de salud  

con Vitamina A



EDUCACION NUTRICIONAL

u .               OBJETIVO  Realizar talleres y 

sesiones educativas con 

pacientes , adultos mayores , 

profesores, estudiantes en 

temas de Nutrición con la 

finalidad de reforzar  

modificar CAP alimentarias 

RESULTADOS   375 personas  

beneficiadas    en 22 talleres 

y/o sesiones educativas en 

Nutrición. 



EDUCACION  NUTRICIONAL

u

RESULTADOS  Se participa 

de 5 ferias  de salud en 

coordinación con centros 

de salud, BJA y 

coordinación de Red 

donde se realiza 

promoción y difusión  en 

tematicas nutricionales 

Å OBJETIVO  Participar en ferias 
de salud para la   promoción y 
difusión de temas nutricionales  

a  población  que es participe de 
la misma.



FORTALECIMIENTO ASISTENCIAL

OBJETIVO Realizar visitas 

domiciliarias y valoraciones 

nutricionales a pacientes con 

desnutrición, tuberculosis y 

otros 

RESULTADOS36 pacientes  que 

recibieron orientación 

personalizada en Nutrición en 

diferentes centros de salud y 32 

pacientes con seguimientos y/o  

visitas domiciliarias  





GESTIÓN PARTICIPATIVA EN SALUD - SAFCI

PROGRAMACION 

OBJETIVO:

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS

Fortalecimiento de la

Estructura Social en Salud

de la Red Corea

ü Identificación de Autoridades Locales de Salud a 

través de los Establecimientos de Salud 

ü Organización de Talleres de capacitación dirigido a la 

Estructura Social 

ü Actualización de listas ALS en coordinación con los 

E.S. 

ü Seguimiento a la conformación de Comités Locales de 

Salud de los E.S.  

ü Coordinación para la participación de ALS en 

Audiencias Publicas y CAI (SEDES,SERES y Red Corea) 

Seguimiento mensual a la

participación de ALS en

coordinación con 20

Establecimientos de Salud

6 Talleres de Capacitación

bimensuales

RESULTADOS 

1 Plan de trabajo con la Estructura Social en Salud 

20 Centros de Salud con la participación de ALS -

CLS(96 ALSidentificados)

6 Talleres de Capacitación dirigido a la Estructura 

Social (Gestión Participativa en Salud, Funciones de 

las ALSy CLS, Derechos y Prevención de la Violencia, 

TB, Salud Sexual, Salud Reproductiva enfoque de 

Género, Incidencia Política en Salud)



GESTIÓN PARTICIPATIVA EN SALUD - SAFCI


