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MISION

La Red de Salud N° 4 ESTE es dependiente del "Servicio
Departamental de Salud Paz, que a traves de la articulacion,
seguimiento y coordinacion eficiente, implementa las Politicas y
Programas Nacionales de Salud en el marco de la Constitucion
Politica del Estado, dirigida a la mejora del nivel de salud de la
boblacion objetivo bajo los principios de equidad, calidad,
intersectorialidad, interculturalidad y Participacion Social del
Macro Distrito San Antonio de la ladera Este de la ciudad de La Paz,
basados en la Promocion de la Salud, Prevencion de enfermedades,
rehabilitacion y reduccion de la mortalidad.




La Red de Salud N°4 ESTE sera lider en la gestion sanitaria
politicas nacionales de salud, ejerciendo rectoria, bajo los pri
de Honestidad, Equidad, Calidad, Intersectorialidad, Interculturali
y Participacion Social efectiva en todos los Establecimientos de S

dependientes de la Red de Servicios,
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R EL MODELO DE
EN LA RED NO. 4
ARA BRINDAR SERVICIOS
TENCION INTEGRAL A LA
BLACION EN LA GESTION

IMPLEMENTAR EL
MODELO DE GESTION
CON LA PARTICIPACION
DE LA ESTRUCTURA
SOCIAL PARA EL
ABORDAJE A LAS
DETERMINANTES DE LA
SALUD E INCIDIR EN LOS
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

DIFERENTES
HERRAMIENT.
TECNICAS



POBLACION POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Poblacion Estimada 2022 Red N °4 Este La Paz

TOTAL RED 111396
VILLA ARMONIA
PAMPAHASI (BAJO)
SAN ANTONIO BAJO
SAN ANTONIO ALTO
VILLA COPACABANA
VALLE HERMOSO
KUPINI
PAMPAHASI ALTO
VILLA SALOME
SAN ISIDRO
ESCOBAR URIA
CHOQUECHIHUANI

100000 120000




RECURSOS HUMANOS POR CENTRO DE SALUD

VILLA BAIO VILLA ALTO ALTO SAN BAJO SAN VALLE VILLA ESCOBAR SANISIDRO | kUPINI CHOQUECHI COORDINACION

ARMONIA | PAMPAHAS! |COPACABANA | PAMPAHASI |  ANTONIO ANTONIO | HERMOSO | SALOME URIA HUANI

SEDES| MIN | SEDES | MIN'| SEDES | MIN | SEDES | MIN | SEDES | MIN | SEDES | MIN |SEDES| MIN |SEDES| MIN |SEDES| MIN |SEDES| MIN |SEDES| MIN |SEDES| MIN |SEDES| MIN
MEDICOS of 3 9 1 ] 1 3 3 3 3 2 1 1 1 ] 2
ODONTOLOGO 1 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1
ENFERMERIA 3 5 § 2 1 2 3 2 3 1 1 1 1 1 1] 2
LABORATORISTA 1 4 1
TECNICO RADIOLOGO 1] 1
ECOGRAFISTA 1
TRABAJO SOCIAL 1
NUTRICION 1
ADMINISTRATIVO 2 2 1 ] 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2
MANUAL 1 2 1 1 1
ESTADISTICA 1
CONDUCTOR 1
SUBTOTAL 15 12 4 4 5 4 9 0 9 0 1 0 6 1 5 O 4 O 4 O 4 O 0o 2 9 1




RECURSOS HUMANOS POR AREA Y ENTIDAD

MEDICOS BONO JUAN AZURDUY 4

TOTAL

SEDES MIN
MEDICOS 36 6
ODONTOLOGO 14 1
ENFERMERIA 26 11
LABORATORISTA 2 1
TECNICO RADIOLOGO 1 1
ECOGRAFISTA o) 1
TRABAJO SOCIAL 1 0]
NUTRICION 1 o)
ADMINISTRATIVO 17 2
MANUAL 6 0
ESTADISTICA 0] 1
CONDUCTOR 1 o)

SUMA SEDES 105

SUMA MIN 24

TOTAL 129

DURANTE LA GESTION 2022 HUBO
MOVIMIENTO DE PERSONAL DESDE
SEDES, LOS MISMO FUERON
REPUESTOS A SOLICITUD DE
GERENCIA

NO EXISTIO AUMENTO VEGETATIVO
EN RECURSOS HUMANOS



CENTROS DE SALUD DE LA RED




OBJETIVOS DE LA RED 4 ESTE

« DESARROLLAR EL MODELO  INPLEMENTAR EL MODELO o FORTALECER LA RECTORIA
DE ATENCION EN LA RED DE GESTION CON LA DE LA COORDINACION A
NO. 4 ESTE PARA BRINDAR PARTICIPACION DE LA TRAVES DE LAS DIFERENTES
SERVICIOS DE ATENCION ESTRUCTURA SOCIAL PARA HERRAMIENTAS TECNICAS
INTEGRAL A LA POBLACION EL ABORDAJE A LAS ADMINISTRATIVAS Y DE
EN LA GESTION 2022 DETERMINANTES DE LA PLANIFICACION

SALUD E INCIDIR EN LOS
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

COMO

CON LA PARTE

A LOS :
/ ' SOCIAL

COORDINACION DE f.F ©
RED DE SALUD

ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD

——

s, " -




ACTIVIDAD ASISTENCIAL - GESTION 2022

ATENCION SOCIAL Y SEGUIMIENTO DE CASOS

TB | VI |Emb PAP | Ad. DESNUT. | DISCAP | VIF | ALCOH | INTENTO | ORIEN [ VIFEN TOTAL

H+ | Adole | (+) [ Mayor oL SUICIDIO T FLIAR | MENORES | GENERAL

23 | 6 72 2 3 3 12 8 1 1 4




Obj@tiVO 2: IMPLEMENTAR EL MODELO DE GESTION CON LA PARTICIPACION DE
LA ESTRUCTURA SOCIAL PARA EL ABORDAJE A LAS DETERMINANTES DE LA SALUD

E INCIDIR EN LOS ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Socializar la Politica SAFCl y su
Componente Gestidon
Participativa entre los
Presidentes de Juntas

Vecinales y Secretarios de
Salud del Macro San Antonio

META : 4 Talleres Informativos

EJECUTADO: 12 reuniones
informativas

AREA DE TRABAJO SOCIAL

META
1 CO.LO.SA POR
Centro de Salud

1 CODISA POR
DISTRITO
MUNICIPAL

1 Acto de

posesion y

entrega de
Credenciales

12 Comités Locales de
Salud conformados en
cada uno de los CS de la

Red

4 Comités Distritales de
Salud - conformados, 1 por
Distrito Municipal y 1 de
Red

Acto de posesion de la
Estructura Social para la Gestion
2022 - 2024
- 26 de Julio 2022



Seguimiento y Acompafamiento de
actividades

4 N

Capacitacion a
la nueva
Estructura

Kl-"articipacién en 1
/ \ movilizacién con las 5

Social de Salud . Redes Urbanas, a raiz de
2 Reuniones la falta de desembolsos
META: 1 Taller con la por el GAMLP
de capacitacion Estructura --Participacion en el CAl
. . del 2do Cuatrimestre
sobre Funciones Social y la 2022
y Atribuciones Coordinacion -Participacion en CAl en
de Red sus CS
K / - Participaciéon y Control

\_ )

Social en la dotacion de
equipamiento e insumos a
sus CS




PROMOCION DE LA SALUD

Organizar y participar
en actividades de
promocion de
servicios y programas
de salud a la

poblacion en general ‘

FERIAS DE SALUD
Meta : 4 Ferias

Socializar informacion sobre diferentes
programas en salud via virtual por redes
sociales a organizaciones sociales

META: 7 Programa PAI, COVID, Violencia
de Género y el Buen trato, Zoonosis,
ENT, Alimentaciéon adecuada

Ferias realizadas 9
6 con la Red 4 Este
3 con el SEDES

EJECUTADO : 100 %



PROMOCION DE LA SALUD

Desarrollar procesos educativos y de
concientizacion sobre temas de salud
con vision social.

REALIZADO: 8 TEMATICAS

- Género y Violencia - Ley 348

- Autoestima y Promocion del Buen Trato

- Derechos Sexuales y Reproductivos

- Derechos y deberes del beneficiario del SUS
- Importancia de la Familia, Roles y Funciones.
- Paternidad Responsable

- Equidad de Género

- Tuberculosis, con pacientes y familiares

META : 6 TEMATICAS

- Genero y Violencia - Ley 348
- Autoestima y Promocion del Buen
Trato
- Caracteristicas, beneficios del SUS
- Derechos Sexuales y Reproductivos
- Importancia de la Familia, Roles y
Funciones.

- Tuberculosis, con pacientes y
familiares PERIFONEO MOVIL MACRO SAN ANTONIO

Campana Antirrabica Canina Felina




TALLERES DE
CAPACITACION DIRIGIDAS

AL PERSONAL DE SALUD DE
LA RED 4 ESTE

10 TEMAS

PERSONAL MEDICO

PERSONAL
ODONTOLOGIA

PERSONAL
ENFERMERIA

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y SERVICIO

PERSONAL
LABORATORIO E
IMAGENOLOGIA






AREA DE NUTRICION
Educacion para la Vida

e Desarrollar procesos

educativos con las . . .
beneficiarias del BJAy e Organizar instancias de
usuarios del servicio capacitacion dirigidas al Personal

de Salud de la Red 4 Este

14 sesiones educativas con tematicas
de alimentacion y nutricion: lactancia
materna, alimentacion durante el
embarazo y nifio menor de 5 anos,

deficiencias nutricionales
y 1 Taller virtual de los 11 pasos de

suplementaciéon con micronutrientes |
6 sesiones informativas Ley 77

5 Alimentacion Saludable y
fortificacion de alimentos

Lactancia materna para acreditar en la
Iniciativa Amigos de la Madre Y la Ninez.




PROMOCION DE LA SALUD

« Participacion en ferias

- Organizar y participar en Multiprogramatica para
actividades de promocion de Socializar informacién sobre
estrategias en alimentacion y area de Nutricion ley de 775
Nutricion a la poblacion en de la alimentacion saludable
general y la ley 3460 de fomento

lactancia materna
Organizacion 1 marcha
de lactancia Materna

Participacion en 7 feria
Ferias de Salud

Participacion en 7 feria
Ferias de Salud
Multiprogramatica
rograma PAIl, COVID,

Multiprogramatica i é LN Violencia de Género y

Participacion 1 Feria Qm s

v
o~

. MTeR
ozt
o~

ENT, Allmentacwn
adecuada

Departamental sobre
hipotiroidismo




FORTALECIMIENTO
ASISTENCIAL

| ATENCION NUTRICIONAL Y |

e Ninos, escolares,
adolescentes, ‘
embarazadas, puérperas,
adultos y pacientes
tuberculosos

224 atenciones



No DE FUNCIONARIOS CAPACITADQOS
MEDICOS ODONTOL e
\ 20 12 24



DESARROLLO EN
EL MODELO DE
ATENCION EN LA
RED PARA BRINDAR




AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA
ACREDITACION EN LOS CENTROS DE SALUD

Seguimientos mediante instrumentos
elaborados por los Gestores de Calidad a los
Centros de Salud

Seguimiento de las auditorias clinicas y avances
de plan de mejora

Elaboracion de manuales de procesos para
la acreditacion

Monitoreo y Seguimiento a la satisfaccion
del usuario externa

Coordinacion interinstitucional para la
acreditacion

Fortalecimiento al proceso de acreditacion .
a comités de lactancia materna

Fortalecimiento y seguimiento de los comités

Centros de Salud evaluados 100%

Conformidad en auditoria Medica
programada clinicas 70% y 60% (5 AME)

2 Manuales elaborados

4 seguimientos por Centros de Salud

Acuerdos Interinstitucionales

4 Establecimientos con comités de
Lactancia Fortalecidos

Comites de lactancia materna, mortalidad
materna, referencia y
Contrareferencia,

bioseguridad y gestion de calidad



AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA
ACREDITACION EN LOS CENTROS DE SALUD 2022

AUDITORIA MEDICA PROGRAMADA GESTION 2022 AUDITORIA MEDICA PROGRAMADA
GESTION 2022




Autoevaluacion Establecimientos de Salud Red 4 este 4to
trimestre 2022 (estandares por grupos cumplidos obligatorios)

Cs. | Cs Cs. Cs.
: C.S. |C.S. SAN cs. | c.s. C.S. SAN C.S.
EStaers‘dar H\g?a%s CCZ?&[?AE PAMPAH | ANTONI PA’/;A;AH ESCOBA| VILLA KLCJiDSIi\II ANTONI A\é'Ak(L)’:” Cgﬁb;gN COPACA
ASI ALTO| O ALTO R URIA | SALOME 0 BAJO BANA
0 NI BAJO A
R.Basicos/ 2 6 6 6 7 9 3 7 5 6 6 6
ACA 2,00% 5,00% 8,00% 6,00% 7,00% 4.00% 2,00% 3,00% 6,00% 3,00% 3,00% 4.00%
EDP 4.00% 7,00% 9,00% 7,00% 12,00% 8,00% 6,00% 9,00% 6,00% 8,00% 8,00% 8,00%
AAP 7,00% 10,00% 8,00% 7,00% 9,00% 11,00% 7,00% 10,00% 10,00% 12,00% 11,00% 7,00%
DPF 1,00% 4,00% 7,00% 1,00% 4.00% 5,00% 0,00% 7,00% 8,00% 5,00% 0,00% 2,00%
EPF 1,00% 2,00% 2,00% 0,00% 0,00% 3,00% 0,00% 2,00% 0,00% 2,00% 2,00% 0,00%
GLD 7,00% 4,00% 5,00% 5,00% 6,00% 7,00% 7,00% 4.00% 6,00% 4.00% 6,00% 3,00%
FCP 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 0,00%
GMC 12,00% 7,00% 4,00% 1,00% 6,00% 16,00% 14,00% 6,00% 10,00% 5,00% 3,00% 1,00%
SVE 0,00% 2,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
GIN 8,00% 9,00% 4.00% 8,00% 9,00% 11,00% 8,00% 8,00% 13,00% 15,00% 9,00% 7,00%
GSI 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 2,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL 43,00% 50,00% 48,00% - 54,00% 67,00% 44,00% 50,00% 59,00% 55,00% 42,00% -




AUDITORIA MEDICA ESPECIAL 2022

C.S. C.S

CS. CS.SAN CS. CS.  C.sS. C.S.SAN  C.S. C.s.
H\é’?{%s Cc:IOH%lAJ\E PAMPAHA ANTONIO PAMPAHA ESCOBAR  VILLA Kﬁifml ANTONIO  VILLA CI'SSIb%N COPACAB
) VAN'SIALTO ALTO SIBAJO  URIA  SALOME BAJO ARMONIA ANA
L 1 2 1 2
L DL CAUDITO AUDITOR \ \DITOR AUDITOR
b RIA IA A A
E@Eggﬁ MEDICA E@EE&’\*L MEDICA MEDICA

ESPECIAL ESPECIAL ESPECIAL

TOTAL 7 AUDITORIAS MEDICAS ESPECIALES REALIZADAS POR LOS COMITES DE LOS
CENTROS DE SALUD



PRESUPUESTO RED 4 ESTE TOTAL 4.771.827 Bs.

OSERVICIOS DE SALUD UNIVERSAL Y GRATUITA - SUS
OSERVICIOS BASICOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL
O SERVICIOS DE SALUD EN MEDICINA ESPECIALIZADA (RGL)

10.000.000,00 4.017.467,00

1.000.000,00 749.817,00 680.031,00
T T244.511,00 308.498,00 312.329,00 335 695 09 307.660,00 308.899,00 247 076,00  []  313.310,00 249.134,00

100.000,00 - 65.597,00
10.000,00
1.000,00
100,00

10,00




RECURSOS DE GENERACION LOCAL 2022

RED DE SALUD N2 4
RECUSOS GENERACION LOCAL - GESTION 2022

SEPTIEM NOVIEM [DICIEMB
UE | CENTRODESALUD ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO | JUNIO JULIO |AGOSTO BRE | OCTUBRE BRE (RE TOTALES
Bs. Bs. Bs. Bs. Bs. Bs. Bs. Bs. Bs. Bs. Bs. Bs.

70|VILLA SALOME 9.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00
71|VALLE HERMOSO 103.50 80.60 48.80 0 40.00 60.00 20.00 20.00 2.00 24.00 20.00 60.00 478.90
72| SAN ANTONIO BAJO 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
73|SAN ISIDRO 377.10 240.40 194.50 405.7 81.30 0.00 59.00 17.00 26.00 0.00 0.00 0.00{ 1,401.00
74(SAN ANTONIO ALTO 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
75|PAMPAHASI ALTO 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
76| KUPINI 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
77|PAMPAHASI BAJO 909.40 428.90 448.00 503.8 233.00 198.50 476.00 114.50 99.50 83.20 125.00 114.60| 3,734.40
78|VILLA COPACABANA 12.00 23.00 61.50 92 76.00 40.00 50.00 39.00 26.00 11.00 35.00 14.00 479.50
79|VILLA ARMONIA 783.70 743.70 793.60 670.3 600.90 887.70 404.00 513.40 665.00 184.90 688.00 351.50( 7,286.70
81[ESCOBAR URIA 118.20 17.00 0.00 0 0.00 68.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 253.20
TOTALES: 2,312.90 1,533.60 1,546.40 1,671.80 1,031.20 1,254.20 1,009.00 703.90 818.50 353.10 868.00 540.101 13,642.70




RECURSOS SUS - GESTION 2022(REPES)

REPES 2022

UE | CENTROS DESALUD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEP;:EMB OCTUBRE NOVIEMBR DICIEEMBR TOTALES.
70|VILLA SALOME 13,998.00 8,649.00 15,177.00 | 12,628.00 | 12,561.00 | 13,267.00 | 16,169.00 | 12,128.00 | 10,127.00 | 12,403.00 | 13,131.00 | 13,849.00 | 154,087.00
71|VALLE HERMOSO 26,489.00 [ 19,440.00 27,096.00 | 14,959.00 | 22,535.00 | 23,660.00 | 30,858.00 | 31,070.00 | 26,250.00 | 29,576.00 | 30,617.00 | 22,013.00 | 277,467.00
72|SAN ANTONIO BAJO 18,478.00 | 19,118.00 25,004.00 | 18,110.00 | 23,194.00 | 17,405.00 | 18,133.00 | 18,844.00 | 23,518.00 | 20,976.00 | 26,132.00 | 25,157.00 | 254,069.00
73|SAN ISIDRO 8,479.00 [ 11,068.00 10,708.00 | 14,429.00 | 14,168.00 | 5,249.74 | 12,959.00 | 9,096.00 | 11,651.00 | 12,463.00 | 12,227.00 | 7,432.00 | 129,929.74
74|SAN ANTONIO ALTO 19,302.00 | 17,599.00 27,945.00 | 22,817.00 | 25,005.00 | 23,313.00 | 29,231.00 | 26,165.00 | 23,496.00 | 27,294.00 | 24,307.00 | 35,407.00 | 301,881.00
75|PAMPAHASI ALTO 8,492.00 [ 10,808.00 15,174.00 | 16,094.00 | 13,595.00 | 13,619.00 | 11,465.00 | 13,116.00 | 11,155.00 | 16,779.00 | 15,709.00 | 13,558.00 | 159,564.00
76| KUPINI 8,613.00 9,778.00 15,699.00 | 10,303.00 | 11,471.00 | 9,296.00 | 14,966.00 | 11,898.00 | 11,318.00 | 11,856.00 | 11,515.00 | 8,896.00 | 135,609.00
77|PAMPAHASI BAJO 61,404.00 | 62,561.00 [ 90,360.00 | 73,125.00 | 82,334.00 | 80,910.00 | 72,659.00 | 72,659.00 | 70,245.00 | 73,466.00 | 80,802.00 | 69,122.00 | 889,647.00
78|VILLA COPACABANA 15,972.00 [ 20,130.00 | 33,376.00 | 30,901.00 | 27,450.00 [ 29,000.00 | 33,922.00 | 33,153.00 | 31,175.00 | 32,895.00 | 28,193.00 | 27,452.00 | 343,619.00
79|VILLA ARMONIA 75,521.00 [ 80,985.00 | 104,544.00 | 76,520.00 | 87,825.00 | 86,865.00 | 59,470.00 | 71,829.00 | 83,518.00 | 101,519.00 | 62,994.00 | 62,621.00 | 954,211.00
80| CHOQUECHIUANI 7,835.00 4,032.00 7,095.00 | 7,844.00 | 6,350.00| 4,976.00 5,554.00 | 4,348.00 | 4,550.00 4,732.00 | 5,145.00 | 6,594.00 69,055.00
81[ESCOBAR URIA 16,805.00 [ 11,571.00 | 16,377.00 | 10,930.00 | 14,690.00 | 16,113.00 | 15,942.00 | 12,136.00 | 11,364.00 | 10,167.00 | 11,713.00 | 12,757.00 | 160,565.00

TOTAL 281,388.00 [ 275,739.00 |  361,459.00 ( 308,660.00 ( 341,178.00 | 323,673.74 | 321,328.00 | 316,442.00 | 318,367.00 | 354,126.00 | 322,485.00 | 304,858.00 | 3,829,703.74
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