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En cumplimiento al articulo Nro. 235: Ley 341 de participacién y control
social,l.e Nro. 974 de Unidad de transparencia y lucha contra la
corrupcion; R.M.Nm.ﬂ()MGcIeMdeJulmZOlNellﬁmtemieSaH,
¥al 1al de Rendicion de cuentas emitido por el Ministerio de

)ES La Paz creado mediante D.S. 25233 de 27 de noviembre de 1998

Eselo desconcentrado del Gobierno Autonomo Departamental de La
Paz,ResponsabledehnctomyAntondadenSalnddelDeparhleltode

CoonlimuondelledkmlNro 13 es brazo operativo del SEDES La Paz.




GOBIERND AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

MISION

La Coordinacion Técnica Red de Salud N°13 SEDES L.P, entidad

estatal, el 2021 brinda servicios de asistencia técnica
administrativa: En planificacion, administracion, seguimiento,
monitoreo, evaluacion y asistencia técnica de acuerdo a normas
legales vigentes, es una unmidad técnica responsable de la
ecoleccion de datos, sistematizacion, consolidacion de la
informacion, que la analiza y otorga informacion procesada como
retroalimentacion, con calidad oportunidad y fidelidad con
eficiencia, equidad y oportunidad, articulando la politica SAFCL
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VISION

a.ta

GOBIERND AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

| SEDES
Lk PR _LAPAZ

Ser una Red estatal para el 2025 con capacidad de brindar servicios de
asistencia técnica administrativa, bajo normas legales y vigentes de acuerdo a
las politicas nacionales, departamentales y Municipales en Salud,
fortaleciendo la administracion financiera de los Gobiernos Municipales para
la continuidad de la SALUD FAMILIAR COMUNITARIA INTERCULTURAL
SAFCI), conformando las Instancias Maximas de Gestion en Salud de los 6
unicipios en el Marco de la Ley 1152, fortaleciendo con el Seguro Universal
de Salud (SUS) con recursos humanos capacitados en gestion publica,
Sanitaria Epidemioldgica y Social, con infraestructura adecuado, equipada,
con establecimientos acreditados, para ofrecer servicios de salud con
eficiencia, eficacia, equidad y oportunidad, con la inclusion de la medicina
tradicional e intercultural.
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ESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS

AYO AYO
8359 hab.

C.S.CON 1.
AYO AYO

CALAMARCA
Bl 10836 hab.

COLLANA
. 3900 hab. .

COLQUENCHA
8157 hab.

C.S.L
COLQUENCHA

C.S.A. AJOYA

. C.S.l.
CALAMARCA C.S.A.

el MACHACAMARCA

. C.S.A. ICHURAYA

CALUYO

C.S.A. MARQUIRIVI

. C.S.A. C.S.
CHOCOROSI UNCALLAMAYA

C.S.A. STGO. DE

C.S.A. SAN LLALLAGUA

C.S.A. ANTONONIO

B CUMBRE
VILACOTA

\

C.S.A. MICAYA

. C.S.VILAQUE
COPATA

l 10185 hab.

SAPAHAQUI

C.S.CON I
CARACATO

c.slAl
MURUHUTA

C.S.CON I.
l sapaHAQU
!

BALLIVIAN
3007 hab.

C.S.CON I.
TUMARAPI



RECURSOS HUMANOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

MUNICIPI MINISTERI TOTAL
os

AYO AYO

CALAMAR 9 13 25 45
CA

COLLANA 6 6 38 20
COLQUEN 10 / 25 42
CHA

SAPAHAQ 10 8 20 38
Ul

WALDO 4 4 2 10
BALLIVIAN

TOTAL 48 45 88 181



ACTIVIDADES
REALIZADAS GESTION
2022




MODELO DE GESTION SAFCI
ESTRUCTURA SOCIAL GESTION

MUNICIPIOS

2022

COMITES LOCALES
DE SALUD

CONCEJO
MUNICIPAL DE
SALUD

AYO AYO
CALAMARCA
COLQUENCHA
COLLANA
SAPAHAQUI

WALDO BALLIVIAN

4 CONFORMADOS
/ CONFORMADOS
5 CONFORMADOS
3 CONFORMADOS
4 CONFORMADOS

1 CONFORMADO

1 CONFORMADO
1 CONFORMADO
1 CONFORMADO
1 CONFORMADO
1 CONFORMADO

1 CONFORMADO



CONCEJOS TECNICOS
GESTION 2022

“ PROGRAMA | EJECUTADOS | PORCENTAJE
DOS

ENERO A
DICIEMBRE

TOTAL 12 11 92%




CARTERA DE SERVICIOS APROBADOS ‘(

GOBIERNOD AlllellMﬂ
DEPARTAMENTAL DE

14..'4 MUNICIPIOS APROBACION SRk

AYO AYO 2 Establecimientos de salud

CALAMARCA 6 Establecimientos de Salud

COLQUENCHA 4 Establecimientos de Salud

COLLANA 3 Establecimientos de Salud

SAPAHAQUI 4 Establecimientos de Salud

WALDO BALLIVIAN | Establecimiento de Salud

TOTAL 20 APROBADOS
4 ESTABLECIMIENTOS EN REVISION SEDES LA PAZ



FEBRERO

MARZO

ABRIL

ABRIL

JUNIO

CAPACITACIONES GESTION 2022

« LEY 1152, LEY 004, LEY 1178, LEY 3440, LEY
775
* REGLAMENTO INTERNO

+ TRABAJO EN EQUIPO

* INFORMACION SOBRE HORARIOS DEL
SERVICIO DE SALUD

* FORTALECIMIENTO TECNICO A PERSONAL
DE LAS UNIS

LLENADO ADECUADO DE FORMULARIOS Y
MANUALES DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE
SALUD PUBLICA

* LLENADO ADECUADO SOBRE RNVE, HECHOS
VITALES, RUES, MORBILIDAD, SOAP.

+ CONOCIMIENTO DENTRO DEL PROCESO DE
ACREDITACION SOBRE INICIATIVA AMIGOS DE
LA MADRE Y LA NINEZ

+ SENSIBILIZACION AL PERSONAL DE SALUD
SOBRE EL COMO ABORDAR A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

+ ACTUALIZACION DEL MANEJO Y DIGNOSTICO
DE LA VIRUELA SIMICA

I

SEDES
Ll

Personal de los 6 municipios SEDES-MINSALUD-
CONTRATOS MUNICIPALES

Personal de los 6 municipios SEDES-MINSALUD-
CONTRATOS MUNICIPALES

PERSONAL DE SALUD DE NUTRICION DE LOS éB
MUNICIPIOS

Personal de los 6 municipios SEDES-MINSALUD-
CONTRATOS MUNICIPALES

Personal de los 6 municipios SEDES-MINSALUD-
CONTRATOS MUNICIPALES

Personal de los 6 municipios SEDES-MINSALUD-
CONTRATOS MUNICIPALES
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p™"  CAPACITACIONES GESTION 2022 ‘!
PRZ

SEDES
_LApAZ

'MES | TEMA DE CAPACITACION PARTICIPANTES

JULIO + CAPACITACION SOBRE A.IMENTACION Y Personal de los 6 municipios SEDES-

NUTRICION MINSALUD-CONTRATOS MUNICIPALES
* LLENADO A DECUADO DE LOS FORMULARIOS DEL
PROGRAMA DE ZOONOQSIS
AGOSTO * ACTUALIZACION SOBRE EL BUEN MANEJO Y Personal de los 6 municipios SEDES-
DESARROLLO DE LOS CAIS MINSALUD-CONTRATOS MUNICIPALES

+ LLENADO ADECUADO DE LOS PLANES
MUNICIPALES Y RIESGO SISTEMICO

ACTUALIZACION SOBRE EL BUEN MANEJO Y Personal de los é municipios SEDES-
DESARROLLO DE LOS CAIS MINSALUD-CONTRATOS MUNICIPALES
» LLENADO ADECUADO DE LOS PLANES

MUNICIPALES Y RIESGO SISTEMICO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE MANEJO ADECUADO Y CAPTACION Personal de los 6 municipios
OPORTUNA DEL DESARROLLO INFANTIL  SEDES-MINSALUD-CONTRATOS
TEMPRANO MUNICIPALES

NOVIEMBRE CONOCIMIENTOS SOLIDOS DEL BUEN  Personal de los 6 municipios RMS.
MANEJO DE AREAS DE LABORATORIO . Personalresponsable de
Y FARMACIA (BUEN MANEJO Y Farmaciayy laboratorio.
DISPENSACION DE MEDICAMENTOS)

\\



(B7:  INSTANCIAS MAXIMAS DE
GESTION EN SALUD

DEPARTAMENTAL DE

AYO AYO 12 3
CALAMARCA 12 1
COLQUENCHA 12 2
COLLANA 12 0
SAPAHAQUI 12 0
WALDO BALLIVIAN 12 1
22/02/202
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COMITE DE ANALISIS DE INFORMACION (CAI)
RED DE SALUD N°13 AROMA, LOAYZA Y PACAJES

-

CAI DE ARANQUE Enero/2022
PRIMER CUATRIMESTRE ] Mayo /2022
SEGUNDO CUATRIMESTRE 1 Sept/2022

TERCER CUATRIMESTRE 1 Enero/2023
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' Supervisiones PROGRAMADAS 2022 !!)

DEPARTAMENTAL DE ES
SEDES
_LAPAZ

MUNICIPIOS EJECUTADOS META

AYO AYO 0 0%

F
I:
c=]
N

CALAMARCA 1 (CALUYO) 100%
COLQUENCHA 1 100%
COLLANA O (no se realizo por 0%

falta de RMS y

direccion)
SAPAHAQUI 3 (SAPAHAQUI, KHOLA, 100%

MURUHUTA)
WALDO BALLIVIAN | 100%

SUPERVISIONES PARA HABILITACION DE CENTROS DE SALUD

SAPAHAQUI 3 (CANDIAL, 100%

HUANCANE Y CHIVISIVI)
AYO AYO 1 (SANTA ROSA) 100%

\\



SUPERVISIONES REALIZADAS AREA DE
NUTRICION, PROGRAMAS Y ESTADISTICA

PROGRAMA EJECUTADOS | PORCENTAJE
DOS

AREA DE NUTRICION
20 67%

ENERO A
DICIEMBRE

ENERO A
DICIEMBRE

ENERO A
DICIEMBRE

30

AREA DE PROGRAMAS

10

10

/ /0%

AREA DE NUTRICION
/ /0%



SEGUIMIENTO A LAS CAMPANAS DE

VACUNACION
PROGRAMA | EJECUTADOS | PORCENTAJE
DOS
ENERO A 100%
DICIEMBRE

TOTAL 23 23 100%




SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DEL DATO

- PROGRAMA | EJECUTADOS | PORCENTAJE
DOS

ESTABLECIMI 100%
ENTOS DE
SALUD

TOTAL 23 23 100%




SEGUIMIENTO A EVALUACIONES
EXTERNAS DE ACREDITACION

CENTROS DE SALUD | REALIZADOS

MACHACAMARCA 3

CALAMARCA 2
MARQUIRIVI 2
COLQUENCHA 2
TUMARAPI 2

COLLANA 2




AUTOEVALUACION DE ACREDITACION

MUNICIPIO PROGRAMADOS | EJECUTADOS

AYO AYO 16 (4 POR 100%
CENTRO ANUAL)
CALAMARCA 24 (4 POR 29 (CHOCOROSI 100%
CENTRO ANUAL)  FUNCIONANDO
DESDE
AGOSGTO)
COLQUENCHA 20 (4 POR 20 100%
CENTRO ANUAL)
COLLANA 12 (4 POR 12 100%
CENTRO ANUAL)
SAPAHAQUI 16 (4 POR 16 100%
CENTRO ANUAL)
WALDO ] (4 POR CENTRO 1 100%

BALLIVIAN ANUAL)




ACREDITACION DE CENTROS DE
SALUD GESTION DE CALIDAD

n -

ENERO A ] 1 (C.S. 100%
DICIEMBRE Machacamarca)

TOTAL 1 1 100%




ACREDITACION DE LACTANCIA
MATERNA-INICIATIVA AMIGOS DE LA
MADRE Y LA NINEZ

PROGRAMA | EJECUTADOS | PORCENTAIJE
DOS
ENERO A 3 (Ayo Ayo, 2 (C.JS. 67%
DICIEMBRE Sivicani y AJOYA)
Ajoya)
TOTAL 3 2 (CS. 67%

SIVICANI)




HABILITACION C.S. CON
CODIGO SNIS

CENTRO DE PROGRAMADO PORCENTAJE
SALUD

CHOCOROSI 1 100%
MUNICIPIO
CALAMARCA

TOTAL 1 1 100%




SESIONES EDUCATIVAS AREA DE

NUTRICION
PROGRAMA | EJECUTADOS | PORCENTAJE
DOS
ENERO A 67%
DICIEMBRE

TOTAL 30 20 67%




PLAN MULTISECTORIAL DESNUTRICION CERO
NUTRIBEBE — CARMELO- MICRUNUTRIENTES

COMPRA COMPRA DE ALIMENTARIO MICRONUTRIENTES
DE COMPLEMENTARIO CARMELO CHISPITAS- VIT A
NUTRIBEBE
AYO AYO Cumplid Existe en Farmacia Institucional Existencia de insumos en
FIM
CALAMARCA Cumplid Existe en Farmacia Institucional Existencia de insumos en
la FIM
COLQUENCHA Cumplio Existe en Farmacia Institucional Existencia de insumos en
la FIM
COLLANA Cumplid Existe en Farmacia Institucional Existencia de insumos en
la FIM
SAPAHAQUI Cumplio Existe en Farmacia Institucional Existencia de insumos en
la FIM
WALDO Cumplio Existe en Farmacia Institucional Existencia de insumos en

BALLIVIAM la FIM
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IMPLEMENTACION DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

“ PROGRAMA | EJECUTADOS | PORCENTAJE
DOS

ENERO A 100%
DICIEMBRE

TOTAL é 6 100%




AUDIENCIA PUBLICAS 2022

“ PROGRAMA | EJECUTADOS | PORCENTAJE
DOS

ENERO A FINAL 2021 E  100%
DICIEMBRE INCIAL 2022

TOTAL 2 2 100%




FERIAS DE SALUD ACCIONES DE
PROMOCION Y PREVENCION

“ PROGRAMA | EJECUTADOS | PORCENTAJE
DOS

ENERO A 100%
DICIEMBRE
TOTAL 4 4 100%

FERIAS DE SALUD DE NUTRICION

ENERO A 10 10 100%
DICIEMBRE




PLANES MUNICIPALES 2022

MUNICIPIOS PROGRAMADO

EJECUCION DE
PLANES
MUNCIPALES DE
SALUD

AYO AYO 1 PMS
CALAMARCA 1PMS
COLQUENCHA 1PMS
COLLANA 1PMS
SAPAHAQUI 1PMS

WALDO BALLIVIAN TPMS

0%
100%
0%
100%
0%

0%



‘
INDUCCION Y EVALUACION DE SERVICIO SOCIAL
DE SALUD RURAL OBLIGATORIO 2022

PRIMER 1 MARZO 2022
SEGUNDO 1 JUNIO 2022
TERCER 1 SEPTIEMBRE 2022

CUARTO 1 DICIEMBRE 2022
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GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

LR PAZ

_LAPAZ
GRACIAS POR SU

ATENCIO
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