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LEY N° 974 - LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIAY
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el Art. 6, indica que las entidades publicas del nivel central del
Estado, tienen la responsabilidad de contar con Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

En el Art. 10, menciona que son funciones de la Unidad de
Transparencia:

ADesarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y el control
social

APlanificar, coordinar, organizar y apoyar a la Maxima Autoridad en el
proceso de rendicion publica de cuentas y velar por la emision de estado:s
financieros, informes de gestion, memoria anual y otros.

AAsegurar el acceso a la informacién publica, exigiendo a las instancias
correspondientes en la entidad o institucion, la otorgacion de informacion
de caractepublico.




RED LOS ANDES

MISION

VISION

MISION YY VIVISION

AlLaRedde Salud Los Andes promueveel bienestar
y calidad de vida de la Comunidad Norte Altefia .
Ofrece servicios integrales de salud a través de
un grupo humano calificado que brinda atencién
con un alto compromiso social e integrado en el
marco de los DerechesHumanos

AdsS-aima Institucién lider al servicio de la
Comunidad, garantizando a nuestros
usuarios atencion de calidad con calidez en
el Marco de las Normas, en el nuevo modelo
de atencidonde salud.6



OBJETIVO DE GESTION RED DE SERVICIOS<DE SALUD
LOS ANDES 2022

Incrementar accesos de la poblacion a los servicios de
salud ,con calidad de atencién a través de actividades de
medicina preventiva y curativa, ambiental y nutricional, con
énfasis en la “salud materno infantil “ y mejorar la calidad
de los servicios de salud y aumentar la eficiencia en el uso
del recurso humanos y infraestructura , mediante la
implementaciéon de medidas de control y gestion para el
cumplimiento de indicadores de resultado en los
establecimientos de salud




REDES DE LA CIUDAD DE EL ALTO

M ey EOLIVIANO HOLANDES

- SENKATA



PIRAMIDE POBLACIONA022
PoblacionTotal =210598
Red LOS ANDES
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REFERENCIA|| SALUD ALT(
AMBULATORIA

SERVICIO DEPTAL. DE
SALUD SEDES LA PAZ
Dr. PrisleyRiverosGarcia

SERVICIO REGIONAL DE SALUD EL ALTO
Dr. JoseGutierrez

SERVICIO REGIONAL DE SALUD EL ALTO
Dr. YourgenAlex Pefiafiel

SUB DIRECTORIO
LOCAL DE SALUD

RESPONSABLE DE
ESTADISTICA -
SNIS/VE

RESPONSABLE DE
SALUD PUBLICA Y
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

RESPONSABLE
PROGRAMA DE
TUBERCULOSIS

RESP. DE NUTRICION
SALUDABLE Y
SEGURIDAD
ALIMENATARIA

CENTRO DE
SALUD GERMA
BUSCH

CENTRO DH
SALUD ALT(Q
LIMA IV

CENTRO DH
SALUD

LIMA I

CENTRO DE

HUAYNA
POTOSI

ORGANIGRAMA COORDINACION D

NIVEL EJECUTIVO Y
DESICION

NIVEL DECISION Y
COORDINACION

NIVEL DECISION
COORDINACION Y
CONTROL

HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDE!
Dr. ADEMAR E. VEGA

RESPONSABLE DE
ADMINISTRACION- RR-HH

RESP. DE
SEGUROS

RESP. DE GESTION Y
MOVILIZACION SOCIAL
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CENTRO DE
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CENTRO DE
SALUD PUERTQ
DE MEJILLONES

NIVEL OPERATIVO
COORDINACION Y HOSP.
DE REFERENCIA

NIVEL DE APOYO
TECNICO OPERATIVO Y
COORDINACION

NIVEL TECNICO
OPERATIVO Y
COORDINACION

CENTRO DE
SALUD SANTA
ROSA DE LIMA

NIVEL
OPERATIVO



TOTAL ESTABLECIMIENTOS DE SAL
COORDINACION DE RED LOS ANDE
2022

PUBLICOS PRIMER NIVE%
PRIMER NIVEL

SEGUNDO NIVEL DE ATENQ25%

PUBLICOS 1
PRIVADOS 4

PUBLICOS 11

PRIVADOS



POBLACION SASIGNADO
ESTABLECIMIENTOS: DE

“ ESTABLECIMIENTO DE SALUD | HORAS DE ATENCION POBLACION GESTIO
2022

1 C.S.IHUAYNA'ROTOSI

2 C.S.(GERMANBUSCH 24 31767
3 C.S. /ALTO MIMATATA. 12 10500
4 C.S. /ALTO LIMA-3RA. 12 22602
5 C.S./ALTOLIMA2DA 12 11218
6 C.S.'IRUERTOMMEUILLONES 12 22764
7 C.S.WILLAINGENIO 12 21906
8 C.SSANTROSA[DE LIMA 6 11722
9 C.S.WILLAESPERANZA 12 7607

S

C.S.CRA 12 27129
BIENESTAR 24 9047

(=






ACTIVIDADEBJECUTAL




SISTEMA INTEGRAL DE SALUD

REUNION TECNICA EQUIPO DE GESTION 5
REUNION TECNICA CON DIRECTORES Y EQUIPO 5
DIRECTORES

REUNION TECNICA DE COORDINADORES DE RED 3

COORDINADORES SEDES | URBANAS Y RURALES
PAZ




COMITES DE ANALISIS DE INFORMACION

ACTIVIDAD BENIFICIARIOS RESULTAD(

CAl ANUAL PERSONAL DEALUD 1
Y COMUNIDAD

CAlI GERENCIA 1°,2,° PERSONAL DE SALU 2
TRIMESTRE Y COMUNIDAD
CAlI DE AREA PERSONA DE SALUI
Y COMUNIDAD
CAl REGIONAL COORDINADOR Y 1

ESTADISTICO




SERES ESTRUCTURA
Werzie  COORDINACION DE RED DE SALUD LOS ANDES

l 32 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN TODO LOS SUB SECTORES ] l l 21ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN SUB SECTOR PUBLICO

$

15 C.S. 5(.J5. 10 27 SS (Cajas,
Ambulitoriv (75%) Integrales (55%) Privadss, Iylasis, ONGs)
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22 Consultorios 22 Consultorios . . .
Tota 44 Consultorios Vecinales Mi Salud



RED LOS ANDES

SITUACION DE
RECURSOS HUMANOS
RED DE SALUD LOS
ANDES




DISTRITO 5 DISTRITO 6

COMISION

SANTA HUAYN PLAN | VILLA|PUERT SICOCEDE

GERMA ALTO| ALTO| ALTO | CHACA COORD INCORP( HABERES DE

PROFESION | ROSA A |VIVIEND INGEN|MEJILL CRA TOTAL TOTAL
o L”WNBUCF e " e LIMA I LIMA TIIf LIMA IV|  TAYA NACION ACION Y/0
FALLECIMIEN
0

MEDICINA 2 6 8 ) 2 1 2 2 5 1 37 0 0 37
ODONTOLOGIA | 1 1 2 1 1 1 1 2 13 0 0 13
NUTRICIONISTA 1 1 1 3 0 0 3
TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 1
TEC.LABORATORIO 1 3 1 1 6 0 0 6
BIOQUIMICA 1 1 0 0 1
LIC.ENFERMERIA 2 1 1 0 1 5 0 0 5
AUX. ENFERMERIA 2 7 |1 10| 2 2 1 2 1 6 1 41 0 0 41
ESTADISTICO 1 1 0 0 1
ADMINISTRATIVO 1 2 1 1 2 8 0 0 8
CONDUCTOR 1 1 0 0 1
TOTAL 5 191271 5 1 5 5 6 3| 16 ] 9 117 0 0 117




RR. HH. RED DE SALUD LOS ANDES 2022
MINISTERIO DE SALUD, MUNICIPIO

ALTO LIMAII'| ALTO LIMAlII| ALTO LIMA IV SANTS;AOSA : GERMAN BUCH HUAYNA POTOSI | PLAN VIVIEND VILLA INGENIO | PUERTO MEJILLON[ CHACALTAYA CRA
TOT]
PROFESION
S e A T o e A el e A g e A 0 A T s M o s e VO A S T R
EA EA EA EA EA EA EA EA EA EA EA
D[D D[D DD D|D D|D D|D D|D D[D D[D D[D D[ D
MEDICINA 2 41 2 1 2 2|3 & 1 2 (3 3 1 8 37
ODONTOLOGIA 1 1 1 1 1 5
NUTRICIONISTA 0
TRABAJO SOCIAL 0
TEC.LABORAT( 1 1 2
(0]
BIOQUIMICA 1 1 2
LIC.ENFERMERIA 1 1 1 1 1 1 1 2 1 10
AUX. ENFERMERJA 1 2 1 1|1 1 1 1 1 3 1 1 3 18
ESTADISTICO 0
ADMINISTRATIV 2 3 3 4 7 7 3 5 3 2 4 43
RADIOLOGOS 2 2
INGTERNA 0
MEDICINA
INTERNA 0
ENFERMERIA
INTERNA 0
ODONTOLOGIA
FARMACIA 1 2 1 2 4 4 2 2 1 1 1 1 22
IMAGENOLOGO 0
CONDUCTOR 0
LIC.
2 1 1 1 1]6
OBSTETRIZ
TOTAL 124|102 |7 ]| 1|15 ]|3]|]2]|8]3]|3]12]2 312102 )53 [3|81]|]2]|3|7]1|6|0f5]|0]8]10]1]147




REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS RED DE SALUD LOS ANDES - EL ALTO
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Programa de lucha contra el

VIH/SIDA E ITS

GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE
ENFERMEDAD DOSISY
VACUNA QUE PREVIENE ViA EDAD DE APLICACION CANTIDAD
Formas is Gni
506 3 e Recién Nacido D";‘: )
Tuberculosis .
Difteria, 1ra dosis 2 meses
Tétanos, 2da dosis 4 meses
Coqueluche, 3ra dosis 6 meses .
Pentavalente |  Hepatitis B, 5020:1':
neumonias 4ta dosis 18 a 23 meses -
y meningitis 5ta dosis 4 afios
por Hib
Intra 1ra dosis 2 meses 1 Dosis
muscular 05ml
Anti 2
polio 5 2da dosis 4 meses "
Ol 3ra dosis 6 meses ; g:;ss
4ta dosis 18 a 23 meses
Sta dosis 4 afos
: 1ra dosis 2 meses 3 Dosi
Anti Neumonfas Intra OSiS
fal 2da dosis 4 meses 0,
neumocécica y meningitis muscular S dee s )5 ml
‘ &
Intra i & Nifios de 6a 11 meses: Soos
Anti muscular 1] 1ra dosis al contacto 0sl5
Influenza Influenza Wc/l'\‘v‘ 2da dosis al mesdela Tra| 0,25 ml
i estacional
::‘:gz;‘z Intra Ninos de 12a 23 meses: | 1 Dosis
muscular 1 sola dosis 0,25 ml
- S:V:L“él;ilg": SabeuEAaa Del2a23meses |Dosis Unica
Parotiditis 200
Anti fiebre Sbadney De12223meses |Dosis Unica
amarilica Amarilla 05ml
Virus del
loma 10aros
Rl cénvico _Iradosisal contacto | 2Dosis
(VPH) uterino, 2dadosisalos6meses [ 05ml
S De 7a9anos :
Difteria, Tétanos | Intra I dealnboe 2 Dosis
;‘:‘é’(’;‘:‘:sl musculg 2dadosisalos 2meses | 0Sml
dT adulto del adulto De 10a 49 afos
(Hombres y 1ra dosis al contacto 3 Dosis
Mujeres) 2da dosis al mes 05ml

3ra dosis a los 6 meses

Anti
Influenza
Estacional

Influenza
Estacional

Embarazadas
Personal de Salud
Mayores a 60 afos
Enfermos crénicos

1 dosis
05ml
cada afio

AREA DE
SALUD PUBLICA

Prevencion de
la Tuberculosis |

FROGRAMA AMPLIADO
THMURIZACION




RESPONSABLE DE SALUD PUBLICA

) OBJETIVO DEL CARGO

¥

x EJERCER RECTORIA
TECNICAN EL MARCODE
LAS FUNCIONE®E SALUD
PUBLICA EN TODO EL
TERRITORIOE LA REDDE
SALUD EN LA QUE SE
DESEMPENA

x PROGRAMA AMPLIADO
DEINMUNIZACION PAI

x PROGRAMADE LUCHA
CONTRA LA
TUBERCULOSIS

x PROGRAMA
ZOONOSIS/RABIA

x PROGRAMA ITS/VIH
SIDA

x VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA




Programa Ampliade de Inmunizacién

CAPACITACIOHNL PERSONALDE SALUD SOBRE NUEVOMANUAL
TECNICOVIGILANCIAPIDEMIOLOGICAEADENADE FRIO,SISTEMA

LOGISTICA
Numero de Numero de Porcentaje
Centro de personal de participaci 6n
Salud salud

15y 54 +100%

Personal de consultorio
vecinal




CAPACITACION SOBRE SISTEMA LOGISITCA DEL REGISTRO NOMINAL DE
VACUNACION ELECTRONICA

16 Vacunatorios

implementados con el
PROGRAMADOS5 sistema logisticaRNVe

PARTICIPARONSS
PORCENTAJE
98%

DATOS NO VALIDADOS




Supervision capacitante en Programa Ampliado de Evaluacion de Indicadores de PA/
Inmunizaciones 15Centros de salud. (2) PA/
REGULAR

CANTIDAD PORCENTAJE CALIDAD DE
DATOS

30 100% 100%




Reunion de Socializacion,
Planificacion y Evaluacion Programa
Ampliado de Inmunizacion, a la
comunidad .

pucEN N g §
(ENTENARID “_

o l 1RA ACTIVIDAD 2DA ACTIVIDAD

22 participantes 32 participantes




Gestibon  de  recursos  para
brigadas de vacunadores (micro
campana focalizada)

\/

Campana de Vacunacion contra la
fiebre amarilla alcanzando al 10046
de lo programado .

—

Campapna de Vacunacion
SRP/OPV10@sde los programado .

f nﬁ UL OALUY 1 2 _ .
| ALTE LIMA I SECEION 7 \ /
| Campapna de Vacunacion PAl

regular alcanzando 1006 de lo
programado .

Seguimiento, monitoreo y
evaluacion a la Campafia de
‘ Vacunacion intervenida . ’

\/

H PAl reqular con un 736




Vigilancia  epidemiol 6gica de enfermedades
Inmunoprevenibles .

CASO SOSPECHOSO| TASA DE INCIDENCI/ INVESTIGACION
ENFERMEDAD COMPLETA8 HRS

INMUNOPREVENIBLE
SARAMPION/RUBELA  (5)  2,4*100000 100%

Paralisis Flacida Aguda 1 * 100000 100%

(1)

MRC = 920 9P0

= 2981
Ps (419 bx (869



| PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LA R}\BIA

Tasa de incidencia rabia Tasa de incidencia rabia
canina humana

0*100000 hab. 0 *100000 hab.




CAPACITACION SOBRE

MANEJO DE LAS NORMAS SUP&EX?&%%X%?%?LTANTE
DEL PROGRAMA RABIA
Numero de PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJ CALIDAD DE
personal que ALCANZADO E DATOS

participo

22 100%  100%




CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR A ERRADICAR LA RABIA ANIMAL EN LA RED.
ORGANIZA LA CAMPANA DE VACUNACION NACIONAL CONTRA LA RABIA.

Coordinacién S Campafia de Evaluacién
Vacunacion

Capacitacion RRHH Control de foco

Interinstitucional




