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LEY Nº 974  - LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y 

LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 

En el Art. 6, indica que las entidades públicas del nivel central del 

Estado, tienen la responsabilidad de contar con Unidades de 

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción. 

En el Art. 10, menciona que son funciones de la Unidad de 

Transparencia: 

Å Desarrollar mecanismos para la participación ciudadana y el control 

social 

Å Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Máxima Autoridad en el 

proceso de rendición pública de cuentas y velar por la emisión de estados 

financieros, informes de gestión, memoria anual y otros.  

Å Asegurar el acceso a la información pública, exigiendo a las instancias 

correspondientes en la entidad o institución, la otorgación de información 

de carácter público.



MISION       Y       VISION

ÅLa Redde Salud LosAndes promueveel bienestar
y calidad de vida de la ComunidadNorte Alteña .
Ofrece servicios integrales de salud a través de
un grupo humano calificado que brinda atención
con un alto compromiso social e integrado en el
marcode los DerechosHumanos

MISION

ÅòSeruna Institución líder al servicio de la
Comunidad, garantizando a nuestros
usuarios atención de calidad con calidez en
el Marco de las Normas, en el nuevomodelo
de atenciónde salud.ó

VISION





LOS ANDES

COREA

BOLIVIANO HOLANDES

SENKATA

LOTES Y 
SERVICIOS

REDES DE LA CIUDAD DE  EL ALTO
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FEMENINO MASCULINO

PIRAMIDE POBLACIONAL - 2022

Población Total = 210598

Red  LOS ANDES



 

SERVICIO DEPARTAMENTAL 
DE SALUD LA PAZ 
DR. PEDRO MAMANI 

SERVICIO REGIONAL 
DE SALUD EL ALTO 

DR. WILFREDO TANCARA 

GERENCIA RED LOS ANDES 
DR. EDGAR LAURA C. 

SUB DIRECTORIO          
LOCAL DE SALUD 

 
RESPONSABLE DE 

ESTADISTICA - 
SNIS/VE 

HOSPITAL MUNICIPAL  
LOS ANDES 

DR. DAVID  RIVERO G. 

 

RESPONSABLE DE 
ADMINISTRACION- RR-HH 

 

RESP. DE 

SEGUROS 

RESPONSABLE DE 
SALUD  PÚBLICA Y 

VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA 

RESPONSABLE 
PROGRAMA DE 

TUBERCULOSIS 

RESP. DE NUTRICION 

SALUDABLE  Y 
SEGURIDAD 

ALIMENATARIA 

RESP. DE GESTION Y  

MOVILIZACION SOCIAL 

(TRAB. SOCIAL) 

CENTRO DE 
REFERENCIA 

AMBULATORIA 
(CRA) 

CENTRO DE 
SALUD ALTO 

LIMA III 

CENTRO DE 
SALUD ALTO 

LIMA IV 

CENTRO DE 
SALUD GERMAN 

BUSCH 

CENTRO DE 
SALUD 

HUAYNA  
POTOSI 

CENTRO DE 
SALUD VILLA 

INGENIO 

CENTRO DE 
SALUD PUERTO 
DE MEJILLONES 

CENTRO DE 
SALUD SANTA 
ROSA DE LIMA 

NIVEL 
OPERATIVO 

 

NIVEL EJECUTIVO Y 
DESICION 

 

NIVEL DECISIÓN Y 

COORDINACION 

 

NIVEL DECISIÓN 
COORDINACION Y 

CONTROL 

 
NIVEL OPERATIVO 

COORDINACION Y HOSP. 
DE REFERENCIA 

 

NIVEL  DE APOYO 

TECNICO OPERATIVO Y 
COORDINACION 

 

NIVEL TECNICO 
OPERATIVO Y 

COORDINACION 

 

SERVICIO DEPTAL. DE

SALUD SEDES LA PAZ

Dr. PrisleyRiveros Garcia

SERVICIO REGIONAL DE SALUD EL ALTO

Dr. JoseGutierrez

SERVICIO REGIONAL DE SALUD EL ALTO  

Dr. YourgenAlex Peñafiel

HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES

Dr. ADEMAR E. VEGA

ORGANIGRAMA COORDINACION DE RED LOS ANDES



PUBLICOS PRIMER NIVEL 75%  

PRIMER NIVEL  
SEGUNDO NIVEL DE ATENCION 25%

TOTAL  ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

COORDINACION DE RED LOS ANDES

2022

PUBLICOS                     11

PRIVADOS                    3

ONG                           1

2

PUBLICOS                   1

PRIVADOS              4   



Nº ESTABLECIMIENTO DE SALUD HORAS DE ATENCIÓN POBLACION GESTION 

2022

1 C.S. HUAYNA POTOSI 24 34336

2 C.S. GERMAN BUSCH 24 31767

3 C.S.  ALTO LIMA 4TA. 12 10500

4 C.S.  ALTO LIMA 3RA. 12 22602

5 C.S. ALTOLIMA 2DA 12 11218

6 C.S. PUERTO MEJILLONES 12 22764

7 C.S. VILLA INGENIO 12 21906

8 C.S.SANTAROSA  DE  LIMA 6 11722

9 C.S. VILLA ESPERANZA 12 7607

10 C.S. CRA 12 27129

11 BIENESTAR 24 9047

POBLACIÓN  ASIGNADO A  LOS  

ESTABLECIMIENTOS  DE   SALUD  RED 





ACTIVIDADES EJECUTADAS

C O O R D I N A C I Ó N  D E  R E D  L O S  A N D E S   -
G E S T I Ó N  2 0 2 2



SISTEMA  INTEGRAL  DE  SALUD

ACTIVIDADES BENIFICIARIOS RESULTADOS

REUNION  TECNICA EQUIPO  DE  GESTION 5

REUNION TECNICA CON 

DIRECTORES 

DIRECTORES Y EQUIPO 5

REUNION TECNICA DE 

COORDINADORES SEDES LA 

PAZ 

COORDINADORES DE REDES 

URBANAS Y RURALES 

3



COMITES  DE  ANALISIS  DE  INFORMACION    

ACTIVIDAD BENIFICIARIOS RESULTADO

CAI  ANUAL PERSONAL DESALUD  

Y  COMUNIDAD

1

CAI GERENCIA 1º,2,º 

TRIMESTRE

PERSONAL DE  SALUD  

Y  COMUNIDAD

2

CAI  DE  AREA PERSONA  DE  SALUD  

Y COMUNIDAD

CAI   REGIONAL COORDINADOR  Y  

ESTADISTICO

1





SITUACION DE 

RECURSOS HUMANOS  

RED DE SALUD LOS 

ANDES

2022



MEDICINA 2 6 8 2 3 3 2 1 2 2 5 1 37 0 0 37

ODONTOLOGIA 1 1 2 1 2 1 1 1 1 2 13 0 0 13

NUTRICIONISTA 1 1 1 3 0 0 3

TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 1

TEC.LABORATORIO 1 3 1 1 6 0 0 6

BIOQUIMICA 1 1 0 0 1

LIC.ENFERMERIA 2 1 1 0 1 5 0 0 5

AUX. ENFERMERIA 2 7 10 2 4 3 2 1 2 1 6 1 41 0 0 41

ESTADISTICO 1 1 0 0 1

ADMINISTRATIVO 1 2 1 1 1 2 8 0 0 8

CONDUCTOR 1 1 0 0 1

TOTAL 5 19 27 5 10 7 5 5 6 3 16 9 117 0 0 117

TOTAL
INCORPOR

ACION

COMISION 

S/GOCE DE 

HABERES DESV. 

Y/O 

FALLECIMIENT

O

VILLA 

INGENI

O

PUERTO 

MEJILLO

NES

ALTO 

LIMA II

ALTO 

LIMA III

ALTO 

LIMA IV

CHACAL

TAYA
CRA

COORDI

NACION
TOTAL

DISTRITO     5 DISTRITO   6

PROFESION 

SANTA 

ROSA 

DE LIMA

GERMA

N BUCH

HUAYN

A 

POTOSI

PLAN 

VIVIEND

A

OBSERVACIONES: MEDICOS  4, ODONTOLOGO 3CON MEDIO TIEMPO



MINISTERIO DE SALUD, MUNICIPIO 

OBST OBST OBST OBST OBST

MEDICINA 2 4 2 1 2 2 3 3 1 2 3 3 1 8 37

ODONTOLOGIA 1 1 1 1 1 5

NUTRICIONISTA 0

TRABAJO SOCIAL 0

TEC.LABORATORI

O
1 1 2

BIOQUIMICA 1 1 2

LIC.ENFERMERIA 1 1 1 1 1 1 1 2 1 10

AUX. ENFERMERIA 1 2 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 3 18

ESTADISTICO 0

ADMINISTRATIVO 2 3 3 4 7 7 3 5 3 2 4 43

RADIOLOGOS 2 2

INGTERNA 

MEDICINA
0

INTERNA 

ENFERMERIA
0

INTERNA 

ODONTOLOGIA
0

FARMACIA 1 2 1 2 4 4 2 2 1 1 1 1 22

IMAGENOLOGO 0

CONDUCTOR 0

LIC. 

OBSTETRIZ
2 1 1 1 1 6

TOTAL 1 2 4 10 2 7 1 1 5 3 2 8 3 3 12 2 0 3 12 1 0 2 5 3 3 8 1 2 3 7 1 6 0 5 0 8 10 1 147

RR. HH. RED DE SALUD LOS ANDES 2022
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SANTA ROSA DE 

LIMA
GERMAN BUCH



ESTABLECIMIENTO MEDICO ODONTOLOGIA AUXILIAR DE  

ENFERMERIA

LIC.ENFERMERIA

C.S. HUAYNAPOTOSI 1

C.S.GERMAN  BUSCH 1 1

C.S.PUERTO  MEJILLONES 1

C.S.ALTO  LIMA III 1

C.S.VILLA  INGENIO 1

TOTAL 1 1 3 1

GESTION  DE  ÍTEM  PARA ESTABLECIMIENTOS  

DE  SALUD  RED  LOS  ANDES-REQUERIMIENTO
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1 C.S. VILLA INGENIO 1 4 1 1 5 2 14

2 C.S. PLAN VIVIENDA VILLA ESPERANZA 1 1 1 3

3 C.S.I. GERMAN BUSCH 1 1 2 2 6

4 C.S.I. HUAYNA POTOSI 2 1 1 2 1 2 1 1 2 13

5 C.S. CRA 1 2 1 2 6

6 C.S. SANTA ROSA DE LIMA 1 1 1 1 4

7 C.S. ALTO LIMA III 1 1

8 C.S. ALTO LIMA IV 1 1 1 3

9 C.S. MEJILLONES 1 1 2

10 C.S. ALTO LIMA II 1 1 1 3

11 C.S.I.C. CHACALTAYA 0

3 2 4 0 11 6 5 6 14 0 0 0 2 2 0 55TOTAL 
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ÁREA DE

SALUD PUBLICA

LIC. VIRGINIA TICONA G.



RESPONSABLE DE SALUD PUBLICA

× EJERCER RECTORIA

TECNICAEN EL MARCODE

LASFUNCIONESDE SALUD

PUBLICA EN TODO EL

TERRITORIODE LA REDDE

SALUD EN LA QUE SE

DESEMPEÑA

×PROGRAMA AMPLIADO
DEINMUNIZACIONðPAI

×PROGRAMADE LUCHA
CONTRA LA
TUBERCULOSIS

×PROGRAMA
ZOONOSIS/RABIA

×PROGRAMA ITS/VIH-
SIDA.

×VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

OBJETIVO DEL CARGO



CAPACITACIONAL PERSONALDE SALUD SOBRE: NUEVOMANUAL

TECNICO,VIGILANCIAEPIDEMIOLOGICA,CADENADE FRIO,SISTEMA

LOGISTICA.

Numero de 
Centro de 

Salud

Numero de 
personal de 

salud

Porcentaje 
participaci ón

15 y
Personal de consultorio 

vecinal

54 + 100%



CAPACITACION SOBRE SISTEMA LOGISITCA DEL REGISTRO NOMINAL DE 

VACUNACION ELECTRONICA

PROGRAMADOS: 56

PARTICIPARON   : 55

PORCENTAJE       :  

98%

16 Vacunatorios

implementados con el 

sistema logística RNVe.



Supervisi ón capacitante  en Programa Ampliado de 
Inmunizaciones 15 Centros de salud. ( 2) PAI 
REGULAR

CANTIDAD PORCENTAJE CALIDAD DE 
DATOS

30 100% 100%

Evaluación de Indicadores de PAI



Reunión de Socializaci ón,
Planificaci ón y Evaluación Programa
Ampliado de Inmunizaci ón, a la
comunidad .

1RA ACTIVIDAD 2DA ACTIVIDAD

22 participantes 32 participantes



Campaña de Vacunación contra la
fiebre amarilla alcanzando al 100%
de lo programado .

Gestión de recursos para
brigadas de vacunadores (micro
campa ña focalizada)

Seguimiento, monitoreo y
evaluaci ón a la Campaña de
Vacunación intervenida .

PAI regular con un 73%

Campaña de Vacunación
SRP/OPV100%de los programado .

Campaña de Vacunación PAI
regular alcanzando 100% de lo
programado .



CASO SOSPECHOSO DE 

ENFERMEDAD 

INMUNOPREVENIBLE

TASA DE INCIDENCIA INVESTIGACION 

COMPLETA 48 HRS

SARAMPION/RUBELA (5)       2,4*100000 100%

Parálisis Flácida Aguda (1)       1 * 100000 100%

MRC  =  91%  97%
BAC   =  2981
BAI    =  PS (419) Dx (86975)

Vigilancia epidemiol ógica de enfermedades
Inmunoprevenibles .



PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LA RABIA

Tasa de incidencia rabia 
canina

Tasa de incidencia rabia 
humana

0*100000 hab. 0 *100000 hab.



CAPACITACION SOBRE 

MANEJO DE LAS NORMAS 

DEL PROGRAMA RABIA

Numero de 
personal que 

participo

PORCENTAJE 
ALCANZADO

34 + 100%

SUPERVISIÓN CAPACITANTE 

PROGRAMA RABIA

CANTIDAD PORCENTAJ
E

CALIDAD DE 
DATOS

22 100% 100%



CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR A ERRADICAR LA RABIA ANIMAL EN LA RED. SE 
ORGANIZA LA CAMPAÑA DE VACUNACION NACIONAL CONTRA LA RABIA.

Coordinación 

Interinstitucional
Capacitación RRHH EvaluaciónCampaña de 

Vacunacion
Control de foco


