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Servicio Departamental de Salud de La Pz
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¢ MARCO NORMATIVO

¢ INFORME TECNICO

¢ PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
¢ RESUMEN FINANCIERO

La Paz Unidos Por La Salud




ESTADO

"CONSTITUCION POLITICA DEL sEBE

LAPA

:

¢ Art. 235 numeral 4)Rendir cuentas sobre las responsabilidades econémicas politicc

técnicas y administrativas en el ejercicio de la funciéon publica.

¢ Art 241 numera 3) la sociedad civil organizada ejercera el control social a la gestior

publica en todos los niveles del estado e instituciones publicas.

¢ Art 242 numera 4) Generar un manejo transparente de la informacion y del uso de

recursos en todos los espacios de la gestion publica.
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¢ LEY 974 LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA SE[,)E—
CONTRA LA CORRUPCION. LAPAZ

¢ Objetivo : Regulatr el funcionamiento de las Unidades de trsnparencia y
lucha contra la corrupcion ern el Estado Plurinacional de Bolivia y su
Coordinacion con el Ministerio de Justicia y transparencia institucional.
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MISION 14

SEDES
LAPAZ
¢ La Coordinacionde red Rural de SaludN° 14 Loayza,es una
institucionpublica fortaleciendqy profundizandda participaciorde
control socialen la toma de decisionesobrela gestionde salud,
orientandose la eliminacionde la exclusionsocial,respetandoy
valorandoa la medicinatradicional y cientifica brindandoun
servicio de salud con calidady calideza la persona,familia y
comunidady asimejorarla condicion devida dela poblaciona la
quevigila
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VISION

La Coordinaciorde red Ruralde SaludN°® 14 Loayzaaspiraa ser
una institucionconfiable,con equidadde género, promoviendola
relacion armoniosade la medicinatradicional,con la medicina
cientifica,Eliminandola desnutriciorcronicay agudaaplicandeel
nuevomodelo de salud de forma efectivay participativacon los
Autoridadesindicalesatendiend@n sutotalidadde la poblacionde
forma oportuna,integracon calidady calideza la totalidadde la
poblacion, confirmado y acreditandonuestro primeros Niveles,
promoviendda soberanig seguridaclimentarigparaqueafirmeel
vivir bien(tekakawy)

{
¥

SEIIES
LAPAZ




2 N (7 (xden\ NN (2

-
—
- % g
r
[

AT

{g:/'ﬂﬁ\ A

e

WY

D ™
1

MUNICI
MUN
MUN

LURIBAY

Z‘ﬂ MALLA
T~

RED RORA 14:

PO

11139
11355
7315
5180
34989

_LURIBAY:
O CAIROMA:
O YACO:

O MALLA:

10187
9768

®
MUNCPO INE2012 | SNIS | CF |VIVIENDA

30731

IR (A
| e
HIN
7T\

3153 3913
3070
2306
1234

10523

7671 899
3105 710
5860

ﬁave

‘\\ ,

\ ) \\

'\\\\k,/ L
A

)

A
24/ /
Gl ;

10,187
9,768
7,671
3,105

SEDES Aﬁé

)

|

ADCRITOS |

3664

gy AR




R P O© N N 00

30

4 4
0 1
2 3
4 8
0 1
0O 4
2 4
12 26

'

2>

RR.HH EDES
2020Lapaz

BJA fj 3
UNI [Etl 4
TELESALUD ["] 4
SAFCI ii 3




{

RR.HH
10058 0ons
2 2 2 3
10 10 4 9
1 1 o0 1 ?
BJA i 3
1 1 0 1 UNI Iil 3
VANUALE TELESALUD || 4
MANUALE S 8 3 4 H :

TOTAL 35 233 14 27




CHOFER/
MANUALE
S

TOTAL

11 12
1 1
3 1
10 10
1 1
1 1
11 11

5 3
0 1
2 3
4 9
0 1
0 1
4 4
15 29

RR.HH

EDES
2022 Ap4z

:
BJA I
UNI ﬂ
w»i
TELESALUD lrl
\‘..
SAFCI L

{

N W W W




| CAPACIDAD INSTALADA EN EL RED
¥ 2 RURAL DE SALUD N° 14 LOAYZA

EDES
LAPAZ
N° | ESTABLECIMIENTO DE SALUD SEGUN TIPO NIVEL DE
NORMA DE CARACTERIZACION ATENCION
1 | CENTRODE SALUD INTEGRALES A 1
7 | CENTRO DE SALUD CON INTERNACION A 6
3 | CENTRO DE SALUD AMBULATORIO A 20
4 | PUESTO DE SALUD A 6
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bid AREA DE INFLUENCIA (ISOCRONAS) RED DE SALUD RURALN° 14 PR#%.
KILOMETROS RECORRIDOS DE LA PAZ A MUNICIPIOS Y CENTROS DE SALUD

DISTANCIA  TIEMPO A HOSPITALES DE TIEMPO TIEMPO
DESDE  AMUNICIPIOS = C " ™ oo s IMADC = Ay KM. | proxivapo| DESDE | A PUESTOS DE SALUDKM. ARG
LURIBAY 187 KM 4 Hrs. HOSP. BOLIVIANO HOLANI 161 km[ 4 Hrs. 30 Min. % C.S.ANCHALLANT | 20KM [I HORA
LA PAZ CAIROMA 290 KM 6 Hrs. | C.S.LURIBA[HOSP. VILLADOLORES _[161 Km[ 4 Hrs. 35 Min o C.S. COLLIRI 20KM [T HORA
YACO 222 KM | 3 Hrs. 50 Min HOSP. DEL NORTE 166 Km| 5 Hrs. 05 Min. x C.S. POROMA S0KM _[2 Hrs. 30 Min.
MALLA 232 KM |4 Hrs. 30 Min HOSP. BOLIVIANO HOLANI[167 Km[ 4 Hrs. 50 Min. = C.S. PUCUMA 25 KM [2 Ars. 30 Min.
. C.S. YACO[HOSP. VILLA DOLORES _ [167 Km| 5 Hrs. 55 Min. - C.S. AZAMBO 20KM_ |1 HORA
PROVINCIA SUD e e HOSP. DEL NORTE 275 km| 6 Hrs. 30 Min. . C.S. POR VENIR 30KM [2 Hrs. 30 Min.
YUNGAS @s'« / HOSP. BOLIVIANO HOLANI[249 Km| 6Hrs. 5 Min. © C.S.MURMUNTANT | TOOKM |5 HORAS
j | C.S.MALLA[HOSP.VILLADOLORES [225 Km[ 4Hrs.5 Min. C.S. ANQUIOMA 13KM_[30 Min.
P@»» """ HOSP. DEL NORTE 271 Km| 5 Hrs. 49 Min. C.S. HORNUNI 35KM |1 Hrs. 30 Min.
PROVINCIA MURILLO f °| HOSP. BOLIVIANO HOLANI270 Km| 5 Hrs. 33 Min. . C.S.VILLA PUCHUNI" 27KM_[1 HORA
C.S. CAIROMHOSP. VILLA DOLORES _ [252 Km| 4 hrs. 49 Min. < C.S. TABLACHACA [ T4KM [45 MINUTOS
HOSP. DEL NORTE 270 km| 5 Hrs. 32 Min. > C.S. PAMAPAJSI 40KM_ [T Hr. 20 Min.
Ui C.S. CHALLOMA 62KM_[3 Hrs. 50 Min.
%) C.S.CAXATA I8KM [T HORA

C.S. CHUCAMARCA | 16KM [I HORA
C.S. CONCHAMARCA 32KM [2 HRS. 30 MIN.
C.S. JACHAPAMAP 34KM [T HR. 30 Min.

C.S. MALLACS. RODEO 35RM [T Ar. 30 Min.
PROVINCIA INQUISIVI LA PAZ C.5.ASIRIRI 30KM |3 Hrs. APIE
UBICACION DELA EROVINGIA < C.5. CURUCUTA BRM_|45 MINUTOS
i 69 68 |67 T % C.S. TORREPAMPA | 26KM |1 Hr. 30 Min.
x C.S.LALLOJA 71IKM [3 Hrs. 14 Min.
< C.S SACANI 33KM [1 Hr. 45 Min.
3 13 O C.S. UCHAMBAYA 5KM [15 MINUTOS
2] C.S.VILOCO I2KM [40 MINUTOS
A O C.S. MACHACAMARCAI8KM [50 MINUTOS
4 3 C.S. HUARA 450KM [8 HORAS
! |
f mmmEEE Limite Intemacional B cCapital Departamento H
16 L w8 e Limite Departamental <] Ca:tal de F;’rovincia centosie Salud
AT— '~"=,\,. 3 wem » w m  |imite Provincial ® Capital de Canton @ USSR el
s § o e wem = Limite Seccion dovincia o Localidad
------- Limite Cantonal Rio doble fra7o
g y m— Camino principal Riosimple trazo
hs 18 ~————  Camino Secundario Lago o Laguna
7d 69 68| 67 54 64
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NUNERO DE ACTVDADES REALIZADAS
PROGY  [EIECU]
|| s RETHISEGESTON ENERO FEBREED WARZO ABRIL AYO JNO W00 AGOSTO SEPTIENBRE OCTUBRE NOVENBRE I I
PROGRAMAS PROYECTOS OBIETVOS ACTVIDADES
Tl CAPACITACION DE SOA
APACTACION AL
il | BN OB o | Angmocuo)sosos CONCEIOTECNEDDECDO ! CAPCTACON D U\ 1|
Ll CONCENTENTO NFOR
EIRE moasomodl o0 ez 1 5tIMPEEMNHUtN\%U 1| 1| 1 1bo
Nl 8]
SUPERVICION CS VILOCO) SUPERVISION
4 TODISLOSESTABETMENTOS | DESALIDDEPRNERNIELDE ‘SUPERVISION MULTIPROGRAMATICA|
3 ! w B0l SUPERVISON MALLA 1 1 WLTROGRATEAL SUPERVISION CS LURBAY 2 10| 2 | 1o
[ CQLIPERVISINN £S A7AMR
4 1 Fa‘j"s?}fi{éﬁai SPRSOMAVEIAIOWT | ey OV DEODONTOLOEA 1 1100 1 | 100
PROVOCION DE LA SAL{
5 2 Pmr,;{;\gjo»\cc‘gfm WENEONIEL]  FRAOBRTHENH 1 FERIEN IONOBLOK 1| 1o
ENFERVEDAD
INPLENNETACION DE S
IMPLENENTA, SUPERVI - SITUACIONAL ENLOS "
6 4 NONITOREA ESTABLECIMENTOS SUSTI0K 1 L L 4| 10| 1 g
SALUD
1 4 "APLE":SS&:S:W Ramam;;g PUNNUNCPALDE LD 1 1 1 4 | 100%] 2 0
] CONFORMARLA
ESTRUCTURA SOCIAL| "
8 4 OO | oy oSBT ESOUMASION 1 1 1 41 100%) 4 | 100
MUNICPIOS
Tl . REUNON CONLOS 00 CONFORVACIONDE LA
! EJECUTNOS PROVINCA ESTRUTURA SOCIALEN'S
! ELTSLIRLY REUNION DE AMPLIADO| REUNION CON LA CENTRA|
y b o, | SOABISUDIE| smisio | TUPACKATRIYBARTOL 1 1 NALLA 1 ;JROOVWC‘AHACOO UO\;(L)OCOC ELECONDECOMUSALLRBAY ¢ | 5 |10m) 5 | 10
UL Latd ) PRESENTACION DE ALS
NIVELPROVINCIAL
|1 REUNION CON EL PROGR LURBAY
REALIZACION DE FERIA
PRONOVER ACCIONES FERADE SALD MUNCIPALYACO A FERIA DE SALUD SECTO FERIA DE SALUD DE YA(
4 LOSCUATROMUNCRI ox FERIA DE LURIBAY 1 1 2|1 201
. FROEON | e e UG : SALUD PUCUIA FERIA DE SALUD CARO s :
i T A T
FUNIONANCIMENTO DI ACTIVACION Y FUNCION MUNICIPALY ’ v
PROMOVER ACCIONEY - p .
1 3 TR mu:n:m £ 1 1 eoucin e proyeoosdesequita 21 100%] 2 | 1o
JUNICPIOS alvertar el COMAN
12 2 | i 1 1 2 | 10%) 2 | 1o
[l REUNION DE COORDIVAC
A Z00M
REUNION VIAZOOM CON
'PLANICAR, ORGANZAR, DIRI] REALIZACION DEREUNION ANN| - REUMON DE COORD‘NAC EQU‘PO DE COORD'NAC'
ik i A e Tl RGN DEVIGLANCI COORDIVACION CON EQU 1 1 1 1 1 1 1 1 8 | 100%] 8 | 1o
REUNION VIAZOOM CON
EPIDEMOLOGICA 4 HONK EQUROSDEGESON
TELETRABAI) CONELE()
L] DE COORDINACION i Risy




PLANIFICACION ANUAL
INSTITUCIONAL

et e e ot CEI0 TeCkCD Ut 1 1 1 e e o CONCEJON TECNICO UNIS 3 [ 100%] 3 100
— 7 7 2 [ 100w 2 | 100

N serepiTacion o€ La] *EERCETE TR B O PROGES0 be | PROCESO DE EVALUC 1 2 [ 100w 2 | 100

e : SEGUMENTS 5 RODEO) EXTERNA DE LA AN
LORIBAY

1 1 1 1 1 s [ 100w 5 | 100

DERROUANOON  (TrSTCoGe | pcepmconauawons 1 1 1 1 1 1 6 |wo%| o | o
e P 1 1 s ' ' 1 \ 1 1 1 1 1 12 | 100u| 12 | 100
e v 1 v o] 1 | a0
PR/ E o 1 1 [ 100% 1 | 100

e s SUPERVISION DEL A
Frovecon | o oneree] LURIBAY B a EPARTAMENTAL 2| ==y 2 || ==
i e B T i T T T T [CTAGIoN DE Vi SIDA PO T i i 1 i T [ aoo] 12 [i0909
e w2000 oS FoSESTON Y ACTVACON] e
[pesasmoLLA e procE 5 o 1 RESPONSABLES DE |  COMITE DE REFERENCI| 1 1 REFERENCIA Y 3 |100%| 3 | 100
GReREE B A
e Lumay
- 1 B s ' ' ' 1 1 1 1 B 1 1 | 100w| 12 | 100
R = 5 [ o] & [ 1w
— Al OE RED MALLA ' CAl D RED DE CAIROM 3 CAIDE LURBAY 2 [ o] 2 [ w0
ERTREGKDERERDICT
e A RENDICION DE CUENTAS | CUENTAS A TRASPAREN
o e R 1 ' e | SUENTAS A TRASPAREN ' 2 |won| 2 | w0
oot
e e T e AT it + Jsoon] 1 [ a0
T = PR T R
O oo bR ‘SEGURDS PUBLICOS LEY 4TS CAPACITACION A AUTORIDADES MUN| 1 'COORDINACION DE LA CAPACITACION DE SICOFS PARA LOS MUNICPICS EVALUCION DE LOS SICQFS 1 100%| 3 300
s T 1 + Taoon] 0 [ o
""‘“‘[’: ‘S’f:g”“" CAPACITACION AL RRH PLAN MUNCIPAL DE SALUD. CCAPACITACION DE PLAN MUNICIPALES DE SALUD 1 1 100%| 1 100
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PLANIFICACION ANUAL
INSTITUCIONAL

CAPACTACION AL R S0SECROID 1 1 | 100%| 1| 100
‘°“”§xﬂg°” CAPACITACION ALRRH CONTINVO DE LAVIDA CUROS DE ADOLECENCIA A OTRA RED REUNION PARA CAPACITACION 1 1 | 100%| 1 [| 100
eLAgoR Y wonToRgs™ P ENTO D LAY LICION DE DESENPERO AL Rt 1 1 2 | 100%| 2 || 100
CURSO DE SEGUROS PUB|
GESTION MUNICPAL|  MUCNIPAL EN SALU SUPERVISION DE SEGUR 1 1 4 | 100%| 4 || 100
PUBLICOS
o ARl = 1 1 | 200%] 1] 100
| RG0S+ Orgnnde) 1 1 1 1 4 | 100%| 4 || 100
EGOTTEN U AL TVFORTT EGUTMENTU AT
SEGUIMIENTO AL PROCEQ]
SEGUIMENTO AL PROCES] - SILTACION VILACORY o 76 procesg SECUMIENTO Y AGILIZACIC INAGURACION NUEVO CE IENNSTPREECGC/I\OQHDCE:LC SEVLH;\JA SUPERV\‘/\S!:QODREAUSAFC‘
pLEs i LICITUD DE AGILIZACK PROCESO DEHABLITAC|  DE SALUD MATARA | LAINSPECCION DEL CS VI 1 AL PROCESO DE HABILIT/ 2 | 100%| 2 || 100
GESTIONMUNICPAL A (FEED EVALUCION DE CS VILAC]  SOLICITUD DEAGILIZACH gy i vy acor| PROCESO & Sy SPECCION DEL CS VI ¢ aTARA MUNICPIO D REUNION PARA AwpLIACH AL PROCESO o0 g
PARA LA SUPERVICION P VILACORA e e
USAFCIA 1IDEDVICINM AOM NNT] NC TCDDCA
FORTALECMENTON  SECUMENTOALA
GESTION MUNICPAL | PLANIFICACXION DEL R Fou 58 58 100% | 58 100
GESTION MUNICPAL|  ESTABLECIMIENTOS . [pefoes oo & fuad 1 1 2 | 100%| 2 || 100
|PRIMER NIVEL DE ATEN{ quimca de b UMSA
ELABORACIONY
. i 1 1 1 1 4 | 200%| 4 || 100
LOS ESTEALECMAENTC]
SAD
- FORTALECIMENTOA | Cont el comité e
oo s 1 EVALUCIONDEL SSSRQ  INDUCCION SSSRO | onormacen el Comie 8 gy ycion pE s55R0|  INDUCCION SSSRO 1 CUROS DE INDUCCION 4 | 100%| 4 || 100
INVESTIGACION e ensefinza e investigacion
REUNION DE COORDINAC|
IPARA LLENADO DE CERTIF|
UNICO PCD
REUNION CON
REPRESENTANTES DE
UTRAD CUVPLMENTODELAY DSCHPACIND 1 1 ASOCIACION DE PCD CAIR| ENTREGA DE CARPETAS FREVISION DE CARPETAS DE PCD 2 | 100%| 2 || 100
Capaciacion sobre el llenad]
del formulario Unico de
personas con discpacidad a|
médicos y personal de salud
de s GAM p:
DESARROLLA ACCION__ EXPEDIENTE CLINIC AUPTORAVEDCHS ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 | 100%| 12| 100
PARA LA ACREDITACI DISWNUCION DELLA| VGG ALA HORTALDA HATERNG[Y
MORTALIDAD WATERN £OTAL 1 1 L 1 L L L L L L 12 | 100%) 12f) 100
TReAl .
e 1+ Jooo] 1 [ w0
e | CAPACTACIONALRRfH  TAASAENEOUTA 1 1 1 1 PACITACION DE TAMISAJE 1 1 1 1 1 11 | 100%| 12 |)109,09
VIGLANGIA Y CONTRO -
el o f Evio9pe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 | 100%| 12| 100
CAPACTTACION DE CONTR
FORTALECHMENTOA
VIGLANGA Y CONTRO ANTIGENO NASAL EN E .
PROPAGACION DEL covp19. Vi N I IPANA
PG TERE onps 1 e 1 1 COEMMaLLe  [on de contoly prevencion dd PREVENCION DE INFECCI 1 MPARNA DE VACUNACION 1 7 | 100%| 7 || 100

\CUNACION EN EL MUNI(




PLANIFICACION ANUAL
INSTITUCIONAL

FORTALECIMENTO A

2 DESARROLLA ACCION __EXPEDIENTE CUNIC( HOTORAEDGES ! ! ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 | 100%| 12 | 100
PARALAACREDITACI(  DISMINUCION DE LA | VIGILANCI A LA MORTALIDAD MATERNOY
2 oo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 | 1004 12 | 10
1 PRO;?E?EONNCFUENL&S& CAPACITACION AL RRHH  LEY 348 LUCHA CONTRA LA VIOLENCH 1 1 100% 1 1 U
2 T | CPACTACONALRRH  TISKEIEOW 1 1 1 1 PACITACION DE TAMISAJE 1 1 1 i 1 1 1 1| 100%| 12 |10809
u Wmﬁ“ﬂégﬁﬂa LDEPARYAMENTAL e 4 ! . 4 4 : ! ! ! ! ! ! [ | uoh) 12 | 40
CAPECITACION DE CONTR
FORTALECIMENTO A
i | POPAGACONOELY comss 1 Am;:g g:ﬁa&' 1 1 ComyaLLy  Dondecontoly prenciondf PREVENCION DEINFECC! 1 WPATIA DE VACUNACION 1 1 1 7 |10% 7 | 100
oo VACUNACION EN EL MU
CURSO DE INDUCCION V]
INDUCCION AINFOCAL,
FORTALECIMENTO A
3 COPACABANA | INDUCCION AINSTITUTO EVALUCION A ESTUDIANTE
2 BISENTLE e COORDINACION CON INSTITUTO| REUNION CON EL INSTIT § 6 | 100% 6 | 10
ey | Koo REUNION PARA SALIDA ] ENFERIERIAA CHUA CO VIRGEN DE COPACABA
ESTUDIANTES DEL NSTTT|
[E S CAPACITACION DE GESTION PARA DOTAR
3 DELABORATORIOS RE) UBORKTORIO CLNICO 2 2 | 100%| 2 | 10
g LABORATORIOS CLINI VASITYOS ALOS HUNICP
! R
COORONACION REUNON DEPLANFICACK . oAt REUN‘%%A?ESSS;TE e MODELSNDGESTU:fﬁO @ REUNION CON MISION AL
2 ITERSECTOR P ons ORGANIZACION CON MiS| PRESENTACION ONG SUYANA ) NORUEGA/ SUPERVISION A 10 10 | 100%| 10 | 10
";;smi”;ssﬁ! ALUNZA NORUEGA TALLE DE EVALUCUON Teunion con mision aizan REFRIGERADORES
/ PROYECTOS MISION AL Tonega
GESTIUN DE MATERTAL
cSTON ¥ RECOJO DE MATERIALDE { - ENTREGA DE ANTIGENG
5 FORTALECIMENTOE] ~ GESTIONDEAARIL INSUIOS, REACTADS ¥ ) NASALES ALOS RVS DE d RECOJO DE MATERIAL D RECOJO DE LECHES PAR) DI 12 12 | 100%| 12 | 100
U0, VEDCAIR L T CONTINUO DE LA VIDA VACUNACION NASALES
ATV GESTION DE MATERIAL
GESTION Y RECOIO DE
4 e nmcoukpieres s PARA PACIENTES DE LAR 1 1 Lol 1 | 1o
°L4LOAVZA
R INSTANCIA MAXIMA CAIRO ™ '“g;:om"“ ”t INSTANCIA MAXIVA CARO)
1 e ontow | CTONNGALY  sweausnusucs | INSTANCIA MAXIMATECN| INSTANCIA MAXIMA MALLE 1 1 INSTANCI i yaca VIR NSTANCIATECNICA| INSTANCIAAKIALURE NSTANCIANAYNA CARONA 1 INSTANCIA MAXIMA CARONA 1 4 0m 1| P
sp MALLA INSTANCIA MAXIVA MAL
131 i 0 u 2 18 1 0 2 1 1 k] 3
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
120 10 0 i 19 3
9160305344 TLABTIA 100 3 1583333333 0 0 0 0 0 0 0 100%
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SUPERVISION CAPACITANTE
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SEGUIMIENTO A LA ACREDITACION DE ESTABLECIMIENTOS DE S%;

EN LA INICIATIVA AMIGOS DE LA MADRE Y LA NINEZ

SEDE

LaPaUnidosPorla Sfud

ION

Luribay 2 2 100% 98%
Cairoma 2 2 100% 96%
Yaco 1 1 100% 96%
Malla 1 1 100% 98%

Luribay

Cairoma

Yaco

Malla
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EVALUACION NUTRICIONAL DE
PACIENTES TB Y GESTION PARA LA
DOTACION DE SUPLEMENTOS
NUTRICIONALES




EVALUACION NUTRICIONAL DE LOS CASOS
CONFIRMADOS, VALORACION GLOBAL SUBJETIVAY
VALORACION GLOBAL OBJETIVA




CAPACITACION A LA POBLACION




: REALIZACIéN DE LA ENTREGA DE VI TANW
VULNERABLE (MENORES DE 5 ANOS Y ADULTOS MAYORES), CON E'\ )
i OBJETO DE FORTALECER EL SISTEMA INMUNOLOGICO, FRENTE A LA

-

PANDEMIA DEL CORONAVIRUS ﬁﬁ%g%

N ;
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LOS MUNICIPIOS CONTINUARAN
COMPRANDO EQUIPOS DE CADENA DE
FRIO (REFRIGERADOREYS).




SE REALIZARA EN LOS
MUNICIPIOS
ACREDITACION DE
VACUNATORIOS

CETaO DA AALED GO IETERMACION MALLL ~ CENTRO DE SALUD CON INTERNACION MALLA

.
PBACTICAS DE TBAHAJ‘Q M;FA-KE o
QUE APQ ACTANULE

|







PROGRAMA DE
TUBERCULOSIS

¢ Detectar el 88% de los casos
nuevos TB pulmonar.

¢ Realizar gestiones con G.A.M.,
para seguimientos de Dots, en
pctes TB, MDR.

¢ Realizar sesiones educativas,
ferias estramurales poblacién en
general.




A

PACIENTES DE
TUBERCULOSIS
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Realizacion de campafa. Vacunar al
90% a nuestras mascotas con la
finalidad de contraer enfermedad de
rabia humana.




