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CONSTITUCION POLITICA DEL 
ESTADO

Aˁrt. 235 numeral 4)Rendir cuentas sobre las responsabilidades económicas políticos, 

técnicas y administrativas en el ejercicio de la función publica.

Aˁrt 241 numera 3) la sociedad civil organizada ejercerá el control social a la gestión 

publica en todos los niveles del estado e instituciones publicas.

Aˁrt 242 numera 4) Generar un manejo transparente de la información y del uso de los 

recursos en todos los espacios de la gestión publica.



MARCO NORMATIVO
LˁEY 974 LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA 

CONTRA LA CORRUPCION.

Oˁbjetivo : Regulatr el funcionamiento de las Unidades de trsnparencia y 

lucha contra la corrupcion ern el Estado Plurinacional de Bolivia y su 

Coordinacion con el Ministerio de Justicia y transparencia institucional.



MISION

Lˁa Coordinaciónde red Rural de SaludNº 14 Loayza,es una

instituciónpública fortaleciendoy profundizandola participaciónde

control socialen la toma de decisionessobrela gestiónde salud,

orientándosea la eliminaciónde la exclusiónsocial,respetandoy

valorandoa la medicinatradicional y científica brindandoun

servicio de salud con calidady calideza la persona,familia y

comunidady asimejorarla condición devida de la poblacióna la

quevigila



VISION

ˁ La Coordinaciónde red Ruralde SaludNº 14 Loayza, aspiraa ser

una instituciónconfiable,con equidadde género, promoviendola

relación armoniosade la medicina tradicional,con la medicina

científica,Eliminandola desnutricióncrónicay aguda,aplicandoel

nuevomodelo de salud de forma efectivay participativacon los

Autoridadessindicales,atendiendoensutotalidadde la poblaciónde

forma oportuna,integracon calidady calideza la totalidadde la

población, confirmado y acreditandonuestro primeros Niveles,

promoviendola soberaníay seguridadalimentariaparaqueafirmeel

vivir bien(tekakawi)



POBLACIÓN 
2022

RED RURAL Nº 14:
MUNICIPIO LURIBAY: 10,187

MUNICIPIO CAIROMA: 9,768

MUNICIPIO YACO: 7,671

MUNICIPIO MALLA: 3,105

MUNICIPIO INE 2012 SNIS CF VIVIENDA ADCRITOS

LURIBAY 11139 10187 3153 3913 3664

CAIROMA 11355 9768 3070

YACO 7315 7671 899 2306

MALLA 5180 3105 710 1234

TOTAL 34989 30731 5860 10523
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PROGRAMAS 2019

BJA 3
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TELESALUD 4
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RR.HH
2021

2021

L
U

R
IB

A
Y

C
A

IR
O

M
A

M
A

L
L

A
.

Y
A

C
O

11 10 5 8

1 1 0 1

2 2 2 3

10 10 4 9

1 1 0 1

FIM 1 1 0 1
CHOFER/

MANUALE

S
9 8 3 4

TOTAL 35 33 14 27

PROGRAMAS 2021

BJA 3

UNI 3

TELESALUD 4

SAFCI 3
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TOTAL 38 37 15 29

PROGRAMAS 2022

BJA 3

UNI 3

TELESALUD 3

SAFCI 2





ORGANIGRAMA  FUNCIONAL

COOORDINADOR DE RED 14 
LOAYZA

LURIBAY
RMS

MALLA
RMS

CAIROMA
JTM

YACO
RMS

RMS

ALCALDE

RESP SOCIAL DE SALUD

RRHH EN SALUD

EQUIPO DE GESTION

COMITES

EQUIPO DE GESTION 

SAFCI

RESP. DE PROGRAMAS

RESP. DE TELESALUD

COMITES ASESORIA

RESP SOCIAL DE SALUD

ALCALDIA

RESP. UNI

DIRECTOR
RESP DE ESTABLECIMIENTO

EQUIPO DE GESTION

ESTADISTICA

RESP DE BJA

RESP. DE 
ENFERMERIA/PROGRAMAS



DESDE A MUNICIPIOS
DISTANCIA 

EN km.

TIEMPO 

APROXIMADO
DESDE KM.

TIEMPO 

APROXIMADO
DESDE A PUESTOS DE SALUDKM.

TIEMPO 

APROXIMADO
LURIBAY 187 KM 4 Hrs. 161 km 4 Hrs. 30 Min. C.S. ANCHALLANI 20KM 1 HORA 

CAIROMA 290 KM 6 Hrs. 161 Km. 4 Hrs. 35 Min C.S. COLLIRI 20KM 1 HORA 
YACO 222 KM 3 Hrs. 50 Min. 166 Km. 5 Hrs. 05 Min. C.S. POROMA 50KM 2 Hrs. 30 Min.

MALLA 232 KM 4 Hrs. 30 Min. 167 Km. 4 Hrs. 50 Min. C.S. PUCUMA 25 KM 2 Hrs. 30 Min.
167 Km. 5 Hrs. 55 Min. C.S. AZAMBO 20KM 1 HORA 
275 km. 6 Hrs. 30 Min. C.S. POR VENIR 30KM 2 Hrs. 30 Min.
249 Km. 6Hrs. 5 Min. C.S. MURMUNTANI 100KM 5 HORAS
225 Km. 4Hrs. 5 Min. C.S. ANQUIOMA 13KM 30 Min.
271 Km. 5 Hrs. 49 Min. C.S. HORNUNI 35KM 1 Hrs. 30 Min.
270 Km. 5 Hrs. 33 Min. C.S. VILLA PUCHUNI 27KM 1 HORA
252 Km. 4 hrs. 49 Min. C.S. TABLACHACA 14KM 45 MINUTOS 
270 km. 5 Hrs. 32 Min. C.S. PAMAPAJSI 40KM 1 Hr. 20 Min.

C.S. CHALLOMA 62KM 3 Hrs. 50 Min.
C.S. CAXATA 18KM 1 HORA
C.S. CHUCAMARCA 16KM 1 HORA
C.S. CONCHAMARCA 32KM 2 HRS. 30 MIN.
C.S. JACHAPAMAP 34KM 1 HR. 30 Min.
C.S. RODEO 35KM 1 Hr. 30 Min.
C.S. ASIRIRI 30KM 3 Hrs. A PIE
C.S. CURUCUTA 8KM 45 MINUTOS 
C.S. TORREPAMPA 26KM 1 Hr. 30 Min.
C.S. LA LLOJA 71KM 3 Hrs. 14 Min.
C.S SACANI 33KM 1 Hr. 45 Min.
C.S. UCHAMBAYA 5KM 15 MINUTOS
C.S. VILOCO 12KM 40 MINUTOS 
C.S. MACHACAMARCA 18KM 50 MINUTOS
C.S. HUARA 450KM 8 HORAS
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HOSP. VILLA DOLORES
HOSP. DEL NORTE

C.S. YACO

C.S. CAIROMA

HOSP. BOLIVIANO HOLANDES
HOSP. VILLA DOLORES
HOSP. DEL NORTE
HOSP. BOLIVIANO HOLANDES
HOSP. VILLA DOLORES
HOSP. DEL NORTE

C.S. MALLA

AREA DE INFLUENCIA (ISOCRONAS)  RED DE SALUD RURAL Nº 14  PROVINCIA LOAYZA

KILOMETROS RECORRIDOS DE LA PAZ A MUNICIPIOS Y CENTROS DE SALUD
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C. S. MALLA

LA PAZ

HOSP. BOLIVIANO HOLANDES
HOSP. VILLA DOLORES
HOSP. DEL NORTE

C.S. LURIBAY

A HOSPITALES DE

 II Y III NIVEL

HOSP. BOLIVIANO HOLANDES

PROVINCIA MURILLO

PROVINCIA SUD 
YUNGAS

PROVINCIA INQUISIVI
MALLA

CAIROMA

LURIBAY

YACO

PROVINCIA AROMA

Puestosde Salud

Centrosde Salud
Limite Internacional

Limite Departamental

Limite Provincial

Limite Seccion deProvincia

Limite Cantonal

Camino principal

Camino Secundario

Capital Departamento

Capital de Provincia

Capital de Canton

Localidad

Rio doble trazo

Riosimple trazo

Lago o Laguna



TRANSPORTE
RED RURAL DE 
SALUD Nº 14 

LOAYZA
B M

26 23 3

- - -

- - -

- - -



PLANIFICACION ANUAL INSTITUCIONAL

Nº METAS ENERO FEBREEO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PROGR

AMAD
%

EJECUT

ADO
%

PROGRAMAS PROYECTOS OBJETIVOS ACTIVIDADES

1 1
FORTALECIMIENTO A RRHH 

EN SALUD ODONTOLOGIA

FORTALECER  PROGRAMA 

ODONTOLOGIA A NIVEL RED
TALLER ODONTOLOGIA

CAPACITACION A LOS 

ADONTOLOGOS
CONCEJO TECNICO DE ODONTOLOGIA 1

CAPACITACION DE SOAPS 

CAPACITACION DE 

CONCENTIMIENTO INFORMADO

1 100% 1 100

2 2 CERO CARIES ODONTOLOGIA
CERO CARIES EN MENORES 

DE 14 AÑOS
RINCONES DE ASEO Y CPOD 1

SE IMPLEMNETO EN TODO EL 

MUNICIPIO DE YACO
1 100% 1 100

3 4
PLANIFICAR SUPERVICIONES A 

TODOS LOS ESTABLECIM IENTOS 

DEPENDIENTES

SUPERVISION DE ESTABLECIM IENTOS 

DE SALUD DE PRIM ER NIVEL DE 

ATENCION

SUPERVISION MULTIPROGRAMATICA
SUPERVICION CS VILOCO Y CS 

CAIROMA
SUPERVISION MALLA 1 1

SUPERVISION CS PUCUMA

SUPERVISION 

MULTIPROIGRAMATICA LURIBAY

SUPERVISION CS AZAMBO

SUPERVISION CS LURIBAY 2 100% 2 100

4 1
PLANIFICAR SUPERVICIONES A 

TODOS LOS ESTABLECIM IENTOS 

DEPENDIENTES

SUPERVISION A NIVEL M ACIONAL Y 

DEPARTAM ENTAL
SUPERVISION NACIONAL DE ODONTOLOGIA 1 1 100% 1 100

5 2
PROMOVER ACCIONES DE 

PROMOCION

PROMOCION D E LA SALUD Y 

PRENVENCION DE LA 

ENFERMEDAD

FERIA DEPARTAMENTA 1 FERIA EN MONOBLOK 1 100% 1 100

6 4
IMPLEMENTA, SUPERVISA, 

MONITOREA

IMPLEMNETACION DE SALUD 

SITUACIONAL EN LOS 33 

ESTABLECIMIENTOS DE 

SALUD

SALA SITUACIONAL 1 1 1 1 4 100% 1 25

7 4
IMPLEMENTA, SUPERVISA, 

MONITOREA

REALIZAR EL PMS EN LOS 

CUATRO MUNICIPIOS
PLAN MUNICIPAL DE SALUD 1 1 1 1 4 100% 2 50

8 4 COORDINA

CONFORMAR LA 

ESTRUCTURA SOCIAL EN 

SALUD EN LOS CUATRO 

MUNICPIOS

ESTRCTURA SOCIAL 1 1 1 1 4 100% 4 100

9 6
CUMPLIR EN LA 

IMPLEMENTACION

REUNIONES CON LA 

ESTRUCTURA SINDICAL Y 

SOCIAL EN SALUD DE LOS 

CUATRO MUNICPIOS Y A 

NIVEL PROVINCIAL

REUNION SAFCI

REUNION CON LOS DOS 

EJECUTIVOS PROVINCIALES 

TUPAC KATARI Y BARTOLINA 

SISA

REUNION CON EL PROGRAMA 

1 1

CONFORMACION DE LA 

ESTRUTURA SOCIAL EN SALUD 

MALLA

PRESENTACION DE ALS DE 

LURIBAY

1
REUNION DE AMPLIADO 

PROVINCIAL YACO

REUNION CON LA CENTRAL DE 

VILOCO
ELECION DE COMUSA LURIBAY 1 1 5 100% 5 100

10 4
PROMOVER ACCIONES DE 

PROMOCION

REALIZACION DE FERIAS EN 

LOS CUATRO MUNICPIOS A 

NIVEL DE RED

FERIA DE SALUD MUNICIPAL YACO / MALLA/ 

LURIBAY/ CAIROMA FERIA DE LURIBAY
FERIA DE SALUD SECTOR DE 

SALUD PUCUMA
1 1

FERIA DE SALUD DE YACO

FERIA DE SALUD CAIROMA
2 100% 2 100

11 3
PROMOVER ACCIONES DE 

PROMOCION

FUNIONANCIMIENTO DEL 

COMAN DE LOS CUATRO 

MUNICPIOS

ACTIVACION Y FUNCION MUNICIPAL/ 

ARTICULACION DEL COMAN (reunion de interacion 

y conocimiento de los proyectos productivos)
1 1

Capacitación a autoridades municipales en la 

reglamentación planificación y programacion y 

ejecución de proyectos de seguridad 

alimentaria del COMAN

Socializacion de normativa y programas en el 

2 100% 2 100

12 2
PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y 

ARTICULAR LA RED DE SALUD

GESTION PARA LA CONTRATACION DE 

RRHH A NIVEL DE GAM

CONTRATACION DE LABORATORISTA MUNICIPIOS 

DE CAIROMA Y LURIBAY 1 1 2 100% 2 100

13 12
PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y 

ARTICULAR LA RED DE SALUD

REALIZACION DE REUNION A NIVEL DE 

RED 14 LOAYZA
CONSEJO TECNICO COORDINACION

REUNION DE COORDINACION 

VIA ZOOM 

REUNION DE COORDINACION 

DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA 4 MUNICIPIOS

TELETRABAJO CON EL EQUIPO 

DE COORDINACION

REUNION VIA ZOOM CON EL 

EQUIPO DE COORDINACION

REUNION VIA ZOOM CON LOS 

EQUIPOS DE GESTION

Teletrabajo en coordinacion con RMS y SEDES L

REUNION DE COORDINACION CON EQUIPO DE COORDINACION1 1 1 1 1 1 1 1 8 100% 8 100

NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS

OBJETIVOS DE GESTION



PLANIFICACION ANUAL 
INSTITUCIONAL

14 4
PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y 

ARTICULAR LA RED DE SALUD

REUNION COORDINACION CON LAS 

UNIS
CONCEJO TECNICO  UNI 1 1 1

CONCEJO TECNICO UNIS 

DEPARTAMENTAL
CONCEJON TECNICO UNIS 3 100% 3 100

15 2
PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y 

ARTICULAR LA RED DE SALUD

REUNION DE COOORDINACION CON 

PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA
CONCEJO TECNICO PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA 1 1 2 100% 2 100

16 5
DESARROLLA ACCIONES 

PARA LA ACREDITACION

PROCESOS DE 

ACREDITACION DE LA IAMN

Supervision , seguimiento  y evaluacion del desempeño de personal 

de salud según sus competencias opara mejorra continua de la 

calidad de atencion en los establecimientos de salud 

(ACREDITACION IAM N PAM PAJASI, ANCHALLANI, LURIBAY, 

RODEO, TORREPAM PA Y M ACHACAM ARCA)

SEGUIMIENTO A PROCESO DE 

ACREDITACION DE LA IAMN

SEGUIMIENTO CS RODEO Y CS 

PAMPAHASI

SUPERVISION A LOS PROCESOS 

DE ACREDITACION DE IAMN 

LURIBAY

1

EVALUCION INTERNA A  LOS CS 

CON PROCESO DE 

ACREDITACION

PROCESO DE EVALUCION 

EXTERNA DE LA IAMN
1 2 100% 2 100

17 5
PROMOVER ACCIONES DE 

PROMOCION

FORTALECER LOS HABITOS 

ALIMENTICIOS SALUDABLES
ACTIVIDADES DE PROMOCION UNI 1 1 1 1 1 5 100% 5 100

18 6
DESARROLLA ACCIONES 

PARA LA ACREDITACION

PROCESOS DE 

ACREDITACION DE 

VACUNACION EFECTIVA

ACREDITACION A VACUNATORIOS 1 1 1 1 1 1 6 100% 0 0

19 12
REALIZA SEGUIMIENTO DEL CONTROL 

DE LA CALIDAD DE DATO

FORTALECIMIENTO AL SNIS  (RECOJ Y 

ENTREGA DE INFORMACION EN SALUD)
RECOJO DE INFORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% 12 100

20 1
PROMOVER ACCIONES DE 

PROMOCION

CUMPLIUMIENTO A 

CAMPAÑAS DE LAS 

AMERICAS EN LA RED Nº 14 

LOAYZA

CAMPAÑA DE AMERICAS 1 1 100% 1 100

21 1
PROMOVER ACCIONES DE 

PROMOCION

CUMPLIMIETO A CAMPAÑA 

DE ZOONOSIS EN LA RED Nº 

14  LOAYZA

GESTION CAMPAÑA CANINA 1 1 100% 1 100

22 4
PROMOVER ACCIONES DE 

PROMOCION

PROCESO DE 

FORTALECIMIENTO A 

VACUNACION EFECTIVA

SUPERVISION PAI
ENTREGA DEREFRIGERADORES A 

LURIBAY
1 1

SUPERVISION DEL PAI 

DEPARTAMENTAL
2 100% 2 100

23 12
PROMOVER ACCIONES DE 

PROMOCION

CAPTACION  Y PREVENCION 

CONTRA VIH-SIDA

ACTIVIDADES/ PRUEVA RAPIDA DE VIH TODOS LOS 

ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1 1 1 1 1 1 CAPACITACION DE VIH-SIDA POR PARTE CDVIR1 1 1 1 1 11 100% 12 109,09

24 3
DESARROLLA EL PROCESO DE 

IMPLEMENTACION

MEJORAMIENTO AL 

PROCESO DE REFERENCIA Y 

CONTRAREFERENCIA

EVALUCION SISTEMA DE REFERENCIA Y 

CONTRAREFERENCIA

CAPACITACION VIA ZOOM DE 

REFERENCIAS 
1

CAPACITACION A LOS 

RESPONSABLES DE 

AMBULANCIAS 

POSESION Y ACTIVACION DEL 

COMITÉ DE REFERENCIA 

LURIBAY

1 1

SOLCITUD DE CAPACITACION DE 

REFERENCIA Y 

CONTRAREFERENCIA

3 100% 3 100

25 12
COORDINACION,CONTROL Y 

SUPERVISION

FORTALECIMIENTO  A 

VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA  DE RED Nº 

14 LOAYZA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% 12 100

26 58
PLANIFICAR, ORGANIZAR, 

DIRIGIR Y ARTICULAR LA RED 
FORTALECIMIENTO A RRHH P ENTREGA DE CURRICULUM 58 58 100% 58 100

27 3 PROMUEVE LA EJECUCION
EJECUCION DE COMITÉ DE 

ANALISIS DE INFORMACION
CAI DE RED CAI DE RED MALLA 1 CAI DE RED DE CAIROMA 1 CAI DE LURIBAY 2 100% 2 100

28 2 PROMUEVE LA EJECUCION

CUMPLIMIENTO DE LEY DE 

LUCHA CONTRA LA 

CORRUPCION

RENDICION DE CUENTAS FINAL Y INICIAL 1
RENDICION DE CUENTAS FINAL 

2020

ENTREGA DE RENDICION DE 

CUENTAS A TRASPARENCIA

RENDICION DE CUENTAS INICIAL 

2021

1 2 100% 2 100

29 1
FORTALECIMIENTO A RRHH 

EN SALUD 
CAPACITACION AL RRHH

CAPACITACION DE LIBRETA SALUD SOAPS PAI 

NUTRICION EN MAN-B 1
CAPACITACION DE SOAPS AL 

PERSONAL DE SUYANA
1 100% 1 100

30 1
FORTALECIMIENTO A RRHH 

EN SALUD 
CAPACITACION AL RRHH CAPACITACION SOAPS CARPETAS FAMILIARES 1 1 100% 1 100

31 1
FORTALECIMIENTO A RRHH 

EN SALUD 

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 

1152
SEGUROS PUBLICOS LEY 475 CAPACITACION A AUTORIDADES MUNICIPALES Y SOCIALES1 COORDINACION DE LA CAPACITACION DE SICOFS PARA LOS MUNICPIOS EVALUCION DE LOS SICOFS 1 100% 3 300

32 1
FORTALECIMIENTO A RRHH 

EN SALUD 
CAPACITACION AL RRHH EXPEDIENTE CLINICO 1 1 100% 0 0

33 1
FORTALECIMIENTO A RRHH 

EN SALUD 
CAPACITACION AL RRHH PLAN MUNICIPAL DE SALUD CAPACITACION DE PLAN MUNICIPALES DE SALUD 1 1 100% 1 100

34 1
FORTALECIMIENTO A RRHH 

EN SALUD 
CAPACITACION AL RRHH LACTANCIA MATERNA

CAPACITACION A LA RED 3 

CENTRAL

SEGUIMIENTO A PROCESO DE 

ACREDITACION DE LA IAMN
1 1 100% 2 200

35 1
FORTALECIMIENTO A RRHH 

EN SALUD 
CAPACITACION AL RRHH EMERGENCIAS GINECO OBTETRICAS

ORGANZIACION CON EL COMITÉ 

DE ENSEÑANAZA DEL HOSPITAL 

DE LA MUJER

PLANILLA DE TURNO PARA 

CURSO

EJECUCION DEL CURSO DE 

EMERGENCIAS OBSTETRICAS

1 1 100% 1 100



PLANIFICACION ANUAL 
INSTITUCIONAL

36 1
FORTALECIMIENTO A RRHH 

EN SALUD 
CAPACITACION AL RRHH BIOSEGURIDAD 1 1 100% 1 100

37 1
FORTALECIMIENTO A RRHH 

EN SALUD 
CAPACITACION AL RRHH CONTINUO DE LA VIDA CUROS DE ADOLECENCIA A OTRA RED REUNION PARA CAPACITACION 1 1 100% 1 100

38 2 ELABORA Y MONITOREA
CUMPLIMIENTO DE LA LEY  

1178
EVALUCION DE DESEMPEÑO AL RRHH 1 1 2 100% 2 100

39 4
FORTALECIMIENTOA 

GESTION MUNICPAL

SEGUIMIENTO A LA GESTION 

MUCNIPAL EN SALUD
EJECUCION DE POA 2021

CURSO DE SEGUROS PUBLICOS

SUPERVISION DE SEGUROS 

PUBLICOS

1 1 1 1 4 100% 4 100

40 1
FORTALECIMIENTOA 

GESTION MUNICPAL
CAPACITACION AL RRHH CAPACITACION GESTION MUNICPAL 1 1 100% 1 100

41 4
PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y 

ARTICULAR LA RED DE SALUD

FORTALECIMIENTO A PROCESOS DE 

GESTION MUNICPAL

CONFORMACION DE EQUUIPOS DE GESTION 

(ARTICULADOS Y Organizados) 1 1 1 1 4 100% 4 100

42 4
FORTALECIMIENTOA 

GESTION MUNICPAL

FORTALECIMIENTO A 

ESTABLECIMIENTOS DE 

SALUD

ELBORACION DE INFORMES TECNICOS PERTINENTES 

Y FACTIBILIDAD

SEGUIMIENTO AL PROCESO DE 

EVALUCION DE CS VILACORA 

SEGUIMIENTO AL PROCEOS DE 

HABILITACION VILACORA

SOLICITUD DE AGILIZACION 

PARA LA SUPERVICION POR 

USAFCIA

SEGUIMIENTO A PROCESO DE 

HABILITACION VILACORA

SEGUMIENTO Y AGILIZACION DE 

PROCESO DE HABILITACION 

VILACORA

INAGURACION NUEVO CENTRO 

DE SALUD MATARASEGUIMIENTO A LA INSPECCION DEL CS VILACORA POR PARTE USAFCIA

SEGUIMIENTO AL INFORME DE 

INSPECCION DEL CS VILACORA

ENTREGA OFICIAL DEL NUEVO 

CS MATARA MUNICPIO DE 

LURIBAY

SUPERVISION CON NOTA 

1

SEGUIMIENTO A LA 

SUPERVISION DE USAFCIA CS 

VILACORA

REUNION PARA AMPLIACION 

DEL CS LURIBAY SUPERVISION 

DE TERRENO

SEGUIMIENTO AL PROCESO DE HABILITACION DEL CS VILACORA1 2 100% 2 100

43 58
FORTALECIMIENTOA 

GESTION MUNICPAL

SEGUIMIENTO A LA 

PLANIFICACXION DEL RRHH
POAI 58 58 100% 58 100

44 2
FORTALECIMIENTOA 

GESTION MUNICPAL

FORTALECIMIENTO A 

BIOSEGUIRDAD DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS DE 

PRIMER NIVEL DE ATENCION 

PLANES DE DESINFECION

Serealizacursodedesinfeciondeambientesy

superficies coordinado con la facultad de

bioquímica de la UMSA

1 1 2 100% 2 100

45 4
FORTALECIMIENTOA 

GESTION MUNICPAL

ELABORACION Y 

APROBACION DE LA 

CARTERA DE SERVICIOS DE 

LOS ESTBALECIMIENTOS DE 

SALUD

ELABORACION DE CARTERA DE SERVICIOS 1 1 1 1 4 100% 4 100

46 4
ENSEÑANZA E 

INVESTIGACION

FORTALECIMIENTO A LA 

ENSE3ÑANZA E 

INVESTIGACION

SSSRO 1 EVALUCION DEL SSSRO INDUCCION SSSRO

Primera revision del SSSRO

Conformacion del comité de 

enseñnza e investigacion
EVALUCION DE SSSRO INDUCCION SSSRO 1 CUROS DE INDUCCION 1 1 4 100% 4 100

47 3 UTRAID
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 

223
DISCAPACIDAD 1 1

REUNION DE COORDINACION 

PARA LLENADO DE CERTIFICADO 

UNICO PCD

REUNION CON 

REPRESENTANTES DE LA 

ASOCIACION DE PCD CAIROMA

Capacitacion  sobre el llenado 

del formulario Unico de 

personas con discpacidad a los 

médicos y personal de salud, 

representantes de los GAM para 

ENTREGA DE CARPETAS PCDREVISION DE CARPETAS DE PCD 2 100% 2 100

48 12
FORTALECIMIENTO AL 

EXPEDIENTE CLINICO
AUDITORIA MEDICAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% 12 100

49 12
DISMINUCION DE LA 

MORTALIDAD MATERNO 

VIGILANCI A LA MORTALIDAD MATERNO Y 

NEONATAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% 12 100

50 1
PROMOCION DE LA SALUD Y 

PREVENCION DE LA 
CAPACITACION AL RRHH LEY 348 LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA 1 1 100% 1 100

51 12
VIGILANCIA Y CONTROL DE 

LA NFERMEDAD
CAPACITACION AL RRHH TAMISAJE NEONATAL 1 1 1 1 CAPACITACION DE TAMISAJE NEONATAL 1 1 1 1 1 1 1 11 100% 12 109,09

52 12
VIGILANCIA Y CONTROL DE 

LA NFERMEDAD

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 

DEPARTAMENTAL 109
LEY 109 PAP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% 12 100

53 12
VIGILANCIA Y CONTROL DE 

LA NFERMEDAD

FORTALECIMIENTO A 

PROPAGACION DEL VIRUS 

COVID-19

COVID-19 1
ANTIGENO NASAL EN EL 

MUNICPIO DE LURIBAY
1 1

COEM MALLA
Cpacitacion de control y prevencion de infecciones

CAPACITACION DE CONTROL Y 

PREVENCION DE INFECCIONES

VACUNACION EN EL MUNICPIO 

1 CAMPAÑA DE VACUNACION MASIVA 1 1 1 7 100% 7 100

DESARROLLA ACCIONES 

PARA LA ACREDITACION



PLANIFICACION ANUAL 
INSTITUCIONAL

48 12
FORTALECIMIENTO AL 

EXPEDIENTE CLINICO
AUDITORIA MEDICAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% 12 100

49 12
DISMINUCION DE LA 

MORTALIDAD MATERNO 

VIGILANCI A LA MORTALIDAD MATERNO Y 

NEONATAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% 12 100

50 1
PROMOCION DE LA SALUD Y 

PREVENCION DE LA 
CAPACITACION AL RRHH LEY 348 LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA 1 1 100% 1 100

51 12
VIGILANCIA Y CONTROL DE 

LA NFERMEDAD
CAPACITACION AL RRHH TAMISAJE NEONATAL 1 1 1 1 CAPACITACION DE TAMISAJE NEONATAL 1 1 1 1 1 1 1 11 100% 12 109,09

52 12
VIGILANCIA Y CONTROL DE 

LA NFERMEDAD

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 

DEPARTAMENTAL 109
LEY 109 PAP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% 12 100

53 12
VIGILANCIA Y CONTROL DE 

LA NFERMEDAD

FORTALECIMIENTO A 

PROPAGACION DEL VIRUS 

COVID-19

COVID-19 1
ANTIGENO NASAL EN EL 

MUNICPIO DE LURIBAY
1 1

COEM MALLA
Cpacitacion de control y prevencion de infecciones

CAPACITACION DE CONTROL Y 

PREVENCION DE INFECCIONES

VACUNACION EN EL MUNICPIO 

1 CAMPAÑA DE VACUNACION MASIVA 1 1 1 7 100% 7 100

54 12
FORTALECIMIENTO A LA 

ENSE3ÑANZA E 

INVESTIGACION

INSTITUTOS DE AUXILITURA COORDINACION CON INSTITUTO NAZARRENO

INDUCCION A INFOCAL

REUNION CON EL INSTITUTO 

SAGRADO CORAZON DE JESUS

6

CURSO DE INDUCCION VIRGEN 

COPACABANA

REUNION PARA SALIDA DE 

ESTUDIANTES DEL INSTITUTO 

INDUCCION A INSTITUTO DE 

ENFERMERIAA CHUA COCANI

EVALUCION A ESTUDIANTES DE 

VIRGEN DE COPACABANA
6 100% 6 100

55 3
FORTALECIMIENTO A LA RED 

DE LABORATORIOS  RED Nº 

14 LOAYZA

LABORATORIO CLINICO
CAPACITACION DE 

LABORATORIOS CLINICOS

GESTION PARA DOTAR DE 

VASITYOS A LOS MUNICPIOS
2 2 100% 2 100

56 12

COORDINACION 

INTERSECTORIAL PARA 

MEJORAMIENTO DE LO 

SERVICIOS DE SALUD

ONGs

REUNION DE PLANIFICACION Y 

ORGANIZACIÓN CON MISION 

ALIANZA

REUNION CON MISION ALIANZA 

NORUEGA

REUNION DE COORDINACION 

CON SUYANA

TALLE DE EVALUCUON DE 

PROYECTOS MISION ALIANZA

PRESENTACION ONG SUYANA

MODELO DE TRABAJO CON LA 

ONG SUYANA

reunion con mision alizan 

noruega

REUNION CON MISION ALIZAN 

NORUEGA/ SUPERVISION A LOS 

REFRIGERADORES

10 10 100% 10 100

57 5

GESTION  Y 

FORTALECIMIENTO EN 

INSUMOS, MEDICAMENTOS 

Y REACTIVOS 

GESTION DE MARIAL, INSUMOS, REACTIVOS Y 

OTROS

RECOJO DE MATERIAL DE SEDES 

LP

ENTREGA DE ANTIGENOS 

NASALES A LOS RMS DE CADA 

MUNICPIO

RECOJO DE MATERIAL DEL 

CONTINUO DE LA VIDA

RECOJO DE LECHES PARA LA 

VACUNACION

GESTION DE MATERIAL DE 

BIOSEGURIDAD Y ANTIGENOS 

NASALES

GESTION DE MATERIAL DE 

12 12 100% 12 100

58 4
PROTECCION A PACIENTE 

CON TUBERCULOSIS
NUTRCION A PACIENTES TUBERCULOSOS

GESTION Y RECOJO DE LECHE 

PARA PACIENTES DE LA RED N 

º1 4 LOAYZA

1 1 100% 1 100

59 12
FORTALECIMIENTOA 

GESTION MUNICPAL

ASISTENCIA TECNICA A LA 

GESTION MUNICIPAL EN 

SALUD

INSTANCIA MAXIMAS TECNICAS

INSTANCIA MAXIMA CAIROMA

INSTANCIA MAXIMA TECNICA 

MALLA

INSTANCIA MAXIMA MALLA 1 1

INSTANCIA MAXIMA DE 

CAIROMA

INSTANCI MAXIMA YACO
MAXIMA INSTANCIA TECNICA LURIBAY

INSTANCIA MAXIMA CAIROMA

INSTANCIA MAXIMA LURIBAY

INSTANCIA MAXIMA MALLA

INSTANCIA MAXIMA CAIROMA 1 INSTANCIA MAXIMA CAIROMA 1 4 100% 1 25

131 14 20 24 12 18 18 14 20 16 16 38 341
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

120 10 20 21 19 341

91,60305344 71,42857143 100 87,5 158,3333333 0 0 0 0 0 0 0 100%

5818,2 98,61325

DESARROLLA ACCIONES 

PARA LA ACREDITACION



INTERVENCIONES 
ALIMENTARIO 

NUTRICIONALES



SUPERVISIÓN CAPACITANTE 



Municipio N° DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD ENPROCESO DE ACREDITACION 

Comité de 

L.M. 

conformado y 

funcionando

Norma 

elaborada y 

aprobada

Personal de 

Salud 

capacitado

Autoevaluació

n con mas del 

90%

5.5. N° de E.S. 

acreditados en 

la IAMN

Luribay 2 2 100% 98%

Cairoma 2 2 100% 96%

Yaco 1 1 100% 96%

Malla 1 1 100% 98%

SEGUIMIENTO A LA ACREDITACIÓN DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

EN LA INICIATIVA AMIGOS DE LA MADRE Y LA NIÑEZ.

Municipio N° DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD ENPROCESO DE ACREDITACION 

Comité de 

L.M. 

conformado y 

funcionando

Norma 

elaborada y 

aprobada

Personal de 

Salud 

capacitado

Autoevaluació

n con mas del 

90%

5.5. N° de E.S. 

acreditados en 

la IAMN

Luribay

Cairoma

Yaco

Malla



ACREDITACION DE IAMN EN LA RED Nº 
14 



ACREDITACION DE IAMN EN LA RED Nº 
14 



EVALUACIÓN NUTRICIONAL DE 

PACIENTES TB Y GESTION PARA LA 

DOTACION DE SUPLEMENTOS 

NUTRICIONALES 



EVALUACIÓN NUTRICIONAL DE LOS CASOS 

CONFIRMADOS, VALORACIÓN GLOBAL SUBJETIVA Y 

VALORACIÓN GLOBAL OBJETIVA 



CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN 



REALIZACIčN DE LA ENTREGA DE VITAMINA ñAò A LA POBLACIčN 

VULNERABLE (MENORES DE 5 AÑOS Y ADULTOS MAYORES), CON EL 

OBJETO DE FORTALECER EL SISTEMA INMUNOLÓGICO, FRENTE A LA 

PANDEMIA DEL CORONAVIRUS



FERIAS DE SALUD MULTIPROGRMATICA  



LOS MUNICIPIOS CONTINUARAN 
COMPRANDO EQUIPOS DE CADENA DE 

FRIO (REFRIGERADORES). 



SE REALIZARA EN LOS 
MUNICIPIOS 
ACREDITACION DE 
VACUNATORIOS



CAMPAÑAS 
AMERICAS
COVID - 19
VPH
INFLUENZA 



PROGRAMA DE 
TUBERCULOSIS

ˁDetectar el 88% de los casos 

nuevos TB pulmonar.

ˁRealizar gestiónes con G.A.M., 

para seguimientos de Dots, en 

pctes TB, MDR.

ˁ Realizar sesiones educativas, 

ferias estramurales población en 

general.



REALIZAR SEGUIMIENTO A 
PACIENTES DE 
TUBERCULOSIS



PROGRA
MA DE 

ZOONOS
IS

Realización de campaña. Vacunar al 

90% a nuestras mascotas con la 

finalidad de contraer enfermedad de la 

rabia humana.


