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EQUIPO DE GESTION COORDINACION DE
RED COREA GESTION 2023

NOMBRE Y APELLIDO CARGO

Dra. Geovanna Raquel Leon Mendoza Coordinadora Técnico
Téc. Juan G. Aliaga Vilca Administrador

Lic. Veronica Condori Asistiri Resp. de Salud Publica
Lic. Ruth Silva Callisaya Resp. Trabajo Social

Lic. Sofia Poma Calle Resp. Nutricionista

Lic. Griselda Loza de la Cruz Apoyo Logistico

Tec. Jacky Maquera Roque Resp. de Estadistica

Aux. Edith Tusco Mamani Apoyo Logistico

Sra. Sonia Mamani Gutierrez Apoyo Administrativo
Sr. Raul Mamani Salinas Chofer




LEY N°974 - LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA'Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION

En el Art. 6, indica que las entidades publicas del nivel central del Estado, tienen
la responsabilidad de contar con Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

En el Art. 10, menciona que son funciones de la Unidad de Transparencia:

» Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y el control social

» Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Maxima Autoridad en el proceso de
rendicion publica de cuentas y velar por la emision de estados financieros,
informes de gestion, memoria anual y otros.

* Asegurar el acceso a la informacion publica, exigiendo a las instancias
correspondientes en la entidad o institucion, la otorgacion de informacion de
caracter publico.



MISION Y VISION

e Lared de Salud Corea somos una institucion publica
dependiente del SERES El Alto, que direcciona el accionar de
sus establecimientos, en cumplimiento con los programas de
salud y seguros publico responde a la poblacion a mejorar una
buena salud, demostrando responsabilidad, eficienciay
trabajo sistematizado en el marco de la Salud Familiar
Comunitaria Intercultural.

e Seruna Red de Salud modelo, que en correspondencia
con la comunidad se promueva la Gestion Participativa
en Salud, utilizando el saber medico y tradicional ayuden
a mejorar la condicion de vida de sus poblacion.




OBJ

Informar sobre las actividades
programadas por la Coordinacion de Red
Corea, cumpliendo la rectoria hacia los
Establecimientos de Salud el toda la area
de jurisdiccion.




SERES ISOCRONA DE REFERENCIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS
»# ELALTC DE SALUD COORDINACION DE RED COREA

SERVICIO DEPARTAMENTAL
DE SALUD LA PAZ
(SEDES

“21 Km”

am CS. Integrales
@ C.S. Ambulatorios

SERVICIO REGIONAL
DE SALUD EL ALTO
(SERES EA)

“8 Km”




fsEREs ESTRUCTURA
| COORDINACION DE RED DE SALUD COREA

l 28 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN TODO LOS SUB SECTORES ] l l 21 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN SUB SECTOR PUBLICO \
T

5C.S. 9 LF SS (Cajas,
I[ntegrales (25%) Privades, lgfasiz, ONGrs/

[ 25 Consultorios 22 Consultorios

R e P G ] — [ Tota 47 Consultorios Vecinales Mi Salud ]




POBLACION DE LA RED DE SALUD COREA
DEL MUNICIPIO DE EL ALTO - GESTION 2019 - 2023

350.000

259.170 299.154

2020 2021

P POB. TOTAL =% DE DE DIFERENCIA




ACTIVIDADES PROGRAMADAS

COORDINACION DE RED COREA - GESTION 2022
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COMITE DE ANALISIS DE INFORMACION
C.A.l. TRIMESTRALES
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Programa de lucha contra el

VIH/SIDAEITS

ENFERMEDAD
QUE PREVIENE

Formas
graves de
Tuberculosis

1ra dosis 2meses
2da dosis 4 meses
3ra dosis 6 meses

4ta dosis 18.2 23 meses.
5ta dosis 4 afios

1ra dosis 2 meses.

V 4
3ra dosis 6 meses
4ta dosis 182 23 meses.
Sta dosis 4 afios

1ra dosis 2 meses
2da dosis 4 meses

== OSALUD PUBLICA

Nifios de 6.2 11 meses:
Tra dosis al contacto =
2da dosisal mes dela Ira

Nifios de 12 23 meses: |
1 sola dosis

De 12223 meses.

Oezamees 0ok

Difteria, Tétanos 1ra dosis al contacto
neonatal 2da dosis a los 2 meses

De 10249 aftos
1ra dosis al contacto
e

s al mes
3ra dosis a los 6 meses.

Prevencion de
. :
fmes == wenes |g Tuberculosis

Embarazadas
Personal de Salud




VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DE ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES

ACTIVIDADES A DESARROLLAR




COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

OBJETIVO: ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PROGRAMACION

- -




CAPACITACION Y ACTUALIZACION
DIRIGIDO AL PERSONAL DE SALUD

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

= -

PROGRAMACION
RESULTADO/META




SEGUIMIENTO Y EVALUACION
EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

= -

PROGRAMACION RESULTADO/META




PROGRAMA TUBERCULOSIS




VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL PROGRAMA DE
TUBERCULOSIS — GESTION 2023

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

OBJETIVO:

PROGRAMACION

RESULTADO/META




CAPACITACION Y ACTUALIZACION DIRIGIDO AL PERSONAL DE SALUD

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PROGRAMACION K

AP B @ RESULTADO/META




SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

—
) DESARROLLAR

PROGRAMACION RESULTADO/META




ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE
TUBERCULOSIS

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

OBIJETIVO:

PROGRAMACION

RESULTADO/META




PROGRAMA ZOONOSIS




VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL PROGRAMA DE
ZOONOSIS — GESTION 2023

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

OBJETIVO:
-

PROGRAMACION

RESULTADO/META




CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PROGRAMA ZOONOSIS
PARA LA CAMPANA MASIVA CANINA Y FELINA (ZOONOSIS)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RESULTADO/META




COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
PARA LA CAMPANA MASIVA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PROGRAMACION

- -




SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

PROGRAMACION
RESULTADO/META




COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PROGRAMACION

- —




ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

ZOONOSIS
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FORTALECIMIENTO ASISTENCIAL - GESTION 2023
Atencion nutricional

OBJETIVO: ACTIVIDADES A REALIZAR

PLANIFICACION [ " RESULTADO/ META




FORTALECIMIENTO ASISTENCIAL - GESTION 2023

Visitas domiciliarias

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: ACTIVIDADES A REALIZAR

FEANIEICACION RESULTADO/ META




PROMOCIONY EDUCACION NUTRICIONAL - GESTION 2023

Sesiones educativas a poblacion de Centros de Salud

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: ACTIVIDADES A REALIZAR

PLANIFICACION == RESULTADO/ META




PROMOCIONY EDUCACION NUTRICIONAL - GESTION 2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: ACTIVIDADES A REALIZAR

PLANIFICACION ' | 14 RESULTADO/ META




FORTALECIMIENTO EN NUTRICION - GESTION 2023
FORTALECIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD

PLANIFICACION B ‘! 4 : L RESULTADO/ META




FORTALECIMIENTO EN LA ACREDITACION DE LA IAMN EN E.S- GESTION 2023

IAMN iniciativa Amigos de la Madre y la Ninez

NARIZ PEGADA

AL PECHO MATERNO .
u.‘.’{

LA SUPERION

EVERTIDO
(HALIIA AP NRA) j
LABIO INFERICR

EVEITI0

(HALIA AN ARIA

PLANIFICACION RESULTADO/ META




CONTROL MONITOREOY SEGUIMIENTO - GESTION 2023

MALNUTRICIONY DESNUTRICION CRONICA

OBJETIVO: ACTIVIDADES A REALIZAR

FEANIEICACION RESULTADO/ META




CONTROL MONITOREOY SEGUIMIENTO - GESTION 2023
ALIMENTOS FORTIFICADOS
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I Disciplina. I Distintos
estilos de
vida, distintas
necesidades.

Bienestar
social.

TRABAJO SOCIAL.L

Intervencidn

Trabajo del Trabajo
Colectivo. Social.

AARAA

AREA DETRABAJO SOCIAL




GESTION PARTICIPATIVA EN SALUD - SAFCI
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

OBJETIVO:

PROGRAMACION
RESULTADO/META




COORDINACION INTERINISTITUCIONAL

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PROGRAMACION

- —




FUNCIONAMIENTO DEL BUZON DE SUGERENCIAS, RECLAMOS,
FELICITACIONES Y ATENCION DE QUEJAS

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

PROGRAMACION RESULTADO/META




CAPACITACION Y ACTUALIZACION DIRIGIDO AL PERSONAL DE SALUD

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RESULTADO/META

E— _




INTERVENCION SOCIAL

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

_ RESULTADO/META




SEGUIMIENTO A PAP Y HPV POSITIVOS

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

_ —




SEGUIMIENTO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

PROGRAMACION RESULTADO/META




ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE
LA VIOLENCIA EN LA FAMILIA

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

PROGRAMACION -

- e




iMuchas gracias




