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LEY Nº 974  - LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA 

LA CORRUPCIÓN 

En el Art. 6, indica que las entidades públicas del nivel central del Estado, tienen 

la responsabilidad de contar con Unidades de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción. 

En el Art. 10, menciona que son funciones de la Unidad de Transparencia: 

• Desarrollar mecanismos para la participación ciudadana y el control social 

• Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Máxima Autoridad en el proceso de 

rendición pública de cuentas y velar por la emisión de estados financieros, 

informes de gestión, memoria anual y otros.  

• Asegurar el acceso a la información pública, exigiendo a las instancias 

correspondientes en la entidad o institución, la otorgación de información de 

carácter público.



MISION Y VISION

• La red de Salud Corea somos una institución publica 
dependiente del SERES El Alto, que direcciona el accionar de 
sus establecimientos, en cumplimiento con los programas de 
salud y seguros publico responde a la población a mejorar una 
buena salud, demostrando responsabilidad, eficiencia y 
trabajo sistematizado en el marco de la Salud Familiar 
Comunitaria Intercultural.

MISION

• Ser una Red de Salud modelo, que en correspondencia 
con la comunidad se promueva la Gestión Participativa 
en Salud, utilizando el saber medico y tradicional ayuden 
a mejorar la condición de vida de sus población.

VISION



OBJETIVO

Informar sobre las actividades
programadas por la Coordinación de Red
Corea, cumpliendo la rectoría hacia los
Establecimientos de Salud el toda la área
de jurisdicción.
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS

COORDINACIÓN DE RED COREA - GESTIÓN 2022



PLANIFICACIÓN

OBJETIVO: ACTIVIDADES A REALIZAR

Mejorar y mantener la calidad de 
atención en los servicio de Salud, en la 
atención a la población y manejo de la 

información

• Supervisión a 20 establecimientos
de salud con el instrumento
remitido por SEDES La Paz.

Mes de abril y mayo
(1 E.S. por día)

RESULTADO/ META

95% de establecimientos de  Salud 
supervisados y personal de salud 
fortalecida en sus competencias 

SUPERVISIÓN 
A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD



PLANIFICACIÓN

OBJETIVO: ACTIVIDADES A REALIZAR

Analizar la situación  de salud de la 
población para la toma de decisiones 
adecuadas y oportunas que permitan 
mejorar las condiciones de salud de la 

población.

El equipo de Coordinación de Red
realizara los CAI de forma trimestral
con la participación del personal de
Salud, ALS y autoridades de SEDES
La Paz y SERES El Alto.

Trimestral

RESULTADO/ META

4 CAI realizados durante la gestión 2023

COMITÉ DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
C.A.I. TRIMESTRALES



ÁREA DE
SALUD PUBLICA



PROGRAMACION

OBJETIVO:

ACTIVIDADES  A DESARROLLAR

Fortalecimiento del Programa
Ampliado de Inmunizaciones de la
población objeto y NO objeto de la
Red Corea El Ato.

 Coordinar actividades con los diferentes programas; 
Nutrición, trabajo social y ALS.

 Coordinar con los responsables del PAI de cada 
establecimiento de salud de la Red Corea.

 Organizar Talleres de capacitación dirigido a los (as) 
responsables del PAI.

 Solicitar a los responsables del PAI, PLAN Y ESTRATEGIA 
de actividades a desarrollar durante la gestión.  

 Participación activa en el CAI de evaluación. 

Evaluación y seguimiento de
coberturas del PAI, de cada
establecimiento.

1    Plan de trabajo 
4    Campañas de vacunación.
2     vacunación masiva ( en campañas)
25   Centros de Salud con la participación activa y plena en 
el PAI.
5     Talleres de Capacitación

RESULTADO/META



PROGRAMACION 

OBJETIVO: ACTIVIDADES  A DESARROLLAR

Fortalecimiento del trabajo
interinstitucional en la Red
Corea

 Coordinación interinstitucional oportuna. 
 Reuniones interinstitucionales (GAMEA, 

UNICEF, UNIFRANZ, SAGRADO 
CORAZON DE JESUS, ITE)

 Gestión de apoyo interinstitucional. 
 Elaboración de material  informativo. 

Reuniones de coordinación
Mensual.

1 Plan de Trabajo Interinstitucional
1 Encuentro Interinstitucional
(acuerdos y alianzas estratégicas)

1 pla.n de campaña y rastrillos.

COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL

RESULTADO/META



PROGRAMACION 

OBJETIVO:

ACTIVIDADES  A DESARROLLAR

Fortalecer el proceso de Capacitación y
Actualización al personal de salud para
mejorar las coberturas esperadas del
PAI.

 Reuniones de coordinación con los 

responsables del PAI.

 Organización de capacitaciones y 

actualizaciones del PAI.

 Gestión de facilitadores del SEDES, SERES, 

infraestructura (auditóriums).

 Elaboración de material logístico.

Plan de Capacitación y Actualización

4 Capacitaciones dirigido al personal de salud sobre 

el PAI. 

CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN 

DIRIGIDO AL PERSONAL DE SALUD 

RESULTADO/META



PROGRAMACION 

OBJETIVO:

ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR  

Desarrollar seguimiento y monitoreo a
los Establecimientos de Salud
(Programa Violencia, Discapacidad,
Embarazo en Adolescentes y otros)

 Coordinación con el personal de salud 
 Seguimiento en Establecimientos de Salud
 Seguimiento en CAI de Establecimientos de 

Salud.
 Realidad calidad de dato de  forma mensual, 

trimestra, anual.

Seguimiento mensual por el
Área de Trabajo Social

RESULTADO/META

25 Centros de Salud con
seguimiento del PAI.
25 C.S. con registro y monitoreo de
coberturas.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 





PROGRAMACION 

OBJETIVO:

ACTIVIDADES  A 
DESARROLLAR 

Disminuir la morbi-mortalidad de la
población en riesgo de la Red Corea El
Alto.

Coordinación con los responsables del 

programa de Tuberculosis.

Sesiones de información y sensibilización 

sobre el programa de Tuberculosis.

Elaboración e material educativo e 

informativo TB

Plan de actividades de ferias de salud 

multiprogramáticas: tuberculosis, PAI, 

nutrición.

Sesiones de información y
sensibilización a
requerimiento

100% de actividades de
prevención desarrolladas

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL PROGRAMA DE 

TUBERCULOSIS – GESTION 2023

RESULTADO/META



PROGRAMACION 

OBJETIVO: ACTIVIDADES  A DESARROLLAR

Fortalecer el proceso de Capacitación y

Actualización del programa de

Tuberculosis, al personal de salud para

disminuir la morbi-mortalidad de la

población en riesgo.

 Reuniones de coordinación con los 

responsables del programa de Tuberculosis.

 Organización de capacitaciones y 

actualizaciones del programa de Tuberculosis.

 Gestión de facilitadores del SEDES, SERES, 

infraestructura (auditóriums).

 Elaboración de material logístico.

Plan de Capacitación y Actualización

4 Capacitaciones dirigido al personal de salud sobre 

el programa de Tuberculosis. 

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DIRIGIDO AL PERSONAL DE SALUD 

RESULTADO/META



PROGRAMACION 

OBJETIVO:
ACTIVIDADES A 

DESARROLLAR  

Desarrollar seguimiento y monitoreo a

los Establecimientos de Salud (Programa

de Tuberculosis).
 Coordinación con el personal de salud 

 Seguimiento en Establecimientos de Salud

 Seguimiento en CAI de Establecimientos de Salud 

 Registros de seguimiento al paciente con tuberculosis. 

 Realizar calidad de dato mensual.

Seguimiento mensual y trimestral

por el Programa de Tuberculosis.

RESULTADO/META

25 Centros de Salud con

seguimiento del Programa de

Tuberculosis.

Contar con registro de seguimiento.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 



PROGRAMACION 

OBJETIVO:

ACTIVIDADES  A DESARROLLAR 

Promover la prevención de morbi-
mortalidad de Tuberculosis de la
población en riesgo.

Coordinación con el personal de Salud 

Sesiones de información y sensibilización 

sobre el programa de Tuberculosis.

Elaboración e material logístico educativo e 

informativo 

Plan de actividades para realizar ferias de 

salud en coordinaciones con instituciones 

educativas y otros.

Sesiones de información y
sensibilización a
requerimiento

100% de actividades de prevención desarrolladas

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE 

TUBERCULOSIS

RESULTADO/META





PROGRAMACION 

OBJETIVO:

ACTIVIDADES  A 

DESARROLLAR 

Reducir la morbi-mortalidad de la

población en riesgo de la Red Corea El

Alto.

Coordinación con los responsables del 

programa de zoonosis.

Sesiones de información y sensibilización 

sobre el programa de zoonosis.

Elaboración e material educativo e 

informativo zoonosis.

Plan de actividades de ferias de salud.

Campañas masivas de vacunación.

Sesiones de información y

sensibilización a

requerimiento
100% de actividades de

prevención desarrolladas

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL PROGRAMA DE 

ZOONOSIS – GESTION 2023

RESULTADO/META



PROGRAMACION 

OBJETIVO: ACTIVIDADES  A DESARROLLAR

Fortalecer el proceso de Capacitación y

Actualización del programa de zoonosis,

al personal de salud para disminuir la

morbi-mortalidad de la población en

riesgo.

 Reuniones de coordinación con los 

responsables del programa de zoonosis.

 Organización de capacitaciones y 

actualizaciones del programa de zoonosis.

 Gestión de facilitadores del SEDES, SERES, 

infraestructura (auditóriums).

 Coordinación interinstitucional para la la 

campaña masiva.

 Elaboración de material logístico.

Plan de Capacitación y Actualización

1 Capacitación dirigido al personal de salud sobre el 

programa de zoonosis, previa campaña canina.

1 capacitation al personal externo ( estudiantes , ejercito).

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PROGRAMA ZOONOSIS

PARA LA CAMPAÑA MASIVA  CANINA Y FELINA ( ZOONOSIS)

RESULTADO/META



PROGRAMACION 

OBJETIVO: ACTIVIDADES  A DESARROLLAR

Fortalecimiento del trabajo
interinstitucional en la Red
Corea

 Coordinación interinstitucional oportuna. 
 Reuniones interinstitucionales (GAMEA, 

UNICEF, UNIFRANZ, SAGRADO 
CORAZON DE JESUS, ITE, ejercito).

 Gestión de apoyo interinstitucional. 
 Elaboración de material  informativo. 

Reuniones de coordinación
Mensual.

1 Plan de Trabajo Interinstitucional
1 Encuentro Interinstitucional
(acuerdos y alianzas estratégicas) para

la campaña masiva.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

PARA LA CAMPAÑA MASIVA

RESULTADO/META



PROGRAMACION 

OBJETIVO:
ACTIVIDADES A 

DESARROLLAR  

Desarrollar seguimiento y monitoreo a

los Establecimientos de Salud (Programa

de zoonosis).

 Coordinación con el personal de salud 

 Seguimiento en Establecimientos de Salud

 Supervisiones  continuas durante la campaña.

 Evaluación de calidad de dato  en base a 

los formulariios registrados y la existencia de 

vacunas antirrabicas.

Seguimiento mensual y trimestral

por el Programa de zoonosis.

RESULTADO/META

25 Centros de Salud con

seguimiento del Programa de

zoonosis.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 



PROGRAMACION 

OBJETIVO: ACTIVIDADES  A DESARROLLAR

Fortalecimiento del trabajo

interinstitucional en la Red

Corea

 Coordinación interinstitucional oportuna. 

 Reuniones interinstitucionales (GAMEA, 

UNICEF, UNIFRANZ, SAGRADO CORAZON 

DE JESUS, ITE)

 Gestión de apoyo interinstitucional. 

 Elaboración de material  informativo. 

Reuniones de coordinación

Mensual.

1 Plan de Trabajo Interinstitucional

1 Encuentro Interinstitucional

(acuerdos y alianzas estratégicas)

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

RESULTADO/META



PROGRAMACION 

OBJETIVO:

ACTIVIDADES  A DESARROLLAR 

Promover la prevención de morbi-
mortalidad de zoonosis de la población
en riesgo.

Coordinación con el personal de Salud 

Sesiones de información y sensibilización 

sobre el programa de zoonosis.

Elaboración e material logístico educativo e 

informativo 

Plan de actividades para realizar ferias de 

salud en coordinaciones con instituciones 

educativas y otros.

Vacunación masiva en coordinación 

interinstitucional.

Sesiones de información y
sensibilización a
requerimiento

100% de actividades de
prevención desarrolladas

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION 

ZOONOSIS

RESULTADO/META



ÁREA DE 
NUTRICIÓN



FORTALECIMIENTO ASISTENCIAL - GESTIÓN 2023

PLANIFICACIÓN

OBJETIVO: ACTIVIDADES A REALIZAR

Realizar atención nutricional
personalizada a pacientes que así lo
requieran de los diferentes
establecimientos de salud .

Coordinación con personal de E.S
de acuerdo a cronograma

Anual

RESULTADO/ META

Pacientes con atención  
nutricional personalizada y 

consejería respectiva 



FORTALECIMIENTO ASISTENCIAL - GESTIÓN 2023

PLANIFICACIÓN

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: ACTIVIDADES A REALIZAR

Realizar intervención nutricional 
oportuna de acuerdo a casos (Pac. 

Tb ,desnut y otros ) 

Coordinacion con personal
del E.S Visita
domiciliaria Evaluación
nutricional

mensual

RESULTADO/ META

Pacientes evaluados , con  intervención y 
seguimiento oportuno 



PROMOCION Y EDUCACION NUTRICIONAL  - GESTIÓN 2023

PLANIFICACIÓN

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: ACTIVIDADES A REALIZAR

Realizar promoción y difusión en
temáticas de nutrición a población que
asiste a los diferentes establecimientos
de salud de la Red.

Coordinación con personal de E.S
Coordinación con BJA y otros .

Anual

RESULTADO/ META

Población con CAP mejoradas y/o 
reforzadas  en temas de  Nutrición  

.



PROMOCION Y EDUCACION NUTRICIONAL  - GESTIÓN 2023

PLANIFICACIÓN

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: ACTIVIDADES A REALIZAR

Realizar promoción y difusión en
alimentación y nutrición a estructura
social de los diferentes establecimientos
de salud

Coordinación con Trabajo Social.
Coordinación con personal de
establecimientos de salud

Anual

RESULTADO/ META

Estructura Social con 
conocimientos     en temas de  

Nutrición  .



FORTALECIMIENTO EN NUTRICION - GESTIÓN 2023

PLANIFICACIÓN

OBJETIVO: ACTIVIDADES A REALIZAR

Fortalecer las capacidades técnicas del 
personal de salud (responsables  de  

Nutrición) de los establecimientos de 
salud 

• Elaboración del Plan de
Capacitación

• Coordinación con directores de
establecimientos de salud.

De acuerdo a necesidad.

RESULTADO/ META

Personal de salud fortalecida 
en sus competencias 



FORTALECIMIENTO EN LA ACREDITACION DE LA IAMN EN E.S- GESTIÓN 2023

PLANIFICACIÓN

OBJETIVO: ACTIVIDADES A REALIZAR

Contribuir a la reducción
de la morbimortalidad
en el menor de 2 años

Coordinaciones con
establecimientos de salud
Autoevaluaciones en la IAMN
Elaboración de la norma y
reglamento del establecimiento
de salud

Seguimientos mensuales a 
establecimientos de salud 

RESULTADO/ META

Establecimientos de 
salud acreditados en la 

IAMN



CONTROL MONITOREO Y SEGUIMIENTO - GESTIÓN 2023

PLANIFICACIÓN

OBJETIVO: ACTIVIDADES A REALIZAR

Realizar monitoreo y seguimientos a
casos de malnutrición y desnutrición
agua y cronica en el menor de 5 años

Coordinación con personal de
establecimientos de salud
Seguimiento / valoración Consejería
personalizada.

Mensual 

RESULTADO/ META

Seguimiento e intervención 
oportuna  a pacientes de 

establecimientos de salud 



CONTROL MONITOREO Y SEGUIMIENTO - GESTIÓN 2023

PLANIFICACIÓN

OBJETIVO: ACTIVIDADES A REALIZAR

Realizar promoción, difusión y envió
de alimentos fortificados a Nutrición de
SERES EL ALTO para su respectivo
analisis

Elaboración del cronograma anual de envió
de alimentos fortificados
Socialización a los 20 establecimientos de
salud

anual 

RESULTADO/ META

Envió oportuno de alimentos fortificados Sal
(mensual) y Harina(trimestral)
Socialización oportuna a la población de
alimentos adecuadamente fortificados





GESTIÓN PARTICIPATIVA EN SALUD - SAFCI

PROGRAMACION 

OBJETIVO:

ACTIVIDADES  A DESARROLLAR

Fortalecimiento de la Estructura
Social en Salud de la Red Corea

 Identificación de Autoridades Locales de Salud a través de 
los Establecimientos de Salud 

 Organización de Talleres de capacitación dirigido a las ALS 
y otros actores sociales 

 Actualización de listas ALS en coordinación con los E.S. 
 Seguimiento a la conformación de Comités Locales de 

Salud de los E.S.  
 Coordinación para la participación de ALS en Audiencias 

Publicas y CAI (SEDES,SERES y Red Corea) 

Seguimiento mensual al proceso de
participación de ALS

1 Plan de trabajo 
20 Centros de Salud con la participación de ALS
5 Talleres de Capacitación

RESULTADO/META



PROGRAMACION 

OBJETIVO: ACTIVIDADES  A DESARROLLAR

Fortalecimiento del trabajo
interinstitucional en la Red
Corea

 Coordinación interinstitucional 
 Reuniones interinstitucionales (DNA, 

SLIM, UPAM, UPCD, ONG’s y otros)
 Gestión de apoyo interinstitucional 
 Elaboración de material  informativo 

Reuniones de coordinación
mensual

1 Plan de Trabajo Inerintitucional
1 Encuentro Interinstitucional
(acuerdos y alianzas estratégicas)

COORDINACION INTERINISTITUCIONAL

RESULTADO/META



PROGRAMACION 

OBJETIVO:
ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR

Desarrollar el seguimiento al
funcionamiento del Buzón de
Sugerencias de los Establecimientos
de Salud

 Seguimiento a la apertura del buzón 
(satisfacción del usuario/a)

 Seguimiento a reclamos y/o quejas 
 Seguimiento a la participación de  las ALS 

en la apertura del buzón 

Seguimiento mensual al
funcionamiento del Buzón 20 Centros de Salud con seguimiento 

al funcionamiento del Buzón

12 informes consolidados de Red 

FUNCIONAMIENTO DEL BUZÓN DE SUGERENCIAS, RECLAMOS, 

FELICITACIONES Y ATENCIÓN DE QUEJAS

RESULTADO/META



PROGRAMACION 

OBJETIVO: ACTIVIDADES  A DESARROLLAR

Contribuir en el proceso de
Capacitación y Actualización al personal
de salud para fortalecer capacidades
técnicas en la atención, abordaje y
referencia de pacientes en situación de
vulnerabilidad

 Reuniones de coordinación 

 Organización de capacitaciones Atención 

Integral, género, violencia  y  buen trato.

 Gestión de facilitadores, auditóriums

 Elaboración de material para impresión

Talleres de Capacitación y Actualización

4 Capacitaciones dirigido al personal de salud de los 

E. S.

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DIRIGIDO AL PERSONAL DE SALUD 

RESULTADO/META



OBJETIVO:
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Desarrollar intervención social
con la población en situación
de riesgo social o vulneración
de derechos

 Atención asistencial a usuarios/as de los servicios 
de salud con problemáticas sociales  (visitas 
domiciliarias, seguimiento de casos, gestión de 
apoyo, orientación, coordinación y referencia a 
servicios)

 Intervención Social con pacientes TB
 Investigación Social en casos que ameriten 
 Coordinación intra, interinstitucional e 

intersectorial con instancias publicas y privadas 
de acuerdo a las características de los casos 

 Seguimiento a la referencia de casos

100% de casos atendidos por Trabajo Social

INTERVENCIÓN SOCIAL

PROGRAMACION 

Intervención Social en coordinación
con los E.S. (casos referidos)

RESULTADO/META



PROGRAMACION 

OBJETIVO: ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR

Establecer actividades de
coordinación y seguimiento a
pacientes con PAP y HPV
positivos

 Consolidación de informes remitidos por los E.S.
 Elaboración de Informes 
 Seguimiento a casos PAP y HPV positivos en 

coordinación con los E.S. 
 Coordinación con Laboratorio Citología Patología 

HMMC e INLASA
 Coordinación y seguimiento de casos PAP positivos 

con Trabajo Social del HMMC 
 Coordinación con Trabajo Social de Hospitales para 

el acceso  de pacientes con Dx. PAP positivos

Seguimiento semanal y
mensual a resultados PAP y
HPV positivos

RESULTADO/META

20 Establecimientos de Salud con
seguimiento PAP y VPH positivos
12 Informes mensuales de PAP/HPV
consolidados

SEGUIMIENTO A PAP Y HPV POSITIVOS 



PROGRAMACION 

OBJETIVO: ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR  

Desarrollar seguimiento y monitoreo a
los Establecimientos de Salud
(Programa Violencia, Discapacidad,
Embarazo en Adolescentes y otros)

 Coordinación con el personal de salud 
 Seguimiento en Establecimientos de Salud
 Seguimiento en CAI de Establecimientos de 

Salud 

Seguimiento mensual por el
Área de Trabajo Social

RESULTADO/META

20 Centros de Salud con
seguimiento Programa Violencia,
Discapacidad, PAP positivos y otros

SEGUIMIENTO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 



PROGRAMACION 

OBJETIVO:

ACTIVIDADES  A 
DESARROLLAR 

Promover la prevención de la violencia
de género desde el enfoque de
derechos dirigido a pacientes y
grupos u organizaciones

 Coordinación con el personal de Salud 

 Sesiones de información y 

sensibilización sobre derechos y 

prevención de la violencia de género

 Elaboración e material educativo e 

informativo 

 Participación en ferias de salud 

multiprogramáticas

Sesiones de información y
sensibilización a
requerimiento

100% de actividades de
prevención desarrolladas

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE 

LA VIOLENCIA EN LA FAMILIA

RESULTADO/META



¡Muchas gracias………….¡ 


