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ANTECEDENTES

La Coordinacién de Servicios de Salud Rural N° 8 Nor y Sud Yungas,
dependiente del servicio departamental de salud- sedes La Paz, en cumplimiento
a los establecido en la Constitucidon Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, con
el reconocimiento del derecho de los ciudadanos y ciudadanas de acceder a la
informacidn, que incluye entre las obligaciones de los servidores publicos y las
servidoras puUblicas, el rendir cuentas sobre las responsabilidades econdmicas,
politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio de la funcién puiblica (art. 235,
numeral 4°). De la misma manera se tiene el Pilar de Bolivia Democrdatica mismo
que comprende entre otros, la gestion publica y la transparencia. Es en este
contexto que se construye la Politica Nacional de Transparencia (PNT) aprobada
mediante Decreto Supremo No. 214 de 22 de julio de 2009.
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Art.235 numeral 4) Rendir cuentas sobre las responsabilidad_

economicas, politicas, técnicas y administrativas en el ejerc
de la funcion publica.
Arts.241 numera lll) La sociedad civil organizada eje
control social a la gestion publica en todos los nlvel
e Instituciones publicas.
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La Politica Nacional de Transparencia (PNT) contiene 4 ejes o
aéreas de accidon en dmbito preventivo vy de lucha contra la _
prev Y SEDES
corrupcion: LAPSH

Fortalecimiento de la participacion ciudadana

Fortalecimiento de la transparencia en la gestién

publica y el derecho de acceso a la informacién.

Medidas para eliminar la corrupcion

Mecanismos de fortalecimiento y coordinacion
institucional.




MISION

La coordinacion técnica de servicios de salud rural No 8 es una
entidad puablica desconcentrada dependiente del servicio
departamental de salud la paz que brinda servicios de asistencia
técnica, administrativa, en el area de planificacion, administracion,
seguimiento y evaluacion, en gestion publica. Capacita al recurso
humano y facilita los instrumentos de gestion publica sanitaria,
epidemiologia, social respetando la interculturalidad. Recibe
analiza la informacion y la envia a la unidad de epidemiologia del
sedes la paz y a los municipios. Desarrolla estrategias para la
Implementacion de municipios saludables, articula la medicina
tradicional con la moderna en la diversidad intercultural con
eficiencia y eficacia con el objetivo de contribuir a la disminucion
de la morbimortalidad materno- infantil de los municipios.




VISION SEDES
LAPAE

La coordinacién técnica de servicios de salud rural N° 8 serd una entidad

- estatal que brinde servicios de asistencia técnica y administrativa, de

| acuerdo a politica de salud familiar comunitaria en todos sus sectores, con

l recursos humanos capacitados en gestion publica con capacidad resolutiva

e infraestructura instalada de acuerdo a nivel de atencién prestando
servicios de salud con eficiencia, equidad a la poblacién en general.

Se lograra el apoyo financiero de organismos internacionales vy

municipales para convertir en el mejor prestador de servicios de salud en

\ sus dreas por haber implementado y ejecutado el Sistema Unico de Salud,




Red de Salud Rural N° 8 - Yungas
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DISTRIBUCION DE POBLACION TOTAL POR
MUNICIPIO
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CHULUMANI 17,501
YANACACHI
6%
CORIPATA 15,679
COROICO 16,599 LA ASUNTA CORIPATA
36% 14%
IRUPANA 14,906
= COROICO
[LA ASUNTA 39,616 IRUPANA 1%
=S : ) 13%
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NOMBRE CARGO

COORDINADOR TECNICO

DRA. VERONICA MAMANI LOZA

LIC. ROSIO FERANDEZ QUISBERT RESPONSABLE DE PROGRAMAS

TEC. WLADIMIR VERASTEGUI VELASQUEZ RESP. DE ESTADISTICA
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MUNICIPIOS RESPONSABLE MUNICIPAL RESPONSABLE DE PROGRAMAS
CHULUMANI DRA.KAREN CRUZ LIC. BERNA MAMANI
CORIPATA DR. NAVIRA FERNADEZ LIC. YUDITH CONDORI
COROQOICO DR.JUDHIT MAMANI LIC. VERONICA CHAM
DRA. CELIA PARI LIC. ELS

IRUPANA

.

DRA. SILVIA TARQUI




CONFORMADO POR 50 ESTABLECIENTOS

1-C.S. AMBULATORIO CHIRCA

1 3C.S. CON INTERNACION ARAPATA 1 JC.S. CON INTERNACION CARMEN PAMPA

2-C.S. CON INTERNACION COLPAR

C.S. AMBULATORIO ICHALLA

2 1C.S. CON INTERNACION CORIPATA

3-HOSPITAL SEGUNDO NIVEL JHOSPITAL CHULUMANI 3
' 3 JHOSPITAL SEGUNDO NIVEL §DE LOS YUNGAS
COROICO
4 1C.S. AMBULATORIO SAN JUAN (LPZ)
4-C.S. AMBULATORIO HUANCANE
SANTIAGO r 4 1C.S. AMBULATORIO ||PACALLO
O 5 §C.S. AMBULATORIO "
5-PUESTO DE SALUD OCOBAYA
5 JPUESTO DE SALUD ZTL’:\I'LROOSA R
6-C.5. AMBULATORIO TAIMA 6 1C.S. AMBULATORIO TRINIDAD PAMPA

C.S. AMBULATORIO l‘SUAPI

I 2 l
C.S. AMBULATORIO 'MILLIHUAYA ‘ HOSPITAL GENERAL

C.S. AMBULATORIO lYOLOSA
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MUN. IRUPANA l
1 {c.s. AMBULATORIO CHICALOMA 1
C.S.A. HUIRI
2 lC.S.AMBULATORIO lNOGALANI >
3 {cs. AMBULATORIO 'C.S.A. LEJNA 3
a4
4 lc.s. AMBULATORIO lC.S.A. TOTORAL ;
5 {c.s. INTEGRAL 'IRUPANA ;
6 lc.s. CON INTERNACION lLA PLAZUELA ,
7 lc.s. CON INTERNACION lLAMBATE .
g {cs. AMBULATORIO {Laza
9 |c.s. AMBULATORIO 'PARIGUAYA 9
10 lc.s. AMBULATORIO lTABLERIA ALTA 10
11
11 |c.s. AMBULATORIO 'TACA
{c.s. AMBULATORIO 'TRES RIOS 1
lc.s. AMBULATORIO VICTORIO LANZA

C.S. AMBULATORIO

C.S. CON INTERNACION

PUESTO DE SALUD
PUESTO DE SALUD

C.S. CON INTERNACION

C.S. AMBULATORIO

C.S. CON INTERNACION

PUESTO DE SALUD

C.S. AMBULATORIO

PUESTO DE SALUD

C.S. AMBULATORIO

C.S. AMBULATORIO

C.S. CON INTERNACION

MUN. LA ASUTA

ICHARIA

ICOLOPAMPA

fcoraLani
{coTaraTa

ILA ASUNTA
LAS AMERICAS

LAS MERCEDES

|NUEVOS

HORIZONTES

PUERTO RICO

SAN PEDRO C

STA.ROSA DE
QUINUNI

YANAMAYO

SIGUANI GRANDE
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MUN. YANACACHI

'PUESTO DE SALUD
'PUESTO DE SALUD
'PUESTO DE SALUD

CONFORMADO POR 50 ESTABLECIENTOS

CHACO
CHOILLA
PUENTE VILLA

PUESTO DE SALUD

SANTA ROSA DE
CHACALA (LPZ)

'C.S. CON INTERNACION
|

YANACACHI




CHULUMANI

~ |CORIPATA
COROICO
RUPANA

@ LA ASUNTA

(
}(ANACACHI
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ESTABLECIENTOS POR CARACTERIZACION
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PERSONAL DE SALUD DE LOS DIFERENTES MUNICIPIOS

PERSONAL DE
SALUD PEDIATRA GINECO - OBSTETRICIA CIRUJANO ANESTESIOLOGIA MEDICINA INTERNA OFTALMOLOGIA TRAUMATOLOGIA
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CHULUMANI 1 1 1 1 1 1 1
CORIPATA
COROICO 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
IRUPANA
LA ASUNTA
YANACACHI
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6 2 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 1
PERSONAL n
N
PERSONAL DE SALUD MEDICO GENERAL ODONTOLOGIA LICENCIADAS EN ENFERMERIA NUTRICIONISTA BIOQUMICO
(=] o =] o =] o =] o a o
) [ > [ ] - . =) - -} -
FUENTE DE 0 3 e 2 3 a§o i@ 2 =2 < = < =
5 2 E O ] 2 E O a 2 E o 2 E 2 E
FINANCIAMIENTO i 2 z 2 a = z g o = z 2 . g i =
= S = 8 s S = S 2 S
- 5 1 1 8
CO 1

N~

kU
/

' 27\




PERSONAL DE SALUD DE LOS DIFERENTES MUNICIPIOS
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TOTALPERSONAL | 4| | v | 17 | 1 | 9 | | | 8

PERSONAL DE SALUD BIOTECNOLOGIA TECNICO RX AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICOS ESTADISTICOS
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CHULUMANI 1 2 1 10 1 10 1
CORIPATA 7 1 2
COROICO 1 4 1 1 8 2 4 1
IRUPANA 1 1 13
LA ASUNTA 1 13 11
YANACACHI 5
TOTAL PERSONAL 3 6 2 1 2 56 4 27 2
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\&% COMITE DE ANALISIS DE INFORMACION Tele M
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RED DE 3 CAIS. PRESENTACION DE
SALUD PROGRAMADAS COBERTURAS

RURAL PRESENTACION DE
N° 8 PROGRAMA BJA, TELES

ALUD, MI SALUD, UNI.
CAPACITACION DEL PAl.
CAPACITACIONES AL
PERSONAL DE SALUD
FERIAS DE SALUD
CAMPANAS
INDUCCION DE
INTERNOS



(&3 CAPACITACIONES REALIZADOS
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Q&Eé SUPERVISIONES PROGRAMADAS A

wewszoy ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
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INDUCCION Y EVALUACION DEL SERVICIO e g U
wber sz, SOCIAL DE SALUD RURAL OBLIGATORIO 2022 2aZ UL

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE



CONSEJOS TECNICOS EJECUTADOS [
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GRACIAS POR SU ATENCION

A.

@/ PANDEMI



