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OBJETIVO

El presente informe, tiene el objetivo de socializar a las
autoridades del sector salud, control social y publico en
general, acerca de la programacion, estrategias, acciones
durante la gestion 2023 por la Red de Salud 5 Sur, de
acuerdo a la programacion operativa anual, como un
proceso permanente de evaluacion con interaccion social.




MARCO LEGAL §[>

SEDES
LAPAZ

v" Constitucidn Politica del Estado.

v Ley N° 031 Marco de Autonomias Andrés lbafiez, define las
competencias de los Gobiernos Auténomos.

v Ley N° 1178 Administracion y Control Gubernamentales

v Decreto Supremo N° 25233 (1998), define la estructura SEDES como
organo desconcentrado del Gobierno Auténomo Departamental de La
Paz, con la mision fundamental de ejercer autoridad de salud en el
Departamento.

v Decreto Supremo N° 29601 (2008) Modelo de Atencidn y gestién en
Salud, Modelo SAFCI, Coordinacion Técnica de Red.
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v’ Ley N° 475 — DS 1984 (2014) de Prestaciones de Servicios
de Salud Integral (Red funcional de servicios de Salud).

v’ Ley N° 1152 (2019), Sistema Unico de Salud. Decreto
Supremo N° 3813 reglamentacion

v’ Ley del Medicamento N° 1737

v' El Decreto Supremo No. 214, que pone en vigencia la
Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

v’ La Resolucidn Ministerial 074/09, que aprueba el
Programa de Transparencia en la Gestion Publica.




MISION [
RED DE SALUD 5 SUR >

Coadyuvar a mejorar la oferta de servicios de salud
Integrales, continuos y con capacidad resolutiva, a
través de procesos de calidad de atencion asociados
al cumplimiento de politicas y programas de salud, la
gestion de recursos humanos, infraestructura vy
equipamiento, articulando con las Instancias
responsables de la gestion en salud, con la finalidad
de facilitar el acceso de toda la poblacion a la Red
funcional de salud.



VISION F 4
RED DE SALUD 5 SUR

La poblacion ejerce plenamente su derecho
a la salud en Iigualdad de condiciones,
accediendo a una Red de salud con
servicios oportunos, eficientes, integrales,
con calidad, capacidad resolutiva vy
desarrollando practicas saludables que
contribuya a mejorar las condiciones de
salud y vida de sus habitantes.



Gobierno
Nacional

M.SALUD

Gobierno
Departamental

SEDES

NIVELES DE GESTION EN
SALUD

Rector del sistema de salud, norma la gestion de
los servicios y formula estrategias, politicas,
planes y programas a nivel nacional. Coordinar la
gestion del Sistema de Salud con los Gobiernos
Autonomos y ETAS

Ejercer la rectoria en salud en el departamento
para el funcionamiento del Sistema Unico de
Salud, en el marco de las politicas nacionales.
RRHH. Articulacion con la gestion municipal.

Gobierno
Municipal

DIMUSA

/

Formular y ejecutar participativamente el Plan
Municipal de Salud. Implementar el Sistema
Unico de Salud en su jurisdiccion, en el marco de
sus competencias. Administrar primer y segundo
nivel. Infraestructura, equipamiento.
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RESP. ADMINISTRACION

Y RR.HH.
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RECURSOS HUMANOS GESTION 2023

T SEDES
LAPAZ
ITEM TGN MINISTERIO

CARGO 1/C. M. GAMLP. SALUD TOTAL
Medico 38 2 11 51
Ginecdlogo 3 1 4
Pediatra 1 1
Odontélogo 9 7 6 22
Aux. Enfermeria 28 10 38
Bioquimica 1 1 2
Tec. Laboratorio 2 2 4
Lic. En Nutricion 2 2
Lic. Enfermeria 5 3 8
Lic. Trabajo Social 2 2
Farmacéutica 13 13
Recaudador 17 2 19
Administradora 1 1
Trabajador Manual 1
Portero 12 12
Personal de Limpieza 2 2
Coordinador de Red 1 1
Resp. De Salud Publica 1 1
Resp. Area Administrativa 1 1
Estadistico 1 1
Chofer 1 1

TOTAL 115 10 29 33 187
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ESTABLECIMIENTOS QUE REPORTAN AL SDIS POR NIVELES DE ATENCION

23 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

v

73% (16)

ler. NIVEL

12 CENTROS DE SALUD
PUBLICOS
10C.S.A. 2C.S.L.

4 PRIVADOS

1,1 Establecimientos de 1ler.
Nivel Por 10.000 Habitantes

C.S. OBRAJES - C.S. A. OBRAJES -
C.S. A. SEGUENCOMA -C.S.I.
BELLA VISTA - C.S. ACHUMANI -
C.S. BOLOGNIA - C.S. IRPAVI - C.S.
COTA COTA - C.S. CHASQUIPAMPA
— C.S. BAJO LLOJETA -C.S.
MALLASILLA - C.S. MALLASA

COF - PROSALUD - HOGAR NINO
JESUS - CORDES

v

18% (4)
2do. NIVEL

3 HOSPITALES BASICOS
3 CLINICAS PRIVADAS

0.2 Establecimientos de 2do.
Nivel Por 10.000 Habitantes

HOSPITAL LOS PINOS
HOSPITAL METODISTA
CLINICA DEL SUR
CLINICA CORDES
HOSPITAL VIRGEN DE
COPACABANA
CLINICA LOS ANDES

0.12 Establecimientos de
3er. Nivel Por 10.000
Habitantes (ASEGURADOS)

IRI - IDAI

(Laboratorio))
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PIRAMIDE POBLACIONAL -2023

RED DE SALUD N°5 - SUR
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RESULTADOS
GESTION 2023
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No. DE CONSULTA EXTERNA NUEVA
DE ENERO A DICIEMBRE GESTIONES 2022 - 2023

RED DE SALUD 5 SUR
397.760 PROMEDIO DE
C.E. x HAB.
3.1
349.632 344.584
m2022
292.470
2023

RAZON DE C.E.
NUEVAY
REPETIDA.
0.8

.

48.128
52.114

C.EXT. MENOR DE 5 ANOS C.EXT. MAYOR DE 5 ANOS TOTAL C. EXT.
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PORCENTAJE DE REFERENCIAS Y DE CONTRAREFERENCIAS
COMPARATIVO ENERO A DICIEMBRE GESTION 2023

POR CENTRO DE SALUD
RED DE SALUD 5 SUR

TOTAL RED

% REFERENCIAS: 12.1
% CONTRAREF.: 2.9

M % CONTRAREF.
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COB. CONTROL NUEVO CRECIMIENTO Y DESARROLLO POR GRUPO ETAREO
COMPARATIVO ENERO A DICEMBRE GESTIONES 2022 - 2023
RED DE SERVICIOS No. 5 SUR
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ENERO @ DICIEMBRE GESTIONES 2022 - 2023

é COBERTURA P.A.l. (SRP-BCG-PENTAVALENTE) COMPARATIVO
LI RED SALUD N° 5 SUR
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COB. CONTROL PRENATAL NUEVO, 4to. CONTROL, PUERPERIO Y PARTOS
COMPARATIVO ENERO @ DICIEMBRE 2022 - 2023
RED DE SALUD No. 5 SUR
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RED DE SALUD N2 5 SUR
ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA GESTION 2023

enfermedades inmunoprevenibles en el mes de septiembre a noviembre.

RESPONSABLE ACTIVIDADES CANTIDAD
Actualizacién sobre el Manual del programa de Tuberculosis al personal responsable 4
de enfermeria con el llenado de los formularios trimestralmente.

Actualizacién sobre el Manual del programa de Zoonosis al personal de enfermeria 4
de los Centros de Salud con el llenado de los formularios mensualmente.

Actualizacién sobre el Manual del programa del PAI al personal responsable de los 4
Centros de Salud el llenado del formulario y RNVE

Capacitacién sobre el Manual del programa PAI (VACUNAS) al personal del Hospital 1
los Pinos.

Campafiia de vacunacion de las Américas SVA en el mes de Abril, mayo, noviembre 3
esquema de vacunacion priorizando SRP, SR y poliomielitis.

Campafia de vacunacién para la prevencion de casos de Fiebre Amarilla Agosto de 1
2023.

Supervisién realizada al Hospital los Pinos, chasquipampa, Bella vista y achumani con 1
el programa zoonosis.

Campafia de vacunacién para la prevencién de la rabia canina en el 9 y 10 de 1
septiembre de 2023.

Revisién y seguimiento de los diferentes programas (PAI, Tuberculosis y Zoonosis) a 12
los diferentes establecimientos de salud mensualmente.

Actualizacién sobre el Manual del programa PAI (VACUNAS) al personal del Hospital 1
los Pinos.

Campaiia de Vacunaciéon Con el PAIl regular para mejorar las coberturas para prevenir 3




RED DE SALUD N2 5 SUR
ACTIVIDADES DEL AREA NUTRICION
COORDINACION DE RED GESTION 2023

RESPONSABLE ACTIVIDADES DESARROLLADAS CA:I; b
Supervision Multiprogramatica y del Programa de Nutricion a Centros de Salud 12
Visitas domiciliarias a pacientes con tratamiento de tuberculosis en los centros de salud 10
junto a la Trabajadora Social.
Atencidon a pacientes con enfermedades no transmisibles(Diabetes, Hipertension, 150
Obesidad, Embarazadas desnutridas y con anemia) referidos de centros de salud.
Sesiones educativas en Alimentacion Complementaria y Lactancia Materna a madres
o o . 10
de nifios menores de 5 afos beneficiarias del Programa Bono Juana Azurduy.
NUTRICION [Sesiones educativas dirigido a la poblacién de otros grupos de edad por medios de 15
comunicacion masiva de television.
Acreditacion de la IHAMN en cumplimiento a la Ley 3460 de Fomento y Proteccion de 1
la Lactancia Materna del Hospital Municipal Los Pinos.
Campaifa de suplementacién con vitamina A en la Campafia de Las Américas en los 1
12
centros de Salud de a Red 5 Sur.
Capacitacion y actualizacion de Nutricién seguin la normativa en actual vigencia en 5
Centros de Salud priorizados.
Elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos de nutricidon para la atencién en 1

consulta externa en Centros de Salud de primer nivel de atencion.




ACTIVIDADES DE NUTRICION DESARROLLADAS: Capacitacién, Acreditacion de Lactancia Materna, Coordinacidn con la Sub Alcaldia
Sur Hospital Los Pinos, Ferias, Difusion de alimentacién por medios de comunicacidn masiva de Televisién.

| 11 s 8MARLmE AZURDUY, NUTRICIONISTA |
Programa La Revista La Paz, a3a 15 8o "LA LECHE TIENE UN GRAN VALOR NUTRICION

Martes 18 de abril del 2023
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Actividades técnico operativas de Nutricidn realizadas durante la gestién 2023, Capacitacién y actualizacion,
visitas domiciliarias, Ferias de alimentacion saludable, Campana de suplementacidon con Vitamina A,
Acreditacién en Lactancia Materna del Hospital Municipal Los Pinos, actividad técnica en Nutricion SEDES,
Actividades conjuntas con la Estructura Social

AMIGO DELA MADRE Y LA NINEZ
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RED DE SALUD N2 5 SUR
ACTIVIDADES DEL AREA TRABAJO SOCIAL
GESTION 2023

RESPONSABLE ACTIVIDADES DESARROLLADAS CANTIDAD
Intervencidn social en casos de adolescente embarazada, adulto mayor, nifios y nifias en situacidén de riesgo 140
con el respectivo seguimiento.

Visita domiciliaria a pacientes con diagnostico de TB pulmonar, extra pulmonar, quimioprofilaxis y VIH positivo 125
(hombres, mujeres y nifios) y seguimiento de casos priorizados.
Coordinacidn para intervencién en casos de pacientes con diagnostico de PAP — LIAG y HPV positivo 30
- [Participacion en la campafias de vacunacidon canina (difusion y desarrollo) y en ferias multiprogramticas 14
= |realizadas por los centros de salud de la red.
: &4 Organizacion de talleres dirigidos a la comunidad en las tematicas de: prevencion de la violencia, cancer cervico 55
‘ uterino y de mama, en embarazo en adolescentes y crecimiento y desarrollo en coordinacién BJA.
m@"“"‘"ﬁ, Participacidon en reuniones técnicas mediante instructivo con el responsable de Gestién Participativa, con la 8
TRABAJO [responsable de Jefatura de Trabajo Social y con la responsable de Genero y Violencia de SEDES La Paz.
SOCIAL Capacitacién a la Estructura Social en: la politica SAFCI, implementacion de la guia del buzén de sugerencias, 4
sentencia constitucional y participacion en la posesion de COSOMUSA La Paz.
Participacién en Mesas Departamentales de Salud en Atencidn Integral a Victimas de Violencia Sexual ILE 5
Taller dirigido al personal de salud de la Red en coordinacion con la ONG Catdlicas por el derecho a decidir y 4
participacion en taller como asistente.
% [Elaboracién de informes mensuales , informes de buzodn e informes de las audiencias remitidos a SEDES 23
Participacién en la supervision Multiprogramtica de los 12 centros de Salud de Red 12
Asistencia y participacién en los comités de andlisis de la informacién de area y red , seguimiento a la
i L , . . o 170
| Aplicacion de la Guia del Buzon de Sugerencias. Por los establecimientos de salud.
Informacién estadistica del sistema de referencia y contrareferencia 144







