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¥ FQUIPD DE CODRDINACION 2023

G[]BIERﬁ[] AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

COORDINADOR RED . DRA. JANETH A. MERIDA LEARO

SALUD PUBLICA :LIC. VIRGINIATICONA GUANTO
TRABAJO SOCIAL :LIC. MERY SURCO ESPINOZA
NUTRICION :LIC. MARIA MELENDRES

ESTADISTICA : TEC. INF. VIDAL CONDORI HUARISTE
APOYO LOGISTICO : AUX. EN ENF. PACESA CALLE AVERANGA
APOYO LOGISTICO : AUX. DORA HILDA LOPEZ MONASTERIOS
ADM. Y RR.H.H. : SR. IVAN PANDO - NELLY QUISPE
CONDUCTOR :SR.  VLADIMIR VILLCA FLORES



o RESPONSABLES DE ESTABLECIMIENTI DE SALLD i

LAPAZ
DIRECTOR C.S.ALTO LIMA 111 : DR. YOSELIN AGUILAR CAMACHO
DIRECTOR C.S. ALTO LIMA IV X DRA. MIGUEL ANGEL BACARREZA
DIRECTOR C.S. V. INGENIO : DR. CAROL PINAYA
DIRECTOR C.S. G. BUSCH : DR. GUIDO VILELA
DIRECTOR C.S. H.POTOSI : DRA. EDWIN CHAMBI
DIRECTOR C.S.P. MEJILLONES : DR. CARLOS FLORES
DIRECTOR CRA ) DRA. IRIS AGUILAR
DIRECTOR C.S. S. ROSA LIMA : Lic. NORHAPUCHO
DIRECTORAC.S. VILLA ESPERANZA : DR. NICANOR TOLA
DIRECTOR C.S. ALTO LIMAII : DRA. GRACIELA MITAA.
CHACALTAYA : DRA. CELIAESPINOZA




ORGANIGRAMA COORDINACION DE RED LOS ANDES

SERVICIO DEPTAL. DE
SALUD SEDES LA PAZ
Dr. Adrian H. Ascarrunz Carrillo

SERVICIO REGIONAL DE SALUD EL
ALTO
Dr. José Gutiérrez

COORDINACION DE RES LOS ANDES
Dra. Janneth A. Merida Leafio

SUB DIRECTORIO

NIVEL EJECUTIVO Y
DESICION

NIVEL DECISION Y
COORDINACION

NIVEL DECISION
COORDINACION Y
CONTROL

LOCAL DE SALUD
T
RESPONSABLE DE

HOSPITAL MUNICIPAL LOS
ANDES
Dr. ADEMARE. VEGA

NIVEL OPERATIVO
COORDINACION Y HOSP.
DE REFERENCIA

NIVEL DE APOYO

RESPONSABLE DE
ESTADISTICA - ADMINISTRACION- RR-HH TECNICO OPERATIVO Y
SNIS/IVE COORDINACION
RESPONSABLE DE A
SALUD PUBLICA Y RESP. DE
VIGILANCIA SEGUROS

EPIDEMIOLOGICA
RESPONSABLE
PROGRAMA DE NIVEL TECNICO
TUBERCULOSIS ? OPERATIVO Y

COORDINACION
RESP. DE NUTRICION RESP. DE GESTION Y
SALUDABLE Y MOVILIZACION SOCIAL
SEGURIDAD TRAB. SOCIAL
ALIMENATARIA ( i )
| N— | |
CENTRO DE CENTRO DE CENTRO DE CENTRO DE CENTRO DE CENTRO DE CENTRO DE CENTRO DE CENTRO DE SALUD
REFERENCIA SALUD ALTO || SALUD ALTO SALUD GERMAN SALUD SALUD VILLA SALUD PUERTO SALUD SANTA CENTRO DE SALUD CENTRO DE SALUD
AMBULATORIA LIMA Il LIMA IV BUSCH HUAYNA INGENIO DE MEJILLONES ROSA DE LIMA VILLA ESPERANZA ALTO LIMA II SANTA ROSA DE
(CRA) POTOSI LIMA



LEY N°974 - LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIAY LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION

En el Art. 6, indica que las entidades publicas del nivel central del Estado, tienen la
responsabilidad de contar con Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

En el Art. 10, menciona que son funciones de la Unidad de Transparencia:
 Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y el control social

* Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Maxima Autoridad en el proceso de
rendicion publica de cuentas y velar por la emision de estados financieros, informes de
gestion, memoria anual y otros.

» Asegurar el acceso a la informacion publica, exigiendo a las instancias
correspondientes en la entidad o institucion, la otorgacion de informacion de caracter
publico.




RED LLOS ANDES

MISION

VISION

MISION Y  VISION

N

e la Red de Salud Los Andes promueve el
bienestar y calidad de vida de la Comunidad
Norte Alteiia . Ofrece servicios integrales de salud
a través de un grupo humano calificado que
brinda atencion con un alto compromiso social e
integrado en el marco de los Derechos Humanos

e “Ser una Institucion lider al servicio de la
Comunidad, garantizando a nuestros
usuarios atencion de calidad con calidez en
el Marco de las Normas , en el nuevo
modelo de atencion de salud.”




OBJETIVO DE GESTION RED DE SERVICIOS DE
SALUD LOS ANDES 2023

Incrementar accesos de la poblacion a los servicios de salud ,con calidad de
atencion a través de actividades de medicina preventiva y curativa, ambiental
y nutricional, con énfasis en la “salud materno infantil “ y mejorar la calidad
de los servicios de salud y aumentar la eficiencia en el uso del recurso humanos
y infraestructura , mediante la implementacion de medidas de control y
gestion para el cumplimiento de indicadores de resultado en los

- establecimientos de salud.




INDICADORES DEMUOGRAHGOS




AMBITO GEOGRAFICO
POR REDES DE SALUD AREA URBANA Y RURAL - 2023
DEPARTAMENTO DE LA PAZ

RED 1

' RED
> NORTE
CENTRAL

RED 2
RED SUR

REDES MUNICIPIO
URBANO LA PAZ

RED 3

RED 41
>}

RED 5

REDES MUNICIPIO
RED 8 URBANO EL ALTO

RED 9

ESTRUCTURA DE REDES DE SALUD
RED 6 URBANO LA PAZ 5 REDES DE SALUD
URBANO EL ALTO 5 REDES DE SALUD
AREA RURAL 14 REDES DE SALUD
TOTAL MUNICIPIOS = 87

TOTAL REDES DE SALUD = 24

RED 12

RED 11

VVVVY

R R




ISOCRONAS RED DE SALUD LOS ANDES
HOSPITAL DE REFERENCIA A
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

2023
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COORDINACION DE RED LOS ANDES
POBLACION DISGREGADA POR ESTABLECIMIENTOS 2023

ESTABLECIMIENTOS
TOTAL
2023
C.S.A. VILLA INGENIO 22516
C.S.A. PUERTO MEJILLONES 23175
C.S.I. GERMAN BUSCH 32556
C.S.1. HUAYNA POTOS! 35171
C.S.A. PLAN VIVIENDA VILLA ESPERANZA 7744
C.S.A. SANTA ROSA DE LIMA 11934
DISTRITO 5 133097
C.S.A. CEJA EL ALTO - CRA 27555
C.S.1. BIENESTAR SERVICIOS EN SALUD 9211
C.S.A. ALTO LIMA I 11206
C.S.A. ALTO LIMA III 23010
C.S.A. ALTO LIMA IV 10690
HOSPITAL INT. COM. CHACALTAYA 0
DISTRITO 6 81672
HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES 0
RED LOS ANDES 214,404
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COORDINADORA DE RED

DRA. JANETH A. MERIDA LEANO

ACTIVIDADES EJECUTADAS

COORDINACION DE RED LOS ANDES
GESTION 2023




SISTEMA INTEGRAL DE SALUD

REUNION TECNICA EQUIPO DE GESTION 5
REUNION TECNICA CON DIRECTORES Y EQUIPO 5
DIRECTORES
REUNION TECNICA DE COORDINADORES DE REDES 3
COORDINADORES SEDES LA PAZ URBANAS Y RURALES




COMITES DE ANALISIS DE INFORMACION

CAl ANUAL PERSONAL DE SALUD 2
Y COMUNIDAD

CAl GERENCIA PERSONAL DE SALUD 2

CUATRIMESTRE Y COMUNIDAD

CAl DE AREA PERSONA DE SALUD Y
COMUNIDAD

CAl REGIONAL COORDINADOR Y 1

ESTADISTICO




K’

RED LOS ANDES

SITUACIONDE
RECULRSOS HUMANOS
RED DE SALUD LOS
ANDES

2023




GOBIERNO AUTOHOMO
DEPARTAMENTAL DE

¥

SEDES
LAPAZ

ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

GESTION 2023

DISTRITO 5 DISTRITO 6
PROFESION SANTG;(;SA DE | GERMAN BUCH |HUAYNA POTOSI| PLAN VIVIENDA | VILLA INGENIO M:::EFOT&S ALTOLIMAIl | ALTOLIMAII | ALTOLIMAIV | CHACALTAYA CRA COORDINACION TOTAL
MEDICINA 1 7 8 2 3 1 1 2 2 5 1 36
ODONTOLOGIA 1 3 2 1 2 1 2 1 2 16
NUTRICIONISTA 1 1 1 3
TRABAJO SOCIAL 1 1
TEC.LABORATORIO 1 3 1 1 6
BIOQUIMICA 1 1 2
LIC.ENFERMERIA 1 1 1 1 1 6
AUX. ENFERMERIA 3 8 10 2 4 2 1 2 1 5 1 42
ESTADISTICO 1 1
ADMINISTRATIVO 1 1 1 1 1 2 7
CONDUCTOR 1 1
TOTAL 5 22 26 5 11 8 4 6 6 3 16 9 121




RR. HH. RED DE SALUD LOS ANDES 2022

ALTO LIMA Il ALTO LIMA 1l ALTO LIMA IV SANTA ROSA DE LIMA GERMAN BUCH HUAYNA POTOSI PLAN VIVIENDA VILLA INGENIO PUERTO MEJILLONES CHACALTAYA CRA COOR?\:NAC'O
PROFESION
MIN| MI | GA ol [MIN|MI|GA ol [MIN MI|GA gol  [MIN MI|GA go|GA|  [MIN MI|GA 80[0BS|  [MIN|MI|GA 80[0BS|  [MIN MI|GA ol [MIN MI|GA go[0BS|  [MIN M| GA 80(0BS|  [MIN MI|GA gol  [MIN MI|GA 80988\ pipl [MIN MI| GA
TGN.SALISAL| ME|SUS| | ITGNL.SALISAL| ME|SUS| | o ITGN.SALISAL| ME |SUS| | ITGN.SALISAL (ME (SUS| | ME [TGN.SALSAL| ME |SUS| | TET TGN.SALISAL| ME|SUS| | | TETITGNI.SALISAL| ME[SUS| | [TGN.SALISAL| ME|SUS| | TETITGN|.SALISAL| ME[SUS| | | TETITGNI.SALISAL| ME|SUS| | [TGN.SALISAL| ME[SUS| | | TET|” " TGN|SAL SAL| ME
ub(up| A up(up| A up(up| A ub(up| A A up(up| A RIZ up(up| A RIZ ub(up| A up|up| A RIZ ub(up| A RIZ up(up| A ub(up| A RIZ ub(up| A
MEDICINA 1 1 1(4|2 2 2 1(1 3 1 712 1 8 3 2 1 3123 3 3 2|1 5 6 1 1(1 i
IMEDICINA 1
TRADICIONAL
ODONTOLOGIA | 1 2 1|1 1 3 2 1|1 2 1(1 1 2 #
INUTRICIONISTA 1 1 1 3
[TRABAJO SOCIAL 1 1
TEC.LABORATO
RIO 1 ! 1 3 1 7
BIOQUIMICA 1 1 1 3
LIC.ENFERMERIA 1|1 1 1 1 2|1 1 1 1 1|1 1 1 1 1 1 1 #
AUX. ENFERMERIA| 2 1(1 1(2)11(1 2 1 3|1 1 8|1 10 2 4 1 3|1 1(2 5 5 1 #
ESTADISTICO 1 1
IADMINISTRATIVO 5 4 1 4 5 1 6 1 5 4 1 4 4 5 1 3 2 #
RADIOLOGOS 0
FARMACIA 1 2 1 2 3 3 2 2 2 2 1 #
ICONDUCTOR 1 1




REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS RED DE SALUD LOS ANDES - EL ALTO

2 N2 REQUERIMIENTO DEL PERSONAL DE SALUD
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C.S. VILLA INGENIO ) 4 1 5 2 13
C.S. PLAN VIVIENDA VILLA ESPERANZA ) 1 1 3
C.S.I. GERMAN BUSCH ) . 2 2 6
N C.S.1. HUAYNA POTOSI R . 1 2 1 2 1 1 2 13
L
% o [scra 1 2 1 2 6
: E C.S. SANTA ROSA DE LIMA 1 1 1 1 4
9 = [cS.ALTOLIMATI 0
(]
w 1 1 1 3
o C.S. ALTO LIMA IV
1 1 2
C.S. MEJILLONES
1 1 1 3
C.S. ALTO LIMA II
C.S.1.C. CHACALTAYA 0




AGTIVIDADES EJECUTADAS Dt GESTION 2023
SEGUN POA

R KR T ENERD A DIGIEMBRE
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AREA DE SALLD PUBLICA

Lic. Virginia Ticona buanto




RESPONSABLE DE SALUD PUBLICA

OBJETIVO DEL CARGO

\ 4




ACTUALIZACION SOBRE LA VIGILANCIA DE
PAI ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES.
DIRIGIDO AL PERSONAL DE SALUD

Personal del sector I
publico y privado \/

L > ) ( 100% )

PROFESIONALES




ACTUALIZACION SOBRE LA

PA' COMUNICACION Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS

) o -

Personal del sector
publico y privado

| 50 . 100%
" PROFESIONALES N




MONITOREO Y SEGUIMIENTO SISTEMA
DE REGISTRO NOMINAL DE VACUNACION
ELECTRONICA
.

16 | »
VACUNATORIOS .

Micaela Aramayo

\ R

Valentina Fernandez Rossi Laura

N v

Nicolasa Momani Q— Vi Peloes

5 N

vesomdadrs. N arsri
b eSO LN
@@ @ 00 : &
.l




SUPERVISION CAPACITANTE PAI A
LOS 16 VACUNATORIOS




EVALUACION DE INDICADORES DEL
Programa Ampliado de Inmunizacidn
(RAI - PAI)

|

REALIZADOS
3 RAI

UNICEF




GESTION RRHH PARA CONFORMAR BRIGADAS DE VACUNADORES PARA
PA' CAMPANAS DE VACUNACION, FOCALIZADA, SVA, SRP,OPV Y DE
SEGUIMIENTO PAI REGULAR.

INFOCAL,
ENF. UPEA




Seguimiento, monitoreo y evaluacion a la
Campaiia de Vacunacion SRP/OPV-
Focalizada
PAI REGULAR

3 ULAR

N

PAI
K REGULAR

s




CAMPANA DE VACUNACION DE SRP Y OPV:
LA RED CERTIFICA CON 98% DE MRC

g |
N
VACUNACION \, MRC CRUZADO

DESDE 2021 DE SEGUIMIENTO.
MRC CRUZADO IDENTIFICACION
INTERNO DE AREA EN RIESGO

DIAGNOSTICO. MRC INTERNO
CONTINUACION CRUZADO
DE VACUNACION MRC EXTERNO

| CERTIFICACION DE LA RED

= .‘...O@.
-pnﬂ--ww 0l Lk @) 5'C Prcdepeinio A B B @O @ 4
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PAI

| & = |

i — CASO SOSPECHOSO DE ~ TASA DE INCIDENCIA INVESTIGACION
EPIDEMIOLOGICA DE I : ENFERMEDAD COMPLETA 48 HRS
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLE
INMUNOPREVENIBLES —I/

SARAMPION/RUBELA 3*100000 100%

PARALISIS FLACIDA 3*100000 100%

| S
MRC = 94%
BAC = 3251

BAI = PS(417) Dx (130407)




RABIA

CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS DESTREZAS Y HABILIDADES EN EL
PERSONAL OPERATIVO, SE ORGANIZA CAPACITACION SOBRE MANEJO DE LAS
NORMAS DEL PROGRAMA RABIA

NUMERO DE PORCENTAJE
PERSONAL ALCANZADO
PROGRAMADO

30 100%




RABIA

PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LA RABIA

2023: 1 CASO RABIA EN PERROS (+) CASO IMPORTADO




CON EL OBJETIVO DE ROMPER LA CIRCULACION DEL VIRUS DE LA RABIA ANIMAL
EN LA RED SE ORGANIZA LA CAMPANA DE VACUNACION NACIONAL.

RABIA

NUESTRA SENORA
DE LA PAZ

UDABOL . B
AN

ENFERMERIA - UPEA

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL (VIACHA Y ACHACACHI)

UAC — CARMEN PAMPA ENS - CHUA UPEA - VETERINARIA




CAPACITACION A BRIGADAS DE VACUNADORES

I

\

Programado Logrado

& 2156 ‘ ‘\7 K 2140

Personas

&t Agregar personas

Q. Buscar contactos




VACUNACION CONTRA RABIA

»

Programado Alcanzado

36840



& nospimal

EVALUACION

PARTICIPACION:
PERSONAL OPERATIVO, GAMEA,
SERES, INSTITUCIONES QUIENES

APOYARON

& hospiraL peL wogre 4
ey il




SUPERVISION PROGRAMA RABIA




TUBERCULOSIS

Supervision a Centros de Salud

CANTIDAD PORCENTAJE CALIDAD DE DATOS

22 100 100%




TUBERCULOSIS

Capacitacign al personal de salud sobre el manejo de casos
de TB y RAFAS y MDR

Numero de Numero de personal que Cumplido
sesiones participo

1 35




TUBERCULOSIS

ion de autoayuda con pacientes
TB

CENTROS DE SALUD




TUBERCULOSIS

VISITA DOMICILIARIA A PACIENTES CON RIESGO
DE ABANDONO

g =

PROGRAMADO 12
REALIZADQOS 7 (58%)

] == 77
5 A Jas s
- e
A L
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}
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5% Z R
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INFORMES MENSUALES DE PROGRAMAS
e ——————— —
-
e ——————————————— e —————————
-




CONSOLIDADO POR PROGRAMA

TUBERCULOSIS 25

PROGRAMA AMPLIADO DE 25,5
INMUNIZACION

ZOONOSIS 13
SIFILIS - VIH/SIDA 4,5
OTROS 30,0

‘ TOTAL 98%



AREA DE TRABAJD SOCIAL

Lic Mery Surco Espinoza




Audiencia publica
de RENDICION DE ||/ .
CUENTAS FINAL §

2023
TRABAJO SOCIAL

1A OF ANDA

CO0PERAr 1A s




ACTIVIDADES DESARROLLAS SEGUN EL POAIS
ASISTENCIA SOCIAL - VISITAS DOMICILIARIAS A PACIENTES QUE
ABANDONARON TRATAMIENTO ANTITUBERCULOSO

SEGUIMIENTO A A TRABAJO 80%
PACIENTES EN DEMANDA SOCIAL 13
SITUACION DE DE LOS

ABANDONO EL CENTROS CASOS
TRATAMIENTO DE SALUD VALORA

ANTITUBERCULOSO
DOS













ACTIVIDAD/
FUNCIONES
ESPECIFICAS

ATENCION DE
CASOS EN
ESTABLECMIEN
TOS DE SALUD A
DEMANDA DE
LOS CENTROS
DE SALUD
(VIOLENCIAS,
MALTRATO A
NINOS/AS,
DISCAPACITADO
S , ABANDONO
DE  ADULTOS
MAYORES, ETC.)

OBIJETIVO

CANTID
AD

DEMA
NDA
DE LOS
CENTR
OS DE
SALUD

PARTICIPANTES

TRABAJO SOCIAL

CUMPLIMIENTO DE
ACCIONES
(INTERVENCION
SOCIAL)

REFERENCIA DE
CASOS A LOS DNA,
UNIDAD DEL
ADULTO MAYOR

70%

( 9 CASsOs
VALORADOS Y
REFERIDOS A
LA DNA, SLIM,
ADULTOS
MAYORES,
ETC.




PAPANICOLAOU

ELABORACION  SISTEMATIZAR INFORMACION TRABAJO 100%
DE INFORMES DE PAPANICOLAOU DE SOCIAL (12 INFORMES
MANERA MENSUAL MENSUALES

ENTREGADOS AL
SERES Y SEDES LA
PAZ




ACTIVIDAD/
FUNCIONES
ESPECIFICAS

COORDINACI
ON CON SUB
ALCALDIAS
PARA
PERIFONEOS
MOVILES EN
CAMPANAS.

EDUCACION SOCIALY PROMOCION DE LA SALUD

OBJETIVO CANTI  PARTICI ACCIONES 7“&\
DAD  PANTES  CUMPLIDAS EN ey ——\
%

FORTALECER EL SISTEMA A TRABAJO 100%
DE INFORMACION Y NECESI SOCIAL SE COORDINO
COMUNICACION A LA DAD (ESTUDIA CON LAS DOS SUB
POBLACION A TRAVES DE NTES DE ALCALDIAS 5Y6 e
UN PLAN TRABAJO PARA EL L
COMUNICACIONAL EN SOCIAL PERIFONEO
CAPANAS DE SALUD A EJECUTA MOVIL Y
TRAVES DE : NDO EL TRASLADO DE
* PERIFONEO MOVIL EN PLAN VACUNADORES
COORDINACION CON COMUNI EN LAS
LAS SUB ALLCALDIAS CACIONA CAMPANAS
* VISITA A MERCADOS, L) CANINAS Y
TIENDAS, CANCGAS VACUNACION A

UNIDADES EDUCATIVAS NINOS/AS PAI
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ACTIVIDAD/
FUNCIONES
ESPECIFICAS

COORDINACION
CON MEDIOS DE
COMUNICACION

ELABORACION
DE MATERIAL
EDUCATIVO

OBIJETIVO

HACER CONOCER A LA POBLACION
TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION LOS
PROGRAMAS DE SALUD QUE SE
MANEJAN Y LAS CAMPANAS DE
VACUNACION CANINA Y EL PAI

CONSTRUIR MATERIAL EDUCATIVO
DIRIGIDO A LA POBLACION

CANTID
AD

A
DEMAN
DA DE
LOS
CENTRO
S DE
SALUD

PARTICIPANTE
S

TRABAJO
SOCIAL
LOS
ESTABLECMIE
NTOS DE
SALUD

MAS

TRABAJO
SOCIAL

ACCIONES CUMPLIDFAS
EN %

80% DE
CUMPLIMIENTO
SE ACUDE A RADIO
PACHAMAMA ,
PROGRAMA “LA
REVISTA” , ENTREVISTAS
DIFUSION DE LAS
CAMPANAS CANINAS Y
EL PAI

10% CON EL APOYO DE
MEDICOS DEL MUNDO
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SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO DEL BUZON DE SUGERENCIAS
EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

/> Seguimiento a Informes de CAl y Apertura \
Seguimiento al funcionamiento del Buzén

del Buzon de Sugerencias de los
Establecimientos de Salud

(¥ )

» Seguimiento a la participacion de las ALS en
CAl de E.S.

Q Participacion en CAl de E. S. j

/ \ 11 Centros de Salud con seguimiento al \
funcionamiento del Buzon.
Seguimiento mensual al funcionamiento 1 Hospital de segundo nivel (Hosp. Los Andes)
del Buzén de sugerencias en 11 E.S. con la participa la estructura social de la red
participacion de ALS 1 Hospital de tercer nivel con apertura de
buzén de manera mensual
12 informes consolidados y entregados al

- _ SEDES LA PAZ _




APERTURA DE BUZONES
DE QUEJAS Y
SUGERENCIAS EN
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD HOSPITAL DEL
NORTE Y HOSPITAL LOS
ANDFS

REALIZAR LA APERTURA DE LOS BUZONES
DE QUEJAS Y SUGERENCIAS, A FIN DE
CONTRIBUIR LA CALIDAD DE ATENCION EN
LOS ESTABLECMIENTO DE SALUD DE
PRIMER, SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE
ATENCION

11 CENTROS DE
SALUD
1 HOSPITAL DE
SEGUNDO NIVEL
1 HOSPITAL DE
TERCER NIVEL

Personal de salud
ESTRUCTURA SOCIAL DE LA
RED

100%
DE ESTABLECMIENTOS DE SALUD
REALIZAN LOA APERTURA DEL
BUZON







N2 DE QUEJAS

Y

SUGERENCIAS| TIPOS DE QUEJAS/SUGERENCIAS | N2
DEMORA EN LA ATENCION, FALTA
DE ATENCION, FALTA RRHH 38
FALTA DE MEDICAMENTQOS,
INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO 61

86

MALA ATENCION, FALTA DE
INFORMACION Y BUEN TRATO 48
QUEJAS FORMALES 0
SUGERENCIAS Y FELICITACIONES
AL PERSONAL DE SALUD 52

TOTAL

* DATOS OBTENIDOS DE LOS INFORMES MENSUALES DE LOS 11

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD




ESTRUCTURA SOCIAL
EJERCIENDO EL CONTROL
SOCIAL A TRAVES DE VISITAS
HOSPITALES 'Y CENTROS DE
SALUD, REUNIONES DE
GESTION CON EL MUNICIPIO
SERES, SEDES Y MINISTERIO
DE SALUD



PARTICIPACION DE LA
ESTRUCTURA SOCIAL EN
ACTIVIDADES CON EL
PERSONAL DE SALUD



ACTIVIDAD/ FUNCIONES
ESPECIFICAS

TALLER NORMATIVA 348,
548 Y LA SENTENCIA
CONSTITUCIONAL

COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

CON DNAS,
SLIM,UNIDADES DE
PROTECCION A LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y

ADULTOS MAYORES

SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE CASOS
VIF

OBIJETIVO

SOCIALIZACION Y
ACTUALIZACION DE LA
NORMATIVA LEGAL 348,548 Y LA
SENTENCIA CONSTITUCIONAL
(ILE), DIRIGIDO AL PERSONAL DE
SALUD DE LA RED

ESTABLECER MECANISMOS DE
COORDINACION PARA
REFERENCIA DE CASOS DESDE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD

CONOCER LA SITUACION DE LOS
CASOS REFERIDOS POR
PERSONAL DE SALUD A LAS
INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES.

CANTIDA
D

2
TALLERES

A
DEMAND
A DE
ESTABLE
CIMIENT
OS DE
SALUD

PARTICIPANTES

PERSONAL DE SALUD EN
UNA CANTIDAD DE 35
POR TALLER

COORDINADORES DE LAS

UNIDADES DE
PROTECCION A LOS/AS
NINOS7AS,
DISCAPACIDAD Y
ADULTOS MAYORES

DNA, SLIM, UNIDADES
DE PROTECCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y
ADULTOS MAYORES,ETC.

e

ACCIONES CUMPLIDAS EN %

100%
SE CAPACITA AL PERSONAL
EN LA NORMATIVA DE LA
LEY 348, MASCULINIDADES
EN COORDINACION CON EL
UNFHA Y MEDICOS DEL
MUNDO

100%

40%




2 SUPERVISION A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

EN EL MANEJO DE LA VIOLENCIA SEXUAL, ILEY

EXISTENCIA DE CAJAS DE EVIDENCIA EN LOS DOS
C S.I. GERMAN BUSCH Y HUAYNA POTOSI
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ACTIVIDAD/ FUNCIONES
ESPECIFICAS

TALLER TOMA DE PAP Y
VPH

TALLER PRACTICO EN LA
TOMA DE PAP Y VPH EN
EL C.S. CRVIR

OBIJETIVO

FORTALECER LAS CAPACIDADES
TECNICAS AL RR.HH. DE LA RED
A FIN DE BRINDAR UNA
ATENCION ADECUADA A LAS
USUARIAS

PONER EN PRACTICA LO
APRENDIDO TEORICAMENTE

CANTIDA
D

PARTICIPANTES

PERSONAL DE SALUD EN
UNA CANTIDAD DE 35
POR TALLER

PERSONAL DE SALUD DE
LA RED , INCLUYENDO AL
MI SALUD Y CRVIR

ACCIONES CUMPLIDAS EN %

100%
SE CAPACITA AL PERSONAL
EN SALUD LAS TECNICAS EN
LA TOMA DE PAP Y VPH EN
COORDINACION CON
MEDICOS DEL MUNDO

CON EL APOYO DE MEDICOS
DEL MUNDO SE CAPAPCITA
AL RR.HH. DE LA RED EN
TOMA DE PAP Y VPH







TALLER METODOS
ANTICONCEPTIVOS

TALLER PRACTICO EN LA
TOMA DE PAP Y VPH EN
EL C.S. ALTO LIMA 11l

CAPACITACION A RR.HH. EN METODOS ANTICONCEPTIVOS

FORTALECER LAS CAPACIDADES
TECNICAS AL RR.HH. DE LA RED
A FIN DE BRINDAR UNA
ATENCION ADECUADA
ATENCION A LAS USUARIAS

PERSONAL DE SALUD EN
UNA CANTIDAD DE 35
POR TALLER

PERSONAL DE SALUD DE
LA RED , INCLUYENDO AL
MI SALUD

100%
SE CAPACITA AL PERSONAL
EN SALUD SEXUAL
REPRODUCTIVA (METODOS
ANTICONCEPTIVOS EN
COORDINACION CON
MEDICOS DEL MUNDO

CON EL APOYO DE MEDICOS
DEL MUNDO SE CAPAPCITA
AL RR.HH. DE LA RED EN
TOMA DE PAP Y VPH






ACTIVIDAD/ FUNCIONES
ESPECIFICAS

TALLER ATENCION
INTEGRAL A LA
POBLACION GLTB

TALLER ATENCION
INTEGRAL A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

OBIJETIVO

FORTALECER LAS CAPACIDADES
TECNICAS AL RR.HH. DE LA RED
A FIN DE BRINDAR UNA
ATENCION ADECUADA A LA
POBLACION GLTB EN EL MARCO
DEL DERECHO HUMANO

FORTALECER CAPACIDADES
TECNICAS DEL PERSONAL DE
SALUD EN ATENCION A LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD

CANTIDA
D

PARTICIPANTES

PERSONAL DE SALUD EN
UNA CANTIDAD DE 35
POR TALLER

PERSONAL DE SALUD DE
LA RED , INCLUYENDO AL
MI SALUD 35 PERSONAS
POR GRUPO

ACCIONES CUMPLIDAS EN %

100%
SE CAPACITA AL PERSONAL
EN SALUD CON EL APOYO
DE UNFPA

CON EL APOYO DE UNFHA




ACTIVIDAD/ FUNCIONES
ESPECIFICAS

TALLER ATENCION
INTEGRAL AL
ADOLESCENTE

TALLER:  INTERRUPCION
LEGAL DEL EMBARAZO
(ILE) SENTENCIA
CONSTITUCIONAL

DOTACION DE CAJAS DE
EVIDENCIA

OBIJETIVO

FORTALECER LAS CAPACIDADES
TECNICAS AL RR.HH. DE LA RED
A FIN DE BRINDAR UNA
ATENCION ADECUADA
DIFERENCIADA AL ADOLESCENTE

FORTALECER CAPACIDADES
TECNICAS DEL PERSONAL DE
SALUD EN LA INTERRUPCION
LEGAL DEL EMBARAZO

DOTAR DE INSUMOS PARA LA
PREVENCION DEL EMBARAZO NO
DESEADO

CANTIDA
D

PARTICIPANTES

PERSONAL DE SALUD EN
UNA CANTIDAD DE 35
POR TALLER

PERSONAL DE SALUD DE
LA RED , INCLUYENDO AL
MI SALUD 35 PERSONAS
POR GRUPO

ACCIONES CUMPLIDAS EN %

100%
SE CAPACITA AL PERSONAL
EN SALUD CON EL APOYO
DE UNFPA

CON EL APOYO DE IPAS
BOLIVIA Y MEDICOS DEL
MUNDO




2  CAPACITACIONES EN
METODOLOGIAS Y TECNICAS
PARA EDUACACION EN SALUD
PARA LA VIDA







1 CAPACITACION

LOS/AS  DIRECTOR
EN LA ELABORACIO
DEL POA

; "';.-,F- o



CAPACITACION A MEDICOS DEL
PROGRAMA MI SALUD EN EL
EXPEDIENTE CLINICOY
MASCULINIDADES

k2 sy AL ) ) o
SHttagno b ]



10

11

CRA

ALTOLIMAII

ALTOLIMA I

ALTOLIMA IV

SANTA ROSA DE LIMA

GERMAN BUSCH

HUAYNA POTOSI

VILLA ESPERANZA

VILLA INGENIO

PUERTO DE MEJILLONES

CHACALTAYA

1 COLOSA
CONFORMADO

1COLOSA CONFORMADO

1 COLOSA
CONFORMADO

1 COLOSA
CONFORMADO

1 COLOSA
CONFORMADO

1 COLOSA
CONFORMADO

1 COLOSA
CONFORMADO

1 COLOSA
CONFORMADO

1 COLOSA
CONFORMADO

1 COLOSA
CONFORMADO

1 ALS

50%

10%

50%

20%

70%

60%

70%

50%

80%

50%

100%
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ESTRUCTURA SOCIAL DE LA 11 COLOSA CONFORMADO LA SAFCI
RED LOS ANDES ROLES Y FUNCIONES



TALLER : SALUD FAMILIAR
COMUNITARIA
INTERCULTURAL (SAFCI)

FORTALECER LAS CAPACIDADES
TECNICAS AL RR.HH. DE LA RED
A FIN DE BRINDAR UNA
ATENCION ADECUADA EN EL

1

PERSONAL DE SALUD EN
UNA CANTIDAD DE 35
PERSONAS

70%%
SE CAPACITA AL PERSONAL
EN SALUD CON EL APOYO Y
MEDICOS DEL MUNDO




CAPACITACION A MIEMBROS DE LOS
COMITES LOCALES DE SALUD EN LA
LEY 341 (CONTROL SOCIAL , NIVEL
DE COMPETENCIAS (MINISTERIO DE

SALUD, SEDES, MUNICIPIO Y MASCULINIDADES
)







PARTICIPACION DE LA ESTRUCTURA SOCIAL DE LA RED LOS ANDES
PARA LA CONFORMACION DEL COSOMUSA DE EL ALTO EN EL JACHA
UTA DEL GAMEA




ACTIVIDAD/ FUNCIONES

ESPECIFICAS
TALLER : NORMATIVA DE
REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA
IMPULSAR EL
FUNCIONAMIENTO DEL

COMITE DE REFERENCIA DE
LA RED A TRAVES DE

REUNIONES MENSUALES
CON LOS HOSPITALES: LOS
ANDES Y EL NORTE
ELABORACION DE
INFORMES MENSUALES DE
INDICADORES DE
REFERENCIA

MONITOREO CONSTANTE A
REFERENCIAS DE LA RED Y
COORDINACION
HOSPITALES

CON

OBIJETIVO

SOCIALIZAR Y ACTUALIZAR LA NORMATIVA DE
REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA AL PERSONAL
DE SALUD , PARA UN MEJOR MANEJO DE CASOS EN
EL MARCO DEL CRITERIO AJO

ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION
PARA REFERENCIA DE CASOS DESDE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL
HACIA HOSPITALES DE MAYOR COMPLEJIDAD

SISTEMATIZAR LA INFORMACION
ESTABLECMIENTOS DE SALUD

POR

COADYUVAR EN REFERENCIAS OPORTUNAS A
ESTABLECMIENTOS DE MAYOR COMPLEJIDAD

CANTIDA
D

62

PARTICIPANTES

PERSONAL DE SALUD EN UNA
CANTIDAD DE 30 POR TALLER

MIEMBROS DEL COMITE DE
REFERENCIA Y
CONTRAREFRENCIA

TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL

ACCIONES CUMPLIDAS EN %

50%
1 TALLER CON EL APOYO DE
MEDICOS MUNDI

50%
REUNIONES DE COORDINACION
PARA ESTABLECER FLUJO DE
REFERENCIA A NIVEL MUNICIPAL
Y LA PAZ

80%
SE ENTREGA AL SERES EL ALTO
DE MANERA MENSUAL

60%
SE EFECTIVIZA REFERENCIAS
COMPLICADAS



ASISTENCIA AL COMITE
DEPARTAMENTAL DE
MORTALIDAD MATERNA
PERINATAL Y NEONATAL
DEL SEDES LA PAZ

SE CONFORMA EL
COMITE DE
MORTALAIDAD
MATERNA , PERINATAL Y
NEONATAL DE LA RED

SUPERVISION A COMITES
DE MORTALIDAD
MATERNA EN LA RED

VISITA DOMICILIARIA A
CASO DE MUERTE
MATERNA EN LA RED

CONTRIBUIR AL ANALISIS DE LAS MUERTES
MATERNAS DESDE UNA PERPECTIVA CLINICA
Y SOCIOCULTURAL

CONFORMAR EL COMITE PARA REALIZAR LA
VIGILANCIA, ANALISIS Y MONITOERO DE
CASOS DE MUERTE MATERNA

CONOCER LA FUNCIONALIDAD DE LOS
COMITES DE MORTALIDAD MATERNA ; PARA
FORTALECER SU FUNCIOANAMIENTO DEL
MISMO

CONOCER  FACTORES SOCIALES QUE
CONTRIBUYEN A LA MORTALIDAD MATERNA

REUNION
ES A LAS
QUE SE

ASISTE

1 COMITE

6
ESTABLEC
MIENTOS
DE SALUD

MIEMBROS DEL COMITE
DEPARTAMENTAL

PERSOANAL DE SALUD DE
LA RED

MIEMBROS DEL CMMNP

TRABAJO SOCIAL

SE PARTICIPA EN EL ANALISIS DE 19 CASOS
DE MORTALIDAD MATERNA

100%
1 COMITE CONFORMADO

100% DE LO PROGRAAAMADO

SE ELABORA EL INFORME SOCIAL FINAL DE
LA VISITA DOMICILIARIA PARA SU
POSTERIOR ANALISIS









ACCIONES REALIZADAS EN EL

0 PROGRAMA AIDA HABILITADO LOS
CONSULTORIOS DE LOS CENTROS DE
GERMAN BUCHS, VILLA INGENIO, ALTO
LIMA IV

O SE COADYUBA EN MONITOREO RAPIDO
CRUZADO DE COBERTURA CAMPARNA
CANINA EN LA RED (RED LOTES)

A /







22 ESTUDIANTES DE 5TO. ANO CAPACITADAS EN PROGRAMAS DE
SALUD. )LIC. VIRGINIA TICONA)




LA RUTA CRITICA EN CASO DE VIOLENCIA




PARTICIPACION DE LAS
ESTUDIANTES EN EL
MONITOREO RAPIDO
DE COBERTURAS A LA
RED LOTES Y
SERVICIOS
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FORMACION DE
MUJERES EN LIDEREZGO,
DERECHOS SEXUALES
REPRODUCTIVQOS,
VIOLENCIA DE GENERO 'Y
LAS DETERMINANTES
SOCIALES
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EDUCACION E
SALUD PARA LA VID
2\ TEMATICA!
SOCIALES
UNIDADES
EDUCATIVAS
SALAS DE ESPERA
FERIAS DE SALUD



Guia DE TRAMES
PERSONAS ADULETA

oo®







DIPLOMADO EN SALUD SEXUAL
REPRODUCTIVA PARA PERSOANAL DE
SALUD DE LA RED, HOSPITALES Y EL
CRVIR , CON EL APOYO DE MEDICOS
DEL MUNDO (25 PROFESIONALES EN
SALUD) EN LA UMSA




APOYO A SALUD PUBLICAEN LA
CAMPANA ANTIRRABICA CANINA,
SUPERVISION A VACUNADORES
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GRACIAS
MERY SURCO ESPINOZA

TRABAJADORA SOCIAL

LIC




AREA DE ESTADISTICA

Tec. Int. VIDAL CONDORI HUARISTE




1ER TALLER
CAPACITACIONES DEL MANEJO DEL SOAPS




2ER TALLER
CAPACITACIONES DEL MANEJO D




3ER TALLER
CAPACITACIONES DEL
MANEJO DEL SOAPS BONO




PLANIFICACION DE
ACTIVIDADES
UNICEF CBBA PAI




INSTALACION DE REDES INFORMATICAS
EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
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b reruine
CANALES
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CASI

CURSOS DE
CAPACITACION CIE 10
CAPACITACIONE DE
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®heeimmy  REUNIONES DE PROGRAMACIONES
Y ATIVIDADES CON PROGRAMAS

INSTALACION DE SOFTWAR EN
EQUIPOS DE COMPUTACION




N @) [ W APOYO DE CAPACITACION A
RH S AT ey L AR ESTUDIANTES DE LA
.‘ V | vl ESCUELA DE SALUD
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PARTICIPACION DE
ACTIVIDADES CON SEDES

CAl REGIONAL
CAl DEPARTAMENTAL




IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS - Y USO DE SOFTWARE DE ATENCION EN SALUD
RED LOS ANDES EL ALTO 2023 — SOAPS -SICE -SNIS

FALTA DE
SOAPS 2022 SOAPS 2023 SICE EQUIPAMIENTO  INTERNET

ALTO LIMA 2 SECCION

ALTO LIMA III

ALTO LIMA IV

CHACALTAYA

GERMAN BUSCH

HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES

HUAYNA POTOSI

PLAN VIVIENDA VILLA ESPERANZA

PUERTO MEJILLONES

SANTA MARIA DE LOS ANGELES

VILLA INGENIO




AREA DE NUTRICION

LIC. Maria Melendres Chuquimamani




AREA DE NUTRICION — OBJETIVO GESTION 20?2

Promover la
Seguridad
Alimentaria
Nutricional en el
Marco del
derecho a la
Alimentacion
Adecuada

Realizar supervisiones
capacitante al personal de

los 11 de Centros de salud.

Seguimiento y monitoreo
en la conformacion de los
comité de Lactancia
Materna para la
acreditacion en la IAMN de
los centros de Salud.

Cumplir con las normas de
suplementacién a grupos
vulnerables con Vitamina
“A”, hierro y otros
micronutrientes.

Supervision donde se
demuestra las capacidades
técnicas del personal y

fortaleciendo las debilidades.

Personal de salud
comprometido y organizado
en base a un comité para la
Acreditacion en la IAMN. De
3 establecimientos de salud
integrales(Huayna Potosi,
German Busch) y el hospital
Los Andes.

Garantizar de acuerdo a
requerimiento de
micronutrientes y fortalecer
las deficiencias a grupos
vulnerables

70% se realizo en el
primer semestre

50% con avance

NOS Y NINAS MENORES DE 1 ANO CON DOSIS U|
VITAMINA “A"

110% solo de

.
vitamina “A”y de los | . l ' l l ,
demas ' " 11k

micronutrientes en
50%



AREA DE NUTRICION — OBJETIVO GESTION 2023

Envié de muestras, difundir
y promocionar de los
Alimentos fortificados a nivel
de la red Los Andes

Fortalecer la vigilancia
epidemiologica de alimentos
fortificados y suplementados

100%

Promocién de Promocién de una alimentacion o
o I : 75% no se pudo
pracucas claves  saludable en los diferentes . :
kel : - Sesiones educativas en llegar a la meta,
nutricionales, grupos etarios con prioridad en el rupos vulnerables nor ofras
respetando sus  menor de cinco afios, mujer 9 -, ’ -
habit : Poblacion en general actividades no
abiosy embarazada y mujer que da de lanificadas
creencias lactar. P
culturales
Fortalecer los conocimientos en  Promociéon una alimentacion
su alimentacion de los pacientes saludable y nutritivo 0
: e : 100%
con tuberculosis individualizada de acuerdo a

Centro de salud German Busch  sus posibilidades



AREA DE NUTRICION — OBJETIVO GESTION 20

Trabajar sobre las causas
indirectas que no permiten
alcanzar la recuperacion del
paciente con desnutricion.

Promocion de Promocion del complemento

practicas nutricional NUTRIMAMA para
relacionadas con mejorar el estado nutricional de
el la mujer gestante y puérpera.
programa/otros

Fortalecer la vigilancia
epidemiologica del
hipotiroidismo congénito por
medio de las muestras de
tamizaje neonatal.

100% de
Implementar una estrategia responsables de
como el CDI/DIT en los CDI/DIT
centros de salud. capacitados para
su aplicacion

Gestidn de complemento
para todos los centros de

100% delos § . o
C.S. cuentan con ‘

salud el insumo
e o 80% se pudo
Difusion y capacitacion al
llegar a la
personal de salud para la Ry
: capacitacion del
entrega del Nutrimama a la
> personal de
poblacion.
salud.
Reportes mensuales del los
P 100%

centros de salud.

Q



AREA DE NUTRICION — OBJETIVO GESTION 202.

OBIJETIVO DE EJECUCION
GESTION OBIJETIVO ACTIVIDAD META SEGUN POA

Contribuir a la reduccion de la

mortalidad materna y neonatal en Implementar la normativa en
correspondencia al PLAN DE REDUCCION  |os centros de salud de la .
ACELERADA DE LA MORBILIDAD GRAVE Y Red 100%

MORTALIDAD MATERNA Y NEONATALY al
PLAN NACIONAL DE SALUD MATERNA,
PERINATAL Y NEONATAL

Promocion de Ciclos de mejora

practicas presentados por los Centros 100%
relacionadas con de Salud
el programa/otros
Participacion de ferias Promocionar las practicas
programadas, SERES, Centros alimentario nutricionales 100%

de Salud. saludables a la poblaciéon.




0S Y NINAS MENORES DE 1 ANO CON DOS
VITAMINA “A”




AREA DE ADMISITRAGION

SR. [VAN PANDD RIVERA




e Se realiza |a extraccion del reporte biométrico mensual de los 10 establecimientos de salud de la
Red.

e Solicitud de cronogramas a los Directores de los Centros de Salud.

e Se procede a la respetiva elaboracion de informe de faltas y atrasos de los centros de salud.
e Control de las boletas de salida en horas de oficina del personal de la red.

e Se realiza la verificacidon de rol de turnos en el momento del informe de atrasos.

e Se envia informe de faltas y atrasos del personal de salud al SEDES La Paz.

e Se realiza las solicitudes de las declaraciones juradas del personal de salud.

e Cada mes se envia planilla en medio impreso de Rol de Turnos a RR.HH. del SERES del personal de
los centros de salud.




e Se recepciona Bajas Médicas, dando cumplimiento a Instructivo por COVID — 19 y otras bajas que llegan
a la coordinacion de red.

Instruido.
e Revision de files para la Autorizacion de vacaciones del personal de acuerdo a requerimiento.
e Se realiza informes y notas a solicitud del Coordinador
e Se da cumplimiento a instructivos emanados del SEDES
e Se asistid a talleres realizados por UNFPA
e Afin de mes se elabora Planillas de Haberes y se lleva al SEDES LP.
e Recojo de boletas de SEDES para su posterior entrega al personal de salud.
e Se realiza informes y solicitud de informes de acuerdo a requerimiento

e Se realiza el acopio de los informes mensuales de SALMI SIAL que emiten los responsables de Farmacia
para la entrega del consolidado a SERES.

e Se elabora inf ianillas de Refrigerio del | de la Red Los And




AREA DE TRANSPORTE

SR. VLADIMIR VILLGA FLORES




AREA DE APOYO ADMINISTRATIVE

SRA. NELLY OUISPE CRUZ




INDIGADORES DE GESTION 2023 CUBERTURAS




INCIDENCIA ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 2023

gé} ® Hipertension Arterial = Enf.Renal | & Il = Diabetes Tipo Il = Obesidad
” 214,404

nnnnnnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnn

LI PAZ
5,0%
4,5%
4,0%
SEDES 0%
LAPAZ
2 5%
2,0%
1,5%

0,5%

0,0%

ALCANZADO Hipertension Arterial Enf. Renal 1&ll Diabetes Tipo I Obesidad

™ L N R A

RED LOS ANDES




80%
§[> 70%
W 60%
50%
M a0
30%
G -
i
0%

2023 ABS.

2022 ABS

COBERTURA CAPTACION SR & CASOS NUEVOS TB ENERO A
DICIEMBRE 2023

Cobertura Captacion de SR Cobertura de casos nuevos de TB
=]
Pob. SR Pob. TB (+)
2,144 214
38%
21%

L=l

I ——— ] ——————— e ———

Cobertura Captacion de SR Cobertura de casos nuevos de TB
459 81

389

65



INDICADORES ZOONOSIS ENERO A DICIEMBRE 2023

gé} 100,00%

LAz 90,00%

80,00%
\g 70,00%
ggﬁgg 60,00%

50,00%

40,00%
M 30,00%
20,00%

10,00%

0.00% S Gism»
PERSONAS PERSONAS CON ESQUEMA CLASICO ESQUEMA PERSONAS QUE PORCENTAJE DE
RED LOS ANDES AGREDIDAS VACU,NA COMPLETO REDUCIDO ABANDONARON CASOS POSITIVOS
ANTIRRABICA COMPLETO ESQUEMA DE RABIA
Gestion 2023 ACUML. 672 964 73 275 158 1

Gestion 2022 pw-\oVIW 491 618 38 262 127 0




ATENCION AL MENDR DE 5 ANDS PAI

ENERD A DICIEMBRE -2023
P




VACUNACION NINOS MENOR DE 1 ANO 2023

) Cobertura BCG 3ra. Pentavalente 3ra Poliomielitis
100°% Pob. < DE UN ANO 3952

f 0% i e R |
80%

70%
60%
50% 101%
40%

30% 59% 59%
20%

10%

\
RED LOS ANDES 0%

Cobertura BCG 3ra. Pentavalente 3ra Poliomielitis

Gestion

2023 3997
Gestion

2022 418 80 886

2319

2323




VACUNACION NINOS MENOR DE 1 ANO 2023
" 2da Rotavirus = 3ra. Neumo = 2da Influenza
100%

META
90% | meTA |
il 80%
SEDES
LAPAZ 70%

61% 61%

RED LOS ANDES

2da Rotavirica 3era Neumococica 2da Influenza




VACUNACION NINOS DE 12 A 23 MESES ENERO A DICIEMBRE 2023

gé} m1raSRP m2daSRP mFiebre Amarilla

DEPRRIMENTAL b 0,
LEoAz 100%  mrrrwryen
MESES
90% 3,928
& -
by 70%
60%
60% & 589
\ 50%
I\ 44%
40%
30%
20%
RED LOS ANDES 10%
0%
Gestion 2023 2364 1709 2263
Gestion 2022 2703 2296 2603



VACUNACION NINOS DE 12 A 23 MESES ENERO A DICIEMBRE 2023

gmé} u 4ta. Pentavalente  m 4ta Poliomielitis  ® Influenza Unica
ﬁ'er.zfmeme 100%
Lronz B POB. 12A 23
Bl VESES
0% 3,928
Tz 0%
60%
50%
,WF ., 44% 44%
o 40%
30% 7%
20%
RED LOS ANDES 10%

0%

4ta. Pentavalente 4ta Poliomielitis Influenza Unica

cosionzzs S ¥ N —7 R

Gestion 2022




VACUNACION NINOS DE 4 ANOS

gég 2023

asitee u 5ta. Pentavalente  w 5ta Poliomielitis
LA  Pob. 2023
| 4,131 |
g >
p. 80%
SEDES
LAPAZ 70%
60%
\ 50%
IV 43% 43%
40%
30%
20%
RED LOS ANDES 10%
0%

4ta. Pentavalente 4ta Poliomielitis

Gestion 2023 1775 1778

Gestion 2022



VAC. NINAS QUE CUMPLIERON 10 ANOS 2023

_. g = Cobertura1raVPH = Cobertura 2da VPH
gx@} 100%

90% -

META

80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%

10%

RED LOS ANDES

Cobertura 1ra VPH Cobertura 2da VPH

Gestion 2023 2597 92

Gestion 2022



INDICADOR DE SEGUIMIENTO (< de 1 aiio) ENERO - DICIEMBRE

gé} 2023

20%
g 18%
p 16%
o) 14% 13%

12%
10%
W 8%
6%

4% KR

0%

RED LOS ANDES

1° Pentavalente 3° Pentavalente




gé} INDICADOR DE INTEGRALIDAD DE ENERO A DICIEMBRE
2023

20%
fg 15%
SEDES
LAPAZ

10%

A,
- 0%
L 0%

RED LOS ANDES _5 %

3° de OPV 3° Pentavalente

Gestion 2023
Gestion 2022




ATENGION A LA MUJER

=
o \
L
. |

ENERD A DICIEMBRE -2023 ¥ 2072 ABSOLUTOS
DT




INDICADORES, ATENCION A LA MUJER EN EDAD FERTIL SEGUN TIPO DE ATENCION ENERO

gé} A DICIEMBRE

m Total Red
Pob |
g 4,586
: 100%
\ "“g 0
SEDES 90%
LAPAZ

80%
70%

\ 60%
40%
30%
20%

A .
% 10%
RED LOS ANDES

0%,

CONTROL PRENATAL (1RA. CONSULTA) ADMINISTRACION DE HIERRO EMBARAZADAS ~ ATENCION ODONTOLOGICA A MUJERES EMB.

Gestion 2023 4159 2970 4311

Gestion 2022



INDICADORES, ATENCION A LA MUJER EN EDAD FERTIL SEGUN TIPO DE ATENCION ENERO A

Arst DICIEMBRE
& 2025

MZ m Total Red
\% 100%
oo
LAPAZ 80%
70%
60%
T
o 40%
30%
@ 20%
¢ ny -
RED LOS ANDES 0% ‘

MUJERES CON DIABETES CONSULTAS PRENATALES EN EMBARAZADAS CON 4TO. CONTROL EMBARAZADAS CON PRUEBA DE
GESTACIONAL ADOLESCENTES NUEVAS PRENATAL VIH

Gestion 2023 . 0 0

Gestion 2022 J 2 21 7 U 0500




INDICADORES, ATENCION A LA MUJER EN EDAD FERTIL SEGUN TIPO DE ATENCION
2023

Pob. PARTOS ESPERADOS = Total Red

GOBIERND AUTONDMO
DEPARTAMENTAL DE

RED LOS ANDES|

PARTO INSTITUCIONAL (EN ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION DE HIERRO
SERVICIO + DOMICILIARIO) o Eelil e e SOLMHOM O 1 VITAMINA A PUERPERAS A PUERPERAS

GESTION 2023“““ 3273 “

GESTION 2023 )8 | 4! )4 ¢ S e




INDICADORES, ATENCION A LA MUJER EN EDAD FERTIL SEGUN TIPO DE ATENCION ENERO A
DICIEMBRE

2023

90% 62,030
%\{g 80%

SEDES 70%

LAPAZ 61%
60%
50%
W 40%
30%
20% -
R , 12%
7 | 10% - 20/
(-]
RED LOS ANDES 0% EE

PRUEBA PAP EN MUJERES EN EDAD FERTIL PRUEBA PAP POSITIVAS MUJERES CON TRATAMIENTO (+) PAP

Gestion 2023

Gestion 2022




INDICADORES, ATENCION A LA MUJER EN EDAD FERTIL SEGUN TIPO DE ATENCION ENERO A DICIEMBRE

: é 2023
g"“g u Total Red
He 50%
g 45%
b .(( 40%
30%
25%
m 20%
15% -

ORIENTACION EN PLANIFICACION FAMILIAR




RAZON DE MORTALIDAD MATERNA (CONFIRMADOS)

L X 100.000
Total Nacidos Vivos (en NV . 0 x100.000 NV
servicio + domiciliario por personal de salud)
SEDES TASA DE MORTALIDAD PERINATAL
LAPAZ

X 1000

W Total Nacidos Vivos (en NV
ol servicio + domiciliario por 3284

personal de salud)

17 x 1000 NV

0

TASA DE MORTALIDAD INFANTIL

RED LOS ANDES

X 1000
Total Nacidos Vivos (en NV

servicio + domiciliario por 3284
personal de salud)

6 x 1000 NV

i




ODONTOLOGIA




INDICADORES, ATENCION ODONTOLOGICA ENERO A DICIEMBRE
2023

GOBIERND AUTONDMO
DEPARTAMENTAL DE

45%
25%
15%

5%

RED LOS ANDES

N° de primeras consultas

- N° de TOIT
odontolégicas

Gestion 2023 214
Gestion 2022 193




‘ INDICADORES, RELACIONADOS CON VIOLENCIA
@3 2023

nnnnnnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnnnnnn

LEPAZ 80,0%
7 [)
70,0%
Qg 60,0%
Yaraz 50,0%
40,0%
30,0%
,gﬁ 1 'S 20,0% ) .
| OTRAS VIOLENCIAS POR | 2o = BB S
SR VIOLENCIA SEXUAL (FAM. LESIONES ,
VIOLENCIAFAMILIAR | “pom. oTROS AMBITOS) |  AUTOINFLINGIDAS ¥ | POR PERSONAL DE SALUD
COLECTIVAS -
Gestion 2023 ACUML. 37 52 218 0
Gestion 2022 ACUML. 32 50 173 0




GOBIERND AUTONDMO
DEPARTAMENTAL DE

é} 2023
LE PAZ

- 1%

N° total de personas con

discapacidad atendidas | # Unidades de calificacion de Servicios/Centros de

(consulta externa + en la discapacidad Rehabilitacion
comunidad)

N° de personas con
discapacidad atendidas en la
comunidad

N° de personas con discapacidad
atendidas en el EESS

Gestion 2023

Gestion 2022



&

GOBIERND AUTONDMO
DEPARTAMENTAL DE

NUTRICION

RED LOS ANDES




gé} = Total Red

o 100% 96%
90% 3952
g | 80%
.
nal 70%
sEPs
—l e 59%
60% 54%
50% 47%
30%
20%
4 10%

Vacuna Penta 3ra. dosis

Vitamina A Dosis Unica Chispitas Nutricionales Nutribebe

Gestion 2023 2323 2148 1845 3798

Gestion 2022 2893 2700 1412 3355



INDICADORES DE NUTRICION NINOS DE 1 ANO DE ENERO A DICIEMBRE

gé} 2023

nnnnnnnnnnnn . u Total Red

DEPARTAMENTAL DE o
90% 3928

Vitamina A Vitamina A

Vaacuna SRP Vacuna FA (1ra Dosis) (2da Dosis) Chispitas Nutricionales Nutribebe

RED LOS ANDES

Gestion 2023 2364 2263 2271 1728 2177

Gestion 2022



nnnnnnnnnnnnn

<

RED LOS ANDES

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

% DE DESNUTRICION CRONICA EN NINOS 6 MESES < 2 ANOS ENERO A DICIEMBRE

2023

u Total Red

5,9% 5,1%
B
DESNUTRICION CRONICA TRATAMIENTO ZINC
212 198
183 187




'COBERTURA DE VISITAS FAMILIARES DE ENERO A DICIEMBRE 2023

g;é.} = VISITAS FAMILIARES PROGRAMADAS VISITAS FAMILIARES EJECUTADAS
6000
.g 5299

5000
]
SEDES
LAPAZ

- 4000

Mﬂ 3000

2000

1000

102%
RED LOS ANDES 0
Total Red CUMPLIDAS




™ CANALES ENDEMICOS







CANAL ENDEMICO DE ENFERMEDADES DIARREICA AGUDAS EN NIN@S < 5 ANOS,RED LOS ANDES GESTION 2023
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CANAL ENDEMICO DE ENFERMEDADES DIARREICA AGUDAS EN NIN@S > 5 ANOS,RED LOS ANDES GESTION 2023
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CANAL ENDEMICO DE INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS EN NIN@S <5 ANOS, RED LOS ANDES, GESTION 2023
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CANAL ENDEMICO DE INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS EN NIN@S >5 ANOS, RED LOS ANDES
GESTION 2023
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CANAL ENDEMICO DE NEUMONIAS EN NIN@S < 5 ANOS,RED LOS ANDES GESTION 2023
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CANAL ENDEMICO DE NEUMONIAS EN NIN@S > 5 ANOS,RED LOS ANDES GESTION 2023
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