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RENDICION DE CUENTAS

Es la audiencia en la cual se comunica a los
actores sociales, directamente relacionados
con la entidad y la poblacion en general, el
avance en el cumplimiento de los compromisos
asumidos y las dificultades con las cuales se
Encuentra.




RENDICION DE CUENTAS

Es la obligacion de todos los funcionarios de informar sobre la
decisiones y justificarlas en publico

MARCO LEGAL:

C.P.E, Art. 235 num. 4 «Rendir cuentas sobre las responsabilidades
econdmicas, politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio
de la funcion publica.»




RENDICION DE CUENTAS

LEY 004, Art. 4, inc 4 «Transparencia. Es la practica y man
visible de los recursos del Estado por las

servidoras y servidores publicos, asi como personas naturales
juridicas, nacionales o extranjeras que presten servicios o
comprometan recursos del Estado.»

D.S. 29894 (UNIDAD DE TRANSPARENCIA).En cada

Ministerio se creara una Unidad de Transparencia a cargo de un
Jefe de Unidad.

d) Velar porque sus autoridades cumplan con la obligacion de rendir
cuentas, incluyendo la emision de estados financieros, informes
de gestion, memorias anuales y otros.




COORDINACION
SALUD RED N°7
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GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ
DIRECTORIO LOCAL DE SALUD
RED DE SERVICIOS DE SALUD N° 7
ORGANIGRAMATECNICO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

GESTION 2023
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Referencia:
* Personal a contrato por el Municcpio
** Personal a contrato fondos propios
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Fuente: Estadistica Red 7

ONGS. DE LA ZONA FORTALECIMIENTO Y APOYOEN ACTIVIDADESEN SALUD (PDA, EN MUNICIPIO CARANAVI )
MUNICIPIO PALOSBLANCOSASISTENTESLOCALESEN SALUD (ASISTES).

COMUNIDAD BENIFICIARIA




MISION

«Garantizar a la poblacion asegurada acciones integrales en salud, que
consoliden en el tiempo sus postulados de promocion, prevencion, atenciony

rehabilitacion, concentrando las potencialidades institucionales e individuales,
en procura del éxito de los objetivos y logros de las metas propuestas dentro de
la politica nacional del «Vivir Bien»

VISION

Ser la Institucion lider en salud, llevando los programas de salud con
calidad y calidez a la poblacion protegida, garantizando el derecho a la salud, a
través de la optimizacion de susrecursos




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

FORTALECER LA GESTION
DESARROLLAR EL SSTEMA DE ADMINISTRATIAE SALUD CON
ATENCION INTEGRAL A PARTR DAL INTEGRALIDAD,

NUEVOMODELODEATENCION TRANSPARENCIA, EFICACIA 'Y
EFICIENCIA EN EL MARCO DE
LANORMATIVAVIGENTE




DIRECCION NACIONAL
SALUD

|




Vigilancia

Epidemioldgica -

A\

N\

Implementar un Sistema de Vigilancia en Salud

Resultado Esperado

Reestructuracion y Fortalecimiento
organizacional de la Informacion en
Salud:

1.Operacionalizacion de datos.

Epidemioldgicas basicas.

2. Retroalimentacion de la informacidn.

Resultado Obtenido

|:> Sala Situacional en
tiempo real
\




IMPLE

Diagnoéstico
Situacional del
Perfil
Epidemiolégico

Desarrollar el Sistema de
Vigilancia de Salud

Conformacién de comités de
salud segun area en cada centro
de salud

Capacitaciona 13
establecimientos de salud
dependientes de la red de salud.

Resultado Obtenido

* Monitoreo, supervision y
evaluacion a empresas
afiliadas.

* Implementacion de medidas
de prevencion de Riesgos

en los establecimientos de
salud




REESTRUCTURAR UNA RED FUNCIONAL REFERENCIAS CONTRAREFERENCIAS

Resultado

Se ha elaborado de |la herramienta para
identificar los riesgos y oportunidades de mejora
estratégicos y operativos para el mejor

‘ funcionamiento de los servicios de salud
REESTRUCTURAR \

UNA RED
FUNCIONAL
REF Y CONTRA
REF




SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS SALUD PREVENTIVOS PRIORIZADOS DE
ACUERDO AL PERFIL EPIDEMIOLOGICO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Programa
Preventivo
Promocional
al nino menor
de 5 anos

Resultado Obtenido

PAI
RNV

Total accesibilidad de la poblacidn
beneficiaria infantil al Programa
Ampliado de Inmunizacion a través de
sus vacunatorios a nivel nacional.

Estrategia Comunicacional para |la
vacunacion implementado




DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE

SALUD PREVENTIVOS PRIORIZADOS DE ACUERDO

AL PERFIL EPIDEMIOLOGICO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Programa
Preventivo
Promocional
a la Mujer

Resultado Obtenido

Estandarizacion del proceso de
PAP en las Administraciones
desconcentradas.

Programaciones y coberturas de
PAP en establecimientos de Salud

a con seguimiento y
monitoreo realizados en la gestion
2023

pruebas de PAP realizados

Acceso y disponibilidad de
vacunas COVID-19 a través
del acceso a las vacunas







OPERACION
Administracion
efectiva de los

Recursos Econdmicos
para Beneficio de la
poblacion

e

GESTIONAR CON EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA LAADMINISTRACION

DE RECURSOS DE SALUD

¥

TAREA
Proyectar el monto en la

partida
Segun POA 2023

RESULTADOS
Se cumplir con las
obligacion en salud para
la poblacion

\



UNIDAD NACIONAL DE LICITACIONES

EJECUCION FiSICA PROGRAMADAS
SEGUN POA (ENERO - DICIEMBRE 2023)

DESCRIPCION PROGRAMADO EJECUTADO % EJECUTADO

TOTAL GENERAL



EJECUCION FINANCIERA
ENERO - DICIEMBRE 2023

DESCRIPCION PROGRAMADO EN EJECUTADO EN Bs. % EJECUTADO
BS.

TOTAL GENERAL



EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS - GESTION 2023
(Expresado en Bolivianos)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
APROBADO VIGENTE DEVENGADO %EJEC.

2023 2023 2023




EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO - GESTION 2023
(Expresado en Bolivianos)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
GRUPO DE GASTO APROBADO VIGENTE DEVENGADO < EJEC.

2023 2023 2023

TOTAL GENERAL




RECURSOS HUMANOS




ACCIONES DE CORTO PLAZO

Administrar con eficiencia
el talento humano

RESULTADOS

En el marco normativo una
estructura organizacional,
acorde a la gestion
Institucional de RR.HH

OPERACION TAREAS
Relevamiento de Revision, analisis identificacion y
RR.HH. en las Adm. reestructuracion de items .

Dptales en la Perfil, en areas de Salud y
GESTION 2023 Administracion del eje troncal




RESUMEN ITEMS DE SALUD

ACEFALIAS
%
ITEMS

De un total de [tems que se encuentran distribuidos

a nivel RED 7 CARANAVI haciendo un % del total de

[tems, el resto de [tems son 4 en acefalias haciendo el
0,2 % del total asignado.

| mp Or't(mt\' |

ACTIVOS
\ %
ITEMS




ISOCRONAS ALOS ESTABLECIMIENTO DE
SALUD SEGUN MUNICIPIOS GESTION - 2023

O Municipio
@ Sedes de Gerencia de
Red

La Paz-Caranavi: 174
Km.(4hrs) Caranavi-
Guanay:75 Km.(2
Guanay-Tipuani:
Km.(2 hrs) Guana

PIOV, NOI'“Mgas




SOCIOECONOMICOS
MUNICIPIOS RED 7 - 2023

Poblacion con
Acceso a Redes
de Agua por
Caneria
60.1 x 100 Hbtes

Poblacion con
Acceso al Serv.
Sanitario
47.60 x 100 Hbtes

Poblacion con
Acceso a Energia
Eléctrica
39.45 x 100 Hbtes

Poblacion Percapita
en Su$ 458
Produccion Bienes




MAPA POLITICO
RED DE SALUD RED 7-2023

POB. TOTAL | Altura 3000 a
600
123.356. Hbtes.
Densidad Temperatura
Territorial Media
1.93.28Km2 Anual 257 a 357
) ) Tasa de
Distancia Crecimiento
173Km2 Poblacional 2.907
Al Nogte de La Latitud y Longitud
Precipitacién Entre Paralelo 152 a
53de Latitud Sur
Fluvial 66245267230 de
Longitud Oeste.

Fuente: Estadistica Red 7



PERFIL EPIDEMIOLOGICO
RED DE SALUD N° 7 GESTION-2023

Tasa de M. M.
243.1 X 100.000

AL _\/

Tasa de Incidencia de
TBP con BAAR (+) 197.
x 100.000 Hbtes.

Tasa de M.I.
53.6 x 1000 N.V.

Tasa de Mortalidad
en < 5 anos 15.3 x
1000 Pob. < 5 anos

Tasa de Incidencia de
TBP en T.F. 279.1 x
100.000 Hbtes.

Tasa de Incidencia
Dengue 140.6 x 10.000
Hbtes.

Tasa Bruta de Mortalidad
46.9 x 10.0000 Hbtes.

Tasa de Natalidad 3.15
x 1.000 Hbtes.

Tasa de Incidencia
Leishmaniosis 19.3 x
100.000 Hbtes.

Tasa Global de
Fecundidad 5.9. x 100
Pob. MER

MALARIA VIVAX.IPA.
0.4 x 1000 Hbtes.

Fuente: Estadistica Red 7

Desnutricion Cronica

(Inc.18 x 100 < 5 anos
\



Principales Causas de Morbilidad en Consulta Externa
Consolidadode Red RuraL N° 7 -2022
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Piramide Poblacional, por Grupos de Edad Quinguenal, Piramide Poblacional, por Grupos de Edad Quinquenal,
Municipio Caranavi RED RURAL N° Gestion - 2023 Municipio Palos Blancos RED RURAL N° 7 Gestion - 2023

80y + 05% 0.7% 80y + -0.4% 0.4%
75-79 -06% 0.8% 7579 -0.3% 07%
70-74 0.9% 1.2% 7074 -0.7% 0.8%
65-69 -1.0% 1.5% 8569 0.7% 1.2%
60-64 14% 17% 60-64 -1.2%
56-69 -18% 22% 5550 1.3%
o 5054 2.2% 26% - 50-54 1.5% 23%
5 4549 -2.6% 3.1% § 4549 _ 2% 28% _
2 4044 | Femenino 27% 32% 2 944 | Femenino 22% agy  Masculino
£ 3539 28% 33% Masculino £ 3539 28% 33%
© 30.34 1% 26% © 3034 2.9% 37%
25-29 37% 41% 2629 -3.3% 40%
20-24 2024 -3.5% 42%
1519 | 4.0% ! 15-19 42% 50%
10-14 10-14 4% 47%
59 59 -4 4% 4.9%
04 | -49% 0-4 50%
6% 5% 4% 7% 6% 5% 1% 2% 3% 4% 5% 6%
FUENTE: INE/SNISREDT. FUENTE: INE/SNISREDT.
Piramide Poblacional, por Grupos de Edad Quinquenal, Piramide Poblacional, por Grupos de Edad Quinquenal,
MunicipioAlto Beni RED RURAL N° 7 Gestion - 2023 Municipio Teoponte RED RURAL N° 7 Gestion - 2023
80y + 03% 0.4% 0.4% 05%
75-79 0.4% 0.8% 03% 06%
70-74 07% 1.0% 07% 0.9%
65-69 0.9% 1.4% 07% 1.2%
60-64 1.4% 20% -1.0% 17%
55-59 -1.6% 25% -1.4% 23%
o 50-54 2.0% 2.6% 16%
4549 21% 33% _ 21% 31%
g 40-44 | Femenino 22% % g 4044 | Femenino gy, 33% Masculino
g 3539 2.8% 37% g 3539 1.9% 33%
© 3034 -3.0% 44% © 3034 -26%
25-29 -3.6% 47% 2529 -2.0%

20-24 -4.1%
15-19 -4.5%

5.0% 20-24 -3.5%
5.6% 1519 | -39%
10-14 -45% 47% 10-14 -3.1%
-4.6% 59 | -4.0% 3.9%

3% 0-4 -4.3% 4.4%

6% 5% 4% 7% 5% 4% 3% 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

4.6%
4.6%

FUENTE: INE/SNIS REDT. FUENTE: INE/SNIS REDT.




80y +
75-19
T0-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

59

Grupos de Edad

0-44/4%

Piramide Poblacional, por

Municipio Guanay RED RURAL N° 7 Gestion - 2023

Grupos de Edad Quinquenal,

Piramide Poblacional, por Grupos de Edad Quinquenal,
Municipio Teoponte RED RURAL N° 7 Gestion - 2023

-0.6%

-0.7%

-0.9%

-1.0%

-1.1%

-1.4%

-1.8%

Femening 227
-2.4%

-2.2%

-2.7%

-3.0%

-3.3%
-3.4%

-3.5%

-3.8%

5% 4% 3% 2% 1% 0%

FUENTE: INE/SNISREDT.

0.5% 80y + -0.4%
0.6% 75-79 -0.3%
1.0% 7074 0%
1.1% 65-69 -0.7%
1.6% 60-64 -1.0%
2 0% 55-58 -1.4%
2 804 - 9H0-54 -16%
31% 4549 21%

3.9% Masculino 2 4044 | Femenino o
3.3% & 3539 -1.9%
3.4% © 30-4 -2.6%
4.0% 2529 -3.0%
4.4% 20-24 -35%
4.4% 1519 | 3.9%
3.8% 10414 | 37%
3.8% 59 | -4.0%
4.1% 0-4 3%
1% 2% 3% 4% 5% 6% 1% B 4% 3%

FUENTE: INE/SNIS RED 7.

Piramide Poblacional, por Grupos de Edad Quinquenal,
Municipio Tipuani RED RURALN® Gestion - 2023

0.5%

3.3%

Masculino

80y + 0.4% 0.4%
75-79 0.2% 0.4%
70-74 0.5% 0.6%
65-69 0.9% 1.0%
60-64 _0.9% 1.29%
5559 1.1% 2.1%
. 5054 1.7% 3.0%
T 45.49 2.4% 329
< 4044 |Femenino  2.3% 3.0%
g 3539 2. 5% 2.8% Masculino
S 30.24 4% 28%
2529 -3.3% 3.1%
20-24 -3.3% 3.3%
1519 -3.4% 3.4%
10-14 36% 3.6%
5.9 -3.3% 3.6%
0-4 -3.6% 4.2%
5% 4% 5"3‘6 5"3‘6 7%

FUENTE: INE/SNIS RED7.




Piramide Poblacional, por Grupos de Edad Quinquenal,
RED RURAL N° 7 GESTION- 2023

80y + 05% [ | 05%

7579 5% |
70-74 |

65-69

55-59

45-49

35%
6% Masculino

Femenino
35-39

Grupos de Edad

30-34 3.9%
25-29 4.4%
20-24 4.9%

5.4%
4.9%
4.9%

FLIENTE: INE/SNISREDT.

Fuente: Estadistica Red 7



POBLACION POR GRUPO DE EDAD SEGUN MUNICIPIO

Fuente: Estadistica Red 7

GESTION - 2023
Embar
az
Poblaci os
6n Grupos de Edad Pob.
E
MUNICIPI <1AR 60y spe;:
0S Total o|1Afio| 2a4 | 5a9 | 10-20 | 21-59a + | M.EF. s
12521
Caranavi 499 4 22,5157
Alto Ban] 12,051 | 232 | 231 789 | 1234 | 2.212 | 4.255 849 12,718
pslncos | 20048 [ 912151100, 5, [ ) oy | 4605 | 0,509 |2:104] 6,209
Guznay 15,904 1 305 | 305 | o5y | 4566 | 2361 | 5201 [1:295( 3,693
Mz pls] 14,763 | 283 | 283 | o5 |1 308| 1977 | 4.4 |1,169] 3,485
Taoponts | 19004 192 1191 | 5us | 966 | 1460 | 3005 | 788 | 2,266
Tipuzni 10,413 | 200 [ 199 512 | 843 | 1.277 | 2.801 823 12,505
21.08
143,096
RED Y 2,747 | 2,737 9.534 2| 25.790 | 52.094 11,300 33,756




CAPACIDAD PRODUCTIVA DEL SERVICIO
SALUD RURAL RED N° 7 GESTION - 202

Referencia: CENTROS DE SALUD HOSPITAL Zd
B ps. - 65% ! 1 5
[ c.s.A=53% NIVEL CARANAVI | *
:l C.S.Inter=34% i
= C.S. Integral =3.1 % .‘

Hosp. 2do. N. =1.5% .O.C.S. Rehalitacion l

CNS.

CS.Integtal

Puesto de Salud

CS. Con Intetnacion

C.SAmbulatorio




INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DE MED
SEGUN MUNICIPIOS GESTION -2023

TOTAL RED

Médicos 40x10.000 Hbtes = 2.7
GAM. 15 Mi Salud. 37 TOTAL =92 =6.3

Municipio: Caranavi

Médicos 9x10.000 Hbtes.= 1.7 GAM.6
Salud.11 = TOTAL. 26 =4.5

Poblaci
140

Hb

Municipio: Alto Beni

Médicos 3x10.000 Hbtes.= 2.5 GAM.0 Mi Salud!
TOTAL.=9=7.6

Municipio: Palos Blancos

Médicos 10x10.000 Hbtes.= 3.8 GAM.2 Mi
Salud.10 TOTAL 22=8.4

N
Teoponte

MEDICOX 10.000HbtEs,
0.56

| ]0.56-3.94

I 3.94-5.95

Fuente: Estadistica Red 7

Municipio: Guanay
Médicos 5 x10.000 Hbtes.= 3.2 GAM.O
Mi Salud =3 TOTAL 8 =5.1 \

Municipio: Mapiri ;

Médicos 4x10.000 Hbtes.= 2.7 GAM.2 Mi Salud
TOTAL 8=5.5 \

Municipio: Teoponte

Médicos 4x10.000.Hbtes.= 4.0 GAM.2 Mi Sal
TOTAL 11 =11

Municipio: Tipuani

Médicos 5 x10.000.Hbtes.= 4.8 GA
TOTAL 8 =7.7




INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DE MEDICO
ODONTOLOGOS SEGUN MUNICIPIOS GESTION- 2023

TOTAL RED

Odontélogo 11 x10.000 Hbtes. = 0.7
GAM.9 TOTAL20 =14

Municipio: Caranavi

Midico 2 x10.000 Hbtes. = 0.4 GAM.3 TO
0.9

N

ODONT.x 10000 Hbtes.

I o3s
[ ]038-07
Eo7-119

Fuente: Estadistica
Red 7

Municipio: Alto Beni

Odontologo 1 x10.000 Hbtes. = 0.8 GAM.

Municipio: Palos Blancos
Odontologo 3x10.000 Hbtes. = 1.1 GAM. 2
TOAL5=1.9

Municipio: Guanay

Odontologos 2 x10.000 Hbtes. =1.2 GAM\\ 0

Municipio: Mapiri \
Odontologos 1 x 10.000 Hbtes. = 1 GAM.1
TOTAL.2=1.3 \

Municipio: Teoponte

Odontologo 1 x 10.000 Hbtes.= 2.0 GA
TOTAL.4=4.0

Municipio: Tipuani
Odontologo 1 x10.000 Hbtes.




INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DE ENFE
SEGUN MUNICIPIOS GESTION- 2023

Municipio: Caranavi
Lic. Enf.10x10.000Hbtes=1.9GAM.7 TOTAL 17=5.2

TOTAL RED
Lic. Enf. 20 x10.000 Hbtes = 1.4

Municipio: Alto Beni
Lic. Enf. 2 x10.000Hbtes = 1.6 GAM. 0

Municipio: Palos Blancos

Poblacion N Lic. Enf. 2 x10.000 Hbtes.=0.7 GAM. 7 TOTAL 9 =
Total 2 34
{
L = fr
140,516 f[ Municipio: Guanay
Hbtes = s
s Lic. Enf. 3x10.000 Hbtes. =1.9

Municipio: Tipuani \
Lic. Enf.1 x10.000 Hbtes.=0.9 GAM. 0

Municipio: Mapiri
Lic. Enf.1 x10.000 Hbtes.= 0.6 GAM.1 TOTAL

Municipio: Teoponte
Lic. Enf.1 x10.000 Hbtes.=1.0 GAM.2 TOTAL: 3= 3.0

Fuente: Estadistica
Red 7



INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DE AU
ENFERMERIA SEGUN MUNICIPIOS GESTION- 2

TOTAL RED 7

Aux. Enf. 81 x 10.000 Hbtes =5.7
GAM. 36 TOTAL.117=8.3

Municipio: Caranavi

Aux. Enf. 24x10.000 Hbtes = 4.5 GA
TOTAL31=5.9

Aux. Enf.x 10.000 HA#8

B 3542
. |42-6
6o

Fuente: Estadistica
Red 7

Municipio: Alto Beni
Aux. Enf. 8x10.000 Hbtes = 6.7 GAM. 0

Municipio: Palos Blancos
Aux. Enf.22x10.000 Hbtes. = 8.4 GAM.10
TOTAL 32 =12

Municipio: Guanay

Aux. Enf.9x10.000 Hbtes = 5.7 GAM.5 TOTAL 15: 8.9

\

Municipio: Mapiri \7
=15

Aux. Enf.5x10.000 Hbtes. = 3.4 GAM.6 TOTAL.11 A

\

Municipio: Teoponte
Aux. Enf.7 x10.000 Hbtes.= 7.1GAM.6 TOTAL

Municipio: Tipuani
Aux. Enf.6x10.000 Hbtes = 5.8 GAM




INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS
BIOTECNOLOGOS
SEGUN MUNICIPIOS GESTION -2023

TOTALRED 7 Municipio: Caranavi 2
BIOQUIMICO 2 x 10.000 Hbtes = 0.

BIOQUIMICA. 7 x 10.000 Hbtes = 0.4

TOTAL RED 7 Municipio: Palos Blancos 1
BIO.TEC. 4 x 10.000 Hbtes = 0.2 BIO.TEC.3x 10.000 Hbtes. = 1.2

Municipio: Guanay
BIO.TEC.1 x 10.000 Hbtes = 0.6 |

\

BIO.TEC.1 x 10.000 Hbtes. = 0.6

Municipio: Teoponte 1 |
> BIO.TEC.0 x 10.000 Hbtes.= 0

Municipio: Tipuani

Municipio: Mapiri 1 \

BIOQUIMICA.1 X 10.000 Hb

Fuente: Estadistica
Red 7



INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DE MED
SEGUN MUNICIPIOS GESTION -2023

TOTAL RED

Médicos 40x10.000 Hbtes = 2.7
GAM. 15 Mi Salud. 37 TOTAL =92 =6.3

Municipio: Caranavi

Médicos 9x10.000 Hbtes.= 1.7 GAM.6
Salud.11 = TOTAL. 26 =4.5

Poblaci
140

Hb

Municipio: Alto Beni

Médicos 3x10.000 Hbtes.= 2.5 GAM.0 Mi Salud!
TOTAL.=9=7.6

Municipio: Palos Blancos

Médicos 10x10.000 Hbtes.= 3.8 GAM.2 Mi
Salud.10 TOTAL 22=8.4

N
Teoponte

MEDICOX 10.000HbtEs,
0.56

| ]0.56-3.94

I 3.94-5.95

Fuente: Estadistica Red 7

Municipio: Guanay
Médicos 5 x10.000 Hbtes.= 3.2 GAM.O
Mi Salud =3 TOTAL 8 =5.1 \

Municipio: Mapiri ;

Médicos 4x10.000 Hbtes.= 2.7 GAM.2 Mi Salud
TOTAL 8=5.5 \

Municipio: Teoponte

Médicos 4x10.000.Hbtes.= 4.0 GAM.2 Mi Sal
TOTAL 11 =11

Municipio: Tipuani

Médicos 5 x10.000.Hbtes.= 4.8 GA
TOTAL 8 =7.7




INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DE MEDICO
ODONTOLOGOS SEGUN MUNICIPIOS GESTION- 2023

TOTAL RED

Odontélogo 11 x10.000 Hbtes. = 0.7
GAM.9 TOTAL20 =14

Municipio: Caranavi

Midico 2 x10.000 Hbtes. = 0.4 GAM.3 TO
0.9

N

ODONT.x 10000 Hbtes.

I o3s
[ ]038-07
Eo7-119

Fuente: Estadistica
Red 7

Municipio: Alto Beni

Odontologo 1 x10.000 Hbtes. = 0.8 GAM.

Municipio: Palos Blancos
Odontologo 3x10.000 Hbtes. = 1.1 GAM. 2
TOAL5=1.9

Municipio: Guanay

Odontologos 2 x10.000 Hbtes. =1.2 GAM\\ 0

Municipio: Mapiri \
Odontologos 1 x 10.000 Hbtes. = 1 GAM.1
TOTAL.2=1.3 \

Municipio: Teoponte

Odontologo 1 x 10.000 Hbtes.= 2.0 GA
TOTAL.4=4.0

Municipio: Tipuani
Odontologo 1 x10.000 Hbtes.




INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DE ENFE
SEGUN MUNICIPIOS GESTION- 2023

Municipio: Caranavi
Lic. Enf.10x10.000Hbtes=1.9GAM.7 TOTAL 17=5.2

TOTAL RED
Lic. Enf. 20 x10.000 Hbtes = 1.4

Municipio: Alto Beni
Lic. Enf. 2 x10.000Hbtes = 1.6 GAM. 0

Municipio: Palos Blancos

Poblacion N Lic. Enf. 2 x10.000 Hbtes.=0.7 GAM. 7 TOTAL 9 =
Total 2 34
{
L = fr
140,516 f[ Municipio: Guanay
Hbtes = s
s Lic. Enf. 3x10.000 Hbtes. =1.9

Municipio: Tipuani \
Lic. Enf.1 x10.000 Hbtes.=0.9 GAM. 0

Municipio: Mapiri
Lic. Enf.1 x10.000 Hbtes.= 0.6 GAM.1 TOTAL

Municipio: Teoponte
Lic. Enf.1 x10.000 Hbtes.=1.0 GAM.2 TOTAL: 3= 3.0

Fuente: Estadistica
Red 7



INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DE AU
ENFERMERIA SEGUN MUNICIPIOS GESTION- 2

TOTAL RED 7

Aux. Enf. 81 x 10.000 Hbtes =5.7
GAM. 36 TOTAL.117=8.3

Municipio: Caranavi

Aux. Enf. 24x10.000 Hbtes = 4.5 GA
TOTAL31=5.9

Aux. Enf.x 10.000 HA#8

B 3542
. |42-6
6o

Fuente: Estadistica
Red 7

Municipio: Alto Beni
Aux. Enf. 8x10.000 Hbtes = 6.7 GAM. 0

Municipio: Palos Blancos
Aux. Enf.22x10.000 Hbtes. = 8.4 GAM.10
TOTAL 32 =12

Municipio: Guanay

Aux. Enf.9x10.000 Hbtes = 5.7 GAM.5 TOTAL 15: 8.9

\

Municipio: Mapiri \7
=15

Aux. Enf.5x10.000 Hbtes. = 3.4 GAM.6 TOTAL.11 A

\

Municipio: Teoponte
Aux. Enf.7 x10.000 Hbtes.= 7.1GAM.6 TOTAL

Municipio: Tipuani
Aux. Enf.6x10.000 Hbtes = 5.8 GAM




INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS
BIOTECNOLOGOS
SEGUN MUNICIPIOS GESTION -2023

TOTALRED 7 Municipio: Caranavi 2
BIOQUIMICO 2 x 10.000 Hbtes = 0.

BIOQUIMICA. 7 x 10.000 Hbtes = 0.4

TOTAL RED 7 Municipio: Palos Blancos 1
BIO.TEC. 4 x 10.000 Hbtes = 0.2 BIO.TEC.3x 10.000 Hbtes. = 1.2

Municipio: Guanay
BIO.TEC.1 x 10.000 Hbtes = 0.6 |

\

BIO.TEC.1 x 10.000 Hbtes. = 0.6

Municipio: Teoponte 1 |
> BIO.TEC.0 x 10.000 Hbtes.= 0

Municipio: Tipuani

Municipio: Mapiri 1 \

BIOQUIMICA.1 X 10.000 Hb

Fuente: Estadistica
Red 7



‘ CAPACIDAD PRODUCTIVA DEL SERVICIO EN SALUD RURAL RED N°7 \

| RED DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD m
BTSNl (7) Municipios

141.393. Habtes

1.5% (1)
S @ e
I C.S. AMBULATORIO ﬂ a

HH HH
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n
@©
S
0
S
—
o
—

HH

I - ) Lioicamas | leed0Camase
*

+
CNS.1.5 (1 C.S.REHABILITACI
ON CARANAVI.

Total 141
Camas




CAPACIDAD PRODUCTIVA DEL SERVICIO
SALUD RURAL RED N° 7 GESTION - 2023

Referencia: CENTROS DE SALUD

B ps. =65%
] C.S.A=53%

[ 1 cs inter=34% s 4 HOSPITAL 2do 1 5
C.S. Integral = 3.1 % ®
° NIVEL CARANAVI W

Hosp. 2do. N. =1.5%

CS. Rehalitacion I 1

CNS. I 1
CSIntegral |88 3 1
Puesto de Salud - 6.5

C.S. Con Internacion

C.S.Ambulatotio




COBERTURA DE DOSIS DE BCG EN NINOS MENORES DE 1
SEGUN MUNICIPIOS DE RED DE SALUD 7
GESTION - 2021- 2022- 2023

Cobertura BCG.

I 86 — 88 %

L_J90- 92%
95 -100 %

140 -

120 ~

100 -

80

Porcentaje

60

40 ~

20 A

Caranavi Alto Beni  P.Blancos Guanay Mapiri Teoponte Tipuani T

= 2021 . 2022 B 2023 —&— POA.

Fuente: Estadistica Red 7



COBERTURA DE 1ra. DOSIS DE PENTA EN NINOS < 1A
SEGUN MUNICIPIOS DE RED DE SALUD 7
GESTION- 2021- 2022-2023

Cobertura 1ra. Penta

[ 86 - 88 %
C__190- 92%
1 95-100 %

140 -

120 A

100 -~

85

80 -

Porcentaje

60 -

40 -~

20 A

Caranavi Alto Beni P.Blancos Guanay Mapiri Teoponte Tipuani

[ 1ra. Penta.2021 W 1ra. Penta.2022 E= 1ra. Penta.2023 =o-= POA.

Fuente: Estadistica Red 7



COBERTURA DE 1ra. DOSIS DE PENTA EN NINOS < 1A
SEGUN MUNICIPIOS DE RED DE SALUD 7
GESTION- 2021- 2022-2023

Cobertura 1ra. Penta

[ 86 - 88 %
C__190- 92%
1 95-100 %

140 -

120 A

100 -~

85

80 -

Porcentaje

60 -

40 -~

20 A

Caranavi Alto Beni P.Blancos Guanay Mapiri Teoponte Tipuani

[ 1ra. Penta.2021 W 1ra. Penta.2022 E= 1ra. Penta.2023 =o-= POA.

Fuente: Estadistica Red 7



COBERTURA DE 3ra. DOSIS DE PENTA EN NINOS < 1A
SEGUN MUNICIPIOS DE RED DE SALUD 7
GESTION - 2021- 2022- 2023

Cobertura 3ra. Penta
I 78-79%
[ 180-84%
[ 85-100%

110 -

90 -~

70 -

Porcentaje

50

30

10 .

Caranavi Alto Beni P.Blancos Guanay Mapiri Teoponte Tipuani T

L

L

L

= 2021 O 2022 O 2023 @ POA.

Fuente: Estadistica Red 7



COBERTURADE SRP. EN NINOS 12-23 MESES
SEGUN MUNICIPIOS DE RED DE SALUD 7
Cobertura SRP GESTION - 2021- 2022- 2023

I 89 - 90 %
C192-93%
[ 95 - 100 %

R-ER
K
—
[«5]
(&)
| —
o
[T

Caranavi Alto Beni P.Blancos Guanay Mapiri Teoponte Tipuani Ta

/= SRP.2021 Emm SRP.2022 E= SRP.2023 =@ POA.

Fuente: Estadistica Red 7



COBERTURA DE FIEBRE AMARILLA EN NINOS 12-23 MESES
SEGUN MUNICIPIOS DE RED DE SALUD 7
Cobertura FA. GESTION - 2021- 2022- 2023

I 89 - 90 %
L 192-93%
[ 95 - 100 %

120

100

80

60 1

Porcentaje

40 -

20

0+ Caranavi Alto Beni P.Blancos Guanay Mabpiri Teoponte Tipuani

[ Fiebre A. 2021 Fiebre A. 2022 Fiebre A. 2023  =@=POA.

Fuente: Estadistica Red 7




COBERTURA DE PRIMER CONTROL PRENATAL
SEGUN MUNICIPIOS DE RED DE SALUD 7
Cobertura CPN. GESTION - 2021- 2022- 2023

I 85- 89 %
L1 90-95%

[ 96-100%

160 -

140 -

120 -

100

80

Porcentaje

60 -

40

20 -

Caranavi Alto Beni P.Blancos Guanay Mapiri Teoponte Tipuani

CPN. 2021 (= CPN. 2022 CPN. 2023 = POA.

Fuente: Estadistica Red 7




COBERTURA DE CONTROL PRENATAL ANTES DE 5to. MES

Cobertura < 5to.m

CPN.
I 56— 57 %
[ 58— 59 %
[

100 -

90

80

70 -

60

50

Porcentaje

40 -

30 -

20 -

10

60— 65 %

Caranavi Alto Beni

Fuente: Estadistica Red 7

MUNICIPIOS DE RED DE SALUD 7
GESTION - 2021- 2022- 2023

P.Blancos Guanay Mapiri Teoponte Tipuani

—= CPN.< 5to.M.

2021 = CPN.< 5to.M. 2022 ™= CPN.< 5to.M. 2023 —®— POA.




PROPORCION DE 4to. CPN. SEGUN MUNICIPIOS

DE RED DE SALUD 7
GESTION- 2020 - 2021- 2022

Cobertura 4to.CPN.
B 45 - 48 %
150 -54%
™ 56 — 80%

Porcentaje

I I |I L o P

Total Red

= 4t0.CPN. 2022

BN 4t0.CPN. 2020 L= 4t0.CPN. 2021

Fuente: Estadistica Red 7




COBERTURA DE PARTO INSTITUCIONAL SEGUN MUNICIPI
Cobertura P. Institucional.  RED 7 GESTION - 2022 -2023 - 2023

B 45 - 48%
[ 150 -54%
] 56 - N oo

100 -

90 -

83

80 -

70 - g

60 -

51
0

50 -

Porcentaje

39

40 -

30 -

20 -

10

Caranavi Alto Beni P.Blancos Guanay Mapiri Teoponte Tipuani T,

== P. INST. 2021 = P. INST. 2022 —= P. INST. 2023 —e— POA.

Fuente: Estadistica Red 7



J,) Gobernacion del Departamental de la paz
Servicio Departamental de Salud

=i
e

SEPDES
LAPAZ

CONTENCION Y RES
S L ERTA EPIDENMIOLQ
DE DENGUE
MUNICIPIOS DE RED 7 ENERO -~
FEBRERO - 2024

' =




MAPA DE DESPERSION EPIDEMIOLOGICA DENGUE
SEGUNMUNICIPIOSRED N° 7 SEMANA 1- AL 6 GESTION - 2024

Municipio Teoponte
Casos (+) 25
Notificados 59
Total 84

Municipio Tipuani
Casos (+) 23
Notificados 32
Total 55

Municipio Guanay
Casos (+) 87

Notificados 190
Total 277

Total Casos Dengue

Casos (+)
Notificados

Municipio alto Beni
Casos (+)
Notificados

Total

Municipio Mapiri
Casos (+)
Notificados

2
27
29

Municipio P. Blancos
Casos (+) 114
Notificados 150
Total 264

Municipio Caranavi
323
491

814

Casos (+)
Notificados
Total

Fuente: Vigilancia Epidemiologica Red 7- 2024




Situacion Epidemiologica, DE RED RURAL N° 7

<< Departamento de La Paz, SEM. ( 1- 6) Enero - 202

M Hospitalizados ™ Referencias  Decesos

Hospitaliza 0%
dos

Referencias

Decesos

Casos de Dengue Notificados Dengue (+) con Signos De
Alarma Segunlos Municipios RED 7 - Enero-Febrero -2024

©O O O O ©O O B =

491

Numeros de Casos Dengue
N w
g 8

100
0 °
CARANAVI ALTO BENI GUANAY MAPIRI PALOS TEOPONTE TIPUANI

. . BLANCOS
mmm Dengue de Notificacion

mmmm Dengue con signos de alarma
O—Dengue (+)

Fuente: Estadistica Red 7



{ Situacion Epidemiolégica, Municipios RED 7,
s Departamento de La Paz, SEM. (1-6)

Sise v
DENGUE - Enero - 2024 geen
- <10 Riesgo Leve

RED 7 Pacientes
\ | 10 -100 Riesgo moderado

::sspita“za 167 60Numero de Cas Positivos = 623
cqn Signos | 100 -200 Riesgo Grave

23 i
. §I |7 . > 200 Riesgo Severo

so 51 il
19'
o !'6000 400 (0 o |i«.l| _U O 66000000006 06006600 oulueo Dengue
E g8 0 10 & 8 10 20 b 820 30 6 8 30 40 & 8 49 5051 :
- Gestion 2023 i T Con Signos
ficados = DENGUE CON SIGNOS DE ALARMA =C=Casos Conf. Por Lab. (+)

"]
<]

Referencias 0

Numeros de Casos

g

Decesos 2

de Alarma
4

- Dengue
' Con Signos
de Alarma

Dengue
Con Signos

DENGUE (623) . de Agarma

Unutuluni

Dengue
Con Signos
de Alarma

Fuente: Estadistica Red 7




Corredor Endemico de Dengue (+) Seglin Semana Epidemiologica Corredor Endemico de Dengue (+) Segiin Semana Epidemiologica
de Municipio Caranavi -Red N2 7 de Municipio Alto Beni-Red N2 7
Gestion 20172023 Gestion -2017- 2023
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