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OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

Contribuir en la mejora de la SALUD de la población del área

de influencia de la Red de Salud N° 2 Noroeste (Distrito Max

Paredes), promoviendo el acceso a los servicios de Salud con

calidad, calidez de manera integral e intercultural en beneficio

de la población.



OBJETIVOS DE GESTION 

 Fortalecer la capacitación, actualización y reciclaje del RR.HH., en salud.

 Realizar actividades de Promoción de la salud y Prevención de

Enfermedades transmisibles y no Transmisibles.

 Mejorar el sistema de información de salud de la Red de Salud Nª 2

Noroeste

 Mantener la coordinación interinstitucional en el marco de la política SAFCI.

 Fortalecer la participación de la comunidad organizada (COLOSA y

COMUSA) a través de la coordinación de actividades en salud.

 Realizar la supervisión, seguimiento y monitoreo de las diferentes

actividades en la red de salud Nª2 Noroeste.

 Fortalecer el Sistema de referencia y contrareferencia.



• La Red NOR-OESTE es líder en la gestión sanitaria,
ejerciendo rectoría, bajo los principios de equidad, calidad,
transparencia, intersectorialidad, interculturalidad y
participación social efectiva en todos los establecimientos de
salud promoviendo la igualdad de oportunidades basados en la
promoción de la salud y prevención de enfermedades, además
de brindar una atención médica con calidad y calidez, para la
población del Macro Distrito 2 Max paredes de la ciudad de La
Paz

VISIÓN

• La Red NOR OESTE es una entidad dependiente del SEDES
La Paz que implementa las Políticas y Programas de Salud del
Estado Plurinacional en el marco de la Constitución Política del
Estado, dirigida a mejorar el nivel de salud de la población
bajo los principios de equidad, calidad, Intersectorialidad,
Interculturalidad, Integralidad y Participación Social en el
Macro Distrito Max Paredes No 2 de la ciudad de La Paz,
basados en la promoción de la salud, prevención de
enfermedades.

MISIÓN



ESTRUCTURA FUNCIONAL – RED N°2 
NOR OESTE



INFORME ECONOMICO 
GESTION 2023



EJECUCION PRESUPUESTARIA, POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD GESTION 2023 –
RED DE SALUD N°2 NOR OESTE



ACTIVIDADES 
REALIZADAS GESTION 

2023



REESTRUCTURACION DE COMITES – RED DE SALUD NOR OESTE

COMITÉ DE 
GESTION DE 
CALIDAD

SUB COMITÉ DE 
VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA

SUB COMITÉ DE 
AUDITORIA MEDICA

SUB COMITÉ DE 
ACREDITACION

SUB COMITÉ DE 
EDUCACION CONTINUA

COMITÉ DE MORTALIDAD 
MATERNA

SUB COMITÉ DE 
BIOSEGURIDAD



VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES, 

DESASTRES, E.T.V.

Control de Brotes

Casos sospechoso de Sarampión

Casos sospechoso de Tosferina

Casos sospechosos de Polio

Casos sospechosos de Viruela Símica

Deslizamientos

Incendio



ACTIVIDADES EN 
COMUNIDAD



- Sesiones educativas en salas de espera



SUPERVISIÓNES REALIZADAS



ACTIVIDADES DE PROMOCION Y 

PREVENCION

FERIAS DE SALUD



CAPACITACIONES



ACTIVIDADES INFORMATIVAS

•C.A.I CUATRIMESTRAL

•AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS



Sesiones educativas en temas de alimentación y nutrición:

Atención personalizada a usuarios.

Seguimiento de casos

Actividades de promoción y prevención.

 EE.SS. Con control de calidad de dato 14 .

Seguimiento a alimentos fortificados.

Actividades de Nutrición 



Actividades de Trabajo Social
• Seguimiento de casos a domicilio 

• Asistencia familiar

• Actividades de promoción 

• Talleres de gestión participativa (PMS), ORGANIZACIÓN 
DE COLOSAS, CODISAS, COSOMUSA

• Talleres de socialización de SAFCI, VIH, DISCAPACIDAD



COORDINACION CON INSTITUTOS DE 
ENFERMERIA ITE,UNITEP, 
UNIVERSIDADES UMSA, NTRA SRA LA 
PAZ, VISION MUNDIAL.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL



LOGROS – GESTION 2023

- Acreditación del CS Obispo indaburo -IAMN
- Se cuenta con un plan Multisistémico, en cada establecimiento de 

salud, y la coordinación.
- Elaboración del Plan Municipal de Salud – Gestión Participativa.
- Logrado realizar control de brotes 
- Comité de gestión de calidad de la red y los sub comités 

funcionales
- Supervisiones recibidas, con mas del 90% de cumplimiento.



ASPECTOS NEGATIVOS

- Asignación de Presupuesto reducido y manejo centralizado en el GAMLP , que 
no satisface el funcionamiento de los establecimientos de salud

- Desabastecimiento generalizado (material de escritorio, imprenta, limpieza, 
material eléctrico, etc.)

- Recurso humano, sin crecimiento vegetativo.
- Falta de insumos y medicamentos para atención de ESAVIS y otras emergencias 

(oxigeno, equipo de bioseguridad, fotocopias, pasajes, entre algunos)
- Falta de apoyo a los establecimientos de salud del Distrito N° 23 (zongo choro y 

zongo camsique), no se cuenta con infraestructura adecuada, no hay ambientes 
para el personal de salud, falta de mantenimiento, transporte, falta de 
materiales de escritorio, imprenta, etc.




