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SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD
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GOBIERNO AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

AUDIENCIA PUBLICA DE

RENDICION DE CUENTAS
FINAL GESTION 2023

La Paz, 19 de Febrero de 2023 Dra. Beatriz Cazas Cortez
Hora. 09:00am COORDINADORA DE RED N°2 NOR OESTE




OBJETIVO

ESTRATEGICO

Contribuir en la mejora de la SALUD de la poblacién del area
de influencia de la Red de Salud N° 2 Noroeste (Distrito Max
Paredes), promoviendo el acceso a los servicios de Salud con
calidad, calidez de manera integral e intercultural en beneficio

de la poblacion.



OBJETIVOS DE GESTION

Fortalecer la capacitacion, actualizacion y reciclaje del RR.HH., en salud.
Realizar actividades de Promocion de la salud y Prevencion de
Enfermedades transmisibles y no Transmisibles.

Mejorar el sistema de informacion de salud de la Red de Salud N2 2
Noroeste

Mantener la coordinacion interinstitucional en el marco de la politica SAFCI.
Fortalecer la participacion de la comunidad organizada (COLOSA vy
COMUSA) através de la coordinacion de actividades en salud.

Realizar la supervision, seguimiento y monitoreo de las diferentes
actividades en lared de salud N#2 Noroeste.

Fortalecer el Sistema de referencia y contrareferencia.



VISION

MISION

- La Red NOR-OESTE es lider en la gestion sanitaria,
ejerciendo rectoria, bajo los principios de equidad, calidad,
transparencia, intersectorialidad, interculturalidad y
participacion social efectiva en todos los establecimientos de
salud promoviendo la igualdad de oportunidades basados en la
promocion de la salud y prevencion de enfermedades, ademas
de brindar una atencion médica con calidad y calidez, para la
poblacion del Macro Distrito 2 Max paredes de la ciudad de La
Paz

\

 La Red NOR OESTE es una entidad dependiente del SEDES
La Paz que implementa las Politicas y Programas de Salud del
Estado Plurinacional en el marco de la Constitucion Politica del
Estado, dirigida a mejorar el nivel de salud de la poblacion
bajo los principios de equidad, calidad, Intersectorialidad,
Interculturalidad, Integralidad y Participacion Social en el
Macro Distrito Max Paredes No 2 de la ciudad de La Paz,
basados en la promocion de la salud, prevencion de
enfermedades.

h




ESTRUCTURA FUNCIONAL - RED N°2
NOR OESTE

HORAS DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
DISTRITO
7
C.5. ALTO V. C.S.18DE | C.S.ALTO
6 HORAS VICTORIA MAYO (CNS) | CIUDADELA
12 HORAS | | - OBISPO| CS.CH. CS. | CS.BAJO | CS.VILLA | CS.1A C.S. CS. C.S. C.S. C.5.C.
INDABURO | CHICO |APUMALLA| TEJAR | VICTORIA | PORTADA |MUNAYPATA| A.MS.C. |PANTICIRCA SAID  |FERROVIARIA
CS. |C.S.ZONGO
24 HORAS C.S.INTEGRAL EL TEJAR CAMSIQUE | CHORO
2do HOSPITAL MUNICIPAL LA PAZ
NIVEL HOSPITAL MUNICIPAL LA PORTADA

COMPLEJO HOSPITALARIO MIRAFLORES



——

INFORME ECONOMICO
GESTION 2023



EJECUCION PRESUPUESTARIA, POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD GESTION 2023 -
RED DE SALUD N°2 NOR OESTE

Cat. Prg. (Todas)

RED 2 MAX PAREDES

CENTRO DE SALUD P::SNLT: \DIFG D:\l}j;:':;‘:;u SPL:::D[;E % DE EJECUCION
183 CENTRO DE SALUD ZONGO CHORO 90096 75613,09 75613,09 83,93
46 CENTRO MATERNO INFANTILEL TEJAR 930829 872386,96 872386,96 22 T
47 CENTRO MATERNO INFANTIL LA PORTADA 268981 236694,83 236694,83 88,00
48 CENTRO DE SALUD ALTO MSCAL. SANTA CRUZ 314008 289782,36 289112,56 92,29
49 CENTRO DE SALUD MUNAYPATA 287005 275374,92 275374,92 95,95
50 CENTRO DE SALUD CHAMOCO CHICO 366620 342873,51 342873,51 93,52
51 CENTRO DE SALUD OBISPO INDABURO 349411 331610,08 331610,08 94,91
52 CENTRO DE SALUD BAJO TEJAR 341833 326197,1 326197,1 95,43
53 CENTRO DE SALUD VILLA VICTORIA 340949 312552 71 312552,71 91,67
54 CENTRO DE SALUD CIUDADELA FERROVIARIA 295187 273463,3 273463,3 92,64
55 CENTRO DE SALUD SAID 348829 303872,21 303872,21 87,11
56 CENTRO DE SALUD PANTICIRCA 262249 245435,16 245435,16 9355
57 CENTRO DE SALUD CAMSIQUE 74704 58162,59 58162,59 77,86
94 CENTRO DE SALUD APUMALLA 394095 364072,25 364072,25 92,38
Total general 4664796 4308091,1 4301697,27 92,35



SEDES
_LAPAZ

ACTIVIDADES
REALIZADAS GESTION
2023



REESTRUCTURACION DE COMITES — RED DE SALUD NOR OESTE

SUB COMITE DE
EDUCACION CONTINUA

COMITE DE MORTALIDAD
MATERNA

SUB COMITE DE
BIOSEGURIDAD

COMITE DE SUB COMITE DE

GESTION DE AUDITORIA MEDICA
CALIDAD

SUB COMITE DE SUB COMITE DE
VIGILANCIA ACREDITACION

EPIDEMIOLOGICA



INTERVENCIONES REALIZADAS

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES,

DESASTRES, E.T.V.
(o N

Control de Brotes
Casos sospechoso de Sarampion
Casos sospechoso de Tosferina
Casos sospechosos de Polio
Casos sospechosos de Viruela Simica
Deslizamientos
Incendio




ACTIVIDADES EN
COMUNIDAD




ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
PREVENCION

- Sesiones educativas en salas de espera
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CAPACITACIONES




ACTIVIDADES INFORMATIVAS

* C.A.l CUATRIMESTRAL
* AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS




Actividades de Nutricion

Sesiones educativas en temas de alimentacion y nutricion:

= Atencion personalizada a usuarios.

= Seguimiento de casos

» Actividades de promocion y prevencion.

= EE.SS. Con control de calidad de dato 14 .
» Seguimiento a alimentos fortificados.




Actividades de Trabajo Social

* Seguimiento de casos a domicilio
* Asistencia familiar
* Actividades de promocion

* Talleres de gestion participativa (PMS), ORGANIZACION|
DE COLOSAS, CODISAS, COSOMUSA

 Talleres de socializacion de SAFCI, VIH, DISCAPACIDAD




COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

COORDINACION CON INSTITUTOS DE
ENFERMERIA ITE,UNITEP,
UNIVERSIDADES UMSA, NTRA SRA LA
PAZ, VISION MUNDIAL.




LOGROS — GESTION 2023

- Acreditacion del CS Obispo indaburo -IAMN

- Se cuenta con un plan Multisistémico, en cada establecimiento de
salud, y la coordinacion.

- Elaboracion del Plan Municipal de Salud — Gestion Participativa.

- Logrado realizar control de brotes

- Comité de gestion de calidad de la red y los sub comités
funcionales

- Supervisiones recibidas, con mas del 90% de cumplimiento.




ASPECTOS NEGATIVOS

- Asignacion de Presupuesto reducido y manejo centralizado en el GAMLP , que
no satisface el funcionamiento de los establecimientos de salud

- Desabastecimiento generalizado (material de escritorio, imprenta, limpieza,
material eléctrico, etc.)

- Recurso humano, sin crecimiento vegetativo.

- Falta de insumos y medicamentos para atencion de ESAVIS y otras emergencias
(oxigeno, equipo de bioseguridad, fotocopias, pasajes, entre algunos)

- Falta de apoyo a los establecimientos de salud del Distrito N° 23 (zongo choro y
Zongo camsique), no se cuenta con infraestructura adecuada, no hay ambientes
para el personal de salud, falta de mantenimiento, transporte, falta de
materiales de escritorio, imprenta, etc.







