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RED DE SALUD ABEL ITURRALDE



MISIÓN

«Garantizar a la población asegurada acciones integrales en salud, que
consoliden en el tiempo sus postulados de promoción, prevención, atención y
rehabilitación, concentrando las potencialidades institucionales e individuales,
en procura del éxito de los objetivos y logros de las metas propuestas dentro de
lapolíticanacional del «Vivir Bien»

VISIÓN

Ser la Institución líder en salud, llevando los programas de salud con
calidad y calidez a la población protegida, garantizando el derecho a la salud, a
través de la optimización de susrecursos



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

DESARROLLAR EL SISTEMA DE

ATENCIÓN INTEGRAL A PARTIR DEL

NUEVOMODELODEATENCIÓN

FORTALECER LA GESTIÓN

DE SALUD CONADMINISTRATIVA

INTEGRALIDAD,

TRANSPARENCIA, EFICACIA Y

EFICIENCIA EN EL MARCO DE

LANORMATIVAVIGENTE



DIRECCIONNACIONALDE
SALUD



Implementar un Sistema de Vigilancia en Salud

Sala Situacional en 

tiempo real

IMAGEN

Resultado Esperado

Reestructuración y Fortalecimiento
organizacional de la Información en 
Salud:

1.Operacionalizacion de datos.
Epidemiológicas básicas.
2. Retroalimentacion de la información.

Vigilancia 

Epidemiológica



IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTIÓN DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE

RIESGOS PROFESIONALES

Desarrollar el Sistema de 

Vigilancia de Salud

Conformación de comités de
salud según área en cada centro 
de salud

Capacitación a 13
establecimientos de salud
dependientes de la red de salud.

• Monitoreo, supervisión y 

evaluación a empresas 

afiliadas.

• Implementación de medidas 

de prevención de Riesgos

en los establecimientos de

salud

Diagnóstico 
Situacional del 

Perfil 
Epidemiológico



REESTRUCTURAR UNA RED FUNCIONAL REFERENCIAS CONTRAREFERENCIAS

REESTRUCTURAR 

UNA RED 

FUNCIONAL

REF Y CONTRA 

REF

• Se ha elaborado de la herramienta para
identificar los riesgos y oportunidades de mejora 
estratégicos y operativos para el mejor 
funcionamiento de los servicios de salud



SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS SALUD PREVENTIVOS PRIORIZADOS DE

ACUERDO AL PERFIL EPIDEMIOLÓGICO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Programa 

Preventivo 

Promocional 

al niño menor 

de 5 años

• PAI

• RNV

• Total accesibilidad de la población
beneficiaria infantil al Programa
Ampliado de Inmunización a través de
sus vacunatorios a nivel nacional.

• Estrategia Comunicacional para la
vacunación implementado



DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVOS PRIORIZADOS DE ACUERDO

AL PERFIL EPIDEMIOLÓGICO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Programa 

Preventivo 

Promocional 

a la Mujer

• Estandarización del proceso de
PAP en las Administraciones
desconcentradas.

• Programaciones y coberturas de
PAP en establecimientos de Salud
a con seguimiento y
monitoreo realizados en la gestion
2023

• pruebas de PAP real izados

• Acceso y disponibilidad de
vacunas COVID-19 a través
d e l a c c e s o a l a s va c u n a s



ADMINISTRACION
FINANCIERA



GESTIONAR CON EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA LAADMINISTRACIÓN

DE RECURSOS DE SALUD 

OPERACIÓN

Administración 

efectiva de los

Recursos Económicos 

para Beneficio de la 

poblacion
RESULTADOS

Se cumplir con las 

obligacion en salud para 

la población

TAREA

Proyectar el monto en la 

partida

Según POA 2023



UNIDAD NACIONAL DE LICITACIONES
EJECUCIÓN FÍSICA PROGRAMADAS 

SEGÚN POA (ENERO – DICIEMBRE 2023)

DESCRIPCION PROGRAMADO EJECUTADO % EJECUTADO

TOTAL GENERAL



EJECUCIÓN FINANCIERA

ENERO – DICIEMBRE 2023

DESCRIPCION PROGRAMADO EN 

BS.

EJECUTADO EN Bs. % EJECUTADO

TOTAL GENERAL 167.390.506,35 107.617.849,67 64 %



EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS - GESTIÓN 2023

(Expresado en Bolivianos)

RUBRO - DESCRIPCIÓN

PRESUPUESTO

APROBADO

2023

PRESUPUESTO

VIGENTE

2023

PRESUPUESTO

DEVENGADO

2023

%EJEC.



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO - GESTIÓN 2023

(Expresado en Bolivianos)

GRUPO DE GASTO

PRESUPUESTO

APROBADO 

2023

PRESUPUESTO

VIGENTE 

2023

PRESUPUESTO

DEVENGADO 

2023

% EJEC.

TOTAL GENERAL



RECURSOS HUMANOS



Administrar con eficiencia 

el talento humano

OPERACIÓN

Relevamiento de 

RR.HH. en las Adm.

Dptales en la

GESTION 2023

TAREAS

Revisión, análisis identificación y

reestructuración de ítems . 

Perfil, en áreas de Salud y 

Administración del eje troncal.

RESULTADOS

En el marco normativo una 

estructura organizacional, 

acorde a la gestión 

Institucional de RR.HH.

ACCIONES DE CORTO PLAZO



RESUMEN ITEMS DE SALUD

ACTIVOS
99,8%

47 ITEMS

ACEFALIAS 
2%

47 ITEMS

De un total de 47 Ítems que se encuentran 
distribuidos a nivel RED 1 ABEL ITURRALDE 

haciendo un 99,8 % del total de Ítems, el resto de
Ítems son 2 en acefalias haciendo el 0,2 % del total

asignado.



GRACIAS…

GRACIAS


