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MUNICIPIOS DE LA RED GESTION 2023

PUCARANI BATALLAS PUERTO PÉREZ

TITO YUPANQUI SP TIQUINA COPACABANA



MARCO LEGAL

• Artículo No. 235, 241 y 242 
establece las competencias 
institucionales en temas de 
salud

Constitución 
Política del 

Estado 
Plurinacional

• Ley Nº 341 del 5 de Febrero de 
2013

Ley de 
Participación y 
Control Social

• de Lucha Contra la 
Corrupción, Enriquecimiento 
Ilícito e Investigación de 
Fortunas. 

Ley N° 004 
“Marcelo Quiroga 

Santa Cruz”
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Red de Servicios de Salud Rural Nro. 5

“Los Andes – Manco Kapac” 2023

C.S.San Pedro

C.S.I..Batallas

C.S.I..Pucarani

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

C.S. Peñas

C.S.. Chachacomani

C.S. Kerani C.S. Tuquia

C.S. Vilaque

C.S.Palcoco

C.S.  CorapataC.S.Chojasivi

C.S. Catavi

P.S.  Cohana P.S. Patamanta

C.S.P.Perez

C.S. Quehuaya
C.S.Aygachi

C.S. Cumana

C.S. Suriqui

C.S. Amacari

P.S. Isla del Sol

P.S. Siripaca

C.S.I. Copacabana

P.S. Huatapampa

C.S. Tito Yup.

C.S.Tiquina

C.S.Lacaya

C.S.Stgo de Ojje

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD: 34

Hospital 2do Nivel: 1

Centros de Salud Integral: 2:  C.S.I. 

C.S.I. Copacabana, C.S.I. Batallas.

Centro de Salud Con Internación: 14

Centro de Salud Ambulatorio: 16

Puestos de Salud: 1

CS Huacuyo



Bajo el marco legal de la ley 2426, el Decreto

Supremo N°26875, la Resolucion Ministerial N°446,

la Resolucion Administrativa N°002/05 del Servicio

Departamental de Salud, es creada la Red de

Servicios de Salud N° 5 “Los Andes Manco Kapac”,

con base en el Municipio de Pucarani, con una

nueva designación de funciones en la nueva

Estrategia de Salud del SEDES La Paz, por el cual

tiene la función de ser un organismo articulador y

facilitador, velando por el correcto desempeño

de funciones del personal de salud en los

diferentes municipios.



MISION DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD RURAL 

N°5 «LOS ANDES - MANCO KAPAC»

La Red de Salud Rural N° 5 “Los Andes Manco

Kapac”, es una institución pública dependiente

del SEDES La Paz que implementa la Política

Departamental de Salud en el marco de la

Constitución Política del Estado y de la SAFCI,

facilitando procesos de gestión pública, sanitaria,

epidemiológica, bajo los principios de

Honestidad, Equidad, Calidad, Intersectorialidad,

Interculturalidad y Participación Social.



VISION DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD RURAL

N°5 «LOS ANDES - MANCO KAPAC»

La Red de Servicios de Salud Rural N° 5 “Los Andes

- Manco Kapac” será institución con

infraestructura, equipamiento y recursos humanos

acorde a las necesidades, líder en gestión

sanitaria de las políticas de salud del

Departamento de La Paz, ejerciendo rectoría en

los seis municipios que lo integra con participación

social efectiva, que cumple la Constitución Política

del Estado, articulada por las Redes de Salud ,

basados en la promoción de la salud, prevención

de enfermedades y reducción de la

morbimortalidad.



Dr. Mario Zuazo Cel. 67142866 RMS PUCARANI
Lic. Lourdes Carlo Quispe Cel. 67055068 Resp. Salud Pública.

Dr. Franklin Condori Cel. 71910775 RMS BATALLAS
Lic. Celina Miranda Cel. 77286040 BATALLAS Resp. Salud P.

Dr. Humberto Kana Cel. 73096193           RMS PUERTO PEREZ
Lic. Katherine Guarachi G. Cel. 68053433           PUERTO PEREZ Resp. Salud 
Pública.

Dr. Walter Rodriguez Cel. 68086559 RMS SP TIQUINA
Lic. Nelinerse Colque M. Cel. 67155954     SP TIQUINA Resp. Salud 
Pública

Dra. Mery Huanca            Cel. 68040396 RMS TITO YUPANQUI
Lic. Evelin  E. Huarina Ururi Cel. 73059573 T.YUPANQUI Resp. Salud P.

Dra. Rossio R. Durán Baltazar Cel. 71570375 RMS COPACABANA
Lic. Martha Mayta Coaquira Cel. 71274105 COPACABANA Resp. Salud 

RESPONSABLES MUNICIPALES DE SALUD
LICENCIADAS RESPONSABLES DE PROGRAMAS



CARACTERISTICAS DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS GESTIÓN 2023

Pucarani Batallas Pto. Pérez Tiquina T. Yupanqui Copacabana Red

Hospital II 
Nivel

1 0 0 0 0 0 1

C.S. 

Integral
0 1 0 0 0 1 2

C.S. Con 
Internació
n

5 2 2 2 0 1 12

C.S. 
Ambulato

rio
5 4 3 2 2 2 18

Puesto de 
Salud

1 0 0 0 0 0 1

TOTALES 12 7 5 4 2 4 34



POBLACION POR MUNICIPIO GESTION 
2023

MUNICIPIO

TOTAL < 1 año 1 año 2 años 3 años 4 años 5-9 años
10-14 

años

15-19 

años

20-39 

años

40-49 

años

50-59 

años
60-64 65+ MEF (15-49)

Embarazos 

Esperados

Partos 

Esperados
25-64 PAP

Batallas 14,773 214 218 225 228 223 1,235 1,314 1,318 3,003 1,780 1,781 821 2,413 3,141 245 212 2,471

Copacabana 12,476 178 167 170 176 176 954 1,054 909 2,874 1,500 1,432 653 2,233 2,669 204 177 2,240

Pucarani 24,778 372 392 408 413 405 2,021 2,221 2,305 5,980 2,848 2,845 1,229 3,339 5,676 428 370 4,357

Puerto Perez 7,677 114 96 98 100 99 505 597 607 1,572 885 981 491 1,532 1,511 132 114 1,234

San Pedro De Tiquina 6,110 47 54 60 62 64 377 409 369 1,110 663 800 503 1,592 1,038 55 47 956

Tito Yupanqui (Parquipujio) 1,837 17 18 19 21 21 105 139 180 605 247 201 69 195 495 21 16 377

Red Rural  5 67,651 942 945 980 1,000 988 5,197 5,734 5,688 15,144 7,923 8,040 3,766 11,304 14,530 1,085 936 11,635



MUNICIPIOS

ADMINISTARTIV

O
ESTADISTICO CONDUCTOR COCINERA PORTERO

MANUAL 

LIMP

TOTAL

SEDES GAM SEDES GAM AMB
LANC

HA
SEDES GAM SEDES GAM SEDES GAM

PUCARANI 1 1 1 11 1 12 1 1 27

BATALLAS 1 1 8 1 6 3 13

PUERTO PEREZ 1 3 1 5 4

COPACABANA 1 1 4 1 1 4 1 8

TIQUINA 1 3 0 4

TITO YUPANQUI 1 1 2 1

TOTAL 1 6 0 3 30 2 0 3 0 29 1 5 57

RECURSOS HUMANOS (ADMINISTRATIVO)

GESTIÓN 2023





09/02/2024



09/02/2024

CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS Y ODONTOBUSES

GESTION 2023



RRHH DE LABORATORIOS Y RADIOLOGIA GESTION 2023

Municipio Rayos X / Ecografía Laboratorio

Hospital 

Pucarani

1/1
Rx implementado, ecógrafo

1 Tec. En Laboratorio SEDES

1 Bioquímico
Contratado de G.A.M.P.

Batallas 1/1 
1 Rayos X

1 Ecografía.

1 Tec. En 

Laboratorio SEDES

Copacabana 1/0
1 Rayos X

Tiene ecógrafo pero no hay RRHH 
capacitado

1 En Acefalia 

SP Tiquina 0/1
Tiene ecógrafo pero no hay RRHH 

capacitado

1
Solo para Tuberculosis

Puerto Pérez 0/1
Tiene ecografía pero no hay RRHH 

capacitado

1 en proceso de 
Contratación

T. Yupanqui 0/0 1 Min. Salud



INFORMACIÓN DE ESTADÍSTICA
PROGRAMA IMPLEMENTADOS EN PROCESO

SALMI 34 Establecimientos

1 C.s. Satelite

Cascachi Mun. Pto. 

Pérez (no reporta)

SOAPS 34 Establecimientos 1 C.s. Satelite

Cascachi Mun. Pto. 

Pérez (no reporta)

CARPETAS 

FAMILIARES

34 Establecimientos 1 C.s. Satelite

Cascachi Mun. Pto. 

Perez (no reporta)

RUES 34 Establecimientos 1 C.s. Satelite

Cascachi Mun. Pto. 

Pérez (no reporte)



MEDIO DE TRANSPORTE GESTION 2023

09/02/2024

MUNICIPIO AMBULANCIA MOTO LAMCHA

Pucarani 11 6 FUNCIONA

5 BAJA

Batallas 7 7

Puerto Pérez 4 2

Copacabana 5 2 1 BAJA

Tiquina 3
1

Tito Yupanqui 3

TOTAL 33
11 2





COORDINADOR RED 5

LOS ANDES MANCO KAPAC

RESP. ESTADISTICA

BATALLAS

C.S. I. BATALLAS

C.S. PENAS 

C.S.  TUQUIA

C.S. KERANI 

C.S. 
CHACHACOMANI 

PUCARANI

HOSP.  PUCARANI

C.S.CORAPATA

C.S. VILLA VILAQUE

C.S.PATAMANTA

C.S.PALCOCO

C.S. LACAYA

C.S.COHANA

C.S.CATAVI

C.S. CHOJASIVI

C.S. AYGACHI

C.S. IQUIACA

C.S. CHIARPATA

COPACABANA

C.S.I. COPACABANA

P.S. SIRIPACA

C.S. HUACUYO

P.S. ISLA DEL SOL

PUERTO 
PEREZ

C.S. PUERTO PEREZ

C.S. ISLA QUEHUAYA

C.S. ISLA SURIQUI

C.S. CUMANA

C.S. KHANAPATA

TIQUINA

C. S. SAN PEDRO DE 
TIQUINA

C.S. SAN PABLO DE 
TIQUINA

C.S. OJJE

P.S. VILLA AMACARI

TITO 
YUPANQUI

C.S. TITO YUPANQUI

C.S. HUATAPAMPA

RESP. SALUD PUBLICA

C.S. SURIQUIÑA 

C.S. CALASAYAI 

DIRECTOR SEDES LA PAZ





Ley N° 1178, de Administración y Control Gubernamental (SAFCO) y 

disposiciones complementarias.

Decreto Supremo 23318-A, Reglamento de la Responsabilidad de la 

Función Pública

RP379 Reglamento Específico del Sistema de Administración de 

Personal del Gobierno Autónomo del Departamento de La Paz

Decreto Supremo N°25233 de creación de los Servicios 

Departamentales de salud SEDES

Resolución Administrativa 030 de 24 de junio de 2002 vigentes para 

la Administración del Personal de Servicio Departamental de Salud 

SEDES La Paz

Ley N° 1152 de Sistema Unico de Salud

Decreto Supremo N° 1984 Reglamento para la 

gestión administrativa de la Ley del SUS.

Normas Internas del Establecimiento o Servicio



Normas Internas del Establecimiento de Salud o de Servicio

Normas del Continuo de la Vida

Normas del PAI

Normas de los diferentes programas (TB, Zoonosis, Rabia, 
ETV, ETNV, ETC.)

Normas de Bioseguridad

Normas de Atención Clínica  (NAC)





OBJETIVO GENERAL

Establecer la vigilancia epidemiológica y el control de las

enfermedades inmunoprevenibles, ENT, transmisibles, y

programas, implementando la SAFCI, la promoción y

prevención de las enfermedades en los 6 municipios de la

red con el compromiso de los responsables municipales de

salud.

Trabajar en el proceso de acreditación y mejorar la calidad

de atención en los establecimientos de salud de los 6

municipios de la red, segun protocolos de atención Ley

1152 SUS y las NAC nacionales, bajo la responsabilidad de

las Redes Municipales, Coordinación de la Red y el SEDES La

Paz.



OBJETIVOS ESPECICFICOS

• Fortalecer la Rectoría en Salud, generando el desarrollo de

capacidades institucionales y la autoridad Sanitaria en la Red

de Salud N' 5 LOS ANDES MANCO KAPAC

• Mejorar la Salud Familiar Comunitaria Intercultural en los 6

Municipios de la Red de Servicios de Salud Rural N° 5 en la

gestión del 2023 bajo responsabilidad del Equipo de

Coordinación.

• Desarrollar capacitaciones continuas al RRHH de la Red de

Salud N° 5 del departamento de La Paz como parte de la

gestión de calidad en coordinación con el SEDES La Paz.

• Fortalecer las estrategias de Promoción de la Salud y Prevención

de Enfermedades No Transmisibles.

• Reforzar el sistema de información de salud de la Red.

• Activar la vigilancia epidemiológica en los 34 establecimientos

de salud.

• Promocionar al acceso universal y gratuito de la población de

las zonas de influencia a la Red de salud integral



ACTIVIDAS 

GESTION 2023  



ACTIVIDADES GESTION 2023

• Seguimiento y cumplimiento al Plan de

actualización del personal de la Red y

educación en salud a la población.

• Supervisión multiprogramatica capacitante

y seguimiento.

• Consolidación y funcionamiento del

software del SOAPS en los establecimientos

de salud. Seguimiento de la

implementación de estrategias de mejora

de calidad en los establecimientos de

salud.



 Acreditación progresiva de los Establecimientos de Salud 

mediante capacitaciones.

 Seguimiento de la ejecución del plan de mejora de la calidad 
en los Establecimientos de Salud

 Seguimiento al cumplimiento de la norma referencia y 
contrareferencia. (comité de RCR).

 Fortalecimiento del CAI participativos de  Red y centros de 

salud, a fin de identificar aspectos críticos e establecer 

acciones.

 Conformación y/o actualización de la estructura social en 
aplicación a la política SAFCI.



OBJETIVO . ACTIVIDAD

Fortalecer el acceso universal y 

gratuito de la población de las 

zonas de influencia a la Red de 

salud integral

Seguimiento y monitoreo del 

programa de Tuberculosis. 

Prevención de la Rabia canina a 

través del desarrollo de la 

Campaña Antirrábica 

Desarrollo de la Campaña de las 

Américas Multiprogramática en la 

Red de Salud Nº 5 . 

Cumplimiento de políticas y normas 

de atención en los establecimientos 

de salud. 

Fortalecimiento del sistema de 

información en epidemiologia y 

estadística de la Red de Salud Nº 5 

en el 2023. 

Seguimiento y monitoreo en 

Bioseguridad en los diferentes 

centros de salud



• Evaluación de personas con discapacidad por

el equipo evaluador del SEDES LA PAZ.

• Conformación de Comités Técnicos de la Red

de Servicios de Salud N° 5 “Los Andes – Manco

Kapac”:

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE MORTALIDAD

MATERNA PERINATAL Y NEONATAL

GESTION DE CALIDAD, ACREDITACIÓN Y

AUDITORIA MEDICA.

 LACTANCIA MATERNA

 INVESTIGACIÓN DOCENCIA Y EVALUACIÓN.



ATENCION INTEGRAL ODONTOLOGICA

• ATENCIÓN A BENEFICIARIOS DE LA LEY DEL SUS

• ATENCIÓN A LA POBLACIÓN EN GENERAL.

• ESTRATEGIAS PREVENTIVAS ODONTOLÓGICAS (FERIAS
DE SALUD EN ESTABLECIMIENTOS Y ÁREAS DE

CONCENTRACIÓN)

• APLICACIÓN DE FLUOR DE ACUERDO A NORMA

NACIONAL.

• EDUCACIÓN CONTINUA PARA CAMBIOS DE
CONDUCTA EN LA POBLACIÓN



ACTIVIDADES FRENTE AL COVID 19

Realizar la Campaña de vacunación a toda la población contra la 

COVID-19, Y Vacuna VPH, como herramienta de salud publica, para 

la prevención primaria, que contribuirá a reducir la incidencia de la 

enfermedad.

Realizar la vigilancia epidemiológica y consolidación de la 

información con énfasis en la COVID19 de acuerdo a los 

instrumentos en actual vigencia.

Realizar la gestión y fortalecimiento institucional coordinando con 

instituciones bajo los lineamientos frente a la COVID-19 en la Red 5

Monitorear las acciones de promoción, atención en salud y 

capacidad de coordinación en su área de jurisdicción realizado por 

los Establecimientos de salud a nivel local.



MUNICIPIO

ESPACIO DE 

DELIBERACION 

REALIZADO

PROGRAMADAS ESTA 

GESTION

PUCARANI
Mesa de Salud 

1

BATALLAS Mesa de Salud 1

PUERTO PEREZ Mesa de Salud 1

TIQUINA Mesa de Salud 1

T. YUPANQUI

Mesa de Salud 

1

COPACABANA Mesa de Salud 1

RED
Mesa de Salud 

6



MES TEMA DE CAPACITACION PARTICIPANTES

ENERO TALLER DE LA VACUNA COVID 19
LEY SUS. 

PERSONAL DE SALUD DE LOS 6 
MUNICIPIOS ,SICOFS,FINANCIERSO GAM 

FEBRERO TALLER   ACTUALIZACIÓN  SOAPS, SNIS, RUES, SISTEMA 

RNVE (Vacuna Covid 19)

PARTICIPACIÓN DEL  PERSONAL DE SALUD 
DE LOS 34 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

MARZO TALLER   REFERENCIA ,CONTRAREFERENCIA   UNIDAD 
GESTIÓN HOSPITALARIA  SEDES LA PAZ 

ABRIL LEY 348 

MAYO VMMPN 

JUNIO EXPDIENTE CLINICO ACREDITACION 

JULIO TUBERCULOSIS

AGOSTO ENFERMEDADES EMERGENTES Y REMERGENTES

SEPTIEMBRE ZOONOSIS 

OCTUBRE VIH/SIDA

NOVIEMBRE ENFERMEDADES NO TRENSMISIBLE NTS

DICIEMBRE PAI – RNVE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
09/02/2024



RED DE SALUD N° 5 L.A.M.K. 
PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN 

GESTIÓN 2023
OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS

Fortalecer las acciones de 
coordinación, planificación y acciones 
estratégicas en Nutrición

3 Coordinaciones y planificación de acciones estratégicas en 
los centros de Salud y otras instituciones.

Monitorear y realizar seguimiento al 
cumplimiento de atención en salud y 
nutrición.

2 una cada 6 meses

Realizar sesiones educativas y 
actividades informativas de nutrición 
en los centros de salud y en todo el 
ámbito de la Red Nº 5 Los Andes 
Manco Kapac

20 Sesiones educativas en temas de alimentación en tiempos 
de covid-19, lactancia materna, alimentación complementaria, 
material educativo dirigido a la población.

Realizar Vigilancia epidemiológica 
Nutricional

1 vez por mes en cada Centro de Salud: - monitoreo de 
coberturas de micronutrientes y estado nutricional de niños y 
mujeres embarazadas. - 12 veces al año seguimiento a la 
calidad del dato. - 1 campaña de suplementación con 
Vitamina A en coordinación con el PAI de Red. - 2 veces al año, 
difusión de alimentos fortificados. 



MUNICIPIOS PROGRAMADAS ESTABLECIMIENTOS

PUCARANI 4 12 Establecimientos

BATALLAS 2 7 Establecimientos

PUERTO PEREZ 2 5 Establecimientos

TIQUINA 2 4 Establecimientos

T. YUPANQUI 2 2 Establecimientos

COPACABANA 2 4 Establecimientos

TOTAL RED 14
34 

Establecimientos

09/02/2024



CUATRIMESTRE 
TRIMESTRE 

PROGRAMADAS
EJECUTAR ESTA 

GESTION
% DE EJECUCION A 

REALIZAR

CAI DE ARRANQUE 1 23 /Febrero/ 2023)

100 %

PRIMER 
CUATRIMESTRE

1 18-19/Mayo/ 2023 

SEGUNDO 
CUATRIMESTRE 

1
19-20/Octubre/ 2023 

TERCER
CUATRIMESTRE

1 25-26 /Enero /2024 



PROGRAMADO ESTATABLECIMIENTO
S SUPERVISADOS

PORCENTAJE A
ALCANZAR ESTA 

GESTION

( 6 CABECERAS MUN.)

• PUCARANI 
• BATALLAS 
• PUERTO PEREZ
• S.P. TIQUNA (4 EESS. Y 

MUNICIPAL)
• T. YUPANQUI 
• COPACABANA 

100%

34 (28 EESS. Y 6 CABECERAS 
MUN.)

SEGUIMIENTO

• PUCARANI (10 EESS. Y 
MUNICIPAL)

• BATALLAS (5 EESS. 
YMUNICIPALES)

• PTO. PEREZ (5 EESS. Y 
MUNICIPALES)

• S.P. TIQUNA (2 EESS. Y 
MUNICIPAL)

• T. YUPANQUI (2 EESS. Y 
MUNICIPAL)

• COPACABANA (2 EESS. Y 
MUNICIPAL)

100 %



TRIMESTRE PROGRAMADAS A REALIZAR
PORCENTAJE A ALCANZAR 

ESTA GESTION

PRIMER 1
29/30/31 Marzo

2023
25% 

SEGUNDO 1
28/29 /30/ JUNIO 

2023
0 %

TERCER 1
28/29 /30/ SEPTIEMBRE

2023 0 %

CUARTO 1
28/29 //30 DICIEMBRE

2023 0 %



MES PROGRAMADO EJECUTAR PORCENTAJE A 
REALIZAR

ENERO A JUNIO 6 4 40%

JULIO A 
DICIEMBRE 

6 6 50 %

RED 12 10 90



PARTICIPACION EN FERIAS DE SALUD



09/02/2024



TRABAJAR EN 

EQUIPO 

DIVIDE EL 

TRABAJO Y 

MULTIPLICA 

LOS 

RESULTADOS


