
Red de Salud 4 este

Gobierno Autónomo Departamental De La Paz 

Servicio Departamental de La Paz

Dra.Vilma Raquel  Mamani  Mita
COORDINAD TÉCNICA  RED DE SALUD 4 ESTE



MISIÓN

La Red de Salud N° 4 ESTE es dependiente del Servicio
Departamental de Salud Paz, que a través de la articulación,
seguimiento y coordinación eficiente, implementa las Políticas y
Programas Nacionales de Salud en el marco de la Constitución
Política del Estado, dirigida a la mejora del nivel de salud de la
población objetivo bajo los principios de equidad, calidad,
intersectorialidad, interculturalidad y Participación Social del Macro
Distrito San Antonio Este de la ciudad de La Paz, basados en
actividades de Promoción de la Salud, Prevención de enfermedades,
rehabilitación y reducción de la mortalidad.



VISIÓN

La Red de Salud N°4 ESTE será líder en la gestión sanitaria de las políticas
nacionales de salud, ejerciendo rectoría, bajo los principios de Honestidad,
Equidad, Calidad, Intersectorialidad, Interculturalidad y Participación Social
efectiva en todos los Establecimientos de Salud dependientes de la Red de
Servicios,



                                           RED DE SALUD N.º 4 ESTE 
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Dra. Raquel Mamani Mita 

SALUD PÚBLICA                                            

Lic. Rosio Gemio  

CONSEJO TECNICO 

ADMINISTRACION                

Sra. Leticia Gutierrez  

SECRETARIA                

Lic. Jhandira Apaza 

CONDUCTOR                

Sr. Germán Huarachi  

MOVILIZACION SOCIAL       

Lic. Patricia Zambrana  

APOYO PROGRAMAS 

NUTRICIÓN                    

Lic. Adela Blanco  

ESTADÍSTICA                            

Téc. Fabiola Cáceres  

S E D E S 

N I V E L 
 
 
EJECUTIVO 

 
 

COORDINACION 

 
ASESORAMIENTO 
 
 
 
 
   
 
 

 
 
APOYO 
 
 
 
 
OPERACIONAL 
 
 

C.S. KUPINI- Dr Miguel Alvarez 

C.S.I. V.  ARMONIA – Dra. Choque 

C.S. ESCOBAR URIA  Dra  Cusicanqui 

C.S. V.COPACABANA – Dra  Huanca  

C.S. V. HERMOSO – Dra  Mery Arispe 

C.S. SAN ISIDRO – Dra. Ma Luz Terrazas 

Terrazas 

C.S. VILLA SALOME –Dra Apaza 

C.S. SAN ANTONIO ALTO – Dr. Rivero 

C.S. SAN ANTONIO BAJO – Dr. Magne 

C.S. PAMPAHASI ALTO – Dr Andrade 

C.S.I.PAMPAHASI  BAJO – Dra Aliaga 

C.S.CHOQUECHIHUANI – Dra Ramirez 

UNI 

GESTOR DE CALIDAD                                       

Dr. Félix Inta 



MAPA DEL MACRODISTRITO SAN ANTONIO



MACRODISTRITO SAN ANTONIO 



POR ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD C.S. VILLA 
ARMONIA 

Villa   Salome

Escobar 

Uría

San      

Ant. Alto

San 

Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA

Atencion 24 horas

Poblacion 14967

RRHH MEDICOS  6  T/C 1M/T

ENFERMERAS 2 Lic. Enf 6 
auxiliares de enfermeria

Servicios Ot.  Medicina General , 
Ginecología, laboratorio,

Atencion  gestión 2023 14422  



POR ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD C.S.I. 
PAMPAHASI BAJO 

Villa   Salome

Escobar 
Uría

San      
Ant. Alto

San 
Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA

Atencion 24 horas

Poblacion 14914

RRHH MEDICOS  9  T/C 

ENFERMERAS 2 Lic. Enf 8 auxiliares de 
enfer

Servicios Ot.  Medicina General , 
Ginecología,Pediatria laboratorio, 
Ecografia odontologia

Atencion  gestión 2023 12969  



POR ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD C.S.VILLA 
COPACABANA 

Villa   Salome

Escobar 
Uría

San      
Ant. Alto

San 
Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA

Atencion 12 Horas 

Poblacion 11807

RRHH MEDICOS  3  T/C 

ENFERMERAS 1 Lic. Enf, 2
auxiliares de enfer

Servicios Ot.  Medicina 
General ,Odontologia

Atencion  gestión 2023 
11539



POR ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD C.S.SAN 
ANTONIO ALTO  

Villa   Salome

Escobar 
Uría

San      
Ant. Alto

San 
Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA

Atencion 12 Horas 

Poblacion 12524

RRHH MEDICOS  2  T/C,1 
M/T 

ENFERMERAS  2 auxiliares 
de enfermeria

Servicios Ot.  Medicina 
General ,Odontologia

Atencion  gestión 2023 
8484 



POR ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD C.S.SAN 
ANTONIO BAJO  

Villa   Salome

Escobar 
Uría

San      
Ant. Alto

San 
Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA

Atencion 12 Horas 

Poblacion 13937

RRHH MEDICOS  3  T/C 

ENFERMERAS 1 Lic. Enf, 2
auxiliares de enfer

Servicios Ot.  Medicina 
General ,Odontologia

Atencion  gestión 2023 8133 



POR ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD C.S. VALLE 
HERMOSO  

Villa   Salome

Escobar 
Uría

San      
Ant. Alto

San 
Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA

Atencion 12 Horas 

Poblacion 10980

RRHH MEDICOS  2 T/C 1 M/T

ENFERMERAS  2 auxiliares de 
enfermeria

Servicios Ot.  Medicina General 
,Odontologia

Atencion  gestión 2023 5997



POR ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD 
C.S.PAMPAHASI ALTO  

Villa   Salome

Escobar 
Uría

San      
Ant. Alto

San 
Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA

Atencion 12 Horas 

Poblacion 7273 

RRHH MEDICOS  2  T/C  1 
M/T

ENFERMERAS  2 auxiliares 
de enfer

Servicios Ot.  Medicina 
General ,Odontologia

Atencion  gestión 2023 5974  



POR 
ESTABLECIMIENTO DE 
SALUD C.S. KUPINI  

Villa   Salome

Escobar 
Uría

San      
Ant. Alto

San 
Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA

Atencion 6 Horas 

Poblacion 7977 

RRHH MEDICOS  1  T/C  1 
M/T

ENFERMERAS  1 auxiliares 
de enfer

Servicios Ot.  Medicina 
General ,Odontologia

Atencion  gestión 2023 2754 



POR ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD C.S. VILLA 
SALOME  

Villa   Salome

Escobar 
Uría

San      
Ant. Alto

San 
Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA

Atencion 6 Horas 

Poblacion 6487 

RRHH MEDICOS  2  T/C  

ENFERMERAS  1 auxiliares 
de enfer

Servicios Ot.  Medicina 
General ,Odontologia

Atencion  gestión 2023 4315



POR ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD C.S. ESCOBAR 
URIA  

Villa   Salome

Escobar 
Uría

San      
Ant. Alto

San 
Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA

Atencion 6 Horas 

Poblacion 4870 

RRHH MEDICOS  1  T/C  

ENFERMERAS  1 auxiliares 
de enfer

Servicios Ot.  Medicina 
General ,Odontologia

Atencion  gestión 2023 2540



POR 
ESTABLECIMIENTO DE 
SALUD C.S. SAN ISIDRO 

Villa   Salome

Escobar 
Uría

San      
Ant. Alto

San 
Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA

Atencion 6 Horas 

Poblacion 5693 

RRHH MEDICOS  1  T/C  

ENFERMERAS  1 auxiliares 
de enfer

Servicios Ot.  Medicina 
General ,Odontologia

Atencion  gestión 2023 3519



POR ESTABLECIMIENTO 
DE SALUD C.S. 
CHOQUECHIHUANI  

Villa   Salome

Escobar 
Uría

San      
Ant. Alto

San 
Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA

Atencion 6 Horas 

Poblacion 1211 

RRHH MEDICOS  1  T/C  

ENFERMERAS  1 auxiliares 
de enfer

Servicios Ot.  Medicina 
General ,Odontologia

Atencion  gestión 2023 1844



ESTABLECIMIENTO TOTAL
MEDICOS ENFERMERAS

AUXILIARES  

DE ENF. ODONTOLOGOS

OTROS SERVICIOS 

/LABO. RAYOS X, 

FARMACIA 

ADMINISTRATIVO

S MANUAL, PORT, 

ADMIN TOTAL 

CHOQUECHIHUANI 1211 1 1 1 1 4

ESCOBAR URIA 4816 1 1 1 1 1 5

KUPINI 7888 1 1 1 1 1 5

PAMPAHASI (BAJO) 14749 10 2 10 2 3 7 34

PAMPAHASI ALTO 7193 3 2 1 1 2 9

SAN ANTONIO ALTO 12385 3 2 2 1 1 9

SAN ANTONIO BAJO 13782 3 3 2 1 3 12

SAN ISIDRO 5629 1 1 1 1 1 5

VALLE HERMOSO 10859 3 1 2 1 2 9

VILLA ARMONIA 14801 6 2 6 2 6 4 26

VILLA COPACABANA 11676 3 1 2 1 1 1 9

VILLA SALOME 6407 2 1 1 1 1 6

TOTAL GRAL 111,396 37 5 31 17 18 25 133

RECURSOS HUMANOS DE LA RED  4 ESTE 



• DESARROLLAR EL MODELO 
DE ATENCION EN LA RED NO. 
4 ESTE PARA BRINDAR 
SERVICIOS DE ATENCION 
INTEGRAL A LA POBLACION 
EN LA GESTION 2022

A LOS 
ESTABLECIMIENTOS 
DE SALUD

• IMPLEMENTAR EL MODELO 
DE GESTION CON LA 
PARTICIPACION DE LA 
ESTRUCTURA SOCIAL PARA 
EL ABORDAJE A LAS 
DETERMINANTES DE LA 
SALUD E INCIDIR EN LOS 
ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLES

CON LA PARTE 
SOCIAL

• FORTALECER LA RECTORIA 
DE LA COORDINACION A 
TRAVES DE LAS DIFERENTES 
HERRAMIENTAS TECNICAS 
ADMINISTRATIVAS Y DE 
PLANIFICACION

COMO 
COORDINACION DE 
RED DE SALUD

OBJETIVOS DE LA RED 4 ESTE 2023   



• DESARROLLAR EL 
MODELO DE ATENCION 
EN LA RED NO. 4 ESTE 
PARA BRINDAR SERVICIOS 
DE ATENCION INTEGRAL A 
LA POBLACION EN LA 
GESTION 2023

A LOS 
ESTABLECIMIENTOS 
DE SALUD

OBJETIVO 1   



COD. 

OGI

OBJETIVO DE 

GESTION 

INSTITUCION

AL

PO

ND 

OGI

COD. 

PROD

PRODUCTOS

(BIEN, SERVICIO O NORMA)

INDICADOR O MEDIDA

(DE PRODUCTO)

LÍNEA BASE 

(AL 31/12/2022
META 2023

PON

D 

PRO

D

COD. PROG PROGRAMA

11.2

DESARROLLA

R EL MODELO 

DE ATENCION 

EN LA RED NO. 

4 ESTE PARA 

BRINDAR 

SERVICIOS DE 

ATENCION 

INTEGRAL A 

LA 

POBLACION 

EN LA 

GESTION 2023

33,3

11.2.1
Campañas de prevención y 

promoción
No de campañas  realizadas,                   100%

2 Campañas 

Departamentales (PAI y 

Antirrábica)  

20
Equipo de 
Coordinación

11.2.2

Autoevaluaciones y seguimiento 

de Acreditación en los Centros de 

Salud 

No de Autoevaluaciones 

realizadas por los CS
100%

3 Autoevaluaciones 

Trimestrales por Centro de 

Salud 

15
Equipo de 
Coordinacion

11.2.3

Acreditacion en la IAMN 

(Iniciativa Amigos de la Madre y 

Niñez)

N de Centro Acreditados 100%
3 Establecimientos de 

Salud
15

11.2.4 SOAP instalado y funcionando No de CS con SOAP 80%
2 Centros de Salud con 

SOAP implementado
15

Equipo de 
Coordinacion

11.2.5

Monitoreo y vigilancia 

epidemiológica (TB,VIH PAI, 

ZOONOSIS,NUTRICION)

No de Monitoreos realizados 100% 12 Monitoreos/ mensual 15
Equipo de 
Coordinacion

11.2.6
Fortalecimiento y seguimiento a 

los Comites Tecnicos
Comites funcionando 60% 5 Comités 10

Equipo de 
Coordinacion

11.2.7 Control de Insumos Kardex actualizado 100% 3 kardex de programas. 10
Equipo de 
Coordinación



OBJETIVO 1 Campañas de prevención y promoción

PROGRAMADO

2 Campañas 
Departamentales (PAI 

y Antirrábica) 

ALCANZADO

2 Campañas 
Departamentales (PAI 

y Antirrábica Abril -
Septiembre) 

META                    
100% de la 
actividad 

programada



OBJETIVO 1 Campañas de prevención y promoción

PROGRAMADO

FERIAS 
MULTIPROGRAMATICAS DE 

SALUD 4   (Con CS y BJA)

MEDIOS DE DIFUSION

ALCANZADO

Feria de Salud Villa Copacabana 

Feria de Salud Pampahasi Alto

Feria de Salud Villa Salomé

Feria de Salud Valle Hermoso) Material sobre 
Campaña de Vacunación – PAI

Campaña de vacunación Antirrábica

Sistema Único de Salud Universal y Gratuito 
SUS

Día Internacional de la eliminación de la 
Violencia contra la Mujer

Día Nacional contra el Racismo y Toda Forma 
de Discriminación

Día Mundial de lucha contra el VIH/SIDA

Lactancia materna

Enfermedades Prevalentes: Obesidad  y 
Sobrepeso 

META                    100% 
8 Ferias 

multiprogramaticas

8 TEMATICAS DE 
DIFUSION



OBJETIVO 1 Campañas de prevención y promoción

PROGRAMADO

PARTICIPACION EN 4 FERIAS DE 
SALUD CON LAS TEMATICAS DE 

ALIMENTACION Y NUTRICION 

Meta : 4  Ferias 

ALCANZADO

ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACION 
EN  MARCHAS DE PROMOCION DE 
LACTANCIA MATERNA con actores 

sociales y personal de salud

Meta : 1  marcha 

META                    
100% de la 
actividad 

programada



OBJETIVO 1 Fortalecimiento de salud con 
antencion integral  

PROGRAMADO

ATENCION INTEGRAL 

ATENCIÓN SOCIAL Y SEGUIMIENTO 
DE CASOS SOCIALES   GESTIÓN 

2023

ATENCION NUTRICION 

- INFORME  Y ACCIONES AL BUZON 
DE SUGERENCIAS 

- 55 Casos (  Adulto Mayor 
Tb,VIH,Adolescentes, 

Violencia, Discapacidad, 
SUS)

- 310 Atenciones 
(Desnutricion, sobrepesos en 

mujeres 
embarazadas,trastornos

alimenticios)

- Informes de Buzon de 
Sugerencias 

META                    100% 
Atencion integral en 

la parte social  

90% Apertura de  
Buzon de Sugerencias 



OBJETIVO 1 Fortalecimiento de salud con antencion
integral  (Buzon de sugerencias)

QUEJA

Mucha Demora en la Atención

-Mejorar carácter, sean más empáticos

-Mayor tolerancia con adulto mayores y niños

-Sean más técnicos en sus atenciones médicas

-Falta de medicamentos en odontología por lo 
que no pueden atender

-Falta de medicamentos, unos dan, otros hay 
que comprarse

-Emergencias que no fueron atendidas como tal

-Mucha tardanza por registros en computadora

-Negación de atención por no ser del área – SUS

-Respetar el orden de llegada, sin preferencias

SUGERENCIAS

Pongan remplazos en casos de Bajas o Vacaciones del personal de salud de los CS. Pongan Resp. 
De la FIM para 12 horas continuas en CS de 12 horas.

-Pongan más RRHH para que se agilice la atención y se atienda más fichas por familia

-Respeto al trato preferente del adulto mayorRespeto al trato preferente del adulto mayor

-Que las Juntas Vecinales no se inmiscuyan en cuestiones de salud, para eso está el Strio Salud 
Que devuelvan los médicos que saco el Min. de Salud de Villa Armonía, ya no hay turno de 24 
hrs. 

-Se programen atenciones vía digital para no sacar fichas en horas de la madrugada.

-Se amplíen los CS en su infraestructura

-Se amplie horarios de atención a 12 horas los CS de V. Salomé, Kupini.

-Realice el Municipio mantenimiento de bancas de espera, Televisores, baños, techos de los CS

-Que haya Wifi en sala de espera.

-Se instale el servicio de Laboratorio en Choquechihuani, Valle Hermoso y Villa Copacabana

-Que haya continuidad de trabajo para personal con contrato del Municipio.

-Que no se rechacen pacientes en Villa Armonía por la regionalización del SUS.

-Que se cumpla normativa, solicitando Consentimiento Informado en caso de menores.

-Que se aumente atención dental para turno tarde



OBJETIVO 1 Autoevaluaciones y seguimiento de Acreditación en 
los Centros de Salud 

PROGRAMADO

3 Autoevaluaciones Trimestrales por Centro de 
Salud 

FORTALECIMIENTO A  COMITES DE LACTANCIA 
MATERNA

Meta : 3  Comités de Lactancia   Materna 

C.S. Escobar Uria

C.S. Valle Hermoso 

C.S. Villa Copacabana

ALCANZADO

11 Centros de Salud  con 
4 autoevaluaciones

Meta : 3 Centros de Salud 

C.S. Escobar Uria

C.S. Valle Hermoso 

C.S. Villa Copacaban

META                    
Autoevaluaciones 

85%

Acreditacion IAMN 
33%  dos centro de 

salud en proceso de 
acreditacion



OBJETIVO 1 Fortalecimientos a la atencion
integral 

PROGRAMADO

12 establecimientos de 
salud con SOAPS

12 Monitoreo y vigilancia 
epidemiológica (TB,VIH PAI, 

ZOONOSIS,NUTRICION)

ALCANZADO

12 establecimientos de 
salud con SOAPS

12 Monitoreo y vigilancia 
epidemiológica (TB,VIH PAI, 

ZOONOSIS,NUTRICION)

META 
100% de la 
actividad 

programada



OBJETIVO 2  

• IMPLEMENTAR EL MODELO 
DE GESTION CON LA 
PARTICIPACION DE LA 
ESTRUCTURA SOCIAL PARA 
EL ABORDAJE A LAS 
DETERMINANTES DE LA 
SALUD E INCIDIR EN LOS 
ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLES

CON LA 
PARTE SOCIAL



OBJETIVO 2 IMPLEMENTAR EL MODELO DE GESTION CON LA 

PARTICIPACION DE LA ESTRUCTURA SOCIAL PARA EL ABORDAJE A LAS 
DETERMINANTES DE LA SALUD E INCIDIR EN LOS ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE

PROGRAMADO

1 Estructura Social SAFCI 
organizada y fortalecida 

en sus funciones) 

ALCANZADO

.  2 Audiencias Públicas, Final 

2022 e Inicial 2023. 

.  3 CAI de Red, Final 2022, 1er, y 

2do Cuatrimestre 2023

1Reunion convocada por SEDES 

para Capacitación Ley 341

1 reunión presentación del Plan Municipal de 
Salud –GAMLP

1 Taller de Atribuciones en salud del Control 
Social y presentación del Diagnóstico Social 

en Salud y Estratégicas –GAMLP

META 100% de la 
actividad programada



OBJETIVO 2 IMPLEMENTAR EL MODELO DE GESTION CON LA 

PARTICIPACION DE LA ESTRUCTURA SOCIAL PARA EL ABORDAJE A LAS 
DETERMINANTES DE LA SALUD E INCIDIR EN LOS ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE

PROGRAMADO

8 Capacitación a la 
Estructura Social de 
Salud, Beneficiarios 
del BJA e Usuarios 

ALCANZADO

2 Talleres de Capacitación sobre el Modelo de 
Gestión 

Participativa, Funciones, Atribuciones.

1 Taller sobre la Guía de  apertura del Buzón se 
Sugerencias, 

Quejas, Felicitaciones

- 1 Taller derechos y deberes de beneficiarios 
del SUS

2 Taller sobre la Violencia de género Ley 348, 
violencia de 

Género 

- 3 Talleres sobre la Familia y Paternidad 
Responsable

- 1 Taller sobre Derechos Sexuales y 
Reproductivos

- 1Taller Paternidad Responsable y Buen 
Trato

1Taller Dia Nacional contra el Racismo y toda 
forma de 

Discriminación.

META  100% de la 
actividad programada



OBJETIVO 2 IMPLEMENTAR EL MODELO DE GESTION CON LA 

PARTICIPACION DE LA ESTRUCTURA SOCIAL PARA EL ABORDAJE A LAS 
DETERMINANTES DE LA SALUD E INCIDIR EN LOS ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE

PROGRAMADO

8 Capacitación a la Estructura 
Social de Salud, Beneficiarios 

del BJA e Usuarios 

ALCANZADO

2 Talleres de Capacitación sobre el Modelo de 
Gestión 

Participativa, Funciones, Atribuciones.

1 Taller sobre la Guía de  apertura del Buzón se 
Sugerencias, 

Quejas, Felicitaciones

- 1 Taller derechos y deberes de beneficiarios 
del SUS

2 Taller sobre la Violencia de género Ley 348, 
violencia de 

Género 

- 3 Talleres sobre la Familia y Paternidad 
Responsable

- 1 Taller sobre Derechos Sexuales y 
Reproductivos

- 1Taller Paternidad Responsable y Buen 
Trato

1Taller Dia Nacional contra el Racismo y toda 
forma de 

Discriminación.

META  100% de 
la actividad 
programada



OBJETIVO 2 IMPLEMENTAR EL MODELO DE GESTION CON LA 

PARTICIPACION DE LA ESTRUCTURA SOCIAL PARA EL ABORDAJE A LAS 
DETERMINANTES DE LA SALUD E INCIDIR EN LOS ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE

PROGRAMADO        
Organizar y participar en 

actividades de promoción en 
Nutrición y alimentación a 

población en general 

ALCANZADO

ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACION EN  
MARCHAS DE PROMOCION DE LACTANCIA 
MATERNA con actores sociales y personal de 

salud

Meta : 1  marcha 

META  100% de la 
actividad 

programada



OBJETIVO 2 CONTROL, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL ESTADO 
NUTRICIONAL Y FORTIFICACION DE ALIMENTOS 

PROGRAMADO

VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO

DESNUTRIDOS AGUDOS MENORES 
DE 5 AÑOS

CRONICOS MENORES DE 2 AÑOS

Meta : 1 2  CENTROS DE SALUD

ALCANZADO

VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO

DESNUTRIDOS AGUDOS MENORES DE 5 AÑOS

CRONICOS MENORES DE 2 AÑOS

Meta : 1 2  CENTROS DE SALUD

META  100% de la 
actividad 

programada



• FORTALECER LA RECTORIA 
DE LA COORDINACION A 
TRAVES DE LAS 
DIFERENTES 
HERRAMIENTAS TECNICAS 
ADMINISTRATIVAS Y DE 
PLANIFICACION

COMO 
COORDINACION 
DE RED DE SALUD

OBJETIVO 3   



COD

. 

OGI

OBJETIVO 

DE GESTION 

INSTITUCIO

NAL

PO

ND 

OG

I

COD. PROD

PRODUCTOS

(BIEN, SERVICIO O 

NORMA)

INDICADOR O 

MEDIDA

(DE PRODUCTO)

LÍNEA BASE 

(AL 31/12/2022
META 2023

PO

ND 

PR

OD

COD. 

PROG

PROGRAM

A

11,4

FORTALECE

R LA 

RECTORIA 

DE LA 

COORDINACI

ON A 

TRAVES DE 

LAS 

DIFERENTES 

HERRAMIENT

AS 

TECNICAS 

ADMINISTRA

TIVAS Y DE 

PLANIFICACI

ON

33

11,4,1

Establecimientos de salud 

supervisados 

(multiprogramaticas)

Nª de C.S. supervisados 100%

12 Centros de Salud 
Supervisdados y con 
seguimiento 

20%
Equipo de 
Coordinacion

11,4,2
Establecimientos de salud 

supervisados por programas

Nª de C.S. supervizados 

por programas
100%

12 C.S. Supervizados y 

con seguimiento

Equipo de 
Coordinacion

11,4,3
Consejos Técnicos del 

equipo tecnico de Red
N.º de Consejo realizados 100% 12 Consejos realizados 20%

Equipo de 
Coordinacion

11,4,4

Consejos Técnicos 

Ampliados del equipo 

tecnico de Red

N.º de Consejo Técnicos 

Ampliados realizados 
100%

10 Consejos Ampliados 

realizados 

Equipo de 
Coordinacion

11,4,5
Capacitacion tecnica 

adminsitrativa institucional

Nº de Capacitaciones 

realizadas 
100%

10 Capacitaciones 

realizadas

Equipo de 
Coordinacion

11,4,6 CAI de Red 
Nº de CAI de Red  

realizados 
100% 3 CAI de Red realizados 20%

Equipo de 
Coordinacion

11,4,7
POA DE GESTION DE LA 

COORDINACION DE RED

No. DE POA

100%

1 POA Elaborado

20%
Equipo de 
Coordinación

11,4,8

Segui POA No de Segui POA

100%

4 segui POA

20%
Equipo de 
Coordinación



OBJETIVO 2 CONTROL, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL ESTADO 
NUTRICIONAL Y FORTIFICACION DE ALIMENTOS 

PROGRAMADO

12 bEstablecimientos de salud supervisados 
(multiprogramaticas

12 C.S. Supervizados y con seguimiento

10 Consejos Ampliados realizados 

10 Capacitaciones realizadsa

3 CAI de Red realizados

ALCANZADO

12 Establecimientos de salud supervisados 
(multiprogramaticas

12 C.S. Supervizados de los programas de 
Zoonnosis PAI TB 10 Consejos Ampliados 

realizados 

10 Capacitaciones realizadsa

3 CAI de Red realizados

META  50% de la 
actividad 

programada





OBJETIVO 2 CAPACITACION INSTITUCIONAL

PROGRAMADO

TALLERES DE CAPACITACIÓN DIRIGIDAS AL PERSONAL DE 
SALUD DE LA RED 4 ESTE

12 Consejos realizados

ALCANZADO

CAPACITACION VIA VIRTUAL 

Estrategia “Iniciativa  Amigos de la Madre y la 
Niñez”

Lactancia materna en los 11 pasos 

Meta : 2

META  50% de la 
actividad 

programada



No. U.E. CENTRO DE SALUD PRESUPUESTO 2023

EJECUTADO AL 31 

DE MAYO/2023 SALDO
PORCENTAJE 

DE EJECUCION

1 70 VILLA SALOME         295,378.00       277,832.00         17,546.00    94.06

2 71 VALLE HERMOSO         372,895.00       323,998.24         48,896.76    86.89

3 72 SAN ANTONIO BAJO         371,839.00       328,725.16         43,113.84    88.41

4 73 SAN ISIDRO         289,204.00       263,863.19         25,340.81    91.24

5 74 SAN ANTONIO ALTO         375,788.00       356,960.61         18,827.39    94.99

6 75 PAMPAHASI ALTO         388,575.00       345,471.52         43,103.48    88.91

7 76 KUPINI         292,012.00       263,704.44         28,307.56    90.31

8 77 C.M.I PAMPAHASI BAJO         668,748.00       601,652.86         67,095.14    89.97

9 78 VILLA COPACABANA         406,982.00       382,205.48         24,776.52    93.91

10 79 C.M.I VILLA ARMONIA         799,768.00       686,067.44       113,700.56    85.78

11 80 CHOQUECHIHUANI         100,917.00        83,981.51         16,935.49    83.22

12 81 ESCOBAR URIA         306,616.00       262,827.12         43,788.88    85.72

TOTALES: 4,668,722.00          4,177,289.57   491,432.43       89.47

EJECUCION PRESUPUESTARIA RED 4 ESTE



PARTIDA DESCRIPCION OBJETO DEL GASTO
PRESUPUESTO 

ASIGNADO EJECUTADO

PRESUPUESTO 

ASIGNADO EJECUTADO

PRESUPUESTO 

ASIGNADO EJECUTADO

PRESUPUESTO 

ASIGNADO EJECUTADO

PRESUPUESTO 

ASIGNADO EJECUTADO

PRESUPUESTO 

ASIGNADO EJECUTADO

2.2.6 Transporte de Personal 314.00 0.00 100.00 0.00 500.00 0.00 180.00 0.00 250.00 0.00

2.5.6 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y 

Fotográficos

112.00 0.00 500.00 0.00 242.00 0.00 731.00 0.00 190.00 0.00 375.00 0.00

3.4.2 Productos Químicos y Farmacéuticos 312.00 0.00 764.00 0.00 191.00 0.00 3,430.00 0.00 13,292.00 10,458.38 249.00 0.00

3.9.1 Material de Limieza

3.9.5 Utiles de Escritorio y de Oficina

2.1.2 Energía Eléctrica 10,200.00 8,206.72 9,806.00 7,638.97 15,580.00 13,515.50 11,381.00 7,513.42 3,684.00 2,976.90 14,300.00 10,441.54

2.1.3 Agua 5,762.00 2,348.90 17,103.00 9,998.40 3,195.00 1,741.50 3,468.00 2,641.00 548.00 0.00 8,714.00 6,424.40

2.1.4 Telefonia 1,100.00 0.00 1,016.00 0.00 513.00 0.00 493.00 0.00 1,406.00 1,048.22 949.00 0.00

8.5.1 Tasas 1,087.00 904.38 993.00 831.63 1,495.00 1,282.40 1,002.00 826.98 104,023.00 103,732.00 1,259.00 1,059.36

1.2.1 Personal Eventual 107,877.00 107,732.00 104,023.00 100,634.00 104,023.00 103,732.00 104,023.00 103,732.00 9,603.00 9,575.30 104,023.00 103,732.00

1.3.1.10 Régimen de Corto Plazo (Salud) 9,603.00 9,575.30 9,603.00 9,289.30 9,603.00 9,575.30 9,603.00 9,575.30 1,642.00 1,637.37 9,603.00 9,575.30

1.3.1.20 Prima de riesgo profecionales regimen de 

largo plazo

1,642.00 1,637.37 1,642.00 1,588.46 1,642.00 1,637.37 1,642.00 1,637.37 2,881.00 2,872.59 1,642.00 1,637.37

1.3.1.31 Aporte Patronal Solidario 3% 2,881.00 2,872.59 2,881.00 2,786.79 2,881.00 2,872.59 2,881.00 2,872.59 1,921.00 1,915.06 2,881.00 2,872.59

1.3.2 Aporte Patronal para Vivienda 1,921.00 1,915.06 1,921.00 1,857.86 1,921.00 1,915.06 1,921.00 1,915.06 0.00 0.00 1,921.00 1,915.06

1.5.4 Otras Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00

2.4.1.20 Mantenimiento de reparaciones vehiculos, 

maquinaria y equipos.

2.5.4 Lavandería, Limpieza e Higiene

2.5.6 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y 

Fotográficos

15,000.00 15,000.00 20,000.00 20,000.00 16,000.00 16,000.00 12,000.00 12,000.00 41,040.00 41,032.40 22,500.00 10,590.00

3.1.1.40 Alimentacion Hospitalaria, Pen.Aer. Y otras 

Especificas

17,442.00 17,438.22 49,000.00 38,902.25 19,440.00 13,235.50 17,496.00 17,465.61 1,000.00 999.60 20,000.00 19,860.00

3.2.2 Productos de Artes Gráficas

3.3.2 Confecciones Textiles 1,000.00 990.00 1,000.00 999.60 8,000.00 2,734.20 1,000.00 999.60 4,000.00 3,962.00 5,400.00 5,356.00

3.3.3 Prendas de Vestir 5,000.00 3,426.00 9,000.00 4,675.80 123,593.00 114,595.14 400.00 400.00 111,884.00 111,836.85 1,000.00 999.60

3.4.2 Productos Químicos y Farmacéuticos 78,775.00 75,352.94 90,762.00 90,340.88 2,000.00 1,943.40 8,000.00 2,383.00 2,000.00 1,996.00 8,000.00 3,245.00

3.4.5 Productos de Minerales no Metálicos y 

Plásticos

1,000.00 993.00 1,000.00 998.00 2,000.00 1,998.90 71,559.00 71,478.37 2,000.00 1,530.00 121,763.00 121,705.15

3.4.6 Productos Metálicos 1,000.00 991.00 1,000.00 975.00 9,000.00 8,998.00 2,000.00 1,993.20 7,000.00 6,999.54 2,000.00 1,985.00

3.9.1 Material de Limpieza e Higiene 6,000.00 5,996.82 8,000.00 7,988.00 24,560.00 21,709.60 1,000.00 978.00 16,000.00 15,932.60 500.00 475.00

3.9.4 Instrumental Menor Médico-Quirúrgico 12,558.00 12,518.90 20,000.00 14,947.60 2,000.00 1,993.70 7,000.00 6,998.69 2,000.00 1,979.60 8,000.00 7,996.42

3.9.7 Utiles y Materiales Electricos 1,000.00 996.80 2,000.00 1,989.90 1,000.00 996.00 10,504.00 10,487.30 1,000.00 996.00 18,000.00 17,893.20

3.9.8 Otros Repuestos y Accesorios 1,000.00 996.00 2,000.00 996.00 500.00 497.00 2,000.00 1,996.70 500.00 497.00 1,000.00 997.00

3.2.1 Papel 500.00 497.00 500.00 497.00 6,500.00 2,386.00 1,000.00 999.00 5,000.00 2,990.00 1,000.00 996.00

3.3.3 Prendas de Vestir 4,500.00 2,390.00 5,805.00 2,399.80 6,000.00 0.00 500.00 497.00 10,500.00 7,997.20 500.00 497.00

3.4.2 Productos Químicos y Farmacéuticos 3,000.00 0.00 4,000.00 0.00 8,460.00 4,000.00 3,700.00 624.00 10,994.00 2,496.00 6,000.00 2,993.00

3.9.1 Material de Limpieza e Higiene 3,706.00 3,704.00 7,062.00 2,497.00 1,400.00 1,366.00 3,800.00 0.00 1,500.00 1,500.00 12,000.00 7,558.53

3.9.5 Utiles de Escritorio y de Oficina 1,400.00 1,349.00 1,200.00 1,166.00 4,820.00 2,500.00 13,546.00 3,496.00

3.9.8 Otros Repuestos y Accesorios 0.00 1,350.00 1,349.00 1,200.00 1,171.00

TOTALES: 295,378.00 277,832.00 372,895.00 323,998.24 371,839.00 328,725.16 289,204.00 263,863.19 375,788.00 356,960.61 388,575.00 345,471.52

VILLA SALOME VALLE HERMOSO SAN ANTONIO BAJO C.S.SAN ISIDRO SAN ANTONIO ALTO C.S. PAMPAHASI ALTO ALTO

EJECUCION PRESUPUESTARIA RED 4 ESTE



EJECUCION PRESUPUESTARIA RED 4 ESTE




