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LEY Nº 974  - LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y 

LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 

En el Art. 6, indica que las entidades públicas del nivel central del Estado, 

tienen la responsabilidad de contar con Unidades de Transparencia y 

Lucha Contra la Corrupción. 

En el Art. 10, menciona que son funciones de la Unidad de 

Transparencia: 

• Desarrollar mecanismos para la participación ciudadana y el control 

social 

• Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Máxima Autoridad en el 

proceso de rendición pública de cuentas y velar por la emisión de estados 

financieros, informes de gestión, memoria anual y otros.  

• Asegurar el acceso a la información pública, exigiendo a las instancias 

correspondientes en la entidad o institución, la otorgación de 

información de carácter público.



MISION Y VISION

• La red de Salud Corea somos una institución publica 
dependiente del SERES El Alto, que direcciona el 
accionar de sus establecimientos, en cumplimiento 
con los programas de salud y seguros publico 
responde a la población a mejorar una buena salud, 
demostrando responsabilidad, eficiencia y trabajo 
sistematizado en el marco de la Salud Familiar 
Comunitaria Intercultural.

MISION

• Ser una Red de Salud modelo, que en 
correspondencia con la comunidad se 
promueva la Gestión Participativa en Salud, 
utilizando el saber medico y tradicional ayuden 
a mejorar la condición de vida de sus 
población.

VISION



OBJETIVO

Informar sobre las actividades realizadas

por la Coordinación de Red Corea,

cumpliendo la rectoría hacia los

Establecimientos de Salud el toda la área

de jurisdicción.



ISOCRONA DE REFERENCIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD -
COORDINACION DE RED COREA



ESTRUCTURA

COORDINACION DE RED COREA

Clínica Dra. Flores => creación nueva con código SNIS mes de julio 



POBLACION RED DE SALUD COREA

COMPARATIVO GESTIÓN 2019 AL 2023







ACTIVIDADES EJECUTADAS

COORDINACIÓN DE RED COREA - GESTIÓN 2023



ÁREA DE

SALUD PUBLICA



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:

1. Vacunar por encima del 95% a niñ@s menores de 1 año con 

todas las vacunas de acuerdo al esquema nacional de 

vacunación

2. Vacunar por encima el 95% a niñ@s de 12 a 23 meses con 

1ra y 2 da dosis de SRP

3. Vacunar por encima el 90%  4ta dosis de OPV y 

Pentavalente a niños de 18 meses

4. Vacunar por encima el 90%  5ta dosis de OPV y 

Pentavalente a niños de 48 meses

5. Captar a 100% de niñ@s menores de 5 años que no 

recibieron las vacunas de manera oportuna de acuerdo a 

esquema nacional

6.



VACUNAS < 1AÑOS TOTAL PORCENTAJE

BCG 3545 62%

1RA 

PENTAVALENTE 

3790 66%

1RA IPV 3790 66%

3RA 

PENTAVALENTE 

3290 66%

3RA IPV 3270 57%

1RA INFLUENZA 

PEDIATRICA 1RA

1381 24%



CUADRO DE VACUNACION Y PORCENTAJE DE 1AÑO 

2023
RED COREA, POBLACION  DE 1 AÑO 12 A 23 MESES

VACUNAS  DE 1 

AÑO

TOTAL PORCENTAJE

1RA SRP 3473 61%

2DA SRP 2321 41%

4TA PENTA 2573 45%

4TA OPV 2574 45%

DOSIS UNICA 

INFLUEZA 

PEDIARICA

2101 37%



POBLACION 18 MESES DE VACUNA  PENTAVALENTE Y 

OPV EN NIÑOS < DE 2 AÑOS 

NIÑOS 

MENORES DE 2 

AÑOS

TOTAL PORCENTAJE

4TA PENTA 888 16%

4TA OPV 888 16%

1RA SRP 403 7%

2DA SRP 1098 20%



VACUNAS 

NIÑOS DE 4 

AÑOS

TOTAL PORCENTAJE

5TA PENTA 2845 50%

5TA OPV 2842 50%

1RA SRP 153 3%

2DA SRP 1129 20%

POBLACION DE 4 AÑOS(48 MESES9 5TA DOSIS DE 

PENTAVALENTE Y POLIOMELITIS. 1RA DE SRP 2DA 

SRP

CUADRO DE VACUNACION Y PORCENTAJE DE 4 

AÑOS 2023



VACUNACION CONTRA VPH A NIÑAS DE 10 AÑOS          

DOSIS 1RA 2DA

N° NIÑAS VACUNADAS 1418 52

POBLACION OBJETO 42% 2%



POBLACION DE VACUNACION CONTRA DIFTERIA –

TETANOS DE 7 A 49  AÑOS

VACUNA DE DT 7 A 47 

AÑOS

TOTAL PORCENTAJE

1DA DT 8475 2%

3RA DT 2877 0,8%

3RA DOSIS DE COVID 2916 0,9%



6. Vacunar por encima del 95% a niñ@s de 

7 a 9 años con 4ta. y 5ta. dosis de Dt.

7. Vacunar por encima el 95% a niñ@s de 

10 años con 1ra. dosis de VPH

8. Aplicar vacuna influenza a población

priorizada.

9. Aplicar vacunas contra el COVID 19 a 

población priorizada. Completar 2das, 

3ras y 4tas dosis

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:



RESULTADO/ METAS

Mantener la erradicación de la poliomielitis

Se certifico la eliminación del sarampión rubeola

y síndrome de rubeola congénita

Controlar el tétanos  neonatal, difteria, tosferina, 

hepatitis B, fiebre amarilla, diarreas graves por rotavirus y neumonías y 
meningitis por Haemophilus tipo b

Vacunación homogénea de por lo menos el 95%

de la población menor de 5 años 



RESULTADOS DE SUPERVISION A 

ESTABLECIMIENTOS  DE SALUD 

AMBULATORIOS CCODINACION DE RED COREA 

GESTION 2023



RESULTADO DE SUPERVISIONSUPESTABLECIMIENTOS 

DE SALUD INTEGRALES COORDINACION DE RED 

COREA GESTION 2023



OTRAS ACTIVIDADES 

 Coordinación en la Vigilancia epidemiológica de búsquedas activas de

institucional y comunitaria monitoreo rápido de vacunación.

 Coordinación en la organización del CAI de Red, Audiencia Publica de

Rendición de Cuentas, Ferias de Salud y otros.

 Coordinación en el desarrollo de las capacitaciones organizadas por

SEDES y Ministerio de Salud, UNICEF y otras Instituciones.

 Participación en campañas de vacunación.

 Supervisiones realizadas desde coordinación de red corea a los 20

establecimientos de salud, para reforzar, capacitar y fortalecer los

conocimientos y competencias de los establecimientos de salud.



PROGRAMA DE ZOONOSIS

OBJETIVO:

Controlar y prevenir la morbi-mortalidad 

por rabia humana a través de la 

notificación inmediata de personal 

agredidas por cualquier animal

BENEFICIO SOCIAL:
Población con bajo riesgo de 

contraer la enfermedad de 
rabia humana 

RESULTADOS GESTIÓN 2023

VARIABLE N° DE CASOS N° FOCOS 

CONTROLADOS

N° DE PERSONAS 

EXPUESTAS

N° de personas agredidas por 

animal

1953

Casos de rabia canina 0 0 0

Casos de rabia felina 0 0 0

Casos de rabia humana 0 0 0



RESULTADOS GESTIÓN 2022

VARIABLE
N° DE 

CASOS
N° FOCOS CONTROLADOS N° DE PERSONAS EXPUESTAS

Casos Sospechoso de 

rabia CANINA 

(DICIEMBRE  2023)

1 1 4

RESULTADOS GESTIÓN 2022

CASO NOTIFICADO BLOQUEO RESULTADOS

C.S. CHIJINI CHICO

C.S. CHIJINI 

CHICO

C.S. SAN MARTIN

CANES VACUNADOS 

382                          

GATOS VACUNADOS  

132

RESULTADO NEGATIVO PARA RABIA CANINA DE FECHA 8/12/23



PROGRAMA DE TUBERCULOSIS

OBJETIVO:

Reducir la morbi-mortalidad por 

tuberculosis, interrumpiendo la 

transmisión de la enfermedad  

en la comunidad

RESULTADOS GESTIÓN 2023: 

BENEFICIO SOCIAL:
Diagnostico y tratamiento oportuno

disminuyendo  alto costo 

innecesarios, que provocan gastos 

catastróficos en el núcleo familiar

 1008 SR CAPATADOS EL 32.5 % DE 

3101  PROGRAMADO

 98 casos TBP NUEVOS CAPTANDO EL 

32%, DE 310 PROGRAMADOS

 212 PACIENTES NO CAPTADOS  QUE 

SEGUIRÁN CONTAGIANDO A UN 

PROMEDIO DE 12 PERSONAS CADA 

UNO.

 EXISTEN 2544 PERSONAS QUE 

ENFERMARAN CON TUBERCULOSIS



CAPACITACIÓN A PERSONAL DE SALUD

EN PROGRAMAS DE SALUD

OBJETIVO:

Mejorar habilidades y destrezas 

de acuerdo a competencias 

BENEFICIO SOCIAL:

Recurso humano capacitado en base 

a competencias que brinda una 

atención integral a la población

Capacitación Programa de 

Tuberculosis en manejo de casos 

TB/RAFA MDR

RESULTADOS: Se capacito a 50 

participantes entre Médicos y 

enfermeras, que adquieren destrezas 

y habilidades de acuerdo a sus 

competencias 



RESULTADOS: el 100% de los establecimientos públicos 

realizaron la actividad 

Se capacito a la población en EESS, Colegio y Centros formadores

CHARLAS EDUCATIVAS “POR EL DIA MUNDIAL DE LA 

TUBERCULOSIS 24 DE MARZO”

OBJETIVO:

Establecimientos de Salud 

capacitando a la población

BENEFICIO SOCIAL:

Población capacitada para 

prevenir  la enfermedad de la 

Tuberculosis



REUNIONES DE AUTO AYUDA

Se realizo la actividad en cada Establecimiento de Salud

RESULTADOS: el 100% de los establecimientos públicos 

realizaron la actividad 

OBJETIVO:

Mejorar la adherencia al 

tratamiento y prevenir el 

abandono.

BENEFICIO SOCIAL:

Pacientes y familiares capacitados 

para prevenir la enfermedad



Se realizo 12 visitas SAFCI  TB a la solicitud de los EESS

RESULTADOS: alcanzando el 100% de las visitas 

programadas

VISITAS SAFCI TB

OBJETIVO: 

Mejorar la adherencia al tratamiento 

y prevenir el abandono.

BENEFICIO SOCIAL:

Pacientes y familiares concientizados 

sobre la enfermedad y el tratamiento.



ÁREA DE NUTRICIÓN

RENDICIÓN DE CUENTAS CIERRE DE 

GESTIÓN 2021



FORTALECIMIENTO ASISTENCIAL
• OBJETIVO   Realizar 

atención personalizada  
y visitas  domiciliarias a 

pacientes  que así lo 
requieran RESULTADOS  148 -83% 

pacientes  que recibieron 

atención  y orientación 

personalizada en Nutrición 

en  centros de salud   

RESULTADOS  12  -

120% pacientes  que 

recibieron visitas 

domiciliarias   y orientación 

personalizada en 

Nutrición…  

PROGRAMADO

Atención personalizada 180   

Visitas domiciliarias       10 



PROMOCION  Y  EDUCACION  
•

RESULTADOS   7 ferias  de 

salud en coordinación con 

centros de salud, BJA. -

promoción y difusión  en 

temáticas nutricionales .Se 

organiza 1 feria y caravana en 

lactancia materna  a nivel de 

redes. Mes Agosto 

• OBJETIVO  Organizar  y 
Participar en ferias de salud para 

la   promoción y difusión de 
temas en nutrición  difundida  a  
poblacion participe de la feria

PROGRAMADO 

Org Feria 1 – 100%                  

Partic - ferias  4 



PROMOCION  Y EDUCACION
• .               OBJETIVO  Realizar talleres y 

sesiones educativas con pacientes , 

adultos mayores , profesores, 

estudiantes   en temas de 

Nutricion con la finalidad de 

reforzar  modificar CAP 

alimentarias 

RESULTADOS  total 468 

personas  beneficiadas  

25 sesiones 83% y/o                   

19 orientación grupo focal  95% 

PROGRAMADO         

Sesiones  educat .            30          

Orientación  grupo focal 20



PROMOCION  Y  EDUCACION  
•

RESULTADOS   Apoyo  con 34  

estudiantes Nut- UPEA  a centros 

de salud de la Red  en la Campaña 

de las Américas (17al 21) 

organizados por días . 

• OBJETIVO  Gestionar 
estudiantes  para apoyo en 

campaña de suplementación 
de micronutrientes 

PROGRAMADO      1  

Ejecutado  1  - 100% 



FORTALECIMIENTO PERSONAL 
DE SALUD

ACTIVIDADES   

coordinación con 

instituciones  ,notas  de 

invitación

RESULTADOS     4 capacitaciones 

realizadas  Indicadores , 

Antropometria, ali fortificados 

,Malnutrición

PROGRAMACION                          

2 capacitaciones   

OBJETIVO. Efectuar capacitación y/o 

actualización al personal  de centros de salud 

para fortalecer  el desarrollo de sus 

actividades 



FORTALECIMIENTO  COMITES LACTANCIA 
ACREDITACION  IAMN         ley 3460

•

OBJETIVO. Fortalecer   a  los  Comités de 

Lactancia  en el proceso de acreditación IAMN.
ACTIVIDADES                            

Reuniones con Comités, 

verificacion de Historias  

clinicas a centro de salud en 

la aplicación de la ley 3460 . 

Autoevaluaciones  ,  plan 

de mejora,. reuniones  

RESULTADOS                  

2   Centros de salud 

Integrales Acreditados 

en la IAMN                      

AVAROA                       

3  DE MAYO



MONITOREO  Y  SEGUIMIENTO 

•

OBJETIVO Realizar  seguimiento a casos de 

niños menores de 5 años con desnutrición 

aguda y crónica  

ACTIVIDADES                            

Seguimiento en centro de 

salud a niños reportados y 

su evolución respectiva   

RESULTADOS   Niños  Recuperados

Desnutrición aguda   20

Desnutrición crónica   132    



SEGUIMIENTO A LA PROMOCION Y 

ENVIO DE  ALIMENTOS 

FORTIFICADOS  SAL Y HARINA 

OBJETIVO  Socializar y difundir   marcas  

de alimento fortificados (sal –Harina) que 

cumplen la norma de fortificación

RESULTADOS     38 

muestras de sal y             8 

muestras de Harina enviadas 

para su análisis a Seres  y 

posterior difusión y 

socialización de alimentos 

fortificados  a la población .

ACTIVIDADES                

Envió de muestras de sal y 

harina (mensual y 

trimestral). Seguimiento  de 

la difusión oportuna a 

población del área del 

centro de salud                              





OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:

1. Vacunar por encima del 95% a niñ@s menores de 1 año con 

todas las vacunas de acuerdo al esquema nacional de 

vacunación

2. Vacunar por encima el 95% a niñ@s de 12 a 23 meses con 

1ra y 2 da dosis de SRP

3. Vacunar por encima el 90%  4ta dosis de OPV y 

Pentavalente a niños de 18 meses

4. Vacunar por encima el 90%  5ta dosis de OPV y 

Pentavalente a niños de 48 meses

5. Captar a 100% de niñ@s menores de 5 años que no 

recibieron las vacunas de manera oportuna de acuerdo a 

esquema nacional

6.



VACUNAS < 1AÑOS TOTAL PORCENTAJE

BCG 3545 62%

1RA 

PENTAVALENTE 

3790 66%

1RA IPV 3790 66%

3RA 

PENTAVALENTE 

3290 66%

3RA IPV 3270 57%

1RA INFLUENZA 

PEDIATRICA 1RA

1381 24%



CUADRO DE VACUNACION Y PORCENTAJE DE 1AÑO 

2023
RED COREA, POBLACION  DE 1 AÑO 12 A 23 MESES

VACUNAS  DE 1 

AÑO

TOTAL PORCENTAJE

1RA SRP 3473 61%

2DA SRP 2321 41%

4TA PENTA 2573 45%

4TA OPV 2574 45%

DOSIS UNICA 

INFLUEZA 

PEDIARICA

2101 37%



POBLACION 18 MESES DE VACUNA  PENTAVALENTE Y 

OPV EN NIÑOS < DE 2 AÑOS 

NIÑOS 

MENORES DE 2 

AÑOS

TOTAL PORCENTAJE

4TA PENTA 888 16%

4TA OPV 888 16%

1RA SRP 403 7%

2DA SRP 1098 20%



VACUNAS 

NIÑOS DE 4 

AÑOS

TOTAL PORCENTAJE

5TA PENTA 2845 50%

5TA OPV 2842 50%

1RA SRP 153 3%

2DA SRP 1129 20%

POBLACION DE 4 AÑOS(48 MESES9 5TA DOSIS DE 

PENTAVALENTE Y POLIOMELITIS. 1RA DE SRP 2DA 

SRP

CUADRO DE VACUNACION Y PORCENTAJE DE 4 

AÑOS 2023



VACUNACION CONTRA VPH A NIÑAS DE 10 AÑOS          

DOSIS 1RA 2DA

N° NIÑAS VACUNADAS 1418 52

POBLACION OBJETO 42% 2%



POBLACION DE VACUNACION CONTRA DIFTERIA –

TETANOS DE 7 A 49  AÑOS

VACUNA DE DT 7 A 47 

AÑOS

TOTAL PORCENTAJE

1DA DT 8475 2%

3RA DT 2877 0,8%

3RA DOSIS DE COVID 2916 0,9%



6. Vacunar por encima del 95% a niñ@s de 

7 a 9 años con 4ta. y 5ta. dosis de Dt.

7. Vacunar por encima el 95% a niñ@s de 

10 años con 1ra. dosis de VPH

8. Aplicar vacuna influenza a población

priorizada.

9. Aplicar vacunas contra el COVID 19 a 

población priorizada. Completar 2das, 

3ras y 4tas dosis

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS:



RESULTADO/ METAS

Mantener la erradicación de la poliomielitis

Se certifico la eliminación del sarampión rubeola

y síndrome de rubeola congénita

Controlar el tétanos  neonatal, difteria, tosferina, 

hepatitis B, fiebre amarilla, diarreas graves por rotavirus y neumonías y 
meningitis por Haemophilus tipo b

Vacunación homogénea de por lo menos el 95%

de la población menor de 5 años 



RESULTADOS DE SUPERVISION A 

ESTABLECIMIENTOS  DE SALUD 

AMBULATORIOS CCODINACION DE RED COREA 

GESTION 2023



RESULTADO DE SUPERVISIONSUPESTABLECIMIENTOS 

DE SALUD INTEGRALES COORDINACION DE RED 

COREA GESTION 2023



OTRAS ACTIVIDADES 

 Coordinación en la Vigilancia epidemiológica de búsquedas activas de

institucional y comunitaria monitoreo rápido de vacunación.

 Coordinación en la organización del CAI de Red, Audiencia Publica de

Rendición de Cuentas, Ferias de Salud y otros.

 Coordinación en el desarrollo de las capacitaciones organizadas por

SEDES y Ministerio de Salud, UNICEF y otras Instituciones.

 Participación en campañas de vacunación.

 Supervisiones realizadas desde coordinación de red corea a los 20

establecimientos de salud, para reforzar, capacitar y fortalecer los

conocimientos y competencias de los establecimientos de salud.



GESTIÓN PARTICIPATIVA EN SALUD - SAFCI

OBJETIVO:
RESULTADOS ALCANZADOS 

Fortalecer la Estructura Social en

Salud de la Red Corea

 Identificación de Autoridades Locales de Salud a 

través de los Establecimientos de Salud 

 4 Talleres de capacitación dirigido a las ALS y 

otros actores sociales  sobre: SAFCI, Gestión 

Participativa en Salud, SUS, Nutrición, PAI, 

Derechos Humanos - Género, Prevención de la 

violencia, Funciones de las ALS y CLS. 

 3 Nominas actualizadas de ALS en coordinación 

con los E.S. 

 Seguimiento a la conformación de Comités 

Locales de Salud de los E.S. (2 nominas) 

 Coordinación para la participación de ALS en 

Audiencias Publicas y CAI (SEDES,SERES y 

Red Corea) 



OBJETIVO:

Fortalecer el trabajo interinstitucional

en la Red Corea 34 Coordinaciones (DNGAS, DNAs, SLIMs, 

UAPCD,UAM, C.S. Jesús Obrero, HES, HMMC, 

CARITAS, ENDA, CRVIR, HDN, HMBH, 

Programa Mi Salud, Canal 57). 

1 Plan de trabajo interinstitucional establecido

1 Encuentro Interinstitucional (CIES, DNAs, 

SLIMs, UAPCD, UAM, SARTASIM WARMI, E.S. 

RED COREA)

12 Reuniones de coordinación (CIES, Médicos del 

Mundo, Brazo Social GAMEA, Defensoría del 

Pueblo, UPEA, Save The Children)

COORDINACION INTERINISTITUCIONAL

RESULTADOS ALCANZADOS 



OBJETIVO:

Desarrollar el seguimiento al

funcionamiento del Buzón de

Sugerencias de los Establecimientos de

Salud

 20 Centros de Salud con seguimiento a la 

apertura del buzón (satisfacción del 

usuario/a), seguimiento a reclamos y/o quejas, 

seguimiento a la participación de  las ALS en 

la apertura del buzón 

 12 informes consolidados de Red (Remitido a 

SERES y SEDES)

FUNCIONAMIENTO DEL BUZÓN DE SUGERENCIAS, RECLAMOS, 

FELICITACIONES Y ATENCIÓN DE QUEJAS

RESULTADOS ALCANZADOS 



APERTURA DEL BUZÓN DE SUGERENCIAS, RECLAMOS, FELICITACIONES Y ATENCIÓN DE QUEJAS 

EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED COREA

APERTURA REALIZADA: SI= 1 NO = 0 GESTION 2023

N°
ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD 

ENER

O 

FEBRER

O 
MARZO ABRIL 

MAY

O 
JUNIO JUILIO 

AGOST

O

SEPTIEMBR

E

OCTUBR

E

NOVIEMB

RE 

DICIEMB

RE 

OBSERVACIONE

S 

TOTAL 

APERTURA 

GESTIÓN  

2023

1 VILLA AVAROA 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

2
NUEVOS 

HORIZONTES 
0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 10

3 1º DE MAYO 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

4 VILLA ADELA 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 10

5 3 DE MAYO 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 7

6 COPACABANA 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 5

7 PREFECTURAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 SANTIAGO II 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

9 SAN JUAN KENKO 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 8

10
URBANIZACION 

KENKO
1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 4

11 COSMOS 79 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

12 LUIS ESPINAL 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 4

13 CALAMA 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

BUZON SE 

ENCONTRABA 

EN MAL 

ESTADO 3

14 SAN MARTIN 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 4

15 ROMERO PAMPA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1

BUZON SE 

ENCONTRABA 

EN MAL 

ESTADO 3

16 6 DE JUNIO 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 10

17
ASUNCION SAN 

PEDRO
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NO CONTABA 

CON BUZON 0

18
SAN JOSE 

CHARAPAQUI
1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 9

19 ALTO CHIJINII 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 10
20 CHIJINI CHICO 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 7



OBJETIVO:

Contribuir en el proceso de Capacitación

y Actualización al personal de salud para

fortalecer capacidades técnicas en la

atención, abordaje y referencia de

pacientes en situación de vulnerabilidad

5 Capacitaciones y actualizaciones dirigido al personal 

de salud de los E. S. 

 Toma de muestras ginecológicas e interpretación de 

resultado, diagnóstico precoz del CACU y 

seguimiento. 

 Prevención de la violencia sexual y atención integral 

NNA

 Atención de la violencia sexual en los Servicios de 

Salud 

 Buen Trato, Calidad y Calidez

 Modelo de atención a víctimas de violencia sexual 

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DIRIGIDO AL PERSONAL DE SALUD 

RESULTADOS ALCANZADOS 



OBJETIVO:

Desarrollar intervención social

con la población en situación de

riesgo social o vulneración de

derechos
22 Visitas Domiciliarias (pacientes TB, CACU, 

Discapacidad)

38 Seguimientos de casos, gestiones de apoyo, 

orientación, coordinación y referencia a servicios de 

atención con diferentes problemáticas. 

45 Seguimientos de casos vía Whatsap

137 Seguimientos a pacientes con PAP positivos en 

coordinación con los E.S. 

4 Familias en situación de extrema pobreza 

beneficiadas con canastas familiares (CARITAS)

INTERVENCIÓN SOCIAL

RESULTADOS ALCANZADOS 







OBJETIVO:

Desarrollar seguimiento en los

Establecimientos de Salud (Programa

Violencia, Discapacidad, Embarazo en

Adolescentes y otros)

2 CAI de E.S. (Villa Adela y 3 de Mayo)

10 Seguimientos realizados en los E. S. (Cosmos 

79, Calama, N. Horizontes, Alto, Vhijini, Avaroa, 

Copacabana, V. Adela, Santiago II)

13 Supervisiones junto al equipo de 

Coordinación a los siguientes E. S. Romero 

Pampa, Cosmos 79, Luis Espinal, A. San Pedro, 

Prefectural, Chijini Chico, Avaroa, V. Adela, 3 de 

Mayo, 1ro. De Mayo, N. Horizontes, San Martin, 

Alto Chijini.

SEGUIMIENTO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

RESULTADOS ALCANZADOS 



OBJETIVO:
RESULTADOS  ALCANZADOS

Contribuir en la atención y prevención de la

violencia de género desde el enfoque de

derechos

 Coordinación con el personal de Salud 

 4 Sesiones de información y sensibilización 

sobre derechos y prevención de la violencia 

de género

 Actualización de información Instituciones 

y servicios  

 Participación en  4 ferias de salud 

multiprogramáticas

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE 

LA VIOLENCIA EN LA FAMILIA





ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN Y PREVENCIÓN DEL 

CACU 

OBJETIVO:

Establecer actividades de información y

sensibilización a la población

3 Actividades de difusión y comunicación en 

programas de la Radio San Gabriel para el 

acceso de las mujeres a las Campañas de PAP en 

los E. S. 

5 Ferias de Salud de los E. S. Urbanización 

KenKo, Romero Pampa, Santiago II, Asunción 

San Pedro, Copacabana.

RESULTADOS ALCANZADOS 



AREA TRABAJO SOCIAL                                                                                                   

GESTIÓN 2023

OBJETIVO:

Establecer actividades de coordinación y

seguimiento a pacientes con PAP y HPV

positivos

 1 vez a la semana se coordina el envio y recojo de 

resultados PAP y se realiza seguimiento de PAP

positivos  

 12 Informes mensuales de PAP/HPV

consolidados (Entregado a SERES ySEDES)

 Seguimiento a casos PAP y HPV positivos en 

coordinación con los E.S. 

 Coordinación y seguimiento de casos PAP 

positivos con Trabajo Social del HMMC 

 Coordinación con Trabajo Social de Hospitales 

para el acceso  de pacientes con Dx. PAP

positivos

SEGUIMIENTO A PAP Y HPV POSITIVOS 

RESULTADOS ALCANZADOS 

PROGRAMA DEPARTAMENAL DE PREVENCION, CONTROL Y MANEJO DEL CANCER CERVICOUTERINO

INFORME MENSUAL DE MUESTRAS, RESULTADOS DE PAP Y VPH, REFERENCIAS Y  CONTRAREFERENCIAS

CONSOLIDADO: RED DE SALUD COREA MUNICIPIO: EL ALTO 

GESTION: 2023 MES: JULIO

Nº

ESTABLECIMIENTO          

DE                                         

SALUD

Nº DE MUESTRAS 

TOMADAS 

Nº DE RESULTADOS 

RECOGIDAS POR LOS C.S.

Nº DE RESULTADOS 

ENTREGADOS A LAS 

PACIENTES

Nº DE CASOS 

POSITIVOS 

ESTABLECIMIENTO DE 

SALUD AL QUE  HA SIDO 

REFERIDO EL CASO 

POSITIVO 

OBSERVACIONES 

PAP VPH PAP VPH PAP VPH PAP VPH 

1 VILLA AVAROA 55 7 52 7 37 3 3 3 HOSPITAL COREA                    

2 LIEBG REFERIDOS    1 

ASC-US SEGUIMIENTO 

2 NUEVOS HORIZONTES 32 11 7 7 10 1 0 1

3 1º DE MAYO 66 0 42 0 26 0 5 0 HOSPITAL COREA                    

TIENEN 3 PAP + MES 

ANTERIOR                          5 

PX REFERIDOS   (2 LIEBG 

Y 3 ASC-US)

4 VILLA ADELA 75 0 16 0 16 0 0 0

5 3 DE MAYO 48 0 34 0 28 0 0 0

6 COPACABANA 38 16 11 5 15 4 0 3 HOSPITAL COREA                    2 VPH+ REFERIDOS 

7 PREFECTURAL 23 3 14 5 5 0 0 0

8 SANTIAGO II 18 5 5 0 11 3 0 0

9 SAN JUAN KENKO 17 0 8 0 6 0 0 0 ,

10 URBANIZACION KENKO 19 6 10 3 14 1 0 1 HOSPITAL COREA     

LIEBG  REFERIDO MES 

ANTERIOR

11 COSMOS 79 50 0 56 0 11 0 0 0

12 LUIS ESPINAL 17 0 10 0 9 0 0 0

13 CALAMA 17 0 17 0 13 0 0 0

14 SAN MARTIN 24 0 9 0 1 0 1 0 HOSPITAL COREA LIEBG

15 ROMERO PAMPA 9 0 6 0 8 0 0 0

16 6 DE JUNIO 21 1 31 1 23 0 0 0

17 ASUNCION SAN PEDRO 6 0 8 0 5 0 0 0

18 SAN JOSE DE CHARAPAQUI 30 0 48 0 15 0 0 0

19 ALTO CHIJINII 24 0 33 0 16 0 0 0

20 CHIJINI CHICO 16 0 13 0 7 0 0 0

21 HOSPITAL COREA 35 0 35 0 35 0 1 0 ASC-H

22 HOSPITAL OBRERO 30 0 0 0 0 0 0 0

23 CIMFA VILLA ADELA 36 21 72 16 72 10 0 4

24 C.S. SAN SEBASTIAN 5 0 5 0 5 0 0 0

25

CLINICA JESUS OBRERO

56 0 51 0 27 0 3 0

CENTRO NUCLEAR DE 

MEDICINA ONCOLOGICA 

1 CA EN ESTUDIO 

RFERIDO                                     

2 NIC 3 COLPOSCOPIA 

BIOPSIA 

26 MUJER Y FAMILIA SIN REPORTE

27 SAN JUAN BAUTISTA 0 0 0 0 0 0 0 0

28
CLINICA DIVINO SEÑOR

48 0 48 0 48 0 0 0

29
CIES EL ALTO

126 23 126 23 109 18 16 7 CIES REGIONAL LA PAZ 

7 ASC-US , 5 NIC 1, 3 L-SIL, 

1 ASC-H

TOTAL 
403 45 470 40 362 28 29 11



OTROS RESULTADOS ALCANZADOS

2 CAI de Red y 1 Audiencia Pública (Presentación Área Trabajo Social)

1 Taller de Inducción en coordinación con las Redes de Salud y SEDES
6 Reuniones de coordinación y capacitación a Estudiantes de Trabajo Social
8 Seguimientos en los Establecimientos de Salud a las actividades de las 
Estudiantes
4 Reuniones con la docente de Práctica Pre profesional de Trabajo Social
5 Coordinaciones con la UMSA y HMMC para concretar pasantía de la Carrera de 
Psicología 
Elaboración de informes de acuerdo a requerimiento del SERES y SEDES

2 Comités conformados en la Red (Referencia y Contrareferencia -
Mortalidad Materna Perinatal y Neonatal)
2 Reuniones del Comité de Referencia – VMMPN de Red.
De acuerdo a requerimiento del personal de los E.S. se coordina con Servicios de 
Salud de II y III Nivel de atención, para el acceso de la población vulnerable. 
2 Consejos Técnicos con Directores de los 20 E.S.



OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

2 Comités de análisis de información en Salud

3 establecimientos de Salud  funcionando con 

Software Atención Primaria en Salud.

3 establecimientos de Salud capacitados para el 

manejo del Software Atención Primaria en 

Salud.

20 establecimientos supervisados con el 

instrumento de supervisión multiprogramatica. 



GRACIAS………………


