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ANTECEDENTES

OBJETIVOS

MARCO NORMATIVO

EJECUCION POR AREAS



ANTECEDENTES

Instructivo
GADLP/SEDESLP/UTRANSPARENCIA/Nro.
003/2024 Audiencia Publica Rendición de
cuentas inicial 2023, Unidad de transparencia.

En cumplimiento al derecho y la obligación de
rendir cuentas e informar de acuerdo al POA
2023 vigente de actividades (POR AREAS) a
autoridades del sector salud, control social y
público en general.



OBJETIVOS

Socializar objetivos priorizados, decisiones
adoptadas, y las actividades a ejecutar durante
la gestión 2023, en el ejercicio de la función
pública a las autoridades del sector salud,
control social y público en general,

Contar con una gestión publica transparente y
libre de corrupción.

 Contar con instrumentos y metodologías
orientadas a la transparencia y acceso a la
información.



NORMATIVA LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

PLURINACIONAL NUMERAL 4 ART. 45.

D. S. NRO 341 PARTICIPACION Y CONTROL

SOCIAL.

LEY 974 DE UNIDADES DE TRANASPARENCIA Y

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION RM NRO 027

DE 16 DE MARZO DE 2022.

MANUAL METODOLOGICO PARA RENDICION DE

CUENTAS MINISTERIO DE JUSTICIA.



• Fortalecimiento de la participación ciudadanaEJE 1 :

• Medidas para eliminar la corrupciónEJE 3 :

• Mecanismos de fortalecimiento y coordinación institucional.EJE 4 :

• Fortalecimiento de la transparencia en la gestión pública y el 
derecho de acceso a la información.

EJE 2 :

La Política Nacional de Transparencia (P.N.T.) contiene 

4 ejes o aéreas de acción 

En el ámbito preventivo y de lucha contra la corrupción:



VISION

OBJETIVO

MISION

INSTITUCION DEPENDIENTE DEL SEDES LA PAZ Y SERES

EL ALTO QUE CUMPLE LOS PLANES NACIONALES Y LA

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO CON BASE A LA

POLITICA SAFCI.

INSTITUCION LIDER EN GESTION EN LAS POLITICAS DE

SALUD CON AMPLIO EJERCICIO DE RECTORIA Y AMPLIA

PARTICIPACION SOCIAL

PROMOVER EL ACCESO UNIVERSAL Y GRATUITO DE

SALUD A LA POBLACION DEL DISTRITO 8.

RED DE SALUD SENKATA 



HMMBJ C.S. 

ATIPIRIS 
C.S. 

LOS PINOS 

C.S.

MERCEDES

SEDES LA PAZ 

SERES EL ALTO  

C.S. 

U. POTOSI

C.S. 

VENTILLA 

MUNICIPIO DEL ALTO  COORDINACION DE RED 

C.S. 

SAN FRANCISCO 

6 C.V. 5 C.V. 2 C.V. 3 C.V. 3 C.V. 6 C.V.

ESTRUCTURA DE LA RED DE 

SALUD

P. MUJER 

CERRADO  



POBLACIÓN POR ESTABLECIMIENTOS SIN HOSPITAL

GESTIÓN 2023

RED DE SALUD SENKATA
ESTABLECIMIENTO CODIGO SNIS TOTAL < 1 año 1 año 2 años 3 años 4 años 5-9 años 10-14 años 15-19 años 20-39 años 40-49 años 50-59 años 60-64 65+

100 2 2 2 2 2 10 11 11 35 11 7 2 5

18% C.S.A. ATIPIRIS 200183 33,049 618 615 608 610 646 3,367 3,535 3,535 11,432 3,481 2,253 734 1,614

11% C.S.A.  LOS PINOS 200785 20,658 387 384 380 381 404 2,105 2,210 2,210 7,146 2,176 1,408 459 1,009

17% C.S.A.  MERCEDES 200158 31,912 597 594 587 589 624 3,252 3,413 3,413 11,038 3,361 2,176 708 1,559

20% C.S.A. SAN FRANCISCO 200767 38,500 720 716 709 711 753 3,923 4,118 4,118 13,317 4,055 2,625 855 1,880

0% TATA SANTIAGO 201000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12% C.S.A.  UNIFICADA POTOSI 200600 22,455 420 418 413 415 439 2,288 2,402 2,402 7,767 2,365 1,531 498 1,097

22% C.S.A.  VENTILLA 200612 41,533 777 773 765 767 812 4,232 4,442 4,443 14,366 4,375 2,832 922 2,029

100% HOSPITAL MUNICIPAL MODELO JAPONES 200153 188,107 3,520 3,499 3,463 3,472 3,679 19,167 20,119 20,121 65,067 19,813 12,825 4,176 9,187

100% RED DE SALUD SENKATA     188,107 3,520 3,499 3,463 3,472 3,679 19,167 20,119 20,121 65,067 19,813 12,825 4,176 9,187

POBLACIÓN POR ESTABLECIMIENTOS PARA ( META PROGRAMAS )

GESTIÓN 2023

RED DE SALUD SENKATA
ESTABLECIMIENTO CODIGO SNIS TOTAL < 1 año 1 año 2 años 3 años 4 años 5-9 años 10-14 años 15-19 años 20-39 años 40-49 años 50-59 años 60-64 65+

100 2 2 2 2 2 10 11 11 35 11 7 2 5

14% C.S.A. ATIPIRIS 200183 25,484 618 615 608 610 646 3,367 3,535 3,535 11,432 3,481 2,253 734 1,614

9% C.S.A.  LOS PINOS 200785 17,321 387 384 380 381 404 2,105 2,210 2,210 7,146 2,176 1,408 459 1,009

14% C.S.A.  MERCEDES 200158 26,279 597 594 587 589 624 3,252 3,413 3,413 11,038 3,361 2,176 708 1,559

15% C.S.A. SAN FRANCISCO 200767 28,760 720 716 709 711 753 3,923 4,118 4,118 13,317 4,055 2,625 855 1,880

0% TATA SANTIAGO 201000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10% C.S.A.  UNIFICADA POTOSI 200600 18,577 420 418 413 415 439 2,288 2,402 2,402 7,767 2,365 1,531 498 1,097

16% C.S.A.  VENTILLA 200612 30,516 777 773 765 767 812 4,232 4,442 4,443 14,366 4,375 2,832 922 2,029

22% HOSPITAL MUNICIPAL MODELO JAPONES 200153 41,170 3,520 3,499 3,463 3,472 3,679 19,167 20,119 20,121 65,067 19,813 12,825 4,176 9,187

100% RED DE SALUD SENKATA     188,107 3,520 3,499 3,463 3,472 3,679 19,167 20,119 20,121 65,067 19,813 12,825 4,176 9,187



DISTRITO 8

Edad Quinquenal varon Mujer Total varon Mujer

 0 a 4 años 6746 6900 13646  0 a 4 años 6746 -6900

 5 a 9 años 11029 11016 22045  5 a 9 años 11029 -11016

 10 a 14 años 9516 9691 19207  10 a 14 años 9516 -9691

 15 a 19 años 8711 9380 18091  15 a 19 años 8711 -9380

 20 a 24 años 8809 10291 19100  20 a 24 años 8809 -10291

 25 a 29 años 8410 9835 18245  25 a 29 años 8410 -9835

 30 a 34 años 7892 8588 16480  30 a 34 años 7892 -8588

 35 a 39 años 6832 7566 14398  35 a 39 años 6832 -7566

 40 a 44 años 5424 6079 11503  40 a 44 años 5424 -6079

 45 a 49 años 4270 4487 8757  45 a 49 años 4270 -4487

 50 a 54 años 3081 3360 6441  50 a 54 años 3081 -3360

 55 a 59 años 2609 3007 5615  55 a 59 años 2609 -3007

 60 a 64 años 2351 2488 4839  60 a 64 años 2351 -2488

 65 a 69 años 1802 1910 3712  65 a 69 años 1802 -1910

 70 a 74 años 1321 1375 2696  70 a 74 años 1321 -1375

 75 a 79 años 738 847 1585  75 a 79 años 738 -847

 80 a 84 años 379 494 872  80 a 84 años 379 -494

 85 a 89 años 265 353 618  85 a 89 años 265 -353

 90 a 94 años 75 123 197  90 a 94 años 75 -123

 95 y mas años 32 28 61  95 y mas años 32 -28
 Total 90292 97816 188107

% 48.0 % 52.0 %

DISTRIBUCION POBLACION 

Fuente: SNIS- VE
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 0 a 4 años

 5 a 9 años

 10 a 14 años

 15 a 19 años

 20 a 24 años

 25 a 29 años

 30 a 34 años

 35 a 39 años

 40 a 44 años

 45 a 49 años

 50 a 54 años

 55 a 59 años

 60 a 64 años

 65 a 69 años

 70 a 74 años

 75 a 79 años

 80 a 84 años

 85 a 89 años

 90 a 94 años

 95 y mas años

15,000 10,000 5,000 0 5,000 10,000 15,000

PIRAMIDE POBLACIONAL GESTION 2023
RED DE SALUD SENKATA 

97816 90292

52.0 %
48.0 %

FEMENINO MASCULINO





OBJETIVO DE 

GESTIÓN 

ACTIVIDADES EJECUCIÓN 

SEGÚN POA 

GESTION Y

FORTALECIMIENTO

 Coordinación interinstitucional  PARA TODAS 

LAS ÁREAS. 

 Supervisión al personal de salud. 

 Gestión de conciliación con el G.A.M.E.A.

 Actividades de extensión comunitaria 

(coordinación representantes sociales)

100%

ESTRICTO

CUMPLIMIENTO

SEGÚN M.O.F.

(SEGUIMIENTO)

 Seguimiento según establecimientos

 Seguimiento según áreas

 Participación en el comité de análisis de 

información de red.

 Participación DE CONSEJOS TÉCNICOS 

(SERES El Alto, SEDES La Paz)

 Cumplimiento de reglamentos, normativas etc. 

(de función publica)

100%

APOYO LOGÍSTICO

AL PERSONAL DE

SALUD

 Capacitaciones 

 Actualizaciones

 Incentivo al personal

 Remisión de instructivos (según Conducto 

Regular)

100%



OBJETIVO DE 

GESTIÓN 
ACTIVIDADES EJECUCIÓ

N SEGÚN 

POA 

GESTION Y 

FORTALECIMIENTO
 Plan Distrital de Salud.

 Requerimiento de RRHH.

 Capacitación a personal de la Red.

 Canalización de insumos, materiales, equipamiento 

para centros de salud.

100%









RECURSOS HUMANOS GESTION 2023 

RED DE SALUD SENKATA

ACTUALISACION DE RECURSOS HUMANOS RED SENKATA  

Nº R.R.H.H.

H.M.M.B.J. MERCEDES VENTILLA ATIPIRIS LOS PINOS SAN FRANCISCO 
UNIFICADA 
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1 ESPECIALISTAS 17 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23

2 MEDICOS GENERALES 6 6 2 5 3 0 9 4 0 5 3 0 2 3 0 6 3 0 4 2 0 63

3 ODONTOLOGOS 0 2 0 0 4 0 1 1 0 0 2 0 0 2 0 0 1 1 0 2 0 16

4

LICENCIADAS EN 

ENFERMERIA 
4 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14

5 AUXILIARES DE ENFERMERIA 4 16 2 3 3 3 1 3 6 0 3 5 0 3 2 0 3 6 1 2 3 69

6 ADMINISTRATIVOS 6 1 34 0 1 5 0 1 6 0 2 4 0 0 4 0 0 5 0 0 5 74

7 TOTAL 37 34 45 8 11 8 11 9 12 5 10 9 2 8 6 6 7 12 5 6 8 259

MINISTERIO 74

SEDES 85

GAMEA 100

TOTAL 259



GOBIERNO AUTÓNOMO DEPARTAMENTAL 

DE LA PAZ

AUDIENCIA PÚBLICA 
RENDICIÓN DE CUENTAS  

FINAL 2023

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ 

SERVICIO REGIONAL DE SALUD EL ALTO

RED DE SALUD SENKATA

ÁREA ESTADÍSTICA
TEC. RUDEL COARITE PAUCARA



ÁREA: ESTADÍSTICA

RED DE SALUD SENKATA GESTIÓN 2023

MES
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

PARA LA GESTION 2023

RESULTADO 

ESPERADOS

EJECUCIÓN

FEBRERO

SOLICITAR ASISTENCIA TECNICA PARA LA 

INSTALACION EN RED EL SOFTWARE DE 

ATENCION PRIMARIA EN SALUD

MEJORAR EL  

REGISTRO DE LAS 

ATENCIONES 

MEDICAS Y EN 

TIEMPO REAL 

100%

MARZO

CABLEADO DE RED PARA LA 

IMPLEMENTACION SOFTAWARE DE 

ATENCION PRIMARIA EN SALUD

CENTRO DE SALUD SAN FRANCISCO.

CENTRO DE SALUD LOS PINOS

LA IMPORTANCIA DE 

CONTAR CON UN 

SISTEMA DE 

ATENCION MEDICA 

EN RED Y MEJORAR LA 

CALIDAD DE LA 

INFORMACION

100%

MARZO

INSTALACION DE EQUIPOS DE 

COMPUTACION CON EL SOFTWARE DEL 

(SOAPS) Y CONEXIÓN EN RED TODAS LAS 

AREAS DE TRABAJAO PARA SU APLICACIÓN

CENTRO DE SALUD SAN FRANCISCO.

CENTRO DE SALUD LOS PINOS

LA IMPORTANCIA DE 

CONTAR CON UN 

SISTEMA DE 

ATENCION MEDICA 

EN RED Y MEJORAR LA 

CALIDAD DE LA 

INFORMACION

100%

ABRIL

CAPACITACION ACERCA DE LA MEJORA EN 

MANEJOP DE INFORMACION DEL SUSTEMA 

RNVE  CON EL PERSONAL RESPONSABLE DE 

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION 

PAI

QUE EL PERSONAL DE

SALUD TENGA LA 

FACILIDAD DE 

MANEJAR EL 

PRIOGRAMA QUE DE 

MOMENTO PRESENTA 

FALLAS EN SU 

FUNCIONAMIENTO.

100%



MES DE 

EJECUCIO

N

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS PARA LA 

GESTION 2023

RESULTADOS ESPERADOS

EJECUCIÓN

ENERO 

A 

DICIEMB

RE

SEGUIMIENTO A LAS PLATAFORMAS 

DIGITALES EN TIEMPO REAL SIVE,

SIAHV 2.0 Y RNVe

MEJORAR LA CALIDAD DE INFORMACIÓN 

GARANTIZANDO UN ADECUADO 

REGISTRO 

100%

FEBRERO

REALIZACION DEL COMITÉ DE ANALISIS 

DE INFORMACION (CAI) RED DE SALUD 

SENKATA CIERRE DE GESTION

PLANTEAR  EL PLAN DE ACCIÓN DE LAS 

REDES DE SALUD QUE PERMITIRÁ 

MEJORAR LAS ESTRATEGIAS PARA 

ALCANZAR LAS COBERTURAS ESPERADAS.

100%

MAYO

REALIZACION DEL COMITÉ DE ANALISIS 

DE INFORMACION (CAI) RED DE SALUD 

SENKATA PRIMER CUATRIMESTRE 

ENERO ABRIL GESTIONERS 2022 Y 2023

PLANTEAR  EL PLAN DE ACCIÓN DE LAS 

REDES DE SALUD QUE PERMITIRÁ 

MEJORAR LAS ESTRATEGIAS PARA 

ALCANZAR LAS COBERTURAS ESPERADAS.

100%

SEPTIEMB

RE

REALIZACION DEL COMITÉ DE ANALISIS 

DE INFORMACION (CAI) RED DE SALUD 

SENKATA SEGUNDO CUATRIMESTRE 

ENERO ABRIL GESTIONERS 2022 Y 2023

PLANTEAR  EL PLAN DE ACCIÓN DE LAS 

REDES DE SALUD QUE PERMITIRÁ 

MEJORAR LAS ESTRATEGIAS PARA 

ALCANZAR LAS COBERTURAS ESPERADAS.

100%

ÁREA: ESTADÍSTICA

RED DE SALUD SENKATA GESTIÓN 2023



MES DE 

EJECUCI

ON

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS PARA LA 

GESTION 2023

RESULTADOS ESPERADOS

EJECUCIÓN

ENERO 

A 

DICIEMB

RE

SEGUIMIENTO A LAS PLATAFORMAS 

DIGITALES EN TIEMPO REAL SIVE,

SIAHV 2.0 Y RNVe

MEJORAR LA CALIDAD DE 

INFORMACIÓN GARANTIZANDO UN 

ADECUADO REGISTRO 

100%

JUNIO

REALIZACION DE TALLERES ACERCA 

DEL MANEJO DE PAQUETE DE 

INFORMACION EXCEL  CON EL 

APOYO DE MEDICOS MUNDO

SE LOGRA CAPACITAR AL PERSONAL 

DE ENFERMERIA  EL CUAL ESTA EN 

CONSTANTE REVISION DE INFORMES 

REALACIONADOS CON EL PAQUETE 

INFORMATICO.

100%

AGOSTO

INSTALACION DE EQUIPOS DE 

COMPUTACION CON EL SOFTWARE 

DEL (SOAPS) Y CONEXIÓN EN RED 

TODAS LAS AREAS DE TRABAJAO 

PARA SU APLICACIÓN

CENTRO DE SALUD VENTILLA.

LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN 

SISTEMA DE ATENCION MEDICA EN 

RED Y MEJORAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACION

100%

SEPTIEM

BRE

INSTALACION DE EQUIPOS DE 

COMPUTACION CON EL SOFTWARE 

DEL (SOAPS) Y CONEXIÓN EN RED 

TODAS LAS AREAS DE TRABAJAO 

PARA SU APLICACIÓN

CENTRO DE SALUD ATIPIRIS.

LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN 

SISTEMA DE ATENCION MEDICA EN 

RED Y MEJORAR LA CALIDAD DE LA 

INFORMACION

100%

ÁREA: ESTADÍSTICA

RED DE SALUD SENKATA GESTIÓN 2023



MES DE 

EJECUCIO

N

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS PARA LA 

GESTION 2023

RESULTADOS ESPERADOS

EJECUCIÓN

SEPTIEM

BRE

CAPACITACION MANEJO DEL SOAPS

AL PERSONAL DE SALUD MEDICOS Y 

ENFERMERAS DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA 

RED SENKATA

SE LOGRA CAPACITAR AL 100% DEL 

PERSONAL ACERCA DEL MANEJO DE 

ESTE SISTEMA INFORMATICO QUE ESTA 

ENFOCADO A LOS ESTABLECIMEITOS DE 

PRIMER NIVEL

100%

OCTUBRE

SE REALIZA EL TRABAJO DE MAPEO 

PARA ASIGNAR LAS AREAS DE 

INFLUENCIA DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y 

ESTABLECER METAS PARA LA GESTION 

ENTRANTE.

SE LOGRA EL TRAZO POR ZONAS  TODAS

LAS AREAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS 

DE SALUD EXISTENTES EN LA RED 

SENKATA

100%

ÁREA: ESTADÍSTICA

RED DE SALUD SENKATA GESTIÓN 2023





Objetivo Actividad programada Ejecución POA

GESTION Y 

FORTALECIMIENTO
2 PARTICIPAR EN CAI ANUAL

AL AÑO

100%

8 PARTICIPACIÓN CONSEJOS

TÉCNICOS (SEDES, SERES,

RED ANUAL)

100%

2 SUPERVISIÓN

MULTIPROGRAMATICA

ESTABLECIMIENTO

100%

8 COORDINACIÓN

INTERINSTITUCIONAL

CAPACITACIÓN AL PERSONAL

(GESTIÓN SERES ,SEDES

.INSTITUTOS

100%

1 PARTICIPACIÓN EN FERIA DE 

SALUD 

100%



Objetivo Actividad programada Ejecución POA

VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA

SEGUIMIENTO DE CASOS

SOSPECHOSO (SARAMPIÓN, 

TOSFERINA,MENINGITIS, ESAVI)

4-100%

MEJORAR LA CUBERTURA 

RED DE SALUD SENKATA 

CAMPAÑAS DE LAS AMÉRICAS, 

VACUNATON,INFLUENZA CON 

BRIGADAS.

4-85%

ABASTECIMIENTO 

Y DISTRIBUCIÓN DE 

BIOLÓGICO

SOLICITUD SEGUIMIENTO A LA

PROGRAMACIÓN DE 

BIOLÓGICOS ANUAL Y 

TRIMESTRAL  DE VACUNAS 

4-75%

MEJORAR DE CALIDAD DE 

DATOS 

SE REALIZA VERIFICACIÓN DE 

DATOS CADA MES  SNIS Y 

PROGRAMA

12-100%

SUPERVISIÓN CADENA DE FRIO 2-100%



PROGRAMA DE TUBERCULOSIS 

Objetivo Actividad programas Ejecución 

POA 

Capacitar TB REUNIÓN CON PACIENTE 4 ANUAL 100%

Actualizar al personal de salud REUNIÓN TÉCNICA ANUAL  DE 

RESPONSABLE DE TB 2

50%

MEJORAR EL SEGUIMIENTO , 

paciente caso especial TB.

VISITA DOMICILIARA A PACIENTE TB 

ANUAL 2

50%

Mejorar calidad de datos MONITOREO DE CALIDAD DE 

DATOS SNIS Y PROGRAMA 12

100%

GESTIONAR  INSUMOS Y 

MEDICAMENTOS 

GESTIÓN DE TRIMESTRAL DE 

MEDICAMENTO Y INSUMOS 

DISTRIBUCIÓN, SEGUIMIENTO. 4

100%

VIGILANCIA SEGUIMIENTO DE RAFA, 

TRANSFERENCIA PACIENTE TB 

100%

SUPERVISIÓN TB 1 100%



OBJETIVO ACTIVIDAD PROGRAMADA EJECUCION 

POA 

VIGILANCIA SEGUIMIENTO DE CASOS CONFIRMADOS

RABIA CANINA
4-50%

COORDINACIÓN PARA BLOQUEO DE

CASOS CONFIRMADOS 5 RABIA CANINA,

2 RABIA FELINA .

4-25%

FORTALECER LA 

ELIMINACION DEL VIRUS DE 

LA RABIA MEDIANTE 

CAMPAÑA DE VACUNACION 

Y MASIVA  NACIONAL

• ELABORACIÓN PLAN DE TRABAJO DE

CAMPAÑA VACUNACIÓN.

• COORDINACIÓN CON

INSTITUCIONES

• CAPACITACIONES BRIGADAS,

PERSONAL DE SALUD,

AUTORIDADES LOCALES DE SALUD

• GESTIÓN DE INSUMOS Y BIOLÓGICO

• DISTRIBUCIÓN DE BIOLÓGICOS

MATERIAL INSUMOS

• GESTIÓN DE REFRIGERIO

• GESTIÓN DE MOVILIDAD

• CAMPANA DE VACUNACIÓN 2 DÍAS

(SUPERVISIÓN, MONITOREO )

• CONSOLIDACIÓN DE INFORMACIÓN.

100%

DISTRIBUCIÓN DE VACUNA ANTIRRÁBICA

HUMANA A LOS ESTABLECIMIENTOS DE

SALUD

4-100%

CAPACITACION MANEJO DE

INSTRUMENTO LOGISTICO
1-100%

CALIDAD DE DATOS MONITOREO DE SNIS Y SEMANAL Y

PROGRAMA
12-100% 



CAMPAÑAS DE PROGRAMA PAI



SUPERVISION DE PROGRAMA AMPLIADO DE 

INMUNIZACION



ÁREA DE TRABAJO SOCIAL 



FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACIÓN INTERSECTORIAL E 
INTERINSTITUCIONAL  DE LA RED DE SALUD SENKATA

OBJETIVO ACTIVIDAD PROGRAMADA EJECUCI

ÒN

SEGÚN 

POA %

FORTALECER LA ARTICULACIÓN INTERSECTORIAL E 
INTERINSTITUCIONAL EN LA RED DE SALUD SENKATA EN EL 
MARCO DE LA SAFCI JUNTO A INSTITUCIONES PUBLICAS Y 

PRIVADAS Y ORGANIZACIONES SOCIALES.

3 REUNIONES DE COORDINACIÓN INTERSECTORIAL E 
INTERINSTITUCIONAL DE LA RED DE SALUD 

SENKATA EN EL MARCO DE LA SAFCI.

100%

FORTALECER LA COORDINACION INTERINISTUCIONAL (DNAS,
SLIMS, FELCV,Y OTROS) 8 REUNIONES DE COORDINACION CON INSTITUCIONES 

(ACUERDOS Y ALIANZAS)

100%

1 PLAN INTERINSTITUCIONAL E INTERSECTORIAL DE 
LA RED

100%

2 ACTIVIDADES Y/O ACCIONES COORDINADAS Y 
CONJUNTAS  

100%

ELABORACION DE PLAN DE VIOLENCIOA
MESA DE VIOLENCIA , PLAN DE ACCION ELABORADO

100%



FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACIÓN INTERSECTORIAL E 
INTERINSTITUCIONAL  DE LA RED DE SALUD SENKATA

OBJETIVO ACTIVIDAD PROGRAMADA EJECUCI

ÒN

SEGÚN 

POA %

FORTALECER LA RECTORIA INSTITUCIONAL DE LA

COORDINACIÓN DE LA RED DE SALUD SENKATA

PARTICIPACIÒN EN EL CAI DE LA RED DE

SALUD SENKATA 3
100%

PARTICIPACIÓN EN 12 CONSEJOS TECNICOS

(SERES,SEDES ) Y LA RED DE SALUD SENKATA
100%

SUPERVISIÒN MULTIPROGRAMATICA EN

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 2 (INICIO Y

SEGUIMIENTO)

100%

PARTICIPACION EN LA FERIA DE SALUD

MULTIPROGRAMATICA 1
100%



FORTALECIMIENTO A LA ESTRUCTURA SOCIAL DE LA RED 
DE SALUD SENKATA

OBJETIVO ACTIVIDAD PROGRAMADA EJECUCIÒ

N SEGÚN 

POA %

COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE

LA POLITICA SAFCI EN MODELO DE

GESTION PARTICIPATIVA CON LA

ESTRUCTURA SOCIAL

COORDINACION CON LA ESTRUCTURA

SOCIAL DE LA RED DE SALUD SENKATA

PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLITCA

SAFCI EN SU MODELO DE GESTIÓN

PARTICIPATIVA EN EL MARCO DE LA SAFCI-

Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

PROMOCION DE LA SALUD EN LA

COMUNIDAD.

100%



FUNCIONAMIENTO DEL BUZON DE SUGERENCIAS 
DE LA RED DE SALUD SENKATA

OBJETIVOS ACTIVIDAD PROGRAMADA EJECUCIÒN

SEGÚN POA 

%

CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE ATENCIÓN

EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A

TRAVÉS DE MECANISMOS QUE PERMITAN

CONOCER LA PERCEPCIÓN DEL USUARIO/A

EN LOS 7 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE

LA RED SENKATA

7 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON

SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO

ADECUADO DE BUZONES DE SUGERENCIAS

100%

7 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON

SEGUIMIENTO EN LA PARTICIPACIÓN DE ALS

EN CAI MENSUAL

100%

12 INFORMES CONSOLIDADOS DE LA

APERTURA DE BUZÓN DE SUGERENCIAS DE

LOS 7 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA

RED SENKATA DIRIGIDO AL SEDES LA PAZ A LA

RESP.VIGILANCIA DE CALIDAD.

100%

PROMOVER LA CAPACITACIÓN DEL

PRESONAL DE SALUD DE LA GUIA DEL

BUZON DE SUGERENCIAS, QUEJAS Y/O

FELICITACIONES

REALIZAR UN TALLER DE LA ACTUALIZACIÒN

DE LA GUIA DE FUNCIONAMIENTO DEL BUZON

DE SUGERENCIAS, QUEJAS Y/O

FELICITACIONES

100%



OBJETIVO ACTIVIDAD PROGRAMADA EJECUCIÒ

N SEGÚN 

POA %

REAILIZAR EL SEGUIMIENTO DE CASOS A PACIENTES

CON TUBERCULOSIS DE ALTA VULNERABILIDAD

SOCIAL

INTERVENCIÓN INTEGRAL - VISITAS DOMICILIAS

(SAFCI TB) SEGÚN EL REQUERIMIENTO DE LOS C.S.

15 SEGUIMIENTO DE LA VISITA

DOMICILIARIA A PACIENTES DE

TUBERCULOSIS DE 6 CENTROS DE SALUD:

VENTILLA, SAN FRANCISCO, UNIFICADA

POTOSI, LOS PINOS , ATIPIRIA SEGÚN

REQUERIMIENTO.

100%

MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE CASOS

SOSPECHOSOS – CACU, DE LOS 7 CENTROS DE SALUD

DE LA RED SENKATA

12 INFORMES MENSUALES DE REPORTE DE

PAP ENVIADOS EL SERES EL ALTO.

COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS

CASOS SOSPECHOSOS CON EL HOSPITAL

COREA.

100%

PROMOVER LA CAPACITACIÓN CONTINUA DEL

PERSONAL DE SALUD DE LA RED SENKATA CON

TEMÁTICAS RELACIONADAS AL CUMPLIMIENTO DEL

MARCO NORMATIVO Y PROGRAMAS DE SALUD

DESARROLLAR 10 TALLERES DE

SOCIALIZACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL

MARCO NORMATIVO DEL SISITEMA DE

SALUDY OTROS.

100%

INTERVENCIÓN SOCIAL CON ENFOQUE INTEGRAL,

GESTION, REFERENCIA DE CASOS A REQUERIMIENTO

DEL PERSONAL DE SALUD Y LA COMUNIDAD

REALIZAR LA INTERVENCIÓN SOCIAL DE

10 CASOS DE VIOLENCIA PARA LA

RESTITUCIÓN DE DERECHOS Y

PROTECCIÓN EN COORDINACIÓN CON EL

SLIM Y DNNA

100%

SISTEMATIZACIÓN Y REPORTE MENSUAL DE LA

INFORMACIÓN DE EDUCACIÓN PARA LA VIDA

12 INFORMES MENSUALES DE REPORTE DE

EDUCACIÓN PARA LA VIDA
100%



OBJETIVO ACTIVIDAD PROGRAMADA EJECUCIÒ

N SEGÚN 

POA %

FORTALECIMIENTO A LOS COMITES

DE REFERENCIA Y

CONTRAREFERENCIA - VIGILANCIA

DE LA MORTALIDAD MATERNA, PN

DE LA RED SENKATA

6  REUNIONES ORDIANARIAS  RED DE SALUD 
SENKATA 

100%

2 COMITÉS CONFORMADOS EN LA RED 
SENKATA

100%



ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO A LA 

ESTRUCTURA SOCIAL DE LA RED DE SALUD 

SENKATA





G
E

S
T

IO
N

  Y
 

F
O

R
T

A
L

E
C

IM
IE

N
T

O

OBJETIV

O DE 

GESTION

ACTIVIDADES
PROGRAMADO 

SEGÚN POA 

GESTION 2023

EJECUTADO 

SEGÚN POA

GESTION 2023

GESTION Y 

FORTALECIMIE

NTO

Coordinación 

Interinstitucional 3
100%

Participación 

Consejos Técnicos 

(SEDES, SERES,

RED) 

10
100%

Supervisión 

Capacitante al

personal de salud (2 

anual)

2 100%

Participación en 

CAI de  (RED,

Establecimientos 

de Salud)  

10 50%

Iniciativa Amigos 

de la Madre y la 

Niñez

1 centro acreditado

3 100%



V
IG

IL
A

N
C

IA
 

E
P

ID
E

M
IO

L
O

G
IC

A
OBJETIV

O DE 

GESTION

ACTIVIDADES
PROGRAMADO

SEGÚN POA 

GESTION 2023

EJECUTADO 

SEGÚN POA

GESTION 2023

VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOG

ICA

Monitoreo a la calidad de 

datos, indicadores 

Nutricionales de los 

Establecimientos de 

Salud

6 100%

Seguimiento de casos de  

niños con desnutrición  

en niños menores de 2 

años 

12 80%

Seguimiento a la 

distribución del Alimento 

Complementario 

2 100%



E
D

U
C

A
C
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N

  
P

A
R

A
  

L
A

 V
ID

A

OBJETIVO 

DE 

GESTION

ACTIVIDADES
PROGRAMADO  

SEGÚN POA 

GESTION 2023

EJECUTADO 

SEGÚN POA

GESTION 2023

EDUCACION 

PARA LA VIDA

Campaña de 

suplementación de 

micronutrientes 

(Vitamina A)  (1 anual)

1 50%

Capacitación y Sesiones 

Educativas en el 

programa de nutrición al 

personal de Salud y 

comunidad

3 100%

Participación en Ferias 

de Salud 
3 100%

Visitas Domiciliarias y/o 

seguimiento en casos 

especiales 

2 0%



V
IG
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A

N
C

IA
  

D
E

 A
L

IM
E

N
T

O
S

 

F
O

R
T

IF
IC

A
D

O
S

OBJETIVO 

DE 

GESTION

ACTIVIDADES
PROGRAMADO  

SEGÚN POA 

GESTION 2023

EJECUTADO 

SEGÚN POA

GESTION 

2023

VIGILANCIA DE 

ALIMENTOS 

FORTIFICADOS

Envió de muestras de 

sal yodada
36 100%

Envió de muestras de 

harina
6 100%

Envió de muestras de 

aceite
2 100%



RRHH COMPROMETIDO

TRABAJO EN EQUIPO, ESTRATEGIAS

ESTRUCTURA SOCIAL ACTIVA

ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES

APOYO DE LAS ONGS




