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[iohz ANTECEDENTES sepes

LAPAZ

>Instructivo
GADLP/SEDESLP/UTRANSPARENCIA/Nro.
003/2024 Audiencia Publica Rendicion de
cuentas inicial 2023, Unidad de transparencia.

»>En cumplimiento al derecho y la obligacion de
rendir cuentas e informar de acuerdo al POA
2023 vigente de actividades (POR AREAS) a
autoridades del sector salud, control social y
publico en general.




RED DE SALUD
SENKATA

L BAZ OBJETIVOS
»>Socializar objetivos priorizados, decisiones
adoptadas, y las actividades a ejecutar durante
la gestion 2023, en el ejercicio de la funcidn
publica a las autoridades del sector salud,
control social y publico en general,

»>Contar con una gestion publica transparente vy
libre de corrupcion.

> Contar con instrumentos Yy metodologias
orientadas a la transparencia y acceso a la
iInformacion.

SEDES
LAPAZ
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i NORMATIVA LEGAL e

LAPAZ

e

v'CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
PLURINACIONAL NUMERAL 4 ART. 45.

vD. S. NRO 341 PARTICIPACION Y CONTROL
SOCIAL.

v'LEY 974 DE UNIDADES DE TRANASPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION RM NRO 027
DE 16 DE MARZO DE 2022.

v MANUAL METODOLOGICO PARA RENDICION DE
CUENTAS MINISTERIO DE JUSTICIA.




La Politica Nacional de Transparencia (P.N.T.) contiene

4 ejes o0 aéreas de accion

GOBIERND AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

En el ambito preventivo y de lucha contra la corrupcion:

EJ E 1 : e Fortalecimiento de la participacion ciudadana

EJ E 2 . e Fortalecimiento de la transparencia en la gestion publica vy el
derecho de acceso a la informacion.

EJE 3 : e Medidas para eliminar la corrupcion

EJE4 e Mecanismos de fortalecimiento y coordinacién institucional.

RED DE SALUD
SENKATA
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s RED DE SALUD SENKATA

SEDES
LE PRZ LAPAZ
INSTITUCION DEPENDIENTE DEL SEDES LA PAZ Y SERES
MISION ELL ALTO QUE CUMPLE LOS PLANES NACIONALES Y LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO CON BASE A LA
POLITICA SAFCI.
INSTITUCION LIDER EN GESTION EN LAS POLITICAS DE
VISION SALUD CON AMPLIO EJERCICIO DE RECTORIA Y AMPLIA
PARTICIPACION SOCIAL
[OB]ETIVO

RED DE SALUD
SENKATA



ESTRUCTURA DE LA RED DE 4

GOBIERND AUTGNOMD SALU D

DEPARTAMENTAL DE

LAPAZ

SERES EL ALTO

P. MUJER MUNICIPIO DEL ALTO
CERRADO

CS

CS: C:87 C:S: SIS SAN FRANGISCQ_,

ATIPIRIS LQS PINOS MERCEDES U.:POTOSI




POBLACION POR ESTABLECIMIENTOS SIN HOSPITAL

18%
11%
17%
20%
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12%
22%
100%
100%

GESTION 2023
RED DE SALUD SENKATA

ESTABLECIMIENTO CODIGO SNIS TOTAL <1 aiio 5-9 afios
C.S.A. ATIPIRIS 200183 | 33,049 618 615 608 610 646 3,367
C.S.A. LOS PINOS 200785 | 20,658 387 384 380 381 404 2,105
C.S.A. MERCEDES 200158 | 31,912 597 594 587 589 624 3,252
C.S.A. SAN FRANCISCO 200767 | 38,500 720 716 709 711 753 3,923
TATA SANTIAGO 201000 0 0 0 0 0 0 0
C.S.A. UNIFICADA POTOSI 200600 | 22,455 420 418 413 415 439 2,288
C.S.A. VENTILLA 200612 | 41,533 777 773 765 767 812 4,232
HOSPITAL MUNICIPAL MODELO JAPONES 200153 | 188,107 | 3,520 | 3,499 | 3463 | 3,472 | 3679 | 19,167
RED DE SALUD SENKATA 188,107 | 3,520 | 3,499 | 3463 | 3472 | 3679 | 19,167

POBLACION POR ESTABLECIMIENTOS PARA ( META PROGRAMAS )

14%
90 (1]
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GESTION 2023
RED DE SALUD SENKATA

ESTABLECIMIENTO CODIGO SNIS  TOTAL <1 afio 5-9 afios
C.S.A. ATIPIRIS 200183 | 25,484 618 615 608 610 646 3,367
C.S.A. LOS PINOS 200785 | 17,321 387 384 380 381 404 2,105
C.S.A. MERCEDES 200158 | 26,279 597 594 587 589 624 3,252
C.S.A. SAN FRANCISCO 200767 | 28,760 720 716 709 711 753 3,923
TATA SANTIAGO 201000 0 0 0 0 0 0 0
C.S.A. UNIFICADA POTOSI 200600 | 18,577 420 418 413 415 439 2,288
C.S.A. VENTILLA 200612 | 30,516 777 773 765 767 812 4,232
HOSPITAL MUNICIPAL MODELO JAPONES 200153 | 41,170 3,520 3,499 3,463 3,472 3,679 19,167
RED DE SALUD SENKATA 188,107 3,520 3,499 3,463 3,472 3,679 19,167




DISTRIBUCION POBLACION

0 a 4 afos
5 a9 afios 11029
10 a 14 afios 9516
15 a 19 afios 8711
20 a 24 anos 8809
25 a 29 afos 8410
30 a 34 afos 7892
35 a 39 afos 6832
40 a 44 afios 5424
45 a 49 afos 4270
50 a 54 afos 3081
55 a 59 afos 2609
60 a 64 afios 2351
65 a 69 afios 1802
70 a 74 afhos 1321

75 a 79 afos 738
80 a 84 afios 379
85 a 89 afios 265
90 a 94 afios 75
95 y mas afios 32
Total 90292 188107

Fuente: SNIS- VE

PIRAMI

DE POBLACIONAL GESTION 2023
RED DE SALUD SENKATA
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GOBIERND AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

LR PAZ

COORDINADORA

RED DE SALUD SENKATA

GESTION Y
FORTALECIMIENTO

L (4

L)

J J J
0‘0 0.0 0.0

Coordinacion interinstitucional PARA TODAS
LAS AREAS.

Supervision al personal de salud.

Gestion de conciliacion con el G.A.M.E.A.
Actividades de extension comunitaria
(coordinacion representantes sociales)

ESTRICTO
CUMPLIMIENTO
SEGUN M.O.F.
(SEGUIMIENTO)

) ) )
0‘0 0‘0 0‘0

4

o0

L)

4

4

Seguimiento segun establecimientos
Seguimiento segun areas

Participacion en el comité de analisis de
informacion de red.

Participacion DE CONSEJOS TECNICOS
(SERES EI Alto, SEDES La Paz)

Cumplimiento de reglamentos, normativas etc.

(de funcién publica)

100%

APOYO LOGISTICO
AL PERSONAL DE
SALUD

/ / / /
0’0 0’0 0’0 0’0

Capacitaciones

Actualizaciones

Incentivo al personal

Remision de instructivos (segun Conducto
Regular)

100%

—SENKATA




COORDINADOR A
RED DE SALUD SENKATA

GOBIERND AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

GESTION Y  Plan Distrital de Salud. 100%

FORTALECIMIENTO | & Requerimiento de RRHH.

% Capacitacion a personal de la Red.

% Canalizacion de insumos, materiales, equipamiento
para centros de salud.

RED DESSALUD
SENKATA



COORDINADORA
RED DE SALUD SENKATA

ENTAL DE SALUD SEDES LA PAZ "&’ \“&L‘Aé!_,g

B LUD PUBLICA © |
A

— — o ~reD DESSALUD
SENKATA






AREA DE RECURSOS HUMANOS
RED DE SALUD SENKATA

DIST. N° 8 - EL ALTO

MARCO A. AYLLON MIRANDA

RED DE SALUD
SENKATA




RECURSOS HUMANOS GESTION 2023
RED DE SALUD SENKATA

GOBIERND AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

ACTUALISACION DE RECURSOS HUMANOS RED SENKATA

H.M.M.BJ. MERCEDES VENTILLA ATIPIRIS LOSPINOS SAN FRANCISCO Ul\;lgfrc(fs?l*
cHEEoEChHEfEEnEE B EoEog B G
g 2 0 g% U g¥v¥ uvg®wvog®vo g ¥vWw v g “ o
= = = = = = =
1 ESPECIALISTAS 17 4 2 0 0 0 00 0 0 O 0 0 0 0 o 0 0 23
5 MEDICOS GENERALES 6 6 2 3 4 5 3 6 4 2 63
3 ODONTOLOGOS 02 0 0 4 0 1 1 0 2 00 20 0 1 1 0o 2 0 16
LICENCIADAS EN
4 ENFERMERIA 4 53 5 00 0 00 000 O0O0O0O0 O O O O O o0 14
5 AUXILIARESDEENFERMERIA 4 16 2 3 3 3 1 3 6 0 3 5 0 3 2 0 3 6 1 2 3 69
¢ ADMINISTRATIVOS 6 1 3 0 1 5 0 1 6 0 2 4 0 04 0 0 5 0 0 5 14
7 TOTAL 37 3¢ 45 8 11 8 11 9 12 5 10 9 2 8 6 6 7 12 5 6 8 259
MINISTERIO 74
SEDES 85
GAMEA 100
TOTAL 259

RED DE SALUD
SENKATA
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SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ , J
SERVICIO REGIONAL DE SALUD EL ALTO =
RED DE SALUD SENKATA

AUDIENCIA PUBLICA
RENDICION DE CUENTAS
FINAL 2023

AREA ESTADISTICA

TEC. RUDEL COARITE PAUCARA




GOBIERND AUTONOMD
DEPARTAMENTAL DE

LR PAZ

AREA: ESTADISTICA

RED DE SALUD SENKATA GESTION 202

ACTIVIDADES PROGRAMADAS RESULTADO EJECUCION
MES PARA LA GESTION 2023 ESPERADOS
MEJORAR EL
SOLICITAR ASISTENCIA TECNICA PARA LA REGISTRO DE LAS
FEBRERO INSTALACION EN RED EL SOFTWARE DE ATENCIONES 100%
ATENCION PRIMARIA EN SALUD MEDICAS Y EN
TIEMPO REAL
CABLEADO DE RED PARA LA LACI(I;/II\II)'I? AR;T Jélg?qlgﬁf:
IMPLEMENTACION SOFTAWARE DE SISTEMA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD 100%
MARZO ATENCION MEDICA
CENTRO DE SALUD SAN FRANCISCO. EN RED Y MEJORAR LA
CENTRO DE SALUD LOS PINOS CALIDAD DE LA
INFORMACION
INSTALACION DE EQUIPOS DE LA IMPORTANCIA DE
COMPUTACION CON EL SOFTWARE DEL CONTAR CON UN
(SOAPS) Y CONEXION EN RED TODAS LAS SISTEMA DE 100%
MARZO AREAS DE TRABAJAO PARA SU APLICACION ATENCION MEDICA °
CENTRO DE SALUD SAN FRANCISCO. EN RED Y MEJORAR LA
CENTRO DE SALUD LOS PINOS CALIDAD DELA
INFORMACION
QUE EL PERSONAL DE
ALUD TE. A LA
CAPACITACION ACERCA DE LA MEJORA EN S FA%ILID;IJCD; DE
MANE]JOP DE INFORMACION DEL SUSTEMA MANEJAR EL
ABRIL RNVE CON EL PERSONAL RESPONSABLE DE PRIOGRAMA QUE DE 100%
PR RAMA PLIADO DE INMUNIZACI
06 AM PA? UN CION MOMENTO PRESENTA
FALLAS EN SU

FUNCIONAMIENTO.




GOBIERND AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

AREA: ESTADISTICA

RED DE SALUD SENKATA GESTION 2023

L ACTIVIDADES
EIEC;IICIO PROGRAMADAS PARA LA RESULTADOS ESPERADOS
GESTION 2023
ENERO .
A SEGUIMIENTO A LAS PLATAFORMAS MEJORAR LA CALIDAD DE INFORMACION
DICIEMB DIGITALES EN TIEMPO REAL SIVE, GARANTIZANDO UN ADECUADO
RE SIAHV 2.0 Y RNVe REGISTRO

EJECUCION

100%

PLANTEAR EL PLAN DE ACCION DE LAS
REDES DE SALUD QUE PERMITIRA
MEJORAR LAS ESTRATEGIAS PARA

REALIZACION DEL COMITE DE ANALISIS
FEBRERO DE INFORMACION (CAI) RED DE SALUD
SENKATA CIERRE DE GESTION

ALCANZAR LAS COBERTURAS ESPERADAS.

100%

REALIZACION DEL COMITE DE ANALISIS PLANTEAR EL PLAN DE ACCION DE LAS
DE INFORMACION (CAI) RED DE SALUD REDES DE SALUD QUE PERMITIRA

MAY
° SENKATA PRIMER CUATRIMESTRE MEJORAR LAS ESTRATEGIAS PARA

ENERO ABRIL GESTIONERS 2022 Y 2023 ALCANZAR LAS COBERTURAS ESPERADAS.

100%

REALIZACION DEL COMITE DE ANALISIS PLANTEAR EL PLAN DE ACCION DE LAS
SEPTIEMB DE INFORMACION (CAI) RED DE SALUD REDES DE SALUD QUE PERMITIRA
RE SENKATA SEGUNDO CUATRIMESTRE ME]JORAR LAS ESTRATEGIAS PARA

ENERO ABRIL GESTIONERS 2022 Y 2023 ALCANZAR LAS COBERTURAS ESPERADAS.

100%




GOBIERND AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

AREA: ESTADISTICA

RED DE SALUD SENKATA GESTION 2023

EJECUCION

MES DE
ACTIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS

' PROGRAMADAS PARA LA
GESTION 2023

ENERO SEGUIMIENTO A LAS PLATAFORMAS ME]JORAR LA CALIDAD DE
INFORMACION GARANTIZANDO UN 100%

A DIGITALES EN TIEMPO REAL SIVE,
ADECUADO REGISTRO

DICIEMB SIAHV 2.0 Y RNVe
RE
REALIZACION DETAILERES ACERGA Uy teoeyieet 1, CUnL ESTAEN.
DEL MANE]JO DE PAQUETE DE
JUNIO o Ci ON EX CE?L CON EL CONSTANTE REVISION DE INFORMES 100%
REALACIONADOS CON EL PAQUETE
APOYO DE MEDICOS MUNDO INFORMATICO.

INSTALACION DE EQUIPOS DE
LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN

COMPUTACION CON EL SOFTWARE
AGOSTO DEL (SOAPS) Y CONEXION EN RED SISTEMA DE ATENCION MEDICA EN 100%
TODAS LAS AREAS DE TRABAJAO RED Y MEJORAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION

PARA SU APLICACION
CENTRO DE SALUD VENTILLA.

INSTALACION DE EQUIPOS DE
COMPUTACION CON EL SOFTWARE LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN

SEPTIEM DEL (SOAPS) Y CONEXION EN RED SISTEMA DE ATENCION MEDICA EN 100%
BRE TODAS LAS AREAS DE TRABAJAO RED Y MEJORAR LA CALIDAD DE LA °
INFORMACION

PARA SU APLICACION
CENTRO DE SALUD ATIPIRIS.




GOBIERND AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

MES DE

EJECUCIO
N

AREA: ESTADISTICA

RED DE SALUD SENKATA GESTION 2023

EJECUCION

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA LA RESULTADOS ESPERADOS
GESTION 2023

SE LOGRA CAPACITAR AL 100% DEL
PERSONAL ACERCA DEL MANE]JO DE
ESTE SISTEMA INFORMATICO QUE ESTA

CAPACITACION MANE]JO DEL SOAPS

AL PERSONAL DE SALUD MEDICOS Y
100%

SEI;TR]::M ENFERMERAS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DELA ENFOCADO A LOS ESTABLECIMEITOS DE
RED SENKATA PRIMER NIVEL
SE REALIZA EL TRABAJO DE MAPEO
PARA ASIGNAR LAS AREAS DE SE LOGRA EL TRAZO POR ZONAS TODAS
OCTUBRE INFLUENCIA DE LOS LAS AREAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS 100%
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y DE SALUD EXISTENTES EN LA RED
SENKATA

ESTABLECER METAS PARA LA GESTION
ENTRANTE.




AREA DE SALUD
PUBLICA

eenmlakabia l
LIC. ELISEO LAURA LOZA
JHONY MEDINA (PERSONAL DE APOYO)

RED DE SALUD
SENKATA




FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

GOBIERND AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

Objetivo Actividad programada Ejecucion POA

GESTION Y 100%
EORTALECIMIENTO 2 PARTICIPAR EN CAlI  ANUAL

AL ANO

8 PARTICIPACION CONSEJOS 100%

TECNICOS (SEDES, SERES,
RED ANUAL)

2 SUPERVISION 100%
MULTIPROGRAMATICA

ESTABLECIMIENTO

8 COORDINACION 100%
INTERINSTITUCIONAL

CAPACITACION AL PERSONAL

(GESTION SERES ,SEDES
INSTITUTOS

1 PARTICIPACION EN FERIA DE 100%
SALUD

RED DE SALUD
SENKATA




PROGRAMA PAI

GOBIERND AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

LE PAZ
Objetivo Actividad programada Ejecucion POA
VIGILANCIA SEGUIMIENTO DE CASOS 4-100%
EPIDEMIOLOGICA SOSPECHOSO (SARAMPION,
TOSFERINA,MENINGITIS, ESAVI)
MEJORAR LA CUBERTURA CAMPANAS DE LAS AMERICAS, 4-85%
RED DE SALUD SENKATA VACUNATON,INFLUENZA CON
BRIGADAS.
ABASTECIMIENTO SOLICITUD SEGUIMIENTO A LA 4-75%
Y DISTRIBUCION DE PROGRAMACION DE
BIOLOGICO BIOLOGICOS ANUALY
TRIMESTRAL DE VACUNAS
MEJORAR DE CALIDAD DE  SE REALIZA VERIFICACION DE 12-100%
DATOS DATOS CADA MES SNISY
PROGRAMA

SUPERVISION CADENA DE FRIO 2-100%

RED DE SALUD
SENKATA




PROGRAMA DE TUBERCULOSIS

GOBIERND AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

Objetivo Actividad programas Ejecucion
POA

Capacitar TB REUNION CON PACIENTE 4 ANUAL 100%

Actualizar al personal de salud REUNION TECNICA ANUAL DE 50%
RESPONSABLE DE TB 2

MEJORAR EL SEGUIMIENTO , VISITA DOMICILIARAA PACIENTE TB 50%

paciente caso especial TB. ANUAL 2

Mejorar calidad de datos MONITOREO DE CALIDAD DE 100%
DATOS SNIS Y PROGRAMA 12

GESTIONAR INSUMOSY GESTION DE TRIMESTRAL DE 100%

MEDICAMENTOS MEDICAMENTO Y INSUMOS
DISTRIBUCION, SEGUIMIENTO. 4

VIGILANCIA SEGUIMIENTO DE RAFA, 100%
TRANSFERENCIA PACIENTE TB

SUPERVISION TB 1 100%

RED DE SALUD
SENKATA




PROGRAMA ZOONOSIS

”f’?"i"i“i"ﬁ‘f OBJETIVO ACTIVIDAD PROGRAMADA EJECUCION 575133
- POA LAPAZ

GOBIERND AUTONOMO

VIGILANCIA SEGUIMIENTO DE CASOS CONFIRMADOS 4-50%
RABIA CANINA
COORDINACION PARA BLOQUEO DE 4-25%

CASOS CONFIRMADOS 5 RABIA CANINA,
2 RABIA FELINA .

FORTALECER LA - ELABORACION PLAN DE TRABAJO DE 100%
ELIMINACION DEL VIRUS DE CAMPANA VACUNACION.
LA RABIA MEDIANTE -  COORDINACION CON
CAMPANA DE VACUNACION INSTITUCIONES
Y MASIVA NACIONAL - CAPACITACIONES BRIGADAS,
PERSONAL DE SALUD,

AUTORIDADES LOCALES DE SALUD

+ GESTION DE INSUMOS Y BIOLOGICO

« DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS
MATERIAL INSUMOS

« GESTION DE REFRIGERIO

« GESTION DE MOVILIDAD

«  CAMPANA DE VACUNACION 2 DIAS
(SUPERVISION, MONITOREO )

«  CONSOLIDACION DE INFORMACION.

DISTRIBUCION DE VACUNA ANTIRRABICA 4-100%
HUMANA A LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD
RER SL D CAPACITACION MANEJO DE 1-100%
INSTRUMENTO LOGISTICO @
CALIDAD DE DATOS MONITOREO DE SNIS Y SEMANAL Y 12-100%

PROGRAMA



SR CAMPANAS DE PROGRAMA PAI
LE PAZ




SUPERVISION DE PROGRAMA AMPLIADO DE

GOBIERND AUTONOMO

ummmmf INMUNIZACION




¥~ AREA DE TRABAJO SOCIAL

DEPARTAMENTAL DE
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Lic. PATRICIA CHOQUE SULLCATA




FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION INTERSECTORIAL E

S INTERINSTITUCIONAL DE LA RED DE SALUD SENKATA

LR PAZ

FORTALECER LA ARTICULACION INTERSECTORIAL E 3 REUNIONES DE COORDINACION INTERSECTORIAL E
INTERINSTITUCIONAL EN LA RED DE SALUD SENKATA EN EL INTERINSTITUCIONAL DE LA RED DE SALUD
MARCO DE LA SAFCI JUNTO A INSTITUCIONES PUBLICAS Y SENKATA EN EL MARCO DE LA SAFCL
PRIVADAS Y ORGANIZACIONES SOCIALES.

FORTALECER LA COORDINACION INTERINISTUCIONAL (DNAS,

SLIMS, FELCV)Y 0TROS) 8 REUNIONES DE COORDINACION CON INSTITUCIONES
(ACUERDOS Y ALIANZAS)

| PLAN INTERINSTITUCIONAL E INTERSECTORIAL DE
LA RED

2 ACTIVIDADES Y/0 ACCIONES COORDINADAS Y
CONJUNTAS

ELABORACION DE PLAN DE VIOLENCIOR MESA DE VIOLENCIA , PLAN DE ACCION ELEBORADO

100%

100%

100%

100%

100%




N FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION INTERSECTORIAL E
oapER oD INTERINSTITUCIONAL DE LA RED DE SALUD SENKATA

DEPARTAMENTAL DE

FORTALECER LA RECTORIA INSTITUCIONAL DE LA PARTICIPACION EN EL CAI DE LA RED DE 100%
COORDINACION DE LA RED DE SALUD SENKATA SALUD SENKATA 3

PARTICIPACION EN 12 CONSEJOS TECNICOS 100%
(SERES,SEDES ) Y LA RED DE SALUD SENKATA

SUPERVISION MULTIPROGRAMATICA EN 100%
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 2 (INICIO Y
SEGUIMIENTO)

PARTICIPACION EN LA FERIA DE SALUD 100%
MULTIPROGRAMATICA 1




N FORTALECIMIENTO A LA ESTRUCTURA SOCIAL DE LA RED
ﬁi&:ﬁ%"ﬁ‘%‘ﬁ?% DE SALUD SENKATA

LAPAZ

COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION DE COORDINACION CON LA ESTRUCTURA 100%
LA POLITICA SAFCI EN MODELO DE SOCIAL DE LA RED DE SALUD SENKATA
GESTION PARTICIPATIVA CON LA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITCA
ESTRUCTURA SOCIAL SAFCI EN SU MODELO DE GESTION
PARTICIPATIVA EN EL MARCO DE LA SAFCI-
Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
PROMOCION DE LA SALUD EN LA
COMUNIDAD.




GOBIERND AUTGNOMO
DEPARTAMENTAL DE

FUNCIONAMIENTO DEL BUZON DE SUGERENCIAS

LR PAZ DE LA RED DE SALUD SENKATA

CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE ATENCION
EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A
TRAVES DE MECANISMOS QUE PERMITAN
CONOCER LA PERCEPCION DEL USUARIO/A
EN LOS 7 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE

LA RED SENKATA

PROMOVER LA CAPACITACION DEL
PRESONAL DE SALUD DE LA GUIA DEL
BUZON DE SUGERENCIAS, QUEJAS Y/O
FELICITACIONES

7 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON
SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO
ADECUADO DE BUZONES DE SUGERENCIAS

7 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON
SEGUIMIENTO EN LA PARTICIPACION DE ALS
EN CAI MENSUAL

12 INFORMES CONSOLIDADOS DE LA
APERTURA DE BUZON DE SUGERENCIAS DE
LOS 7 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA
RED SENKATA DIRIGIDO AL SEDES LA PAZ ALA
RESP. VIGILANCIA DE CALIDAD.

REALIZAR UN TALLER DE LA ACTUALIZACION
DE LA GUIA DE FUNCIONAMIENTO DEL BUZON
DE SUGERENCIAS, QUEJAS Y/O
FELICITACIONES

100%

100%

100%

100%




INTERVENCION EN EL PROGREMES DE SHLUD

REAILIZAR EL SEGUIMIENTO DE CASOS A PACIENTES
CON TUBERCULOSIS DE ALTA VULNERABILIDAD
SOCIAL

INTERVENCION INTEGRAL - VISITAS DOMICILIAS
(SAFCI TB) SEGUN EL REQUERIMIENTO DE LOS C.S.

MONITOREO Y  SEGUIMIENTO DE CASOS
SOSPECHOSOS - CACU, DE LOS 7 CENTROS DE SALUD
DE LA RED SENKATA

PROMOVER LA CAPACITACION CONTINUA DEL
PERSONAL DE SALUD DE LA RED SENKATA CON
TEMATICAS RELACIONADAS AL CUMPLIMIENTO DEL
MARCO NORMATIVOY PROGRAMAS DE SALUD

INTERVENCION SOCIAL CON ENFOQUE INTEGRAL,
GESTION, REFERENCIA DE CASOS A REQUERIMIENTO
DEL PERSONAL DE SALUD Y LA COMUNIDAD

SISTEMATIZACION Y REPORTE MENSUAL DE LA
INFORMACION DE EDUCACION PARA LA VIDA

15 SEGUIMIENTO DE LA  VISITA
DOMICILIARIA A PACIENTES DE
TUBERCULOSIS DE 6 CENTROS DE SALUD:
VENTILLA, SAN FRANCISCO, UNIFICADA
POTOSI, LOS PINOS , ATIPIRIA SEGUN
REQUERIMIENTO.

12 INFORMES MENSUALES DE REPORTE DE
PAP ENVIADOS EL SERES EL ALTO.
COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
CASOS SOSPECHOSOS CON EL HOSPITAL
COREA.

DESARROLLAR 10 TALLERES DE
SOCIALIZACION DEL CUMPLIMIENTO DEL
MARCO NORMATIVO DEL SISITEMA DE
SALUDY OTROS.

REALIZAR LA INTERVENCION SOCIAL DE
10 CASOS DE VIOLENCIA PARA LA
RESTITUCION DE DERECHOS Y
PROTECCION EN COORDINACION CON EL
SLIMY DNNA

12 INFORMES MENSUALES DE REPORTE DE
EDUCACION PARA LA VIDA

100%

100%

100%

100%

100%




FORTALECIMIENTO A LOS COMITES 100%
DE REFERENCIA Y

CONTRAREFERENCIA - VIGILANCIA 6 REUNIONES ORDIANARIAS RED DE SALUD

DE LA MORTALIDAD MATERNA, PN SENKATA

DE LA RED SENKATA

100%

2 COMITES CONFORMADOS EN LA RED
SENKATA
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ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO A LA
ESTRUCTURA SOCIAL DE LA RED DE SALUD
SENKATA
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OBJETIV PROGRAMADO | EJECUTADO
LePac O DE ACTIVIDADES | SEGUNPOA SEGUN POA
GESTION GESTION 2023 | GESTION 2023

DEPARTAMENTAL DE

Coordinacion

0
= Interinstitucional 3 100%
Z Participacion
e H Consejos Técnicos 10 100%
= (SEDES, SERES, °
& = GESTIONY RED)
2 (@) ( FORTALECIMIE Supervisién
NTO '
= B Capacitante al 5 100%
» = personal de salud (2
] K anual)
@ E Participacion en
o) CAl de (RED, 10 50%
I Establecimientos
de Salud)
Iniciativa Amigos
de la Madre y la 3 100%

Ninez
RED DE SALUD 1 centro acreditado
SENKATA
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OBJETIV PROGRAMADO | EJECUTADO

O DE ACTIVIDADES SEGUN POA SEGUN POA
GESTION GESTION 2023 GESTION 2023

Monitoreo a la calidad de

datos, indicadores

Nutricionales de los 6 100%
Establecimientos de

Salud

Seguimiento de casos de
VIGILANCIA niflos con desnutricion
EPIDEMIOLOG en nifios menores de 2
ICA afios

12 80%

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Seguimiento a la
distribuciéon del Alimento 2 100%

RED DE SALUD Complementario
SENKATA




OBJETIVO PROGRAMADO | EJECUTADO

- SEGUN POA
D) ACTIVIDADES SEGUN POA GESTION 2023

GESTION 2023
YT GESTION

Campanfa de
suplementacion de

micronutrientes
(Vitamina A) (1 anual)

1 50%

Capacitacion y Sesiones

Educativas en el

programa de nutricion al 3 100%
personal de Salud y

comunidad

EDUCACION
PARA LA VIDA ., :
Participacion en Ferias

0
it Sall & 10105

EDUCACION PARA
LA VIDA

Visitas Domiciliarias y/o
seguimiento en casos 2 0%
especiales

RED DE SALUD
SENKATA
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RED DE SALUD
SENKATA

OBJETIVO PROGRAMADO

DE ACTIVIDADES SEGUN POA
GESTION GESTION 2023

Envido de muestras de

36
sal yodada
VIGILANCIA DE Envio de muestras de 5
ALIMENTOS harina
FORTIFICADOS
Envid de muestras de 5

aceite

EJECUTADO
SEGUN POA
GESTION
2023

100%

100%

100%
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RRHH COMPROMETIDO

mm 1RABAJO EN EQUIPO, ESTRATEGIAS

mmm LCESTRUCTURA SOCIAL ACTIVA

mm ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES

mm APOYO DE LAS ONGS
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RED DE SALUD
SENKATA

MUCHAS GRACIAS 4




