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La rendición de cuentas en salud es un instrumento
fundamental para garantizar la Transparencia,
Eficiencia y Mejora Continua de la Red de Servicios
de Salud Rural Nº 6, que inicialmente da a conocer
los objetivos, los indicadores y los resultados de
todas las actividades del personal de salud durante
el presente período.



1
Mejorar la calidad de atención
Garantizar que los pacientes reciban servicios de salud de 

excelencia.

2
Fomentar la transparencia
Rendir cuentas claras y oportunas sobre el desempeño y uso 

de recursos.

3
Impulsar la innovación
Identificar áreas de mejora e implementar soluciones 

innovadoras.



El presente informe, pretende socializar a las

autoridades del sector salud, control social y

público en general; sobre las actividades

programadas para la gestión 2023

Haciendo cumplir el derecho de la información y la

obligación de rendir cuentas de las

responsabilidades programadas.



A raíz de la aparición del cólera en Rio Abajo, en

1991 se creo el “Distrito Illimani”, formado por:

 la Alcaldía de Mecapaca con 4 postas de salud

(Huajchilla, Mecapaca, Palomar, Huaricana),

la Alcaldía de Achocalla con 1 posta de Salud

(Apóstol Santiago)

la Alcaldía de Palca con 3 postas de Salud

(Palca, Quilihuaya, Cohoni)

Bajo el marco legal de la ley 2426, el D.S. N°26875,

la R.M. N°446, la R.A. N°002/05 del Servicio

Departamental de Salud La Paz:

Se crea la Red de Salud Nº 6 “MURILLO INGAVI", el

año 2005 con base en el Municipio de Mecapaca

Comunidad Huajchilla, porque “MURILLO-INGAVI",

porque se incluye al Municipio de Viacha.



El 2008, se denomina “RED MURILLO-VIACHA”,
como una Nueva Estrategia de Salud del SEDES La
Paz, por el cual tiene la función de ser un
Organismo, Articulador, Facilitador y Coordinador,
velando por el correcto desempeño de funciones
del personal de salud en los cuatro Municipios.

A la fecha la Red de Servicios de Salud Rural Nº 6
creció gradualmente, ahora contamos con 37
Centros de Salud de Primer Nivel, 1 Hospital de
Segundo Nivel dependientes del SEDES La Paz, 2
establecimientos de la Seguridad Social a Corto
Plazo dependientes (C.N.S.) y 2 Centro de Salud
Privados (Manos Abiertas, C.S. Roma) en el
Municipio de Viacha.



Articulo 299 establece las competencias institucionales 

en el tema salud 

Del 19 de Julio de 2010, define las competencias en función de 

su naturaleza, características y escala de intervención 

Ley Nº 341 del 5 de febrero de 2013

Ejerce la RECTORIA en salud en el Departamento, 

para el funcionamiento del Sistema Único de Salud, 

en el marco de la política. 





Achocalla

Palca

Mecapaca

Viacha





Municipio Nombre y Apellido Nº Celular Centro de Salud

RMS Palca Lic. Milán Capari Villca 74909570 C.S. Palca

RMS 

Mecapaca

Dra. Jaqueline Careaga 70140822 C.S. Mecapaca

RMS Achocalla Lic. Roxana Tambo 

Aduviri 

65531552 C.S. Achocalla

RMS Viacha a.i. Dra. Mary Altamirano 67164161 C.S. Villa Remedios



4  Municipios

134,055 HabitantesN

S

O E

Viacha

Achocalla

Mecapaca Palca





C.S. Caracarani

C.S. Palomar

C.S. Huaricana

C.S. Mecapaca

C.S. Wilacota

C.S. Collana

C.S. Huajchilla

N

S

O E



C.

N

S

O E

C.S. Layuri

C.S. Tuni

C.S. Uypaca

C.S. Vergel



N

S

O E

C.S. Tilata

C.S. Florida

C.S. Viacha

C.S. Hilata Centro

C.S. Collagua

C. S. Chacoma

C.S. Jalsuri

C.S. Villa Remedios

H.. Municipal Viacha

C.S. Manos Abiertas. 

C.N.S

. 

C.S. Coniri



LA RED DE SERVICIOS DE SALUD RURAL Nº6 MURILLO-VIACHA, ES UNA ENTIDAD

PUBLICA DEPENDIENTE DEL SEDES LA PAZ, QUE IMPLEMENTA LAS POLÍTICA DE SALUD

EMANADAS DEL ENTE RECTOR, EN EL MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL

ESTADO PLURINACIONAL, CON CAPACIDAD DE IMPLEMENTAR LA SALUD FAMILIAR

COMUNITARIA INTERCULTURAL CON PARTICIPACIÓN SOCIAL Y ESTABLECIMIENTOS DE

SALUD CON ENFOQUE DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE LAS

ENFERMEDADES HASTA LOGRAR LA REHABILITACIÓN, CON CALIDAD Y CALIDEZ A LA

PERSONA, FAMILIA, COMUNIDAD REDUCIENDO LA MORBI-MORTALIDAD DE LOS

MUNICIPIOS DE LA RED, BAJO LOS PRINCIPIOS DE EQUIDAD, INCLUSIÓN SOCIAL,

INTERSECTORIAL, INTERCULTURALIDAD Y PARTICIPACIÓN SOCIAL.



LA RED DE SERVICIOS DE SALUD RURAL N° 6 “MURILLO
VIACHA” ES UNA INSTITUCIÓN LIDER EN LA ATENCION
CON INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS
HUMANOS ACORDE A LAS NECESIDADES DE LOS
MUNICIPIOS, QUE GARANTIZA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS
POLÍTICAS DE SALUD DENTRO DE LA PROVINCIA MURILLO Y
MUNICIPIO DE VIACHA DE LA PAZ, EJERCIENDO RECTORÍA
EN LOS CUATRO MUNICIPIOS QUE LA INTEGRAN, CON
PARTICIPACIÓN SOCIAL EFECTIVA, BASÁNDOSE EN LA
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS ENFERMEDADES Y
REDUCCIÓN DE LA MORBIMORTALIDAD





SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ

Dr. Adrián Henry Ascarrunz Carrillo

Director Técnico SEDES La Paz  

UNIDAD DE REDES RURALES

Dr. Juan I. Choque Rondo

JEFE REDES URBANAS Y RURALES 

CORDINACIÓN TÉCNICA RED DE SALUD RURAL Nº6

Lic. Aurelia Sarzuri Mullisaca

RESPONSABLE DE SALUD PUBLICA 

CORDINACIÓN TÉCNICA RED DE SALUD RURAL Nº6

Tec. Javier Aguilar Cabrera

RESPONSABLE DE ESTADÍSTICA 

Municipio de Viacha

Dra. Mary Altamirano

Responsable Municipal de Salud 

Municipio de Achocalla

Lic. Roxana Tambo Aduviri

Responsable Municipal de salud 

Municipio de Mecapaca

Dra. Jaqueline Careaga 

Responsable Municipal de salud 

Municipio de Palca

Lic. Milán Capari a.i.

Responsable Municipal de salud 

C.S.I. Viacha

C.S.A. Florida

C.S.A. Tilata

C.S.A. Jalsuri 

C.S.A. Chacoma

C.S.A. Hilata Centro

C.S.A. Coniri

C.S.A. Collagua

C.S.A. V. Remedios 

H.M. II Nivel Viacha

C.S.I. Achocalla

C.S.A. Tuni

C.S.A. Layuri

C.S.A. Norte Achocalla 

C.S.A. Distrito 8

C.S.A. 6 de Agosto D9

C.S.A. Vergel

C.S.A. Uypaca

C.S.A. Alpacoma

C.S.A. Pucarani

C.S.A. Huajchilla

C.S.A. Mecapaca

C.S.A. Palomar

C.S.A. Huaricana

C.S.A. Collana

C.S.A. Caracarani

C.S.A. Wilacota

C.S.A. Palca

C.S.A. Ovejuyo

C.S.A. Choquecota

C.S.A. Quilihuaya

C.S.A. Cohoni

C.S.A. Cayimbaya

C.S.A. Tirata

C.S.A. Tahuapalca

C.S.A. Cotaña

C.S.A. Uní

Nivel de Decisión y 

Coordinación  

NIVEL OPERATIVO 

Nivel Ejecutivo y Decisión

Nivel de Decisión  

Coordinación y Control 



ESTABLECIMIENTOS DE LA RED

SNIS



CARACTERISTICAS DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS
ACHOCALLA MECAPACA PALCA VIACHA Red 6

Hospital II Nivel 0 0 0 1 1

C.S. Integral 0 0 0 0 0

C.S. Con 

Internación
1 1 3 1 6

C.S. 

Ambulatorio
9 6 7 8 30

TOTALES 10 7 10 10 37



Establecimientos de Salud 

Red Nº 6 Murillo-Viacha
POR SECTOR                                  POR MUNICIPIO                        POR TIPO

88%

6%
3%

3%

PUBLICO CNS ONG PRIVADO

29%

23%16%

32%

PALCA MECAPACA ACHOCALLA VIACHA

3%
3%

13%

81%

2DO NIVEL INTEGRAL CON INTERNACION AMBULATORIO



RR HH-RED DE SALUD N° 6

MUNICIPIO ACHOCALLA
SEDES

MINISTERIO

MUNICIPIO TOTAL
SAFCI MI SALUD TELE SALUD BJA

MEDICO 3 5 1 1 5 15

ODONTOLOGO 2 4 6

LIC. 

ENFERMERIA
3 4 7

AUX. 

ENFERMERIA
4 11 15

FARMACIA Y

ADMINIST.
2 2

MED

TRADICIONAL
1 1

CONDUCTOR 4 4

MANUAL 2 2

total 12 5 1 1 33 52

14%

63%

23%

MINISTERIO MUNICIPIO SEDES



RR HH-RED DE SALUD N° 6

MUNICIPIO MECAPACA

SEDES

MINISTERIO

MUNICIPIO TOTAL

SAFCI MI SALUD TELE SALUD BJA

MEDICO 4 1 4 1 1 4 15

ODONTOLOGO 1 1 6 8

LIC. ENFERMERIA 4 4

LIC. NUTRICION 1 1

TRABAJO SOCIAL 1 1

AUX. ENFERMERIA 8 8

CONDUCTOR 6 6

total 19 1 5 1 1 16 43

19%

37%

44%

MINISTERIO MUNICIPIO SEDES



RR HH-RED DE SALUD N° 6

MUNICIPIO PALCA

SEDES

MINISTERIO

MUNICIPIO TOTAL

SAFCI MI SALUD
TELE 

SALUD
BJA

MEDICO 4 1 7 1 1 2 16

ODONTOLOGO 2 1 3

LIC. ENFERMERIA 1 1 2

AUX. ENFERMERIA 10 3 13

FARMACIA 2 2

MED TRADICIONAL 1 1

CONDUCTOR 5 5

MANUAL 5 5

total 17 1 7 1 1 20 47

21%

43%

36%

MINISTERIO MUNICIPIO SEDES



RR HH-RED DE SALUD N° 6  

MUNICIPIO VIACHA
SEDES

MINISTERIO

MUNICIPIO TOTAL
SAFCI MI SALUD TELE SALUD BJA ASSO

ESPECIALISTA 5 6 7 18

MEDICO 6 1 21 1 5 8 41

ECOGRAFISTA 2 2

ODONTOLOGO 4 2 6 12

LIC. ENFERMERIA 3 30 33

LIC. NUTRICION 1 1

BIOQUIMICA 1 1 2

FISIOTERAPIA 1 1

RADIOLOGIA 3 3

TRABAJO SOCIAL 1 1

TEC. LABORATORIO 2 2

AUX. ENFERMERIA 21 32 53

FARMACIA 10 10

ADMINISTRACION 2 2 4

ESTADISTICO 4 4

RECAUDADOR 1 1

CONDUCTOR 10 10

MANUAL 2 14 16

PORTEROS 5 5

OTROS(Arc,Adm,Mant) 1 4 5

Total 47 1 23 1 5 6 142 224

13%

67%

20%

MINISTERIO MUNICIPIO SEDES



SISTEMA DE REFERENCIA 

Hospital 2do Nivel Los Pinos 

Hospital de Clínicas Universitario 

de 3er Nivel 

C.S MECAPACA

C.S HUAJCHILLA

C.S PALOMAR

C.S. HUARICANA

C.S.V. LOS ANDES

C.S.  COLLANA

C.S.  KARACARANI

C.S. PALCA

C.S. COHONI

C.S OVEJUYO

C.S QUILIHUAYA

C.S. COTAÑA

C.S. TAHUAPALCA

P.S TIRATA

C.S. CAYIMBAYA

C.S. CHOQUECOTA



SISTEMA DE REFERENCIA 

Hospital 2do Nivel 

Boliviano Holandés 

Hospital de Clínicas Universitario 

de 3er Nivel 

C.S ACHOCALLA

CS.DISTRITO 8

C.S.NORTE ACHOCALLA

C.S. LAYURI

C.S TUNI

C.S DISTRITO 9

C.S CHAÑOCAHUA

C.S WIPACA

C.S VERGEL

Hospital 2do Nivel 

Viacha

H.MUNICIPAL VIACHA

C.S VIACHA

C.S. TILATA

C.S. FLORIDA

C.S. V. REMEDIOS

C.S. CHACOMA

C.S. CONIRI

C.S. JALSURI

C.S. HILATA CENTRO

C.S. COLLAGUA



ACTIVIDADES 

INDICADORES 

RESULTADOS A LLEGAR



SEGUIPOA 2024



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Implementar la

Ley 1152 y el 

desembolso 

del 15.5%, para 

su 

implementació

n     en los 4 

Municipios de 

la Red Nº 6

Municipios con 

el Sistema 

Único de Salud

4 municipios 

con SUS 

implementado 



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Realizar el 

Comité de 

Análisis de 

Información 

CAI de Red Nº 

6, según POA 

2024

Tres CAI de 

Red

Tres CAI de 

Red 



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Realizar  

Consejo 

técnico de la 

Red 6, con la 

presencia de 

Autoridades 

Municipales, 

según POA 

2024

6 concejos 

técnicos 

6 concejos 

técnicos 



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Rendición de 

cuentas según 

POA 2024

2 rendición de 

cuentas según 

POA 2024

2 rendición de 

cuentas Inicial 

y Cierre según 

POA 2024



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

IMGS 

(instancias 

máximas de 

gestión en 

salud) según 

POA 2024.

4 IMGS 

(instancias 

máximas de 

gestión en 

salud) según 

POA 2024.

4 IMGS 

(instancias 

máximas de 

gestión en 

salud) según 

POA 2024.



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

COEM (comité 

de operación 

de 

emergencias 

Municipal 

4 COEM 

(comité de 

operación de 

emergencias 

Municipal 

4 COEM 

(comité de 

operación de 

emergencias 

Municipal 



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Curso de 

Inducción, 

seguimiento, 

Evaluación y 

entrega de 

documentos 

del SSSRO ,1er, 

2do, 3er y 4to 

trimestre 2024, 

según POA  

programado 

Curso de 

Inducción, 

seguimiento, 

Evaluación y 

entrega de 

documentos 

del SSSRO ,1er, 

2do, 3er y 4to 

trimestre 2024, 

según POA  

indicador 4 

Curso de 

Inducción, 

seguimiento, 

Evaluación y 

entrega de 

documentos 

del SSSRO ,1er, 

2do, 3er y 4to 

trimestre 2024, 

según POA  

meta 4 



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Seguimiento a 

las mesas 

municipales de 

salud según 

POA 2024. 

seguimiento a 

las mesas 

municipales de 

salud según 

POA 2024: 

indicador 4 

seguimiento a 

las mesas 

municipales de 

salud según 

POA 2024: 

meta 4 



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Entrega de 

Plan Municipal 

de salud según 

POA 2024  

programado. 

Entrega de 

Plan Municipal 

de salud según 

POA 2024  

programado 

indicador  4

Entrega de 

Plan Municipal 

de salud según 

POA 2024  

programado 

meta  4



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Elaborar de 

POA 2024 de 

la 

Coordinación 

de red y C.S. 

de los 

municipios y 

del Hospital del 

2do Nivel 

según POA 

2024 

programado  

Elaborar de 

POA 2024 de 

la 

Coordinación 

de red y C.S. 

de los 

municipios 

según POA 

2024  Indicador 

1 de Red, 36 

Centros y 1 del 

Hospital  

Elaborar de 

POA 2024 de 

la 

Coordinación 

de red y C.S. 

de los 

municipios 

según POA 

2024  Meta 1 

de Red, 36 

Centros y 1 del 

Hospital  



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Elaboración de 

los POAI del 

personal se 

salud medico, 

odontólogos, 

licenciadas en 

enfermería y 

equipo 

técnico de 

Red Nº 6 según 

POA 2024 

Elaboración de 

los planes  

POAI del 

personal de la 

Red Nº 6 según 

POA 2024 

indicador  94 

Elaboración de 

los planes  

POAI del 

personal de la 

Red Nº 6 según 

POA 2024 

meta  94 



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Desarrollar 

acciones de 

promoción y 

prevención en 

los 4 

municipios de 

la Red Nº 6 

según POA 

2024, con 

ferias 

multiprogramá

ticas 

Desarrollar 

acciones de 

promoción y 

prevención en 

los 4 

municipios de 

la Red Nº 6 

según POA 

2024, con 

ferias 

multiprogramá

ticas indicador 

4 

Desarrollar 

acciones de 

promoción y 

prevención en 

los 4 

municipios de 

la Red Nº 6 

según POA 

2024, con 

ferias 

multiprogramá

ticas  meta 4



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Cumplimiento 

de la Ley 1152 

y resolución 

251 de los 

servicios de 

salud la 

Cartera de 

Servicio de la 

Red Rural Nº 6 

según POA 

2024.

Cumplimiento 

de la Ley 1152 

y resolución 

251 de los 

servicios de 

salud la 

Cartera de 

Servicio de la 

Red Rural Nº 6 

según POA 

2024. indicador 

37 centros

Cumplimiento 

de la Ley 1152 

y resolución 

251 de los 

servicios de 

salud la 

Cartera de 

Servicio de la 

Red Rural Nº 6 

según POA 

2024. Meta 37 

centros



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Acreditación 

de lactancia 

materna " 

IAMN“ en los 

Municipios de 

la Red Nº 6 

según POA 

2024

Acreditación 

de lactancia 

materna " 

IAMN“ en los 

Municipios de 

la Red Nº 6 

según POA 

2024, 

Indicadores 4

Acreditación 

de lactancia 

materna " 

IAMN“ en los 

Municipios de 

la Red Nº 6 

según POA 

2024, 

Indicadores 4



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Contribuir el 

proceso de 

acreditación 

en los 4 

Municipios de 

la Red Rural Nº 

6 según POA 

2024. 

Contribuir el 

proceso de 

acreditación 

en los 4 

Municipios de 

la Red Rural Nº 

6 según POA 

2024. indicador 

37 

establecimient

os

Contribuir el 

proceso de 

acreditación 

en los 4 

Municipios de 

la Red Rural Nº 

6 según POA 

2024. Meta 37 

establecimient

os



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Implementar la 

funcionalidad 

del Comité de 

Referencia y 

Contrareferen

cia de la Red 

con los 

comités de 

cada 

Municipio 

según POA 

2024. 

Implementar la 

funcionalidad 

del Comité de 

Referencia y 

Contrareferen

cia de la Red 

con los 

comités de 

cada 

Municipio 

según POA 

2024. Indicador 

1

Implementar la 

funcionalidad 

del Comité de 

Referencia y 

Contrareferen

cia de la Red 

con los 

comités de 

cada 

Municipio 

según POA 

2024. Meta 1 



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Entrega de 

informes de 

producción y 

cronograma 

de actividades 

de la Red Nº 6 

a las diferentes 

unidades del 

SEDES La Paz 

según POA 

2024 

Entrega de 

informes de 

producción y 

cronograma 

de actividades 

de la Red Nº 6 

a las diferentes 

unidades del 

SEDES La Paz 

según POA 

2024. indicador 

12 Informes 

Entrega de 

informes de 

producción y 

cronograma 

de actividades 

de la Red Nº 6 

a las diferentes 

unidades del 

SEDES La Paz 

según POA 

2024. Meta 12 

Informes 



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Seguimiento a 

las campañas 

de 

vacunación 

del PAI regular 

y COVID 19 en 

los centros de 

salud de los 4 

Municipios de 

la Red Rural Nº 

6

Seguimiento a 

las campañas 

de 

vacunación 

del PAI regular 

y COVID 19 en 

los centros de 

salud de los 4 

Municipios de 

la Red Rural Nº 

6. Indicador 37 

Centros

Seguimiento a 

las campañas 

de 

vacunación 

del PAI regular 

y COVID 19 en 

los centros de 

salud de los 4 

Municipios de 

la Red Rural Nº 

6. Meta 37 

Centros



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Supervisión 

multiprogramá

ticas a centros 

de salud 

cabeceras de 

los 4 

Municipios de 

la Red Rural Nº 

6 según POA 

2024

Supervisión 

multiprogramát

icas a centros 

de salud 

cabeceras de 

los 4 Municipios 

de la Red Rural 

Nº 6 según POA 

2024. Indicador 

4 supervisiones 

Supervisión 

multiprogramá

ticas a centros 

de salud 

cabeceras de 

los 4 Municipios 

de la Red Rural 

Nº 6 según 

POA 2024. 

Meta 4 

supervisiones 



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Contribuir en 

la elaboración 

del Plan de 

Seguimiento a 

la Calidad de 

Datos en los 

centros de 

salud

Contribuir en la 

elaboración 

del Plan de 

Seguimiento a 

la Calidad de 

Datos en los 37 

centros de 

salud. 

Indicador 37

Contribuir en la 

elaboración 

del Plan de 

Seguimiento a 

la Calidad de 

Datos en los 37 

centros de 

salud. Meta 37



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

Implementar 

los Sistemas de 

Vigilancia 

Epidemiológic

a en los 4 

Municipios de 

la Res 

Implementar 

los Sistemas de 

Vigilancia 

Epidemiológica 

en los 4 

Municipios de 

la Res.

Indicadores 37 

Centros

Implementar 

los Sistemas de 

Vigilancia 

Epidemiológic

a en los 4 

Municipios de 

la Res. Meta 37 

Centros



Actividad Indicadores Meta 
Frecuencia de 

Evaluación 

Medios 

de Verificación
Logrado

1.- Actividades 

en Alerta 

epidemiológic

a por el 

COVID-19 

2.-Seguimiento 

a la

adquisición de 

medicamento

s e insumos

4 Planes de 

Contingencia 

ante la 

Emergencia 

sanitaria del 

COVID-19.

Indicador 4

Dotación de 

medicamentos, 

insumos y 

Bioseguridad.

Indicador 4/37

4 Planes de 

Contingencia 

ante la 

Emergencia 

sanitaria del 

COVID-19.

Meta 4

Dotación de 

medicamento, 

insumos y 

Bioseguridad.

Meta 4/37



Actividades Mecapaca Palca Achocalla Viacha

CAI de Red 3 programado anual 

CAI 

Municipal
4 4 4 4

CAI Sector 6 6 6 6

Ferias Multip. 1 1 1 1

Feria Mult. 

Local
4 4 4 4

Campaña 

PAP
2 2 2 2

Campaña 

PAI y 

Zoonosis 

2/1 2/1 2/1 2/1



SSSRO Medicina Odontología Enfermería Tec. Enfermería 

1er Trimestre Si Si Si SI

2do Trimestre Si Si Si Si

3er Trimestre Si Si Si Si

4to Trimestre Si Si Si Si



Municipios
IMGS 

Conformada

Número

Reuniones 
Resoluciones Ejecutado

Mecapaca Si 4

Achocalla Si 4

Palca Si 4

Viacha Si 4



Municipios

Mesas 

Municipales 

en Salud

Plan 

Municipal en 

Salud

Inserción al 

PTDI 

Municipal

Mecapaca 1 1

Palca 1 1

Achocalla 1 1

Viacha 1 1



 Recursos Limitados

Presupuestos ajustados y personal 

insuficiente representan un reto 

constante.

 Demanda Creciente

El incremento de la población al SUS 

y la aparición de nuevas 

enfermedades aumentan la 

demanda de servicios de salud.

 Tecnología Innovadora

La adopción de tecnologías como 

la telemedicina y la inteligencia 

artificial ofrecen oportunidades de 

mejora.

 Alianzas Estratégicas

Con entidades públicas y privadas 

puede fortalecer los recursos y la 

capacidad de respuesta.



Optimizar Procesos
Revisar y simplificar los procedimientos administrativos y 

clínicos para mayor eficiencia.

Fortalecer Capacidades
Invertir en capacitación del personal y adquisición de 

nuevas tecnologías.

Ampliar Cobertura
Expandir servicios a zonas desatendidas y mejorar la 

accesibilidad.



RED Nº 6

TRANSPARENTE

LIBRE DE CORRUPCION
GRACIAS POR SU ATENCIÓN


