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LEY Nº 974  - LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA 

LA CORRUPCIÓN 

En el Art. 6, indica que las entidades públicas del nivel central del Estado, tienen 

la responsabilidad de contar con Unidades de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción. 

En el Art. 10, menciona que son funciones de la Unidad de Transparencia: 

Å Desarrollar mecanismos para la participaci·n ciudadana y el control social 

Å Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la M§xima Autoridad en el proceso de 

rendición pública de cuentas y velar por la emisión de estados financieros, 

informes de gestión, memoria anual y otros.  

Å Asegurar el acceso a la informaci·n p¼blica, exigiendo a las instancias 

correspondientes en la entidad o institución, la otorgación de información de 

carácter público.



MISION Y VISION

ωLa red de Salud Corea somos una institución publica 
dependiente del SERES El Alto, que direcciona el accionar de 
sus establecimientos, en cumplimiento con los programas de 
salud y seguros publico responde a la población a mejorar una 
buena salud, demostrando responsabilidad, eficiencia y 
trabajo sistematizado en el marco de la Salud Familiar 
Comunitaria Intercultural.

MISION

ωSer una Red de Salud modelo, que en correspondencia 
con la comunidad se promueva la Gestión Participativa en 
Salud, utilizando el saber medico y tradicional ayuden a 
mejorar la condición de vida de sus población.

VISION



OBJETIVO

Informarsobrelasactividadesprogramadas
por la Coordinación de Red Corea,
cumpliendo la rectoría hacia los
EstablecimientosdeSaludel toda la áreade
jurisdicción.





FOTOGRAFÍAS 

ESTABLECIMIENTOS 

DE SALUD PÚBLICOS



FOTOGRAFÍAS 

ESTABLECIMIENTOS DE OTROS 

SUB SECTORES







PLANIFICACIÓN



PLANIFICACIÓN



ACTIVIDADES PROGRAMADAS
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PLANIFICACIÓN

OBJETIVO: ACTIVIDADES A REALIZAR

Mejorar y mantener la calidad de 
atención en los servicio de Salud, en la 
atención a la población y manejo de la 

información

ÅSupervisióna 20establecimientos
de salud con el instrumento
remitido porSEDESLaPaz.

Mes de abril y mayo
(1 E.S. por día)

RESULTADO/ META

95% de establecimientos de  Salud 
supervisados y personal de salud 
fortalecida en sus competencias 

SUPERVISIÓN 
A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD



PLANIFICACIÓN

OBJETIVO: ACTIVIDADES A REALIZAR

Analizar la situación  de salud de la población 

para la toma de decisiones adecuadas y 

oportunas que permitan mejorar las condiciones 

de salud de la población.

El equipo de Coordinaciónde Red
realizaralos CAIde forma trimestral
con la participacióndel personalde
Salud,ALSy autoridadesde SEDES
LaPazy SERESElAlto.

Trimestral

RESULTADO/ META

4 CAI realizados durante la gestión 2024

COMITÉ DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
C.A.I. TRIMESTRALES 



ÁREA DE   SALUD PUBLICA 

RED DE SALUD COREA 



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:



ACTIVIDADES A REALIZAR
:ESTRATEGIASDENTRO DE SERVICIO ESTRATEGIAS FUERADE SERVICIO

1. Facilitar el acceso directo al
Vacunatorio,  aplicando protocolo de 
bioseguridad 

1. Puestos estratégicos de vacunación 
fuera de servicio (ferias comerciales 
locales, casa por casa)

2. Aprovecharoportunidades durante
consulta externa

2. Coordinacióninterinstitucional para 
vacunación a población cautiva 

3. Coordinar con Responsable de Bono 
Juana Azurduy

3. Campañade vacunación de las 
Américas. 

4. Programar  metas decaptación por 
personal de salud

4. Vacunación fuera de serviciode manera 
periódica

5. Garantizar esquema completo de 
vacunación,aplicando  seguimiento con 
sistema RNve

5. Designara áreas a personal de salud 
para actividad de vacunación y vigilancia



ACTIVIDADES A REALIZAR
:



RESULTADO/ METAS
:



ÅACTIVIDADES A REALIZAR

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:

Controlar y prevenir la morbi-mortalidad por rabia 

humana a través de la notificación inmediata de 

personas agredidas por  animal domestico o salvaje

ÅInmunizar a perros de 
acuerdo a esquema 
nacional

ÅPromover tenencia 
responsable de 
mascotas

1. PREVENCIÓN

ÅVigilar a 
casos 
expuestos 
a virus 
antirrábico

2. Vigilancia ÅEducar a la 
población sobre 
medidas inmediatas 
ante una agresión 
por algún animal

ÅIniciar de manera 
oportuna tratamiento 
profiláctico

3. PROFILAXIS

1. Inmunizar por encima el 85% del total de canes 

programados

2. 100% de casos de foco de rabia controlados 



OBJETIVOS

ESTRATÉGICOS:
Fortalecer acciones de promoción de la salud y 

prevención de riesgos en la población en general y 
población de mayor vulnerabilidad

Fortalecer el acceso universal con equidad de la 
población en general a un diagnostico oportuno, un 

tratamiento con calidad y calidez previniendo el 
abandono del tratamiento y promoviendo una 

curación efectiva

Fortalecer la atención integral de: Tuberculosis 
Sensible, Tuberculosis Drogoresistente, casos 
RAFA (esquemas Modificados)

Desarrollar acciones colaborativas eficaces y 
eficientes, con los programas de VIH y 
Enfermedades no transmisibles

Desarrollar estrategias innovadora en el control de 
la tuberculosis con énfasis en al eliminación del 
estigma y discriminación

OE1

OE5

OE4

OE3

OE2



PLANIFICACIÓN

PROGRAMACIÓN 
- De medicamentos de acuerdo a población asignada
- De insumos y logística de manera trimestral
- De actividades de Promoción y prevención

PRESUPUESTO
- Parareunión de grupo de auto ayuda 
- Para acciones de sensibilización a actores sociales
- Para pasajes para el envío de muestras a laboratorio y recojo 

de resultados
- Para seguimientos de casos en tratamiento .

RECOLECCIÓN DE LA 
INFORMACIÓN

Entregade informes mensuales de acuerdo a cronograma, de 
manera oportuna y con calidad del dato

MONITOREO Monitoreo de indicadores  de manera mensual



PLANIFICACIÓN

EVALUACIÓN Evaluación trimestral del plan de mejora (de las 
estrategias ejecutadas)

SUPERVISIÓN Externae interna de manera periódica

CAPACITACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN

De manera periódica de acuerdo a plan de 
capacitación (reuniones técnicas)

PROMOCIÓNY 
DIFUSIÓN

Coordinar con medios de difusión parainformar a la 
población sobre la problemática de la tuberculosis

VISITAS  SAFCI TB Acciones de abogacía, sensibilización, para realizar 
acciones conjuntas con las áreas de trabajo Social y 
Nutrición y evitar abandonos y fortalecer el 
tratamiento.



ACTIVIDADES A REALIZAR

CAPTACIÓN 
DE CASOS1. Realizar tamizaje 

en consulta externa

2. Programar metas de 
captación de SR por 
personal de salud

3. Realizar seguimiento 
a contactos de casos 
positivos

4. Vigilancia 
comunitaria 
(capitación de 
casos SR)

5. Consultorio de la 
tos en ferias 
multiprogramáticas



ACTIVIDADES A REALIZAR

SEGUIMIENTO  
DE CASOS

1. Programar control 
bacteriológico 
mensualmente

2. Programar  visita 
domiciliaria a inicio de 

tratamiento

3. Realizar seguimiento 
de casos por el equipo 

de SAFCI TB

4. Realizar 
reuniones de grupo 

de autoayuda de 
manera periódica
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Detectar el 90% de los sintomáticos respiratorios

Aumentar el 10% de la cobertura a la gestión 
anterior

Detectar el 88% de los casos nuevos 
Tuberculosis pulmonar

Curar y terminar el tratamiento al menos al 85% de los 
casos nuevos detectados de tuberculosis

Curar y terminar el tratamiento al menos al 75% de 
los casos TB-Resistente a Rifampicina/ 

Multidrogorresistentey esquemas modificados 



ÁREA DE 
NUTRICIÓN RED DE 

SALUD COREA



FORTALECIMIENTO ASISTENCIAL         

ATENCION NUTRICIONAL
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O ωRealizar  atención 
nutricional   a a 
pacientes  que así 
lo  requieran en  
establecimientos 
de salud de la Red 
.
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ωCoordinación 
con personal de 
E.S de acuerdo 
a cronograma
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ωde Pacientes con 
atención  
nutricional  y 
consejería  
oportuna 



FORTALECIMIENTO ASISTENCIAL: 

VISITAS  DOMICILIARIAS
O
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ωRealizar 
intervenciónes
nutricionales 
oportunas  de 
acuerdo a casos 
(Pac. Tb ,desnut
y otros ) 
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ωCoordinación 
con personal de 
los 
establecimientos 
de salud 

ωVisita 
domiciliaria 

ωEvaluación 
nutricional
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ωPacientes 
evaluados , con  
intervención y 
seguimiento 
oportuno 


