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ANTECEDENTES

OBJETIVOS

MARCO NORMATIVO

EJECUCION POR AREAS



ANTECEDENTES

 Instructivo GADLP/SEDESLP/UTRANSPARENCIA/Nro.

006/2024 Audiencia Publica Rendición de cuentas

inicial 2024, Unidad de transparencia.

 En cumplimiento al derecho y la obligación de rendir

cuentas e informar de acuerdo al POA 2024 vigente de

actividades (POR AREAS) a autoridades del sector

salud, control social y público en general.



RENDICION DE CUENTAS

Es un encuentro entre las autoridades de las
entidades públicas, el control social y la
sociedad civil en la que se brinda información
sobre la misión, visión, objetivos estratégicos,
planificación anual institucional y presupuesto
fundamentalmente y se priorizan los resultados
específicos de la gestión pública institucional a
los que se hará seguimiento durante el proceso
anual de rendición pública de cuentas, además
el de conformar el control social de la gestión.



OBJETIVOS

 Conformar el Control Social de la gestión.

 Brindar información sobre, Ejes y Metas dentro la
planificación general.

 Brindar información sobre la estructura organizativa,
Recursos Humanos, presupuesto con que cuenta la entidad y
en que serán destinados.

 Definir los resultados priorizados de la gestión en relación a
los cuales se realizará el seguimiento y el ejercicio de control
social.



NORMATIVA LEGAL

 Ley N°974 Ley de Unidades de Transparencia y Lucha contra
la Corrupción Art 6.

Constitución Política Del Estado Plurinacional Art. 232. La
administración publica se rige por principios de legitimidad,
igualdad, competencia

 Ley N° 341 de Participación Y Control Social.
Manual Metodológico Para Rendición De Cuentas Ministerio

De Justicia.



METAS PDES 

PLAN DE DESARROLLO EONOMICO SOCIAL

EJE VI Salud y Deportes para proteger la vida con 
cuidado integral 

Garantizar una vida sana y promover el 
bienestar de todos a todas las edades



METAS PDES

Reducir tasa de mortalidad materna

Poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y 
de niños menores de 5 años

Reducir mortalidad prematura por enfermedades no 
trasmisibles mediante su prevención y tratamiento, 
y promover la salud mental y el bienestar



RED DE SALUD SENKATA 

VISION

OBJETIVO

MISION
INSTITUCION DEPENDIENTE DEL SEDES LA PAZ Y SERES EL
ALTO QUE CUMPLE LOS PLANES NACIONALES Y LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO CON BASE A LA
POLITICA SAFCI.

INSTITUCION LIDER EN GESTION EN LAS POLITICAS DE
SALUD CON AMPLIO EJERCICIO DE RECTORIA Y AMPLIA
PARTICIPACION SOCIAL

PROMOVER EL ACCESO UNIVERSAL Y GRATUITO DE SALUD A
LA POBLACION DEL DISTRITO 8.



ESTRUCTURA DE LA RED DE SALUD

HMMBJ C.S. 

ATIPIRIS 

C.S. 

LOS PINOS 

C.S.

MERCEDES

SEDES LA PAZ 

SERES EL ALTO  

C.S. 

U. POTOSI

MUNICIPIO DEL ALTO  COORDINACION DE RED 

C.S. 

SAN FRANCISCO 

6 C.V. 5 C.V. 2 C.V. 3 C.V. 3 C.V.



POBLACIÓN POR ESTABLECIMIENTOS SIN HOSPITAL

GESTIÓN 2023

RED DE SALUD SENKATA
ESTABLECIMIENTO CODIGO SNIS TOTAL < 1 año 1 año 2 años 3 años 4 años 5-9 años 10-14 años 15-19 años 20-39 años 40-49 años 50-59 años 60-64 65+

100 2 2 2 2 2 10 11 11 35 11 7 2 5

18% C.S.A. ATIPIRIS 200183 33,049 618 615 608 610 646 3,367 3,535 3,535 11,432 3,481 2,253 734 1,614

11% C.S.A.  LOS PINOS 200785 20,658 387 384 380 381 404 2,105 2,210 2,210 7,146 2,176 1,408 459 1,009

17% C.S.A.  MERCEDES 200158 31,912 597 594 587 589 624 3,252 3,413 3,413 11,038 3,361 2,176 708 1,559

20% C.S.A. SAN FRANCISCO 200767 38,500 720 716 709 711 753 3,923 4,118 4,118 13,317 4,055 2,625 855 1,880

0% TATA SANTIAGO 201000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12% C.S.A.  UNIFICADA POTOSI 200600 22,455 420 418 413 415 439 2,288 2,402 2,402 7,767 2,365 1,531 498 1,097

22% C.S.A.  VENTILLA 200612 41,533 777 773 765 767 812 4,232 4,442 4,443 14,366 4,375 2,832 922 2,029

100% HOSPITAL MUNICIPAL MODELO JAPONES 200153 188,107 3,520 3,499 3,463 3,472 3,679 19,167 20,119 20,121 65,067 19,813 12,825 4,176 9,187

100% RED DE SALUD SENKATA     188,107 3,520 3,499 3,463 3,472 3,679 19,167 20,119 20,121 65,067 19,813 12,825 4,176 9,187

POBLACIÓN POR ESTABLECIMIENTOS PARA ( META PROGRAMAS )

GESTIÓN 2023

RED DE SALUD SENKATA
ESTABLECIMIENTO CODIGO SNIS TOTAL < 1 año 1 año 2 años 3 años 4 años 5-9 años 10-14 años 15-19 años 20-39 años 40-49 años 50-59 años 60-64 65+

100 2 2 2 2 2 10 11 11 35 11 7 2 5

14% C.S.A. ATIPIRIS 200183 25,484 618 615 608 610 646 3,367 3,535 3,535 11,432 3,481 2,253 734 1,614

9% C.S.A.  LOS PINOS 200785 17,321 387 384 380 381 404 2,105 2,210 2,210 7,146 2,176 1,408 459 1,009

14% C.S.A.  MERCEDES 200158 26,279 597 594 587 589 624 3,252 3,413 3,413 11,038 3,361 2,176 708 1,559

15% C.S.A. SAN FRANCISCO 200767 28,760 720 716 709 711 753 3,923 4,118 4,118 13,317 4,055 2,625 855 1,880

0% TATA SANTIAGO 201000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10% C.S.A.  UNIFICADA POTOSI 200600 18,577 420 418 413 415 439 2,288 2,402 2,402 7,767 2,365 1,531 498 1,097

16% C.S.A.  VENTILLA 200612 30,516 777 773 765 767 812 4,232 4,442 4,443 14,366 4,375 2,832 922 2,029

22% HOSPITAL MUNICIPAL MODELO JAPONES 200153 41,170 3,520 3,499 3,463 3,472 3,679 19,167 20,119 20,121 65,067 19,813 12,825 4,176 9,187

100% RED DE SALUD SENKATA     188,107 3,520 3,499 3,463 3,472 3,679 19,167 20,119 20,121 65,067 19,813 12,825 4,176 9,187



DISTRITO 8

Edad Quinquenal varon Mujer Total varon Mujer

 0 a 4 años 6746 6900 13646  0 a 4 años 6746 -6900

 5 a 9 años 11029 11016 22045  5 a 9 años 11029 -11016

 10 a 14 años 9516 9691 19207  10 a 14 años 9516 -9691

 15 a 19 años 8711 9380 18091  15 a 19 años 8711 -9380

 20 a 24 años 8809 10291 19100  20 a 24 años 8809 -10291

 25 a 29 años 8410 9835 18245  25 a 29 años 8410 -9835

 30 a 34 años 7892 8588 16480  30 a 34 años 7892 -8588

 35 a 39 años 6832 7566 14398  35 a 39 años 6832 -7566

 40 a 44 años 5424 6079 11503  40 a 44 años 5424 -6079

 45 a 49 años 4270 4487 8757  45 a 49 años 4270 -4487

 50 a 54 años 3081 3360 6441  50 a 54 años 3081 -3360

 55 a 59 años 2609 3007 5615  55 a 59 años 2609 -3007

 60 a 64 años 2351 2488 4839  60 a 64 años 2351 -2488

 65 a 69 años 1802 1910 3712  65 a 69 años 1802 -1910

 70 a 74 años 1321 1375 2696  70 a 74 años 1321 -1375

 75 a 79 años 738 847 1585  75 a 79 años 738 -847

 80 a 84 años 379 494 872  80 a 84 años 379 -494

 85 a 89 años 265 353 618  85 a 89 años 265 -353

 90 a 94 años 75 123 197  90 a 94 años 75 -123

 95 y mas años 32 28 61  95 y mas años 32 -28
 Total 90292 97816 188107

% 48.0 % 52.0 %

DISTRIBUCION POBLACION 

Fuente: SNIS- VE
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 0 a 4 años

 5 a 9 años

 10 a 14 años

 15 a 19 años

 20 a 24 años

 25 a 29 años

 30 a 34 años

 35 a 39 años

 40 a 44 años

 45 a 49 años

 50 a 54 años

 55 a 59 años

 60 a 64 años
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 85 a 89 años
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 95 y mas años

15,000 10,000 5,000 0 5,000 10,000 15,000

PIRAMIDE POBLACIONAL GESTION 2023
RED DE SALUD SENKATA 

97816 90292

52.0 %
48.0 %

FEMENINO MASCULINO



COORDINACION
2023

DR. DANIEL ESTEBAN GUTIERREZ 
ALARCON



COORDINACION DE RED DE SALUD SENKATA

Fortalecer la Rectoría en la Coordinación de Red de 
Salud Senkata

Fortalecer la Implementación de la Política SAFCI en  
La Red de Salud Senkata

Fortalecer Acceso Universal y Gratuito de la población 
en el áreas de influencia de la Red de Salud Senkata



ACTIVIDAD PLANIFICADA 
GESTIÓN 2024

RESULTADO ESPERADO
LINEA DE BASE

EJECUCIÓN %

• Elaboración y cumplimiento de
plan de supervisión
multiprogramatica.

6 Establecimientos supervisados

(diagnostico y seguimiento).
0%

(Mayo – Noviembre) 

• CAI cuatrimestral. Elaboración y seguimiento de 7 matrices de
trabajo.

25%

Abril-Julio-Octubre-Enero

• Concejos Técnicos
12 consejos técnicos

Decisiones y directrices tomadas

Actas.

35%

Mensual 

FORTALECIMIENTO DE RECTORIA 

COORDINACION DE RED DE SALUD SENKATA



ACTIVIDAD PLANIFICADA 
GESTIÓN 2024

RESULTADO ESPERADO
LINEA DE BASE

EJECUCIÓN %

• Coordinación 

Interinstitucional
4 planes aprobados por las instancias

correspondientes
0%

Gestión 2024

• Fortalecimiento estructura
social

4 capacitaciones con la participación de
representantes de la parte social

25%

Gestión 2024

• Implementar y supervisar

ejecución de plan de

capacitación al personal de la

Red de Salud Senkata.

6 Capacitaciones realizadas al personal en

temas priorizados por la red
0%

Gestión 2024

IMPLEMENTACION DE POLITICA SAFCI 

COORDINACION DE RED DE SALUD SENKATA



ACTIVIDAD PLANIFICADA 
GESTIÓN 2024

RESULTADO ESPERADO
LINEA DE BASE

EJECUCIÓN %

• Feria de Salud

Multiprogramatica

1 feria a nivel de red

Promoción de la salud.

Concientización de la población en temas

relacionadas a la salud.

0%

Septiembre

• Audiencia publica
2 audiencias publicas realizadas.

Cierre de gestión e inicio durante la gestión 

2024

50%

Gestión 2024

• Fortalecer Estructura Social

(ALS, COLOSA) Red de

Salud Senkata.
10 Reuniones de coordinación con

estructura social de la red.

20%

Gestión 2024

FORTALECIMIENTO DE RECTORIA 

COORDINACION DE RED DE SALUD SENKATA



ACTIVIDAD PLANIFICADA 
GESTIÓN 2024

RESULTADO ESPERADO
LINEA DE BASE

EJECUCIÓN %

• implementación del Sistema

SOAPS
6 Establecimientos de salud con SOAPS

en funcionamiento

0%

Gestión 2024

• Fortalecer los comités de 

Salud de la Red.
4 reuniones de comités 

Recomendaciones e instructivos emitidos

25%

Gestión 2024

Gestión para la acreditación de 

los Centros de Salud 
4 reuniones de seguimiento a acreditación

de 6 establecimientos de salud durante la

gestión 2024

0%

Gestión 2024

FORTALECER ACCESO UNIVERSAL Y GRATUITO A 

LA SALUD EN LA POBLACION

COORDINACION DE RED DE SALUD SENKATA





SUB ÁREA: PAI

ACTIVIDAD A  REALIZAR 
GESTIÓN 2024

RESULTADO ESPERADO
LINEA DE BASE

EJECUCIÓN %

PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DE

CAMPAÑAS

- CAMPAÑA DE LA SEMANA DE VACUNACIÓN DE 

LAS AMÉRICAS 

- CAMPAÑA DE VACUNACIÓN CONTRA LA RABIA 

CANINO-FELINA

%

PLANIFICAR Y EJECUTAR

SUPERVISIÓN MULTIPROGRAMATICA

ESTABLECIMIENTO

5 SUPERVISIONES A LOS ESTABLECIMIENTOS DE 

SALUD DE LA RED SENKATA  DURANTE LA 

GESTIÓN 

%

CAPACITACIONES, INDUCCIONES,

ACTUALIZACIÓN AL `PERSONAL DE

PLANTA Y EN FORMACION

4 CAPACITACIONES AL PERSONAL DE SALUD DE LA 

RED SENKATA  EN RELACIÓN A LOS PROGRAMAS 

- CON EL OBJETIVO DE REFORZAR LOS 

CONOCIMIENTOS Y QUE EL PERSONAL SEA CAPAS 

DE RECONOCER Y ACTUAR DE FORMA INMEDIATA 

ANTE LOS CASOS SOSPECHOSOS ( SARAMPIÓN

%



SUB ÁREA: PAI

ANÁLISIS CON EL EQUIPO DE

INFORMACIÓN DE INDICADORES PARA LA

MEJORA CONTINUA, Y SEGUIMIENTO A

LOS PLANES DE MEJORA

4 ANÁLISIS DE PROGRAMAS  PARA VER LAS 

DEBILIDADES Y PODER FORTALECERLAS.

100 %

EVALUACIÓN DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS 

DE VACUNACIÓN PARA IDENTIFICAR LAS 

LIMITACIONES 

1 EVALUACIÓN PARA IDENTIFICAR EL 

LIMITANTE Y QUE NO AFECTE LAS 

COBERTURAS DEL PAI 100%

CONTROL DE CASOS SOSPECHOSOS , 

ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES
EVITAR LA PROPAGACION GRACIAS A LA 

OPORTUNA INTERVENCIÓN DEL PERSONAL 

DE SALUD DE LOS DISTINTOS 

ESTABLECIMIENTOS

100%



SUB ÁREA: PAI

PROGRAMACIÓN DE BIOLÓGICOS ANUAL Y 

TRIMESTRAL  DE VACUNAS 
ABASTECIMIENTOS DE BIOLÓGICOS E 

INMUNIZACIÓN A LA POBLACIÓN TOMANDO 

ENCUENTRA EL HISTÓRICO PARA EVITAR 

SOBRE ES TOCAMIENTO DE BILÓGICOS

%

SE REALIZA VERIFICACIÓN DE DATOS 

CADA MES  SNIS Y PROGRAMA
12 VERIFICACIONES A LA INFORMACIÓN 

MENSUAL DE CADA PROGRAMA 

100 %

SUPERVISIÓN CADENA DE FRIO LOS 261 DÍAS HÁBILES  DEL AÑO 

REALIZANDO EL REGISTROS EN LA HOJA

(TERMO GRAMA) DE REFRIGERADORES 

BIOLÓGICOS SEGUROS PARA LA 

POBLACIÓN 

100%



SUB ÁREA: TUBERCULOSIS

ACTIVIDAD A  REALIZAR GESTIÓN 
2024

RESULTADO ESPERADO
LINEA DE BASE

EJECUCIÓN %

REUNIÓN CON PACIENTE ANUAL PACIENTES TOMAN CONCIENCIA DE LA 

ENFERMEDAD QUE CURSAN Y TERMINAN EL 

TRATAMIENTO

%

REUNIÓN TÉCNICA ANUAL  DE 

RESPONSABLE DE TB 
FORTALECIMIENTO PARA EL MEJOR MANEJO 

DEL PROGRAMA

%

VISITA DOMICILIARA A PACIENTE TB ANUAL 4 VISITAS PARA EVITAR EL NO ABANDONO 

DEL TRATAMIENTO Y VERIFICAR ESTADO DE 

SALUD DEL PACIENTE 

%



SUB ÁREA: TUBERCULOSIS

MONITOREO DE CALIDAD DE DATOS SNIS 

Y PROGRAMA 
CALIDAD DE DATOS %

GESTIÓN DE TRIMESTRAL DE 

MEDICAMENTO Y INSUMOS 

DISTRIBUCIÓN, SEGUIMIENTO. 

EL ABASTECIMIENTO DE MEDICAMENTOS

ANTITUBERCULOSOS A LOS 7 

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA 

RED SENKATA 

%

SEGUIMIENTO DE RAFA, TRANSFERENCIA

PACIENTE TB 
Transferir a los pacientes para su MANEJO 

con ESPECIALISTAS 

%

SUPERVISIÓN TB 2 supervisiones para FORTALECIMIENTO y

EL MEJOR MANEJO DEL PROGRAMA

%



SUB ÁREA: ZOONOSIS

ACTIVIDAD A  REALIZAR GESTIÓN 
2024

RESULTADO ESPERADO
LINEA DE BASE

EJECUCIÓN %

• ELABORACIÓN PLAN DE TRABAJO DE

CAMPAÑA VACUNACIÓN.

• COORDINACIÓN CON INSTITUCIONES

1 CAMPAÑA MASIVA PARA EVITAR CASOS 

DE RABIA CANINA Y FELINA 

%

DISTRIBUCIÓN DE VACUNA ANTIRRÁBICA

HUMANA A LOS ESTABLECIMIENTOS DE

SALUD

ABASTECIMIENTO DE BIOLÓGICOS A LOS

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y EVITAR LA 

RABIA HUMANA 

%

CAPACITACION MANEJO DE

INSTRUMENTOS.
2 CAPACITACIONES AL PERSONAL PARA 

SU FORTALECIMIENTO EN EL MEJOR 

MANEJO DEL PROGRAMA

%



SUB ÁREA: ZOONOSIS

MONITOREO DE SNIS Y SEMANAL Y

PROGRAMA
CALIDAD DE DATOS %

VISITA DOMICILIARIA A PACIENTE

CON CASO SOSPECHOSO DE

MORDEDURA DE VÍBORA

SE EVIDENCIA QUE LA PACIENTE 

SE ENCUENTRA BIEN DE SALUD

%



RED DE SALUD SENKATA 

Lic. Patricia Choque Sullcata

RESP. AREA DE TRABAJO SOCIAL RED 

SENKATA ABRIL 2024 



ACTIVIDAD 

REALIZADA GESTIÓN 

2024

RESULTADO OBTENIDOS EJECUCIÓN %

FORTALECER LA

ARTICULACION

INTERINSTITUCIONAL

INTERSECTORIAL

DURANTE LA PRESENTE GESTIÓN SE HA

LOGRADO COORDINAR CON 5

INSTITUCIONES NO GUBERNAMENTALES

MEDIOS DEL MUNDO, CARITAS EL ALTO,

UNICEF, MÉDICOS MUNDI, CASA

KUSISIÑA,UNFPA-PROYECTO KOICA LAS

INSTITUCIONES MENCIONADAS

COADYUVAN CON EL APOYO TÉCNICO

LOGÍSTICO EN LA EJECUCIÓN DE VARIAS

ACTIVIDADES QUE FORTALECEN EL

TRABAJO EN LA RED DE SALUD SENKATA.

SE TIENE PROGRAMADO REALIZAR 3

REUNIONES DE LA MESA DEL

COOPERANTE CON LA PARTICIPARON 3

ORGANIZACIONES SOCIALES Y 12

INSTITUCIONES, PARA ARTICULAR EL

TRABAJO DE FORMAR COORDINADA CON

LOS PROGRAMAS DEL SISTEMA DE

SALUD, EN FAVOR DE LA POBLACIÓN.

30%

RED SENKATA 



ACTIVIDAD 

REALIZADA GESTIÓN 

2024

RESULTADO OBTENIDOS EJECUCIÓN %

PROMOVER LA
CAPACITACIÓN CONTINUA
DE LAS AUTORIDADES
LOCALES SALUD EN EL
MARCO DE LAS
PRINCIPALES FUNCIONES
DE LA SAFCI Y LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE SALUD.

DURANTE LA GESTIÓN 2024 SE
REALIZARA LA CAPACITACIÓN
CONTINUA DE LAS AUTORIDADES
LOCALES DE SALUD CON TEMAS
RELACIONADOS:
LA POLÍTICA SAFCI - DETERMINANTES
DE LA SALUD, GESTIÓN PARTICIPATIVA.
SOCIALIZACIÓN DEL MARCO LEY EL SUS
Y OTRAS NORMAS DEL SISTEMA DE
SALUD.

0%

FORTALECIMIENTO A LA ESTRUCTURA 

SOCIAL 



ACTIVIDAD 

REALIZADA 

GESTIÓN 2023

RESULTADO OBTENIDOS EJECUCIÓN %

FORMACION DE
ADOLESCENTES
LIDERES AIDA.

ENCUENTRO DE
LIDERES
ADOLESCENTES DE
LOS AIDA

SE TIENEN PROGRAMADO LA FORMACIÓN 30
LIDERES ADOLESCENTES, DE 3 CENTROS DE SALUD (
VENTILLA, MERCEDES Y SAN FRANCISCO) CON EL
OBJETIVO DE SENSIBILIZAR SOBRE LA PREVENCIÓN
DE LA VIOLENCIA, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, PREVENCIÓN DEL EMBARAZO EN
ADOLESCENTES Y LA CONSTRUCCIÓN DE
PROYECTOS DE VIDA.

SE TIENE PROGRAMADO REALIZAR 2 ENCUENTROS
DE LIDERES DE ADOLESCENTES CON LA ASISTENCIA
DE 50 LIDERES LOGRANDOSE FORTALECER SU
PARTICIPACIÓN.

10%

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION 

LOCAL EN LA COMUNIDAD DE LIDERES AIDA



ACTIVIDAD 

REALIZADA 

GESTIÓN 2024

RESULTADO OBTENIDOS EJECUCIÓN %

CAPACITACIÓN

CONTINUA CON

TEMÁTICAS

RELACIONADAS

AL CUMPLIMIENTO

DEL MARCO

NORMATIVO Y

PROGRAMAS DE

SALUD, DIRIGIDA

AL PERSONAL DE

SALUD DE LA RED

SENKATA.

SE TIENE PROGRAMADO REALIZAR

7 TALLERES DE CAPACITACIÓN

CONTINUA DIRIGIDO AL PERSONAL

DE SALUD CON DIFERENTES

TEMÁTICAS RELACIONADAS AL

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

EN EL SISTEMA DE SALUD.

0%

RED SENKATA 



ACTIVIDAD 

REALIZADA 

GESTIÓN 

2023

RESULTADO OBTENIDOS EJECUCIÓN 

%

FERIA 

MULTIPROGRA

MATICA DE LA 

RED SENKATA 

DISTRITO 8 EL 

ALTO

REALIZAR LA FERIA MULTIPROGRAMATICA DE LA RED SENKATA

ORIENTADA A LA PROMOCIÓN DE LA SALUD DIRIGIDA A LA

POBLACIÓN DEL DISTRITO 8. CON EL OBJETIVO DE PROMOVER EL

AUTOCUIDADO DE LA SALUD EN LA FAMILIA Y COMUNIDAD.

0%

RED SENKATA 



ACTIVIDAD 

REALIZADA 

GESTIÓN 2024

RESULTADO OBTENIDOS EJECUCIÓN %

IMPLEMENTAR LA 
NORMA DE 
ATENCIÓN DE 
CASOS DE 
VIOLENCIA EN LA 
FAMILIA 
INTERVENCIÓN 
SOCIAL EN CASOS 
DE VEF Y ALTO 
RIESGO SOCIAL

EL AREA DE TRABAJO SOCIAL TIENE PROGRAMADO REALIZAR 4
ACCIONES PRINCIPALES:

1. CAPACITACION AL PERSONAL DE SALUD CON TEMAS
RELACIONADOS AL MARCO NORMATIVO DE VIOLENCIA.

2. REUNIONES DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL CON
INSTANCIAS COMPETENTES DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN.

3. FORTALECER LA LA MESA DE VIOLENCIA
4. PRIORIZAR ACTIVIDADES EL PLAN DE ACCIÓN DE LA
VIOLENCIA DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO
INTERSECTORIAL DIRIGIDO A MUJERES.

0%



ACTIVIDAD 

REALIZADA 

GESTIÓN 2024

RESULTADO OBTENIDOS EJECUCIÓN %

FORTALECIMIENTO A
COMITE DE
MORTALIDAD
MATERNA

FORTALECER LA FUNCIONALIDAD DEL COMITÉ
DE MORALIDAD MATERNA PERINATAL Y
NEONATAL DE LA RED EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE TRABAJO ESTABLECIDO.

0%

RED SENKATA 



ACTIVIDAD 

REALIZADA 

GESTIÓN 2024

RESULTADO OBTENIDOS EJECUCIÓN %

SEGUIMIENTO CASOS
DE PACIENTES CON
TUBERCULOSIS DE
ALTA
VULNERABILIDAD
SOCIAL

REALIZAR LA ATENCIÓN DE 20 CASOS DE PACIENTES DE
LOS 7 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON DIFERENTES
PROBLEMATICAS SOCIALES.
REALIZAR LA INTERVENCIÓN INTEGRAL - VISITAS
DOMICILIARIAS Y GESTIONES INTERINSTITUCIONALES DE
ASISTENCIA HUMANITARIA (SAFCI TB).
VISITA DOMICILIARIA A PACIENTE DE TUBERCULOSIS Y
SEGUIMIENTO, EN COORDINACIÓN CON EL ÁREA DE
SALUD PÚBLICA Y DIRECTORES DE LOS CENTROS DE SALUD
Y CONSULTORIOS VECINALES DE LA RED SENKATA

10%



ACTIVIDAD 

REALIZADA 

GESTIÓN 2023

RESULTADO OBTENIDOS EJECUCIÓN %

REPORTE DE 
INFORME MENSUAL 
DE PAP Y
COORDINACIÓN Y 
SEGUIMIENTO A 
CASOS SOSPECHOSOS 
– CACU, DE ACUERDO 
A REQUERIMIENTO

REALIZAR 12 INFORMES MENSUALES DE REPORTE DE
PAP ENVIADOS EL SERES EL ALTO ÁREA DE
EPIDEMIOLOGIA.
REALIZAR LA COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS
CASOS SOSPECHOSOS Y POSITIVOS EN LOS CENTROS DE
SALUD DE LA RED SENKATA Y LA COORDINACIÓN CON
EL HOSPITAL COREA.

REALIZAR COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES
CON ESTABLECIMIENTOS DE DIFERENTES NIVELES,
PUBLICOS Y PRIVADOS DE LOS CASOS POSITIVOS DE
CACU.

30%



ACTIVIDAD 

REALIZADA GESTIÓN 

2024

RESULTADO OBTENIDOS EJECUCIÓN %

PROMOVER PROCESOS
DE PREVENCIÓN Y LA
SALUD A TRAVÉS DE
EDUCACIÓN PARA LA
VIDA EN LOS 7
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD

EL ÁREA DE TRABAJO SOCIAL DURANTE LA GESTIÓN
2024, REALIZÓ LA SISTEMATIZACIÓN DE
INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN
PARA LA VIDA POR LO QUE ENVIÓ 3 REPORTES DE
INFORME MENSUALES DE ENERO A DICIEMBRE DE
LA PRESENTE GESTION.

EN COORDINACION CON EL AREA DE EDUCACION
PARA LA VIDA SE REALIZARA LA CAPACITACION
DIRIGIDA AL PERSONAL DE SALUD DE LOS 7
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

30%



ACTIVIDAD 

REALIZADA 

GESTIÓN 2024

RESULTADO OBTENIDOS EJECUCIÓN %

PROMOVER EN LOS
CENTROS DE SALUD EL
FUNCIONAMIENTO DE
LOS BUZONES DE
QUEJAS Y SUGERENCIAS
Y FELICITACIONES PARA
CONTRIBUIR Y
MEJORAR LA CALIDAD
DE ATENCIÓN EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD.

DURANTE LA PRESENTE GESTIÓN SE TIENE PROGRAMADO
EL REPORTE MENSUAL DE LA APERTURA DE BUZÓN DE
SUGERENCIAS DE LOS 7 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE
LA RED SENKATA A LA RESP. VIGILANCIA DE CALIDAD SEDES
LA PAZ, EN CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS.

30%



GRACIAS 



GOBIERNO AUTÓNOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD 

RED DE SALUD SENKATA



GOBIERNO AUTÓNOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD 

RED DE SALUD SENKATA

AUDIENCIA PÚBLICA DE 

RENDICIÓN DE INICIAL 

GESTIÓN  2024

EQUIPO TECNICO
DR. DANIEL E. GUTIERREZ 

ALARCON 

COORDINADORA DE RED DE 

SALUD

LIC. ELISEO LAURA LOZA RESPONSABLE DE SALUD 

PUBLICA

LIC. PATRICIA CHOQUE SULLCATA RESPONSABLE DE TRABAJO 

SOCIAL

TEC.SUP. MARCO A. AYLLON 

MIRANDA

RESPONSABLE  CONTROL  RR.HH.

TEC. RUDEL COARITE PAUCARA ESTADÍSTICO 

SR. JHONY MEDINA CONDORI APOYO LOGÍSTICO (SALUD 

PUBLICA)

SR. HUGO QUENTA ZEGARRA APOYO ADMINISTRATIVO

SR. MIGUEL ANGEL MAMANI 

MARCA

(CHOFER DE MOVILIDAD)
DRA. GRIMELDA APAZA, RESP. DE ODONTOLOGÍA DE LA RED SENKATA Y H.M.M.B.J.
DRA. MARLENE PAUCARA, GESTORA DE CALIDAD DE LA RED SENKATA.
DRA. SANGALLI, RESPONSABLE PROGRAMA MI SALUD
DR. PORFIRIO MAYTA MAMANI, RESP. BONO DE LA RED SENKATA
DR. GUSTAVO MAMANI TORREZ – RESP. MUNICIPAL G.A.M.E.A.
LIC. MAYRA, RESP. DEL UMPA DE LA RED SENKATA



OBJETIVOS
Contribuir en el mejoramiento del

nivel de salud de la población, a

través controles permanentes del

personal de salud dependiente de
la Red Senkata.

VALORES
• Responsabilidad

• Servicio

• Inculcar valores humanos a todos los funcionarios 
públicos de la Red Senkata y H.M.M.B.J.



MARCO LEGAL
• LA LEY 1178, EN SU SUB - SISTEMA DE

ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE PERSONAL.

• REGLAMENTO INTERNO DEL SEDES LA PAZ (personal
dependiente).

• REGLAMENTO INTERNO DEL MINISTERIO DE SALUD Y
DEPORTES (personal dependiente).

• INSTRUCTIVOS EMITIDOS POR EL SEDES LA PAZ

• CIRCULARES.

• COMUNICADOS.

• INSTRUCTIVOS EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE
SALUD.



OBJETIVO DE 
GESTIÓN 2024

ACTIVIDADES
Gestión 2024

Nº DE 
ELABORACI

ONES

EJECUCIÓN 
SEGÚN POA 

2024

GESTION Y 

FORTALECIMIENTO

 Elaboración y Aprobación de Planillas Mensualmente de Sueldos RR.HH. de la 

Red y H.M.M.B.J. 

 Extracción de datos de los Biométricos en memoria USB de los 

Establecimientos de Salud . 

 Elaboración de  Planillas de Pago de refrigerios a los Trabajadores en Salud  

Dependientes de la Gobernación. 

 Elaboración de Informes de Faltas y Atrasos.

 Realización y Remisión de Informes Solicitados por la  M.A.E.

 Elaboración y Entrega de Memorandums de Designación, Transferenicia entre 

otros. 

 Realización de Inducción al RR.HH. nuevo.

 Supervisiones Sorpresa al RR.HH. dependientes de la Gobernación y del 

Ministerio de Salud y Deportes.  

 Capacitaciones, Actualizaciones, Incentivo al personal, Emisión de instructivos 
(según Conducto Regular)

 Cumplimiento de reglamentos, normativas, Leyes y demás disposiciones en 

actual vigencia

12 100%

GESTION Y 

FORTALECIMIENTO

 Consolidación de Declaraciones Juradas de Bines y Rentas del Personal de la 

Red  Senkata y del H.M.M.B.J. 4 100%

GESTION Y 

FORTALECIMIENTO

 Elaboración y consolidación de Rol de Vacaciones gestión 2024, de todo el 

RR.HH. de la Red Semkata y H.M.M.B.J. 1 100%

GESTION Y 

FORTALECIMIENTO

 Contar con Registro Actual y Ordenado de Files de todas la Red Senkata y el 

H.M.M.B.J. 4 100%



ESTAB. DE 
SALUD

MEDICOS
GENERAL

ES

ESPECIAL
ISTAS.

ODONTOL
OGOS

LIC. DE 
ENFEMERÍA

AUX. DE 
ENFERME

RÍA

TEC.
RADIOLOG

O

TEC. DE LA 
BORATORI

O.

NUTRICION
ISTA

PERSONAL
ADM.

H.M.M.B.J.
6 T./C.
1 M./T.

4 2 T./C. 4 17 1 2 1 1

HOSPITAL MUNICIPAL MODELO 
BOLIVIANO JAPONES

EL RR.HH. DEPENDIENTE DE LA GOBERNACIÓN Y DEL M.S.Y.D., CUMPLE SUS FUNCIONES
REALIZANDO TURNOS DE 24 Y 12 HORAS ATENDIENDO DE LUNES A VIERNES, SABADOS,
DOMINGOS Y FERIDOS Y EL RR.HH. DE 6 HORAS QUE TRABAJA DE LUNES A VIERNES

TOTAL RR.HH. DEPENDIENTE DE LA GOBERNACIÓN 39 ITEM  

TOTAL RR.HH. G.A.M.E.A.: 52 RR.HH., CONTRATADOS Y 3 ITEM.

ESTAB. DE 
SALUD

MEDICOS
GENERAL

ES

ESPECIAL
ISTAS.

ODONTOL
OGOS

LIC. DE 
ENFEMERÍA

AUX. DE 
ENFERME

RÍA

TEC.
RADIOLOG

O

TEC. DE LA 
BORATORI

O.

NUTRICION
ISTA

PERSONAL
ADM.

H.M.M.B.J. 5 T./C. 19 9 5 2 3 7

TOTAL RR.HH. DEPENDIENTE DEL M.S.Y.D.50 ITEM  



EST. DE SALUD MEDICOS
GENERALES

ODONTOLOGOS LIC. DE ENFEMERÍA AUX. DE 
ENFERMERÍA

PERSONAL ADM.

C.S. ATIPIRIS 3 T./C. 2 T./C. 0 3 2

C.S. ATIPIRIS

EL PERSONAL DEL C.S., TRABAJA DE LUNES A VIERNES DE HORAS 8:00 A 14:00 Y
DE 14:00 A 20:00, BRINDA ATENCIÓN REGULAR DE LUNES A VIERNES.

EST. DE SALUD MEDICOS
GENERALES

ODONTOLOGOS LIC. DE ENFEMERÍA AUX. DE 
ENFERMERÍA

PERSONAL ADM.

C.S. LOS PINOS
2 T./C.
1 M./T.

1 T./C.
1 M./T. 0 3 0

C.S. LOS PINOS

EL PERSONAL DEL C.S., TRABAJA DE LUNES A VIERNES DE HORAS 8:00 A 14:00 Y DE 14:00
A 20:00, BRINDA ATENCIÓN REGULAR DE LUNES A VIERNES.



EST. DE SALUD MEDICOS
GENERALES

ODONTOLOGOS LIC. DE ENFEMERÍA AUX. DE 
ENFERMERÍA

PERSONAL ADM.

C.S.
UNIFICADA 

POTOSI
2 T./C. 2 T./C. 0 3 0

EL PERSONAL DEL C.S., TRABAJA DE LUNES A VIERNES DE HORAS 8:00 A 14:00 Y
DE 14:00 A 20:00, BRINDA ATENCIÓN REGULAR DE LUNES A VIERNES.

EST. DE SALUD MEDICOS
GENERALES

ODONTOLOGOS LIC. DE ENFEMERÍA AUX. DE 
ENFERMERÍA

PERSONAL ADM.

C.S.
MERCEDES

3 T./C. 2 M./T.
1 T./C.

1 3 1

C.S. MERCEDES 

EL PERSONAL DEL C.S., TRABAJA DE LUNES A VIERNES DE HORAS 8:00 A 14:00 Y
DE 14:00 A 20:00, BRINDA ATENCIÓN REGULAR DE LUNES A VIERNES.

C.S. UNIFICADA POTOSI

RR.HH. DEL M.S.Y.D: 1 MEDICO GENERAL Y 1 AUX, DE ENF.

RR.HH. DEL M.S.Y.D.: 2 MEDICOS GENERALES Y 3 AUX. DE ENF.



EST. DE SALUD MEDICOS
GENERALES

ODONTOLOGOS LIC. DE ENFEMERÍA AUX. DE 
ENFERMERÍA

PERSONAL ADM.

C.S. SAN 
FRANCISCO

3 T./C. 1 T./C. 0 3 0

C.S. SAN FRANCISCO

RR.HH. M.S.Y.D: 1 MEDICO GENERAL T./C.

EST. DE SALUD MEDICOS
GENERALES

ODONTOLOGOS LIC. DE ENFEMERÍA AUX. DE 
ENFERMERÍA

PERSONAL ADM.

C.S. VENTILLA 3 T./C. 1 T./C. 0 5 0

C.S. VENTILLA 

EL PERSONAL DEL C.S., TRABAJA DE LUNES A VIERNES, SÁBADOS Y DOMINGOS
TURNOS DE 12 HRS.

EL PERSONAL DEL C.S., TRABAJA DE LUNES A VIERNES DE HORAS 8:00 A 14:00 Y
DE 14:00 A 20:00, BRINDA ATENCIÓN REGULAR DE LUNES A VIERNES.

RR.HH. M.S.Y.D: 4 MEDICO GENERAL T./C., 1 ODONTÓLOGO, 1 AUXILIAR DE
ENFERMERÍA.



Gestión
2023

Por Asumir el  
Ejercicio del Cargo

Durante el 
Ejercicio del Cargo

Por Dejar el 
Ejercicio del Cargo

1er. Trimestre. 
2023

0 7 2

2do. Trimestre. 
2023

3 4 1

3er. Trimestre.
2023

1 4 1

4to. Trimestre
2023

2 9 0

TOTAL – GEST. 6 24 4

ACTIVIDADES DE RR.HH. GERENCIA DE 

LA RED DE SALUD PÚBLICA SENKATA Y 

H.M.M.B.J.



AREA DE ESTADISTICA

2024
Tec. Estad. Rudel Coarite Paucara



ACTIVIDAD PLANIFICADA GESTIÓN 
2024

RESULTADO ESPERADO
LINEA DE BASE

EJECUCIÓN %

Capacitación y seguimiento

del sistema RNVE Registro Nominal de

Vacunación Electrónica a todo el personal

de enfermería de establecimientos de

públicos, privados, Hospital Japones.

Tener personal capacitado en manejo de

información, consolidada en cada unos

de los Software en salud, en públicos,

privados.

0%

Gestión 2024

Inicio de instalación SOAPS

Centros de Salud

Paso 1 cableado total 75 metros.

Paso 2 Gripado de Puntos de Conexión de

Red. Total puntos 12 puntos.

(área Estadística )

CSA UNIFICADA POTOSI

Sistemas de información; informática 

médica; gestión de la información en 

salud;

proyectos de tecnologías de información 

25%

Gestión 2024

Adaptación de entradas rj45 para equipos que 

funcionan como monitor cámaras de vigilancia 

en los centrso que tiene cámaras de vigilancia

CSA VENTILLA

CSA MERCEDES

CSA ATIPIRIS

Seguimiento al sistema SOAP

VERSION 6.1 al personal de Admisión

y directores de establecimientos

públicos

CSA VENTILLA

0%

Gestión 2024

SISTEMA DE INFORMACION

COORDINACION DE RED DE SALUD SENKATA



ACTIVIDAD PLANIFICADA GESTIÓN 
2024

RESULTADO ESPERADO
LINEA DE BASE

EJECUCIÓN %

Seguimiento al sistema SOAP VERSION 6.1 al

personal de Admisión y directores de

establecimientos públicos

CSA VENTILLA.

Sistemas de información; informática

médica; gestión de la información en

salud;

proyectos de tecnologías de información

el funcionamiento SOAPS

0%

Gestión 2024

Revisión de la calidad de dato mediante

herramientas propias de la coordinación red la

cual permite visualizar los errores que tienen

al momento de entrega de información.

Sistemas de información; informática 

médica; gestión de la información en 

salud;

proyectos de tecnologías de información 

el funcionamiento SOAPS

25%

Gestión 2024

SISTEMA DE INFORMACION

COORDINACION DE RED DE SALUD SENKATA



C.S.ATIPIRIS

Horario:08:00 a20:00, delunesaviernes

Dirección: URB. ATIPIRIS CALLE GRIGOTA S/N 
ZONA SENKATA

C.S. LOS PINOS

Horario:08:00 a20:00, delunesaviernes

Dirección: Avenida Circunvalacion altura puente
vela S/N

C.S. MERCEDES

Horario:08:00 a20:00, delunesaviernes
Dirección: C/VICENTE OCHOA SIN 
NUMERO

C.S. SAN FRANCISCO

Horario:08:00 a20:00, delunesaviernes

Dirección: ZONA SAN FRANCISCOP II CALLE SAN 

FRANCISCO
DE SALES S/N

C.S.A. UNIFICADA POTOSI
Horario:08:00 a20:00, delunesa

viernes

Dirección: PLAZA PRINCIPAL UNIFICADA POTOSI

C.S.A. VENTILLA

Horario:08:00 a20:00, delunesaviernes
Dirección: Ventilla Zona: Utamahua calle: Sajama s/n

HOSP. MUNICIPAL MOD. 

JAPONES II NIVEL

Horario:24horas, delunesadomingo
Dirección: calle llullayllacu s/n zona 
Senkata

CLINICA TATA SANTIAGO

Horario:08:00 a20:00, delunesaviernes
Dirección: Urb 27 de Septiembre Av. Simon Bolivar
#2655
Director : Dr. Ariel Yana Choque

NTOS



FUENTE: Responsable de Estadística 

Red Senkata

CONSULTA EXTERNAATENDIDOS

CON SUS PUBLICOS

GESTION

2023

Total atenciones menor de 5 años 31859

Total atenciones mayor de 5 años 11868

Total atención Red Senkata 19991

TOTAL NIÑOS VACUNADOS

MENORES DE 1 AÑO

GESTION

2023

BCG 375

1ra dosis Penta. 541

3ra dosis Penta. 464

Dosis Unica de VPH 426

PARTOS ATENDIDOS GESTION 2023

Nacidos vivos PUBLICOS 16

Nacidos vivos H.M. JAPONES 225



AREA DE NUTRICION

2024



ACTIVIDAD PLANIFICADA GESTIÓN 
2024

RESULTADO ESPERADO
LINEA DE BASE

EJECUCIÓN %

• Participación en Ferias multiprogramaticas 7 Participaciones en ferias en

establecimientos de la red

0%

Gestión 2024

• Supervisión a establecimientos de Salud 7 establecimientos de la red 

supervisados

0%

Gestión 2024

• Seguimiento a la promoción de alimentos

fortificados (sal, Harina, Aceite) en la Red.

Muestras de sal y harina enviados según 

cronograma

PROMOCIÓN ALIMENTACIÓN SALUDABLE

COORDINACION DE RED DE SALUD SENKATA



ACTIVIDAD PLANIFICADA GESTIÓN 
2024

RESULTADO ESPERADO
LINEA DE BASE

EJECUCIÓN %

• Monitoreo del estado nutricional

(desnutrición aguda y crónica) en menores

de 5 años

Reducción de indicadores menores de 5

años con desnutrición aguda y crónica

0%

Gestión 2024

• Evaluación Nutricional pacientes tb.

Visita domiciliaria a pacientes tb para 

evaluar grado de desnutrición y entrega 

de complementos nutricionales.

0%

Gestión 2024

PROMOCIÓN ALIMENTACIÓN SALUDABLE

COORDINACION DE RED DE SALUD SENKATA


