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EQUIPO DE GESTION COORDINAC
DE RED N°1 ABEL ITURRALDE

DR. JUAN CASTANETA CABA
COORDINADOR TECNICO DE
LIC. ROS MERY MAMANI ALVARE
RESPONSABLE DE SALUD PUBL

AUX., IVER ROLANDO MAYTA TAPI
RESPONSABLE DE ESTADISTIC




Ley de

Participacion y
Control Social

o Articulo No. 235, 241y 242
establece las competencias
institucionales en temas de salud

e Ley N° 341 del 5 de Febrero de

2013

MARCO LEGAL

e de Lucha Contra la
Corrupcion, Enriquecimiento
Ilicito e Investigacion de
Fortunas.




DATOS GENERALES DE
LA INSTITUCION




SERVICIO D
EPART.
RED DE AMENTAL. D
SERVICIO RURAL N* 1 ABEEI?S:;UD
RALDE

ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD

Ubicacion:

Prov. Abel lturralde del
Departamento de La Paz.
pistancia de la Ciudad de La
Paz: 545 Km:

Temperatura:
minima 2
maxima 4°

~ i ecolégicos:

: PisOS =" sub Tropical
g B Tropical
Llanos

W™ HABITANTES
ff ;’.\' 1 9 A 3 98

- Nde Yo




MISION

La Red de Salud Rural N° 1 “ABEL ITURALDE”, e
institucion publica dependiente del SEDES La Pa
tiene como mision Promover, prevenir, las polit
de salud en la poblacion de nuestra jurisdicc
geografica, priorizando a los grupos
vulnerables, bajo los principios de Honestida
Equidad, Calidad, Intersectorialida
Interculturalidad y Participacion Social.




VISION

Lla Red de Salud Rural N°1 “ABEL ITURALDE”,
institucion publica dependiente del SEDES La Paz q
como vision ser una red de salud Productiva, Comp
unida en las diversidades, comprometida con
participacion en la salud, para lograr un sistema de
integrado, desplegando rectoria en los municipios q
integra aplicando la promocion y prevencion de la s
con la tarea de combatir enfermedades y reduccion d
morbimortalidad.




RESPONSABLES MUNICIPALES DE S
LICENCIADAS RESPONSABLES DE PRO

Dr. Mario Chacon Espinoza RMS San Buenaventura
Lic. Veronica Borda Resp. programas
Dr. Juan Cruz Condori RMS Ixiamas

Lic. Claudia Gutiérrez Aguilar Resp. programas
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TOTAL RECURSOS HUMANOS SAN

R.R.H.H. SEDES PROG.MINIS. GAM
MEDICO GENERAL

MEDICO "SUS"
MEDICO MI SALUD Y SAFCI

MEDICO ESPECIALISTAS

MEDICO TELESALUD

ODONTOLOGO
LIC. ENFERMERIA

3
2
2
5
1
1
2
8

N
—

EC. ESTADISTICA




TOTAL RECURSOS HUMANOS IX

R.R.H.H. SEDES PROG.MINIS. GAM
MEDICO GENERAL

MEDICO "SUS"
MEDICO MI SALUD Y SAFCI
MEDICO ESPECIALISTAS

MEDICO TELESALUD

ODONTOLOGO
LIC. ENFERMERIA
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CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS Y ODONTOBUSES
GESTION 2024

MEDIOS LOGISTICOS

< AMBULANCIAS =7

<  UNIDAD ODONTOLOCGICO MOVIL =4

 MOIOCICLETAS = 6

% RADIO COMUNICACION =3

% MEDIO DE COMUNICACION CELULAR
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MEDIO DE TRANSPORTE GESTIO

MUNICIPIO AMBULANCIA MOTO LANCHA

IXIAMAS

SAN
BUENAVENTURA
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ORCANICRAMA DIRECTOR SEDES LA PAZ

COORDINADOR RED 12
ABEL ITURRALDE

RESP. ESTADISTICA RESP. SALUD PUBLICA

SAN BUENAVENTURA
IXIAMAS u
[
C.S. 1. IXIAMAS - HOSP SBY
C.S. TAHUA
I —{ C.S. 25 DE MAYO
C.S. TIGRE
I —{ C.S. BUENA VISTA
C.S.LAS MERCEDES
C.S. MANURIMI ——  C.S.TUMUPASA
1
C.S SAN JOSE DE
C.S. CAREMEN DEL
EMRO UCHUPIAMONAS
C.S. MADIDI

C.S. TOROMONAS
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Ley N° 1178, de Administracion y Control Gubernamental (SAFCO) y |
disposiciones complementarias.

Decreto Supremo 23318-A, Reglamento de la Responsabilidad de la
Funcion Publica

RP379 Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de
Personal del Gobierno Auténomo del Departamento de La Paz

Decreto Supremo N°25233 de creacion de los Servicios
Departamentales de salud SEDES

Resolucion Administrativa 030 de 24 de junio de 2002 vigentes para
la Administracion del Personal de Servicio Departamental de Salud
SEDES La Paz

Ley N° 1152 de Sistema Unico de Salud

Decreto Supremo N° 1984 Reglamento para la
gestion administrativa de lalley del SUS.

Normas Internas del Establecimiento o Servicio




Normas Internas del Establecimiento de Salud o de Servicio

Normas del Continuo de la Vida

Normas del PAI

Normas de los diferentes programas (TB, Zoonosis, Rabia,
ETV, ETNV, ETC.)

Normas de Bioseguridad

Normas de Atencion Clinica (NAC)




EJECUCION
PLAN OPERATIVO ANUAL

@y




OBJETIVO GENERAL

Establecer la vigilancia epidemiolégica y el contr
enfermedades inmunoprevenibles, ENT, transmisi
programas, implementando la SAFCI, la promo
prevencion de las enfermedades en los 2 municipios de
con el compromiso de los responsables municipales de salu

Trabajar en el proceso de acreditacién y mejorar la calida
atencién en los establecimientos de salud de los 2 munici
de la red, segun protocolos de atencion Ley 1152 SUS y las
nacionales, bajo la responsabilidad de las Redes Municipal
Coordinacion de la Red y el SEDES La Paz.



OBJETIVOS ESPECICFICOS

Fortalecer la Rectoria en Salud, generando el desa
capacidades institucionales y la autoridad Sanitaria en la
Salud

Mejorar la Salud Familiar Comunitaria Intercultural en
Municipios de la Red de Servicios de Salud en la gestion del 202
responsabilidad del Equipo de Coordinacion.

Desarrollar capacitaciones continuas al RRHH de la Red de Salu
1 del departamento de La Paz como parte de la gestion de calidad
coordinacién con el SEDES La Paz.

Fortalecer las estrategias de Promocion de la Salud y Prevencio6
de Enfermedades No Transmisibles.

Reforzar el sistema de informacion de salud de la Red.

Activar la vigilancia epidemiolégica en los 13 establecimiento
salud.

Promocionar al acceso universal y gratuito de la poblacic
zonas de influencia a la Red de salud integral



ACTIVIDADES
GESTION 2024




ACTIVIDADES GESTION 2024

 Seguimiento y cumplimiento al Plan
actualizacion del personal de la Red
educacion en salud a la poblacion.

« Supervision multiprogramatica capacitante y
seguimiento.

« Consolidacion y funcionamiento del softwar
del SOAPS en los establecimientos de salud.
Seguimiento de la implementacion de
estrategias de mejora de calidad en los
establecimientos de salud.




Acreditacion progresiva de los Establecimientos de Salud
capacitaciones. CS TUMUPASA, CS IXIAMAS

Seguimiento de la ejecucién del plan de mejora de la calida
Establecimientos de Salud

Seguimiento al cumplimiento de la norma referencia y
contrareferencia. (comité de RCR).

Fortalecimiento del CAl participativos de Red y centros de salu
de identificar aspectos criticos e establecer acciones.

Conformacion y/o actualizacion de la estructura social en aplicac
politica SAFCI.



Fortalecer el acceso universal y
gratuito de la poblacion de las zonas

de influencia a la Red de salud integral

Seguimiento y monitoreo del
programa de Tuberculosis.
Prevencion de la Rabia canina a
través del desarrollo de la Campana
Antirrabica

Desarrollo de la Campaia de las
Américas Multiprogramatica en la
Red de Salud N° 1.

Cumplimiento de politicas y
normas de atencién en los
establecimientos de salud.
Fortalecimiento del sistema de
informacion en epidemiologia y
estadistica de la Red de Salud N° 1
en el 2024.

Seguimiento y monitoreo en
Bioseguridad en los diferentes
centros de salud



- Evaluacion de personas con discapacidad p
equipo evaluador del SEDES LA PAZ.

« Conformacion de Comités Técnicos de la Re
Servicios de Salud N°1:

v' VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE MORTALIDA
MATERNA PERINATAL Y NEONATAL

v GESTION DE CALIDAD, ACREDITACION Y AUDITORIA
MEDICA.

v LACTANCIA MATERNA

v INVESTIGACION DOCENCIA Y EVALUACION.



ATENCION INTEGRAL ODONTOLOGICA

ATENCION A BENEFICIARIOS DE LA LEY DEL SUS
ATENCION A LA POBLACION EN GENERAL.

ESTRATEGIAS PREVENTIVAS ODONTOL(')GICAS (FERIA
DE SALUD EN ESTABLECIMIENTOS Y AREAS D
CONCENTRACION)

APLICACION DE FLUOR DE ACUERDO A NO
NACIONAL.

EDUCACION CONTINUA PARA CAMBIOS DE CONDUCTA EN
LA POBLACION



Se realizé Campanas de eliminacion de criaderos de los vectores y
vacunas incluidas en el esquema nacional de salud PAI, como
herramienta de salud publica, para la prevencion primaria, que
contribuira a reducir la incidencia de la enfermedades
inmunoprevenibles.

Se realizaron actividades de vigilancia epidemiolégica de todas la
enfermedades inmunoprevenibles, notificando @ como casos
sospechosos casos de Sarampion, Poliomielitis, dengue, malaria de
acuerdo a los instrumentos vigentes.

Se realizo la gestiéon y fortalecimiento institucional coordinando con
instituciones bajo los lineamientos frente a la COVID-19 en la Red 1

Monitorear las acciones de promocioén, atencién en salud y capacidad
de coordinacion en su area de jurisdiccion realizado por los
Establecimientos de salud a nivel local.



NESASIDESATUDRREDINSRIOSEANDESIMANCO
GESTI0NS2024

ESPACIO DE
MUNICIPIO DELIBERACION PROGRAMADAS ESTA
REALIZADO GESTION
2

Mesa de Salud
IXIAMAS Mesa de Salud 2




GCARNCITACIONESER

TEMA DE CAPACITACION PARTICIPANTES

TALLER DE LA VACUNA COVID 19 PERSONAL DE SALUD DE LOS 2 MUNICIPIOS
LEY SUS. ,SICOFS,FINANCIERSO GAM

ENERO

FEBRERO TALLER ACTUALIZACION DENGUE
MARZO TALLER CAPACITACION Y ACTUALIZACION TRATAMIENTO
DENGUE
ABRIL LEY 348, SALMI, SUS
MAYO ZOONOSIS
JUNIO PAI PARTICIPACION DEL PERSONAL DE SALUD
DE LOS 13 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
JuLIO TUBERCULOSIS
AGOSTO ENFERMEDADES EMERGENTES Y REMERGENTES
SEPTIEMBRE EMERGENCIAS Y DESASTRES
OCTUBRE VIH/SIDA

NOVIEMBRE ARBOVIROSIS

DICIEMBRE HISTORITAS CLINICAS



HDEHANRLISISIDHINEORMACION[ICA

% DE EJECUCION
CUATRIMESTRE EJECUTAR ESTA
TRIMESTRE PROGRAMADAS GESTION REALIZ.:gZ(ZESTION

PRIMER

CUATRIMESTRE 1 Mayo/ 2024
SEGUNDO 1 Octubre/ 2023
CUATRIMESTRE

by 1 Enero /2025

CUATRIMESTRE

18/04/20
24




ASESORAMIENTOMEURTURCIONRDEISSEF
DHSALUDIRURAKOBLIGATO

GIII SOGIAL

PORCENTAJE A ALCANZAR

TRIMESTRE PROGRAMADAS REALIZADO ESTA GESTION 2024

28/ Marzo
PRIMER 1 2024
28 JUNIO
SEGUNDO 1 2024
28/ SEPTIEMBRE
TERCER 1 2024

28/ DICIEMBRE
CUARTO 1 2024




} EVALUACION SISTEMA UNICO DE SALUD
» A LA IMPLEMENTACION Y APLICACION DEL SUS :
e 4958
ted Rural de Salud N®: RED 1 - ABEL ITURRALDE 1 MUNICIPIO: SAN BUENAVENTURA | | Est lerNivel:4 | Est. 2do Nivel : 1
Programa
Sistema de Operativa
Cartera de Servicios B s es Cantidad de Adscritos perat® | presupuest 10
Ne ESTABLECIMIENTOS DE SALUD APRTIN o Mopes.spmtnas 2023
funcionamiento POA 2023
con Internet

18/04/20
24




