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MARCO LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL

POLITICA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 235 num 4, de la [[RESHZAE

Constitucion Politica del
Estado

* “ Son obligaciones de las y los
servidores Publicos rendir
cuentas sobre las

LEY DE PARTICIPACION Y CONTROL
SOCIAL N° 341

Delega la responsabilidad

al Ministerio de Fortalece el marco

normativo constitucional en

responsabilidades

economicas,

politicas,

técnicas

y

administrativas en el ejercicio de

la funcién publica”

Transparencia, la
Implementacion
coordinacion, seguimiento
y evaluacion de la PNT

relacion a la obligacion de

rendir

cuentas

publicamente, incluyendo la
evaluacion de resultados,
ante la sociedad civil y los
actores que ejercen el
control social en particular
(art. 8y 37)...”




MOMENTOS O FASES CLAVE DEL PROCESO DE LA RENDICION PUBLICA
DE CUENTAS:

MOMENTO 1: AUDIENCIA PUBLICA INICIAL
MOMENTO 2: AUDIENCIA PUBLICA PARCIAL
MOMENTO 3: AUDIENCIA PUBLICA FINAL

AUDIENCIA PUBLICA INICIAL (API)

Es un encuentro entre las autoridades de las entidades publicas y/o bajo
tuicion y el control social (en sus diversas modalidades) en la que se brinda
Informacion sobre la misidn, vision, objetivos estratégicos y planificacion
anual, fundamentalmente y se priorizan los resultados especificos de la

gestion publica institucional a los que se hara seguimiento durante el proceso
anual de rendicidon publica de cuentas.



QUE ES LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS PUBLICA
INICIAL ??

H proceso de Audiencia publica de Rendicion de
Cuentas inicial, es un conjunto de acciones
planificadas y puestas en marcha por las
autoridades de las entidades publicas con el
objetivo de informar a las autoridades del sector
salud, control social y publico en general, acerca
de las acciones y los resultados que se pretende
alcanzar en la presente gestion.



GEOREFERENCIAL
RED No2 NOROESTE

Fuente: Mapa Auto Cad GAMLP
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ESTRUCTURA FUNCIONAL —RED N°2
NOR OESTE

HORAS DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
DISTRITO
7
C.S. ALTO V. C.S.18DE | C.S.ALTO
6 HORAS VICTORIA MAYO (CNS) | CIUDADELA
12 HORAS | |G- OBISPO| C.S. CH. CS. | CS.BAJO| CS.VILLA | CS.LA C.S. cs. C.S. C.S. C.s.C.
INDABURO | CHICO | APUMALLA | TEJAR | VICTORIA | PORTADA |MUNAYPATA| A.M.S.C. |PANTICIRCA SAID  |FERROVIARIA
p— CS.  |C.S.ZONGO
24 HORAS .S.INTEGRAL EL TEJAR CAMSIQUE | CHORO
2do HOSPITAL MUNICIPAL LA PAZ
WVE HOSPITAL MUNICIPAL LA PORTADA

COMPLEJO HOSPITALARIO MIRAFLORES

3er
NIVEL



P O B LA C I O N A S I G NA DA ESTABLECIMIENTO DE SALUD | POBLACION TOTAL
GESTION 2023

C.S.A. CHAMOCO CHICO

C.S.A. MUNAYPATA 14.000

C.S.A. C.FERROVIARIA 12.908

C.S.A. BAJO TEJAR 11.724

C.S.A. AAM.S.C. 11.250

C.S.A. PANTICIRCA 6.650

C.S.A. ZONGO CHORO

TOTAL RED N°2 NOROESTE 169.245



POBLACION ADSCRITA AL S.U.S. — MARZO 2024

30% COM
DISTRITO MUNICIPAL POBLACION SEGURO

POBLACION POBLACIONM

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD _ ADSCRITA SIN REGISTRO
(MAX PAREDES) TOTAL SOCIAL A AL SUS SUS

CORTO PLAZOD

C.5. CHAMOCO CHICO
C.5. OBISPO INDABURO 17641 5292 9258 3091
C.5.1. ELTEJAR 25695 7709 12333 5654
C.5. BAJO TEJAR 11724 3517 7711 496
C.5. VILLA VICTORIA 11250 3375 5334 2541
C.5. APUMALLA 11180 3354 5483 2343
C.5. MUNAYPATA 14000 4200 8246 1554
IR el e SR C S ALTO MCAL.SANTA CRUZ 11250 3375 5025 2850
C.S. LA PORTADA 12816 3845 6949 2022
C.5. SAID 12246 3674 4900 3672
A p el le NIV C S, CIUDADELA FERROVIARIA 12908 3872 7720 1316
C.5. PANTICIRCA 6650 1995 3469 1186
C.5. CAMSIQUE ZONGO 1610 483 419 708
C.5. ZONGO CHORO

DISTRITO MCPAL 7

DISTRITO MCPAL 8

DISTRITO MCPAL 23

Total RED N°2 NOR OESTE 169245 50774 86005



SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ f®$
RED DE SALUD N°2 NOR OESTE o g™

_ NUMERO DE RECURSOS HUMANOS - RED DE SALUD N22 NOR OESTE
SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO: TGN/MIN.SALUD/MUNICIPIO - GESTION 2024

MEDICO ESPECIALISTA ENFEL:;ERiA AUX'EN:ERMERI ODONTOLOGOS BIOQUIMICA E'MBSRATOR e ApOYO F:uﬁh:: PO'::ER
g FENRORESEEER Tﬁ}?ﬂfﬁL E225u BL ||(EZE) 5L SEDES LIE SEDES L TI‘SCE;J:EL hiE:TEE:P AL SEDES |GAMLP| SEDES LLE Nu:)-:lcl TRI::AJ ::::ﬁ RE{E:)‘;D T GAMLP. | GAMLP. o
10 TIEMPO | SALUD | LOGO A SALUD SALUD 10 o SALUD SALUD [
SOCIAL
1 ggdeg ALTOMCALSANTA | . , , . , P
2 |C.S.A APUMALLA 3 1 11 2| 1 1 2 1 1| 14
3 |C.SA BAJO TEJAR 3 3 | 1| 1 1 1| 2 1 1| 14
4 |C.SA CAMSIQUE ZONGO 1 1 1 3
5 |C.SA CHAMOCO CHICO 4 1 1] 2 1 1| 2 1 1| 14
6 E'Esﬁf:‘t' g&ﬂfﬂﬁ‘ 2 | 1 | 1 3 1 2 1 1| 12
7 |CS.1.ELTEJAR 6 | 2 | 1| 1 2 8 | 1| 1 1 1 1 |2 | 2| 2| 2| 3
8 |C.SA LAPORTADA 2 3 | 1| 1 1 1 1 1| 11
9 |C.SA MUNAYPATA 2 1 1 3 1 2 1 1| 12
10 |CSA OBISPOINDABURO | 3 | 1 5 1| 1 2 | 2 | 1 1| 17
11 |C.SA PANTICIRCA 1 1 2 1 1 1 1 8
12 |CSA SAD 3 1 3 1 2 | 1 1 1| 13
13 |C.S.A. VILLA VICTORIA 3 3 1 2 1 1| 11
14 |C.S.A. ZONGO CHORO 1 1 1 3
15 |COORDINACION DE LARED| 1 1 1 1 1 2 2 9
TOTAL 3T | 4 6 | 1 0 6 | 2 | 42 | 5| 9 5 310 1 2 0 1 5 8 | 13 | 13 | 186




RECURSOS HUMANOS NECESARIOS -
GESTION 2024
RED 2 NOROESTE

1 |Apoyo Administrativo 5 0
2 Manual 5 8
3 Lic. Enfermeria 8 7
4 Aux. Enfermeria 46 15
5 Porteria 12 0
6 Farmaceutic@s 13 12
7 Odontologos 14 9
8 | Médicos especialistas 1 0
9 Medico general 48 9
10 | Bioquimico/Tec.Lab. 1 4
11 Estadistico 1 1
12 Nutricionista 1

13 Trabajador Social 1

14 Conductor 1

15 Recaudacion 21 8

shutterstock.com « 796727986




VISION

 La Red NOR-OESTE es lider en la gestion sanitaria, ejerciendo rectoria, bajo los principios de equidad,
calidad, transparencia, intersectorialidad, interculturalidad y participacion social efectiva en todos los
establecimientos de salud promoviendo la igualdad de oportunidades basados en la promocion de la
salud, prevencion de enfermedades, rehabilitacion, atencion médica con calidad y calidez, para vivir
bien de la poblacion del Macro Distrito 2 Max paredes de la ciudad de La Paz

MISION

 La Red NOR OESTE es una entidad dependiente del SEDES La Paz que implementa las Politicas y
Programas de Salud del Estado Plurinacional en el marco de la Constitucion Politica del Estado, dirigida
a mejorar el nivel de salud de la poblacién bajo los principios de equidad, calidad, Intersectorialidad,
Interculturalidad, Integralidad y Participacion Social en el Macro Distrito Max Paredes No 2 de la ciudad
de La Paz, basados en la promocion de la salud, prevencion de enfermedades.



OBJETIVO
ESTRATEGICO

Contribuir en la mejora de la SALUD de la poblacion del
area de influencia de la Red de Salud N° 2 Noroeste (Distrito
Max Paredes), promoviendo el acceso a los servicios de
Salud con calidad, calidez de manera integral e intercultural
en beneficio de la poblacion.



OBJETIVOS DE GESTION

* Fortalecer la capacitad rectora de la Red de Salud.
* Fortalecimiento de la politica SAFCI.

= Facilitar el acceso universal y gratuito de la poblacion a la Salud.



FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD RECTORA

P L A N | F | C A C I O N MULT?::;EX?: mglffg;’mss_ 14 EE.SS. SUPERVISADOS CON 80% DE CUMPLIMIENTO

A N UA L D E SUPERVISION DIRIGIDA A PROGRAMAS

ESPECIFICOS (TB, PAI, ZOONOSIS, 14 EE.SS. SUPERVISADOS CON 80% DE CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES- NUTRICION)
G E S T I O N 2 O 2 4 CONSEJOS TECNICOS AMPLIADOS 6 EN EL ANO

OTROS EXTRAORDINARIOS

AUTOEVALUACION DE LOS EE.SS. PARA
EL PROCESO DE ACREDITACION

14 EE.SS. CON AUTOEVALUACIONES DIAGNOSTICAS Y DE SEGUIMIENTO

COMITE DE GESTION DE CALIDAD y SUSBCOMITES DEPENDIENTES,
COMITE DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA, DE MORTALIDAD MATERNA,
FARMACOTERAPEUTICO, y LACTANCIA MATERNA ORGANIZADOS Y
FUNCIONALES

COMITES DE COORDINACION DE RED

COMITE DE ANALISIS DE INFORMACION,

3 TALLERES DEL C.A.l. REALIZADOS, QUE FACILITEN LA TOMA DE DESICIONES
CON LA COMUNIDAD

14 EE.SS. CON DOCUMENTOS NORMATIVOS QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO Y

ELABORACION DEL ROA, ROAI, PEI CUMPLIMIENTO DE LO PLANIFICADO

ACREDITACION DE EE.SS. EN INICIATIVA

CENTRO DE SALUD INTEGRAL EL TEJAR, ACREDITADO
AMIGOS DE LA LACTANCIA MATERNA




FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA SAFCI

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE 2 REUNIONES, DE RENDICION DE CUENTAS, CON LA PARTICIPACION DE LA
CUENTAS COMUNIDAD ORGANIZADA

CONFORMACION DE LA ESTRUCTURA

SOCIAL 14 COLOSAS Y 1 COSOMUSA CONFORMADO

TALLER DE SOCIALIZACION, EN GESTION REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD CAPACITADOS EN GESTION
PARTICIPATIVA PARTICIPATIVA




ACCESO UNIVERSAL Y GRATUITO DE LA POBLACION A LA SALUD

CAMPANAS DE VACUNACION

CAMPANA DE LAS AMERICAS (U.EDUCATIVAS, POBLACION CAUTIVA Y OTRAS
ORGANIZACIONES)

CAMPANA DEPARTAMENTAL
ANTIRRABICA

COBERTURA MAYOR AL 95%

CAMPANA DE PREVENCION DEL CANCER
DE CUELLO UTERINO

26% DE LA POBLACION CON ACCESO AL PAPANICOLAU+ PVH
100% DE NINAS CON VACUNA CONTRA EL PVH- U.EDUCATIVAS (censo)

FERIAS INFORMATIVAS,
MULTIPROGRAMATICAS

1 FERIAS POR EE.SS. (TB,PAI,CACU,L.M., ENT, VIH, NUTRICION,
COVID,VIOLENCIA, DISCAPACIDAD,ETC)

SESIONES EDUCATIVAS, INFORMATIVAS,
DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD

ACTIVIDADES INFORMATIVAS, DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD, EN TEMAS
DIVERSOS, EN LOS EE.SS.(SALA DE ESPERA, UNIDADES EDUCATIVAS, FUERA DE
SERVICIO)




PRESUPUESTO ASIGNADO POR G.A.M.L.P. -=GESTION 2024

TOTAL TOTAL TOTAL
EE.SS. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

2022 2023 2024
TEJAR 1,014,060.00 837,832.00 995,378.00
APUMALLA 377,817.00 267,608.00 391,007.00
V. VICTORIA 321,873.00 222,554.00 372,057.00
BAJO TEJAR 296,785.00 204,448.00 379,257.00
O.INDABURO 293,918.00 199,621.00 357,567.00
SAID 280,457.00 180,559.00 313,597.00
C.FERROVIARIA 278,492.00 166,177.00 312,142.00
CHAMOCO CHICO 273,618.00 184,340.00 354,184.00
AMSC 271,208.00 153,608.00 307,149.00
PORTADA 265,482.00 173,711.00 293,822.00
MUNAYPATA 264,783.00 175,054.00 311,148.00
PANTICIRCA 243,798.00 132,232.00 265,666.00
ZONGO CHORO 87,701.00 90,066.00 102,500.00
Z. CAMSIQUE 71,828.00 74,705.00 88,929.00
TOTAL 4,341,820.00 3,062,515.00 4,844,403.00

-30% +58%







