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MISIÓN

La Red de Salud N° 4 ESTE es dependiente del Servicio Departamental
de Salud Paz, que a través de la articulación, seguimiento y
coordinación eficiente, implementa las Políticas y Programas
Nacionales de Salud en el marco de la Constitución Política del
Estado, dirigida a la mejora del nivel de salud de la población
objetivo bajo los principios de equidad, calidad, intersectorialidad,
interculturalidad y Participación Social del Macro Distrito San Antonio
Este de la ciudad de La Paz, basados en actividades de Promoción de
la Salud, Prevención de enfermedades, rehabilitación y reducción de
la mortalidad.



VISIÓN

La Red de Salud N°4 ESTE será líder en la gestión sanitaria de las políticas
nacionales de salud, ejerciendo rectoría, bajo los principios de Honestidad,
Equidad, Calidad, Intersectorialidad, Interculturalidad y Participación Social
efectiva en todos los Establecimientos de Salud dependientes de la Red de
Servicios,



MAPA DEL MACRODISTRITO SAN ANTONIO



MACRODISTRITO SAN ANTONIO 



ORGANIGRAMA



POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD C.S. VILLA ARMONIA 

Villa   Salome

Escobar 

Uría

San      

Ant. Alto

San 

Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA
Atencion 24 horas

Poblacion 14967

RRHH MEDICOS  6  T/C 1M/T

ENFERMERAS 2 Lic. Enf 6 
auxiliares de enfermería

Servicios   Medicina General , laboratorio, 
Radiología, Ecografia



POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD C.S.I. PAMPAHASI BAJO 

Villa   Salome

Escobar 
Uría

San      
Ant. Alto

San 
Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA
Atencion 24 horas

Poblacion 14914

RRHH MEDICOS  9  T/C 

ENFERMERAS 2 Lic. Enf 8 auxiliares de 
enfer

Servicios Ot.  Medicina General , 
Ginecología, Pediatria laboratorio, 
Ecografia odontologia



POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD C.S.VILLA COPACABANA 

Villa   Salome

Escobar 
Uría

San      
Ant. Alto

San 
Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA

Atencion 12 Horas 

Poblacion 11807

RRHH MEDICOS  3  T/C 

ENFERMERAS 1 Lic. Enf, 2
auxiliares de enfer

Servicios Ot.  Medicina 
General ,Odontologia



POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD C.S.SAN ANTONIO ALTO  

Villa   Salome

Escobar 
Uría

San      
Ant. Alto

San 
Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA Atencion 12 Horas 

Poblacion 12524

RRHH MEDICOS  2  T/C,1 
M/T 

ENFERMERAS  2 auxiliares de 
enfermeria

Servicios Ot.  Medicina 
General ,Odontologia



POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD C.S.SAN ANTONIO BAJO  

Villa   Salome

Escobar 
Uría

San      
Ant. Alto

San 
Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA

Atencion 12 Horas 

Poblacion 13937

RRHH MEDICOS  3  T/C 

ENFERMERAS 1 Lic. Enf, 
2 auxiliares de enfer

Servicios Ot.  Medicina 
General ,Odontologia



Villa   Salome

Escobar 
Uría

San      
Ant. Alto

San 
Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA

Atencion 12 Horas 

Poblacion 10980

RRHH MEDICOS  2 T/C 1 M/T

ENFERMERAS  2 auxiliares de 
enfermeria

Servicios Ot.  Medicina 
General ,Odontologia

POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD . VALLE HERMOSO  



POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD C.S.PAMPAHASI ALTO  

Villa   Salome

Escobar 
Uría

San      
Ant. Alto

San 
Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA
Atencion 12 Horas 

Poblacion 7273 

RRHH MEDICOS  2  T/C  
1 M/T

ENFERMERAS  2
auxiliares de enfer

Servicios Ot.  Medicina 
General ,Odontologia



POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD C.S. VILLA SALOME  

Villa   Salome

Escobar 
Uría

San      
Ant. Alto

San 
Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA Atencion 6 Horas 

Poblacion 6487 

RRHH MEDICOS  2  T/C  

ENFERMERAS  1 
auxiliares de enfer

Servicios Ot.  Medicina 
General ,Odontologia



POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD C.S. SAN ISIDRO 

Villa   Salome

Escobar 
Uría

San      
Ant. Alto

San 
Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA Atencion 6 Horas 

Poblacion 5693 

RRHH MEDICOS  1  T/C  

ENFERMERAS  1 auxiliares de 
enfer

Servicios Ot.  Medicina 
General ,Odontologia



POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD C.S. KUPINI  

Villa   Salome

Escobar 
Uría

San      
Ant. Alto

San 
Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA Atencion 6 Horas 

Poblacion 7977 

RRHH MEDICOS  1  T/C  1 
M/T

ENFERMERAS  1 auxiliares 
de enfer

Servicios Ot.  Medicina 
General ,Odontologia



POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD C.S. ESCOBAR URIA  

Villa   Salome

Escobar 
Uría

San      
Ant. Alto

San 
Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA

Atencion 6 Horas 

Poblacion 4870 

RRHH MEDICOS  1  T/C  

ENFERMERAS  1 
auxiliares de enfer

Servicios Ot.  Medicina 
General ,Odontologia



POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD C.S. CHOQUECHIHUANI  

Villa   Salome

Escobar 
Uría

San      
Ant. Alto

San 
Isidro

Kupini 

SAN JORGE

CERRANIA

Atencion 6 Horas 

Poblacion 1211 

RRHH MEDICOS  1  T/C  

ENFERMERAS  1 
auxiliares de enfer

Servicios Ot.  Medicina 
General ,Odontologia



RECURSOS HUMANOS DE LA RED  4 ESTE 

ESTABLECIMIENTO TOTAL
MEDICOS ENFERMERAS

AUXILIARES  

DE ENF. ODONTOLOGOS

OTROS SERVICIOS 

/LABO. RAYOS X, 

FARMACIA 

ADMINISTRATIVO

S MANUAL, PORT, 

ADMIN TOTAL 

CHOQUECHIHUANI 1504 1 1 1 1 4

ESCOBAR URIA 4845 1 1 1 1 1 5

KUPINI 7952 1 1 1 1 1 5

PAMPAHASI (BAJO) 14884 9 2 10 2 3 7 33

PAMPAHASI ALTO 7248 3 2 1 1 2 9

SAN ANTONIO ALTO 12499 3 2 1 1 1 8

SAN ANTONIO BAJO 13912 3 3 2 1 3 12

SAN ISIDRO 5668 1 1 1 1 1 5

VALLE HERMOSO 10955 3 1 2 1 2 9

VILLA ARMONIA 14942 6 2 6 2 6 4 26

VILLA COPACABANA 11782 3 1 2 1 1 1 9

VILLA SALOME 6453 2 1 1 1 1 6

TOTAL GRAL 112645 36 5 31 16 18 25 131



• DESARROLLAR EL MODELO DE 
ATENCION EN LA RED NO. 4 
ESTE PARA BRINDAR 
SERVICIOS DE ATENCION 
INTEGRAL A LA POBLACION 
EN LA GESTION 2022

A LOS 
ESTABLECIMIENTOS 
DE SALUD

• IMPLEMENTAR EL MODELO 
DE GESTION CON LA 
PARTICIPACION DE LA 
ESTRUCTURA SOCIAL PARA EL 
ABORDAJE A LAS 
DETERMINANTES DE LA 
SALUD E INCIDIR EN LOS 
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

CON LA PARTE 
SOCIAL

• FORTALECER LA RECTORIA DE 
LA COORDINACION A TRAVES 
DE LAS DIFERENTES 
HERRAMIENTAS TECNICAS 
ADMINISTRATIVAS Y DE 
PLANIFICACION

COMO 
COORDINACION DE 
RED DE SALUD

OBJETIVOS ESTRATEGICOS  DE LA RED 4 

ESTE 2024   



• DESARROLLAR EL 
MODELO DE ATENCION 
EN LA RED NO. 4 ESTE 
PARA BRINDAR SERVICIOS 
DE ATENCION INTEGRAL 
A LA POBLACION EN LA 
GESTION 2024

A LOS 
ESTABLECIMIENTOS 
DE SALUD

OBJETIVO 1   



PROGRAMADO

Campañas de prevención 
y promoción

INDICADOR

No de campañas  
realizadas/Año 

META                    

2 Campañas 
Departamentales (PAI 

y Antirrábica Abril –
Junio )

OBJETIVO 1 DESARROLLAR EL MODELO DE ATENCION EN LA RED NO. 4 ESTE PARA 

BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN LA GESTION 2024



PROGRAMADO

Autoevaluaciones y 
seguimiento de 

Acreditación en los 
Centros de Salud

INIDICADOR

No de Autoevaluaciones 
realizadas por los 

CS/Año) 

META                  

3 Autoevaluaciones 
Trimestrales por Centro 

de Salud 

OBJETIVO 1DESARROLLAR EL MODELO DE ATENCION EN LA RED NO. 4 ESTE 

PARA BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN LA GESTION 2024



PROGRAMADO

Acreditacion en la 
IAMN (Iniciativa Amigos 

de la Madre y Niñez)

INDICADOR

No de campañas  
realizadas/Año 

META                    

2 Campañas 
Departamentales (PAI 

y Antirrábica Abril –
Junio )

OBJETIVO 1 DESARROLLAR EL MODELO DE ATENCION EN LA RED NO. 4 ESTE 

PARA BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN LA GESTION 2024



PROGRAMADO

Seguimiento del llenado 
de los cuadernos  del   

SOAPS

INDICADOR

No de seguimientos del  
seguimiento de los 

cuadernos del SOAPS  
/Año 

META                    

12 Centros de Salud

OBJETIVO 1 DESARROLLAR EL MODELO DE ATENCION EN LA RED NO. 4 ESTE 

PARA BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN LA GESTION 2024



PROGRAMADO

Monitoreo y vigilancia 
epidemiológica (TB,VIH 

PAI, 
ZOONOSIS,NUTRICION)

INDICADOR

No de Monitoreos
realizados/Mensual 

META                    

12 Monitoreos/ 
mensual

OBJETIVO 1 DESARROLLAR EL MODELO DE ATENCION EN LA RED NO. 4 ESTE 

PARA BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN LA GESTION 2024



PROGRAMADO

Fortalecimiento y 
seguimiento a los 
Comites Tecnicos

INDICADOR

No Comites
funcionando/Año

META                    

6 Comites funcionando

OBJETIVO 1 DESARROLLAR EL MODELO DE ATENCION EN LA RED NO. 4 ESTE 

PARA BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN LA GESTION 2024



PROGRAMADO

Apoyo a la atencion
nutricional en

consulta externa

INDICADOR

No de atenciones 
realizadas /Año

META                    

250 atenciones

OBJETIVO 1 DESARROLLAR EL MODELO DE ATENCION EN LA RED NO. 4 ESTE 

PARA BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN LA GESTION 2024



PROGRAMADO

Logística de  Biológicos , 
medicamentos e insumos 

( PAI, TB, Zoonosis )

INDICADOR

No de formularios de 
logística  /Año

META                    

12 movimientos anuales 

OBJETIVO 1 DESARROLLAR EL MODELO DE ATENCION EN LA RED NO. 4 ESTE 

PARA BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN LA GESTION 2024



OBJETIVO 2  

• IMPLEMENTAR EL MODELO 
DE GESTION CON LA 
PARTICIPACION DE LA 
ESTRUCTURA SOCIAL PARA EL 
ABORDAJE A LAS 
DETERMINANTES DE LA 
SALUD E INCIDIR EN LOS 
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

CON LA 
PARTE SOCIAL



PROGRAMADO

Estructura Social SAFCI 
organizada y fortalecida 

en sus funciones

INDICADOR

1 Estructura Social 
renovada y fortalecida 

/Año

META                    

Socializacion del 
componente Gestion

Participativa  ALS, 
COLOSAS 

OBJETIVO 2 IMPLEMENTAR EL MODELO DE GESTION CON LA PARTICIPACION DE LA 

ESTRUCTURA SOCIAL PARA EL ABORDAJE A LAS DETERMINANTES DE LA SALUD E INCIDIR EN LOS 
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES



PROGRAMADO

Taller para 
elaboración del POA  

Comunitario 2023

INDICADOR

No de taller POA  
comunitario /Año

META                    

taller de  POA realizado 
gestion 2025

OBJETIVO 2 IMPLEMENTAR EL MODELO DE GESTION CON LA PARTICIPACION 

DE LA ESTRUCTURA SOCIAL PARA EL ABORDAJE A LAS DETERMINANTES DE LA SALUD E 
INCIDIR EN LOS ESTILOS DE VIDA SALUDABLES



PROGRAMADO

Promoción de la 
Salud

INDICADOR

No de Ferias de 
Salud/Año 

META                    

4 Ferias de Salud 
Multiprogramaticas

OBJETIVO 2 IMPLEMENTAR EL MODELO DE GESTION CON LA PARTICIPACION 

DE LA ESTRUCTURA SOCIAL PARA EL ABORDAJE A LAS DETERMINANTES DE LA SALUD E 
INCIDIR EN LOS ESTILOS DE VIDA SALUDABLES



PROGRAMADO

Educación para la Vida 

INDICADOR

Nª de Capacitaciones  a 
organizaciones sociales y 
usuarios del servicio/Año

META                    

20 sesiones realizadas

OBJETIVO 2 IMPLEMENTAR EL MODELO DE GESTION CON LA PARTICIPACION 

DE LA ESTRUCTURA SOCIAL PARA EL ABORDAJE A LAS DETERMINANTES DE LA SALUD E 
INCIDIR EN LOS ESTILOS DE VIDA SALUDABLES



PROGRAMADO 

Gestion de micronutrientes  
y Complementos 
nutricionales 

INDICADOR

No de entregas realizadas a los 
establecimientos de salud  

META                    

12 establecmientos de 
salud con insumos

OBJETIVO 2 IMPLEMENTAR EL MODELO DE GESTION CON LA PARTICIPACION DE LA 
ESTRUCTURA SOCIAL PARA EL ABORDAJE A LAS DETERMINANTES DE LA SALUD E INCIDIR EN LOS 
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES



PROGRAMADO 

Seguimiento y 
promoción de 
alimentos fortificados 

INDICADOR

No de seguimiento mediante 
plataforma  y socialización a la 
población y establecimientos de 
salud 

META                    

12 establecimientos de 
salud  10 mercados y 12 
COLOSAS

OBJETIVO 2 IMPLEMENTAR EL MODELO DE GESTION CON LA PARTICIPACION DE LA 
ESTRUCTURA SOCIAL PARA EL ABORDAJE A LAS DETERMINANTES DE LA SALUD E INCIDIR EN LOS 
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES



• FORTALECER LA RECTORIA 
DE LA COORDINACION A 
TRAVES DE LAS 
DIFERENTES 
HERRAMIENTAS TECNICAS 
ADMINISTRATIVAS Y DE 
PLANIFICACION

COMO 
COORDINACION 
DE RED DE SALUD

OBJETIVO 3   



PROGRAMADO

Establecimientos de salud supervisados 
(multiprogramatica)

INDICADOR

Nª de C.S. supervisados /Año

META
12 Centros de 

Salud 
Supervisdados y 
con seguimiento 

OBJETIVO 3 FORTALECER LA RECTORIA DE LA COORDINACION A TRAVES 
DE LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS Y DE 
PLANIFICACION



PROGRAMADO

Establecimientos de salud supervisados
por programas (PAI,TB,ZOONOSIS)

INDICADOR

Nª de C.S. supervizados por
programas /Año

META
12 C.S. 

Supervizados y con 
seguimiento

OBJETIVO 3 FORTALECER LA RECTORIA DE LA COORDINACION A TRAVES 
DE LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS Y DE 
PLANIFICACION



PROGRAMADO

Consejos Técnicos del equipo tecnico de 
Red)

INDICADOR

Nº de Consejo realizados /Año

META
10 Consejos 
realizados 

OBJETIVO 3 FORTALECER LA RECTORIA DE LA COORDINACION A TRAVES DE 
LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS Y DE PLANIFICACION



PROGRAMADO

Consejos Técnicos Ampliados del equipo 
tecnico de Red

INDICADOR

Nº de Consejo Tecnicos Ampliados
realizados/Año

META
10 Consejos
Ampliados
realizados

OBJETIVO 3 FORTALECER LA RECTORIA DE LA COORDINACION A TRAVES DE 
LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS Y DE PLANIFICACION



PROGRAMADO

Capacitacion tecnica adminsitrativa
institucional

INDICADOR

Nº de Capacitaciones realizadas 
/Año

META
10 Capacitaciones

realizadas

OBJETIVO 3 FORTALECER LA RECTORIA DE LA COORDINACION A TRAVES DE 
LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS Y DE PLANIFICACION



PROGRAMADO

CAI de Red 

INDICADOR

Nº de CAI de Red  realizados /Año

META
3 CAI de Red 

realizados

OBJETIVO 3 FORTALECER LA RECTORIA DE LA COORDINACION A TRAVES DE 
LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS Y DE PLANIFICACION



PROGRAMADO

Administración de recursos 
humanos   establecimientos de 

salud

INDICADOR

N de informes de realizados al 
SEDES y Municipio  /Año

META
12 informes 

OBJETIVO 3 Autoevaluaciones y seguimiento de Acreditación 
en los Centros de Salud



PROGRAMADO

Coordinación  administrativa de los 
recursos que cuenta los 

establecimientos de salud 

INDICADOR

No de coordinaciones  con el 
municipio de salud 

META
5 reuniones 

OBJETIVO 3 Autoevaluaciones y seguimiento de Acreditación 
en los Centros de Salud



PROGRAMADO

POA de la Gestión  2025  de la 
Coordinación de Red y de los 

establecimientos de Salud 

INDICADOR

No. DE POA /Año

META
13 POAs Elaborado

OBJETIVO 3 FORTALECER LA RECTORIA DE LA COORDINACION A TRAVES DE 
LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS Y DE PLANIFICACION



PRESUPUESTO GESTION    - 2024

No. ESTABLECIMIENTO

PRESUPUESTO   -   
2024

RECURSOS 
PROPIOS

OTROS 
RECURSOS  RGL

TRANSFERENCIA 
TGN./COPARTICIPACION 

(SUS) PERSONAL SUS

FUFI 20/210  FUFI 20/230 FUFI 41/113 FUFI 41/113

1.- 70 CENTRO DE SALUD VILLA SALOME 304,830.00         34,126.00         704.00                149,930.00                      120,070.00        

2.- 71 CENTRO E SALUD VALLE HERMOSO 331,386.00         44,085.00         301.00                166,930.00                      120,070.00        

3.- 72 CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO BAJO 407,665.00         47,391.00         274.00                239,930.00                      120,070.00        

4.- 73 CENTRO DE SALUD SAN ISIDRO 288,351.00         30,884.00         1,467.00            135,930.00                      120,070.00        

5.- 74 CENTRO DE SALUD  SAN ANTONIO ALTO 405,346.00         44,844.00         502.00                239,930.00                      120,070.00        

6.- 75 C.S.PAMPAHASI ALTO 371,998.00         46,676.00         572.00                204,680.00                      120,070.00        

7.- 76 C.S. KUPINI 300,115.00         29,960.00         155.00                149,930.00                      120,070.00        

8.- 77 C.S.I.PAMPAHASI BAJO 689,405.00         90,319.00         3,719.00            399,971.00                      195,396.00        

9.- 78 C.S.VILLA COPACABANA 403,302.00         42,806.00         496.00                239,930.00                      120,070.00        

10.- 79 C.S.I.VILLA ARMONIA 742,820.00         92,397.00         7,423.00            447,604.00                      195,396.00        

11.- 80 C.S.CHOQUECHIHUANI 107,685.00         14,285.00         150.00                93,250.00                        

12.- 81 C.S.ESCOBAR URIA 296,742.00         30,590.00         1,152.00            144,930.00                      120,070.00        

TOTALES 4,649,645.00  548,363.00   16,915.00      2,612,945.00           1,471,422.00 

UNIDAD 
EJECUTO

RA




