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Gobienno utonome Departamental De La Pas
Seruicie Depantamental de La Pas

Red de Salud 4 Este %’)

GOBIERNO AUTGNOMO = RENRICION RE CUENTAS -
semie  DERENDICIONDECUENTAS .o

LFPA7 INICIAL 2024 LAPAZ

Dra. Vilma Raquel Mamani Mita
COORDINADORA TECNICA
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MISION

DEPARTAMENTALDE

LR PAZ

La Red de Salud N° 4 ESTE es dependiente del Servicio Departamental
de Salud Paz, que a través de la articulacién, seguimiento y
coordinacion eficiente, implementa las Politicas y Programas
Nacionales de Salud en el marco de la Constitucion Politica del
Estado, dirigida a la mejora del nivel de salud de la poblacién
objetivo bajo los principios de equidad, calidad, intersectorialidad,
interculturalidad y Participacion Social del Macro Distrito San Antonio
Este de |la ciudad de La Paz, basados en actividades de Promocion de
la Salud, Prevencion de enfermedades, rehabilitacion y reduccion de
la mortalidad.
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La Red de Salud N°4 ESTE sera lider en la gestion sanitaria de las politicas
nacionales de salud, ejerciendo rectoria, bajo los principios de Honestidad,
Equidad, Calidad, Intersectorialidad, Interculturalidad y Participacion Social

efectiva en todos los Establecimientos de Salud dependientes de la Red de
Servicios,
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Atencion 24 horas

- Poblacion 14967

RRHH MEDICOS 6 T/C 1M/T

ENFERMERAS 2 Lic. Enf 6
auxiliares de enfermeria

,E US Servicios Medicina General, laboratorio,
[~

Radiologia, Ecografia
‘ §istema Unico de Salud
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Poblacion 14914

RRHH MEDICOS 9 T/C

ENFERMERAS 2 Lic. Enf 8 auxiliares de
enfer

Servicios Ot. Medicina General,
Ginecologia, Pediatria laboratorio,
w9 Ecografia odontologia




’*/\v* < AN/ AN /A -*"7 _A N /AN /A T* AN ANY ANY/ ANY AN/ N/ AN /AN /AN /A 7/« NN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN VAN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN/ AN/ AN/ AN, PAT T TAXTTA

SEﬁES POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD C.S.VILLA COPACABA g&
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Poblacion 11807

RRHH MEDICOS 3 T/C

ENFERMERAS 1 Lic. Enf, 2
auxiliares de enfer

(5l Servicios Ot. Medicina
e General ,0dontologia
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POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD C.S.SAN ANTONIO ALTH

CALENDAR

Atencion 12 Horas

Poblacion 12524

RRHH MEDICOS 2 T/C,1
M/T

ENFERMERAS 2 auxiliares de
enfermeria

HSUS Servicios Ot. Medicina
e General ,0dontologia
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SEDES POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD C.S.SAN ANTONIO BA,

e S : -

Poblacion 13937

RRHH MEDICOS 3 T/C

. | ENFERMERAS 1 Lic. Enf,
2 auxiliares de enfer

ESUS Servicios Ot. Medicina
el General ,0dontologia
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SEDES POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD . VALLE HERMOSO
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..=~~1poblacion 10980

RRHH MEDICOS 2 T/C1 M/T

o

ENFERMERAS 2 auxiliares de
enfermeria

ESUS Servicios Ot. Medicina
ey CENeral ,Odontologia
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SEDES pOR ESTABLECIMIENTO DE SALUD C.S.PAMPAHASI ALTO, |

L]

Atencion 12 Horas

~|Poblacion 7273

RRHH MEDICOS 2 T/C
1M/T

ENFERMERAS 2
auxiliares de enfer

Servicios Ot. Medicina
General ,Odontologia



seeoes| Atencion 6 Horas

Poblacion 6487

RRHH MEDICOS 2 T/C

ENFERMERAS 1
auxiliares de enfer

+fll4] Servicios Ot. Medicina
e General ,Odontologia
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SEFDES POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD C.S. SAN ISIDRO

CALENDAR

Atencion 6 Horas

=~ “Ipoblacion 5693

RRHH MEDICOS 1 T/C

ENFERMERAS 1 auxiliares de
enfer

Servicios Ot. Medicina
| General ,Odontologia




CALENDAR

Atencion 6 Horas

Poblacion 7977

RRHH MEDICOS 1 T/C 1
M/T

ENFERMERAS 1 auxiliares
de enfer
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POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD C.S. ESCOBAR URIA

CALENDAR

Atencion 6 Horas
Poblacion 4870

RRHH MEDICOS 1 T/C

ENFERMERAS 1
auxiliares de enfer

ESUS Servicios Ot. Medicina
mmed General ,0dontologia
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SEﬂES POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD C.S. CHOQUECHIHUAL! iﬂ

e P 7

‘ =l Atencion 6 Horas

Poblacion 1211

RRHH MEDICOS 1 T/C

ENFERMERAS 1
auxiliares de enfer

Servicios Ot. Medicina
#A General ,Odontologia




OTROS SERVICIOS

ADMINISTRATIVO

ESTABLECIMIENTO TOTAL AUXILIARES /LABO. RAYOS X, (S MANUAL, PORT,
MEDICOS |ENFERMERAS| DEENF. |opoNTOLd FARMACIA  |ADMIN

CHOQUECHIHUANI 1504 1 1 1 1
ESCOBAR URIA 4845 1 1 1 1 1
KUPINI 7952 1 1 1 1 1
PAMPAHASI (BAJO) 14884 9 2 10 2 3 7 33
PAMPAHASI ALTO 7248 3 2 1 1 2 9
SAN ANTONIO ALTO 12499 3 2 1 1 1 8
SAN ANTONIO BAJO 13912 3 3 2 1 3 12
SAN ISIDRO 5668 1 1 1 1 1 5
VALLE HERMOSO 10955 3 1 2 1 2 9
VILLA ARMONIA 14942 6 2 6 2 6 4 26
VILLA COPACABANA 11782 3 1 2 1 1 1 9
VILLA SALOME 6453 2 1 1 1 1 6

TOTAL GRAL 112645 36 5 31 16 18 25 131

1

IO I o R T I I R e o I i I o I i i e O i I B o R e e B I O e B I O R O IO OO



ES OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA RED 4
o ESTE 2024

/0 DESARROLLAR EL MODELO DE\ /o IMPLEMENTAR EL MODELO

ATENCION EN LA RED NO. 4 DE GESTION CON LA

ESTE PARA BRINDAR PARTICIPACION DE LA

SERVICIOS DE ATENCION ESTRUCTURA SOCIAL PARA EL

INTEGRAL A LA POBLACION ABORDAIJE A LAS

EN LA GESTION 2022 DETERMINANTES DE LA
SALUD E INCIDIR EN LOS
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

A LOS B\ <= Mlcomo
ESTABLECIMIENTOS <. —WJCONLAPARTE %" "WlcOORDINACION DF

DE SALUD SOCIAL i 1% "{IIRED DE SALUD
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1 coBEsND AUTONOMD
DEPARTAMENTAERE

LR PAZ
e DESARROLLAR EL
MODELO DE ATENCION '
EN LA RED NO. 4 ESTE
PARA BRINDAR SERVICIOS
OBJETIVO 1 DE ATENCION INTEGRAL
A LA POBLACION EN LA
GESTION 2024

A LOS

ESTABLECIMIENTOS P e |
DE SALUD | i |
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OBJETIVO 1 0:sARROLLAR EL MODELO DE ATENCION EN LA RED NO. 4 ESTE PARA
S BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN LA GESTION 2024

INDICADOR META

PROGRAMADO

. N No de camparias 2 Campanas
Campanas de prevencion realizadas/Afio Departamentales (PAI

y promocion y Antirrdbica Abril —
Junio )
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OBJETIVO 10:SARROLLAR EL MODELO DE ATENCION EN LA RED NO. 4 ESTE

PROGRAMADO

Autoevaluaciones y
seguimiento de
Acreditacion en los
Centros de Salud

INIDICADOR

No de Autoevaluaciones
realizadas por los
CS/Ano)

TP PARA BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN LA GESTION 2024

META

3 Autoevaluaciones
Trimestrales por Centro
de Salud
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OBJETIVO 1 DESARROLLAR EL MODELO DE ATENCION EN LA RED NO. 4 ESTE

PROGRAMADO

Acreditacion en la
IAMN (Iniciativa Amigos
de la Madre y Ninez)

INDICADOR

No de campafas
realizadas/Ano

TP PARA BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN LA GESTION 2024

META

2 Campanas
Departamentales (PAI
y Antirrabica Abril —
Junio )
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OBJETIVO 1 DESARROLLAR EL MODELO DE ATENCION EN LA RED NO. 4 ESTE
"SS5 PARA BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN LA GESTION 2024

INDICADOR

No de seguimientos del META
seguimiento de los

PROGRAMADO

Seguimiento del llenado
ge los/cliadernos det cuadernos del SOAPS 12 Centros de Salud

SOAPS ARG
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OBJETIVO 1 DESARROLLAR EL MODELO DE ATENCION EN LA RED NO. 4 ESTE
"SS5 PARA BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN LA GESTION 2024

PROGRAMADO
INDICADOR META

Monitoreo y vigilancia
epidemiologica (TB,VIH No de Monitoreos 12 Monitoreos/
PAl, realizados/Mensual mensual
ZOONOSIS,NUTRICION)
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, OBJETIVO 1 DESARROLLAR EL MODELO DE ATENCION EN LA RED NO. 4 ESTE
——"“%55% pARA BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN LA GESTION 2024

PROGRAMADO

Fortalecimiento y
seguimiento a los
Comites Tecnicos

INDICADOR

No Comites
funcionando/Ano

META

6 Comites funcionando
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, OBJETIVO 1 DESARROLLAR EL MODELO DE ATENCION EN LA RED NO. 4 ESTE
——"“%55% pARA BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN LA GESTION 2024

PROGRAMADO

Apoyo a la atencion
nutricional en
consulta externa

INDICADOR

No de atenciones
realizadas /Ano

META

250 atenciones



W 'Y /

OBJETIVO 1 DESARROLLAR EL MODELO DE ATENCION EN LA RED NO. 4 ESTE
"SS5 PARA BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN LA GESTION 2024

PROGRAMADO INDICADOR META

No de formularios de

Logistica de Biologicos ,

e« e isti 1 12 movimientos anuales
( PAl, TB, Zoonosis ) logistica /Afio
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GOBIERN ONOMO
DEPARTAMENTARDE

e IMPLEMENTAR EL MODELO
DE GESTION CON LA
PARTICIPACION DE LA
ESTRUCTURA SOCIAL PARA EL
ABORDAIJE A LAS
DETERMINANTES DE LA
SALUD E INCIDIR EN LOS
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

CON LA
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OBJETIVO 2 MPLEMENTAR EL MODELO DE GESTION CON LA PARTICIPACION DE LA

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

PROGRAMADO

Estructura Social SAFCI
organizada y fortalecida
en sus funciones

INDICADOR

1 Estructura Social

renovada y fortalecida
/AR

R ESTRUCTURA SOCIAL PARA EL ABORDAIJE A LAS DETERMINANTES DE LA SALUD E INCIDIR EN LOS

META

Socializacion del
componente Gestion
Participativa ALS,
COLOSAS



SEDES

s OBJETIVO 2 IMPLEMENTAR EL MODELO DE GESTION CON LA PARTICIPACION

VR DE LA ESTRUCTURA SOCIAL PARA EL ABORDAIJE A LAS DETERMINANTES DE LA SALUD E
INCIDIR EN LOS ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

PROGRAMADO

Taller para
elaboracion del POA
Comunitario 2023

INDICADOR META

No de taller POA taller de POA realizado
comunitario /Ano gestion 2025




OBJETIVO 2 1MPLEMENTAR EL MODELO DE GESTION CON LA PARTICIPACION
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=—""%55 DE LA ESTRUCTURA SOCIAL PARA EL ABORDAJE A LAS DETERMINANTES DE LA SALUD E
INCIDIR EN LOS ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

PROGRAMADO INDICADOR META

Promocion de la No de Ferias de 4 Ferias de Salud
Salud Salud/ARo Multiprogramaticas
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‘ OBJETIVO 2 1MPLEMENTAR EL MODELO DE GESTION CON LA PARTICIPACION

JHEEEE T DE LA ESTRUCTURA SOCIAL PARA EL ABORDAJE A LAS DETERMINANTES DE LA SALUD E
INCIDIR EN LOS ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

INDICADOR

PROGRAMADO N2 de Capacitaciones a
Educacion para la Vida organizaciones sociales y 20 sesiones realizadas
usuarios del servicio/Afo

META



5 OBJETIVO 2 vPLEMENTAR EL MODELO DE GESTION CON LA PARTICIPACION DE LA { jtavant
T ESTRUCTURA SOCIAL PARA EL ABORDAJE A LAS DETERMINANTES DE LA SALUD E INCIDIR EN LOS SN

GOBIER

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES o
LF

PROGRAMADO INDICADOR

Gestion de micronutrientes No de entregas realizadas a los 12 bl . d
establecimientos de salud establecmientos de

y Complementos :
nutricionales salud con insumos




% OBJETIVO 2 i\MPLEMENTAR EL MODELO DE GESTION CON LA PARTICIPACION DE LA { Kavant
e ESTRUCTURA SOCIAL PARA EL ABORDAJE A LAS DETERMINANTES DE LA SALUD E INCIDIR EN LOS il

GOBIER

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES ipﬁr

PROGRAMADO INDICADOR

. No de seguimiento mediante .
Seguimiento y plataforma y socializacién a la 12 establecimientos de

promocion de poplaciony establecimientos de - i salud 10 mercados y 12

alimentos fortificados COLOSAS




OBJETIVO 3

e FORTALECER LA RECTORIA
DE LA COORDINACION A
TRAVES DE LAS
DIFERENTES
HERRAMIENTAS TECNICAS

COORDINACION
DE RED DE SALUD
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‘D4 OBJETIVO 3 FORTALECER LA RECTORIA DE LA COORDINACION A TRAVES '
— == DE LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS Y DE
PLANIFICACION

».1URA DE VACUNACION DE VPH
ZADRO COMPARATIVO GESTON 2022-

META
12 Centros de

PROGRAMADO INDICADOR

Establecimientos de salud supervisados Salud

(multiprogramatica) N2 de C.S. supervisados /Afio

Supervisdados y
con seguimiento




A DA -

| OBJETIVO 3 FORTALECER LA RECTORIA DE LA COORDINACION A TRAVES .r;j.'i
—— =" DE LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS Y DE i
PLANIFICACION

».1URA DE VACUNACION DE VPH
ZADRO COMPARATIVO GESTON 2022-

META
12 C.S.
Supervizados y con
seguimiento

PROGRAMADO INDICADOR

Establecimientos de salud supervisados N2 de C.S. supervizados por
por programas (PAI,TB,ZOONOSIS) programas /ARO




FOBJETIVO 3 FORTALECER LA RECTORIA DE LA COORDINACION A TRAVES DE { e

i P 4

— "’“’“"*’“’LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS Y DE PLANIFICACIO e

GOBIER
DEPART;

».1URA DE VACUNACION DE VPH
ZADRO COMPARATIVO GESTON 2022-

META
10 Consejos
realizados

PROGRAMADO INDICADOR

Consejos Técnicos del equipo tecnico de . . =
) N2 de Consejo realizados /Afio




FOBJETIVO 3 FORTALECER LA RECTORIA DE LA COORDINACION A TRAVES DE { e

i P 4

— "’“’“"*’“’LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS Y DE PLANIFICACIO e

GOBIER
DEPART;

».1URA DE VACUNACION DE VPH
ZADRO COMPARATIVO GESTON 2022-

META
10 Consejos
Ampliados
realizados

PROGRAMADO INDICADOR

Consejos Técnicos Ampliados del equipo N¢ de Consejo Tecnicos Ampliados
tecnico de Red realizados/Afio




FOBJETIVO 3 FORTALECER LA RECTORIA DE LA COORDINACION A TRAVES DE { e

i P 4

— "’“’“"*’“’LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS Y DE PLANIFICACIO e

GOBIER
DEPART;

».1URA DE VACUNACION DE VPH
ZADRO COMPARATIVO GESTON 2022-

R EERANIAEE INDICADOR META

Capacitacion tecnica adminsitrativa N de Capacitaciones realizadas 10 Ca pacitaciones
institucional /Aﬁo realizadas




FOBJETIVO 3 FORTALECER LA RECTORIA DE LA COORDINACION A TRAVES DE { e

i P 4

— "’“’“"*’“’LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS Y DE PLANIFICACIO e

GOBIER
DEPART;

».1URA DE VACUNACION DE VPH
ZADRO COMPARATIVO GESTON 2022-

META
3 CAl de Red
realizados

PROGRAMADO INDICADOR
CAl de Red N2 de CAIl de Red realizados /Afio




SENES

OBJETIVO 3 Autoevaluaciones v sequimiento de Acreditaci
en los Centros de Salud

Lé;m-{e fLasng

».1URA DE VACUNACION DE VPH
ZADRO COMPARATIVO GESTON 2022-

PROGRAMADO INDICADOR

Administracion de recursos : !
humanos  establecimientos de N de informes de realizados al

salud SEDES y Municipio /Ao

META
12 informes




SENES

Lé;m-{e fLasng

PROGRAMADO

Coordinacion administrativa de los
recursos que cuenta los
establecimientos de salud

».1URA DE VACUNACION DE VPH
ZADRO COMPARATIVO GESTON 2022-

INDICADOR

No de coordinaciones con el
municipio de salud

OBJETIVO 3 Autoevaluaciones v sequimiento de Acreditacio

en los Centros de Salud

fort Y |

g

[T\
GOBIER|
DEPART,

META
5 reuniones




FOBJETIVO 3 FORTALECER LA RECTORIA DE LA COORDINACION A TRAVES DE { e

i P 4

— "’“’“"*’“’LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS Y DE PLANIFICACIO e

GOBIER
DEPART;

».1URA DE VACUNACION DE VPH
ZADRO COMPARATIVO GESTON 2022-

PROGRAMADO

POA de la Gestion 2025 de la
Coordinacién de Red y de los No. DE POA /Afo 13 POAs Elaborado

establecimientos de Salud

INDICADOR META




GOBIEAND ALTOROMY
DEPARTAMENTALEE

¢ PAZ

TRANSFERENCIA
UNIDAD PRESUPUESTO -| RECURSOS OTROS TGN./COPARTICIPACION
No. | EJECUTO ESTABLECIMIENTO 2024 PROPIOS RECURSOS RGL (SUS) PERSONAL SUS
RA FUF1 20/210 FUF120/230 FUFI141/113 FUFI41/113
1.- 70 |CENTRO DE SALUD VILLA SALOME 304,830.00 34,126.00 704.00 149,930.00 120,070.00
2.- 71 |CENTRO E SALUD VALLE HERMOSO 331,386.00 44,085.00 301.00 166,930.00 120,070.00
3.- 72 |CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO BAJO 407,665.00 47,391.00 274.00 239,930.00 120,070.00
4.- 73  |CENTRO DE SALUD SAN ISIDRO 288,351.00 30,884.00 1,467.00 135,930.00 120,070.00
5.- 74  |CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO ALTO 405,346.00 44, 844.00 502.00 239,930.00 120,070.00
6.- 75 |C.S.PAMPAHASI ALTO 371,998.00 46,676.00 572.00 204,680.00 120,070.00
7.- 76 [C.S. KUPINI 300,115.00 29,960.00 155.00 149,930.00 120,070.00
8.- 77 |C.S.I.PAMPAHASI BAJO 689,405.00 90,319.00 3,719.00 399,971.00 195,396.00
Q.- 78 |C.S.VILLA COPACABANA 403,302.00 42,806.00 496.00 239,930.00 120,070.00
10.- 79 |C.S.I.VILLA ARMONIA 742,820.00 92,397.00 7,423.00 447,604.00 195,396.00
11.- 80 |C.S.CHOQUECHIHUANI 107,685.00 14,285.00 150.00 93,250.00
12.- 81 |C.S.ESCOBAR URIA 296,742.00 30,590.00 1,152.00 144,930.00 120,070.00
TOTALES 4,649,645.00 | 548,363.00 16,915.00 2,612,945.00 | 1,471,422.00
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