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ANTECEDENTES

* El 24/12/2004, se emite: Resol. Adm. DIR.SEDES-
01/2004, que resuelve la aprobacion de Ia
estructura organizacional de SEDES La Paz,
especificando la  creacion de unidades
desconcentradas, entre ellas, el SERES El Alto.

El Servicio Regional de Salud El Alto, fue
creado el ano 2005, remplazando Ila Unidad
Desconcentrada de salud “UDSEA” que fue
creada el 20 de octubre de 1999.
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SEDES
SALUD PARA LA PAZ



MARCO LEGAL

Constitucion Politica
del Estado
Plurinacional

Ley Marco de
Autonomia N°31
“Andres Ibanez”

Art. 81, Ley 031
competencias del
Gobierno Autonomo
Departamental

* Articulo 299 establece las competencias
institucionales en temas de salud

* Del 19 de Julio de 2010, define las
competencias en funcion de su naturaleza,
caracteristicas y escala de intervencion.

* Ejercer la RECTORIA en Salud en el
Departamento, para el funcionamiento del
Sistema Unico de Salud, en el marco de la
politica nacional..

SEDES
SALUD PARA LA PAZ
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Y CONTROL
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MARCO LEGAL

* Decreto Supremo N° 29601
Nuevo Modelo Sanitario de Bolivia

“Modelo de Salud Familiar

POLITICA DE P %
SALUD ;omunltarlo Intercultural”, de || de
oA e junio de 2008.

COMUNITARIA

INTERCULTURAL

Atencion

Explica y de la salud

define

Gestion de
la salud




SERVICIO REGIONAL DE SALUD - SERES EL ALTO ”

« SERES EI Alto, es una Institucion
Pablica desconcentrada, dependiente
del SEDES La Paz, que implementa
el Plan Sectorial de Salud en el
marco de la politica departamental:
“SALUD PARA LA PAZ
promoviendo el derecho a la salud y
contribuyendo a mejorar la calidad
de vida de la poblacién de la ciudad
de El Alto.

SEDES
SALUD PARA LA PAZ

« SERES EI Alto, serd una institucion
lider en la gestion sanitaria de las
politicas de salud del departamento,
ejerciendo rectoria regional, con
participacion social efectiva a través
de las redes de salud, con énfasis en

la promocion, prevencion de
enfermedades y atencion médica con
calidad y calidez en todos los
servicios de salud de la ciudad de El
Alto.




OBJETIVO DE GESTION

Desarrollar y orientar el
cumplimiento de las acciones a
traves de planes, programas y
proyectos sectoriales

DE (I:VI(‘;%\T,IP(‘;Y{,SAZO establecidos en el Plan de
ESTABLECIDO Desarljollo Na§|c?nal,!a politica
POR GADLP sectorial del Ministerio de

Salud, el Plan de Desarrollo
Departamental, y el Plan
Estrategico Institucional del
SEDES La Paz, para promover la
salud integral de la poblacion
del Municipio de El Alto.
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ESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD ]

104 ESTABLECIMIENTOSEN TODO LOS SUB SECTORES

11.3 Establecimientos de Salud por cada 100000 Hbts. Municipio de El Alto
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SERVICIO REGIONAL
DE SALUD EL ALTO

DISTRIBUCION DE
RECURSOS

SEDES HUMANOS
SALUD PARA LA PAZ




DISTRIBUCION DE ITEMS EN
EL DEPARTAMENTO DE LA PAZ

DISTRIBUCION POR
AREA GEOGRAFICA

- 2902
ELALTO 1747 o
£
LAPAZ 2902 i o
1000 29%
_RURAL  1.305 -
TOTAL

_ITEMS = 5.954




REQUERIMIENTO DE NUEVOS ITEM -
CRECIMIENTO VEGETATIVO-

O PARA DEPARTAMENTO DE LA PAZ
2000 1956
1570

1500 —1397 1376
1000
500

135
’ 2015

Fuente: Unidad de Redes y
Servicios Piiblicos



SERVICIO REGIONAL
DE SALUD EL ALTO

ACTIVIDADES Y
RESULTADOS

sibmin:  ALCANZADOS




COBERTURA DE CONTROLES
PRENATALES NUEVAS < DEL 5° MES

Cobertura Controles Prenatales Nuevas < del 5to. mes

m2017 2018
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Boliviano Corea Senkata Los Andes Lotes y Servicios Hosp. 3er. Nivel SERES EL ALTO
Holandes
Gerencias de Red
B.Holandes Corea Senkata L.Andes L, y Serv Hosp. 3er. Nivel SERES
2018 3,177 5,835 2,371 4,024 4,245 224 19,876
2017 3,202 5,769 2,364 4,333 4,116 272 20,056

Fuente: Registros SNIS-VE




.
PROPORCION EMBARAZADAS CON
4° CONTROL PRENATAL

Proporcion Embarazadas con 4to. Control Prenatal

m 2017 2018
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Boliviano Corea Senkata Los Andes Lotes y Servicios Hosp. 3er. Nivel SERES ELALTO
Holandes
Gerencias de Red
B.Holandes Corea Senkata L.Andes L, y Serv Hosp. 3er. Nivel SERES
2018 2,028 4,186 1,876 2,957 4,195 384 15,626
2017 2,076 4,138 1,842 3,174 4,298 309 15,837

Fuente: Registros SNIS-VE




I —
COBERTURA ATENCION DE PARTOS

INSTITUCIONAL 2017-2018

Cobertura de Atencién de Partos Institucional
m2017 2018
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Corea Senkata Los Andes Lotes y Servicios Hosp. 3er. Nivel SERES EL ALTO
Holandes
Gerencias de Red
B.Holandes Corea Senkata L.Andes L, y Serv Hosp. 3er. Nivel SERES
2018 4,086 3,805 860 3,234 287 2,302 14,574
2017 4,136 3,918 940 3,323 307 3,135 15,759

Fuente: Registros SNIS-VE
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NUMEROS ABSOLUTOS

MORTALIDAD MATERNA
SERES 2017 - 2018
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INCIDENCIA DE LA DESNUTRICION AGUDA

(PIT) EN NINOS <2 ANOS - SERES EL ALTO
2018

EN

N

RED RED COREA RED DE RED LOS RED LOTES Y Total
BOLIVIANO SALUD ANDES SERVICIOS
HOLANDES SENKATA

DESNUTRICION SEV. 2017 mDESNUTRICION SEV. 2018
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SERCICIO REGIONAL DE SALUD EL ALTO

AREA DE EPIDEMIOLOGIA

CANALES ENDEMICOS

SEDES
SALUD PARA LA PAZ
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Acumuladoala
semana
N:2017=39.613

N: 2018 = 34.438

Varc % =-5175 (-13 %)
INCIDENCIA : 0

E.D.A.s

yAe] V.\
EPIDEMIC

€500

Acumulado a la semana
N: 2017 = 166
N:2018=124

Varc = -42( -25%)

INFLUENZA
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ASIGNADA

Cajas y Pol.
Hospitales

33 -g

Boliviano
Holandes

Corea

INCIDENCIA DE TB PULMONAR

COMPARATIVO 2016 - 2018

2016

2017

SEDES
SALUD PARA LA PAZ

2018

21

Senkata

Los Andes

Lotes y
Servicios

329 327

TOTAL

w2016 mm2017 2018 —Incidencia 2016 —Incidencia 2017 —Incidencia 2018




CAMPANA DE VACUNACION CANINA MASIVA
o2 GESTION 2018
Gione s EN EL. MUNCIPIO DE EL ALTO (18 y 19 de Agosto)

OBJETIVO iR R

Establecer una barrera
inmunolégica en el municipio
de El Alto capaz de interrumpir
la transmision de la rabia

del perro o gato a la poblacion
humana

_{Z\é"w[amm’a/ de Qrz ’/31;

RESULTADO
288.444

animales vacunados
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% DE COBERTURA DE VACUNACION CON 3ra
DOSIS DE PENTA EN <1 ANO

(enero a diciembre 2018)
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RED LOS RED LOTES HOSPITAL SERES EL

ANDES

Y
SERVICIOS

3er Nivel ALTO

SEDES
SALUD PARA LA PAZ
INDICADOR DE COBERTURA
%

3ra. PENTA | POBLACION | COBERTURA
RED BOLIVIANO HOLANDES 2608 3.042 85,7%
RED COREA 4859 5.141 94,5%
RED SENKATA 2211 2.217 99,7%
RED LOS ANDES 3442 4.346 79,2%
RED LOTES Y SERVICIOS 3850 3.099 124,2%
HOSPITAL 3er Nivel 169 17.844 0,9%




(enero a diciembre 2018)
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% DE COBERTURA ENTRE 1ra Y 2da DOSIS DE
SRP Y FIEBRE AMARILLA

INDICADOR DE COBERTURA

SEDES
SALUD PARA LA PAZ

SRP POBLAC % 1ra
SRP 1ra.| 2da. F.A. ION
RED BOL.
HOLANDES 2672| 1001] 2602
RED COREA 5481 2304/ 5328
RED SENKATA 2261 1105 2263
RED LOS
ANDES 3646 1661 3293
RED LOTES Y
SERVICIOS 4351] 1665 4025
HOSPITAL DE
3er Nivel 118 41 74| 17.844
SERES EL ALTO 18529 7736 17585 17.844




,%g:":k‘!.ﬂﬁ R :/.A;«"‘-!iﬂw

_@%ﬂw(amm!a/ o La 5% 7

NOTIFICACION DIFERENCIADA POR CASOS
VIH-SIDA AL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO
CRVIR EL ALTO 2003 -2018

CASOS 350 1
ACUMULA = 301
DOS 2003 -3 ] aioCIC,.. 274
2018=1.816 0
250 -
casos
VIH, 197
200 -
1481, =z
158
150 - =
105 113
100 -
66
46
: — 39— 39—
> 20 19 O g B % 32 25
0020020021020 50 41 M4 '35 3
0 -
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
41. Caso VIH 1 2 2 9 10 20 19 31 66 | 105 | 113 | 173 | 158 | 197 | 274 | 301
m 2, *Caso SIDA 0 0 0 1 2 5 4 11 13 | 25 | 26 | 32 | 25 | 39 | 39 | 46
= 3, **Fallecido por Sida, 0 0 0 0 0 0 1 1 5 6 8 7 5 7 4 3

SEDES
SALUD PARA LA PAZ
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INCIDENCIA DE OBESIDAD Y SOBREPESO POR
100,000 HAB. COMPARATIVO 2016 A 2018

_{E\%’aadamﬁ!a/ de sz ':/}tf_ Secaenr
18000 - SEDES
SALUD PARA LA PAZ
16000 -
14000 -
12000 -
10000 -
8000 -
'_,.-'JH' - o = T = ~ = s =] e > ST =
6000 -
-
4000 -
2000 =
0
<6bm | 6ma| l1-4a/5-9af 10a 15 - 20 - 40 - 50 - 60 |5-9a| 10- 15 - 20 - 40 - 50 - 60 a
<del 14a | 19a | 39a | 49a | 59a |afiosy 14a | 19a | 39a | 49a | 59a | mas
a mas
Obesidad Sobrepeso
12018| 78.46 (134.50/101.15(233.29/301.88|385.63(1388.5/2246.6|/2633.1 2590.5/356.60(547.50 780.34|1858.5| 2538 3137.7| 3225
M 2017 | 84.09 100.91 82.97 162.63 266.26 336.87(1629.8/2851.6(3295.7(2653.1|/185.86/303.06|/572.10/1192.9/1647.4| 1753 |1279.3
N 2016(100.88(123.30| 45.10 {196.98/199.54(281.21/1319.8/2260.7(2421.6/2131.9 235.50(246.17/935.45| 1568 (1682.9/1623.7| 1616
12018 14 24 72 210 279 340 | 3918 | 2344 | 1999 | 2605 321 506 688 | 5244 | 2648 | 2382 | 3243
m2017| 15 18 59 147 246 295 | 4570 | 2896 | 2429 | 2580 @ 168 280 501 | 3345 | 1673 1292 | 1244
H2016| 18 22 32 179 184 245 | 3675 | 2234 | 1733 | 2004 | 214 227 815 | 4366 | 1663 | 1162 | 1519

FUENTE: SDIS - El Alto. Dic. 2018.




Gohero Hhtinome (ENERO A DICIEMBRE 2018)

DATOS ENFERMEDAD RENAL CRONICA POR
ESTADIOS
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FUENTE: SDIS - El Alto. Dic. 2018.
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SERVICIO REGIONAL
DE SALUD EL ALTO

OTRAS ACTIVIDADES

SEDES
SALUD PARA LA PAZ




COMITE DE ANALISIS DE INFORMACION EN SALUD - CAI

OBIJETIVO
Analizar la situacion de
salud de los

establecimientos de salud
de las coordinaciones de
red y hospitales de
segundo y tercer nivel de
atenciéon en salud, para la
toma de decisiones
adecuadas y oportunas a
corto y mediano plazo que
permitan  mejorar las
condiciones de salud de
la poblacién.

SERES 2018
Se llevo a cabo el dia 2 y 3 de agosto 2018.

RESULTADOS:

Los participantes al CAI
conocen la situacion
actual de salud.

Se ha identificado las
necesidades,
desarrollado estrategias
y se han asumido
compromisos 2019




CAPACITACION PAI

OBIJETIVO.-

Fortalecer los conocimientos del personal de
salud actualizado, para un mejor cumplimientos
de los lineamientos del Programa.

RESULTADO

700 RR.HH. SERES, GAMEA.

5 Comités de crisis actualizados en vacunacion
segura.

25 personas capacitadas en las Respuesta Rapida
para control de brotes.

5 Responsables de Salud Publica capacitadas en la
Administracion de |la vacuna intradérmica contra la
Poliomielitis.




SIMULACRO DE INGRESO DEL SARAMPION AL DEPARTAMENTO DE LA
PAZ - LUGARAEROPUERTO INTENACIONAL LA PAZ /ELALTO

2

|
|
|

1!

OBJETIVO:
Ver la capacidad de respuesta de todas
las instituciones involucradas (SABSA,
SERES, SEDES, GAMEA, HOSPITALES),

ante el eventual ingreso del
SARAMPION

> ~
........

RESULTADO:
Se obtuvo un puntaje de 8 puntos emitido
por la OPS en la capacidad de respuesta
rapida.




IMPLEMENTACION DE UN PUESTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
EN EL AEROPUERTO INTERNACIONAL DE EL ALTO

PUESTO DE VIGILANCIA ACTIVO DE LOS
PRINCIPALES EVENTOS DE SALUD PUBLICA,
CONTINUO Y FUNCIONANTE.




FERIA DE SALUD INTEGRAL
" OBIETIVO: N

PROMOCIONAR Y DAR
COBERTURA A LA
POBLACION DE ACUERDO
A LOS PROGRAMAS DE
SALUD EN EL MUNICIPIO

Q)E EL ALTO /

RESULTADO:
POBLACION
ACCEDE A
ATENCION
MEDICA,
INFORMACION EN
\_.TEMAS DE SALUD. /




EVALUACION REGIONAL DEL PROGRAMATB

OBJETIVO:

Evaluar indicadores del programa del control
de Tuberculosis segun la nueva norma vigente
TB, con la participacion SEDES La Paz, de las
5 Redes de Salud de el Alto, y el equipo
tecnico de SERES

RESULTADOS:

Se evalu6 el grado de
implementacion y aplicacidon
de la nueva normativa vigente
TB.

Con un total de 40
participantes.




IMPLEMENTACION DE LABORATORIO, CON UN EQUIPO
GeneXpert, PARA EL PROGRAMA REGIONAL DE TUBERCULOSIS
EN EL MUNICIPIO DE EL ALTO (donacion PNUD)

EQUIPO DE DIAGNOSTICO DE
TUBERCULOSIS DE ULTIMA
GENERACION (GENEXPERT) EN
EL CENTRO DE SALUD CRA,
PARA EL PROCESAMIENTO DE
MUESTRAS DEL MUNICIPIO DE
EL ALTO Y AREAS RURALES.

EQUIPAMIENTO DEL
AMBIENTE DE LABORATORIO
REGIONAL DE TB




SUPERVISON Y NOTIFICACION DE
CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS

PRIVADOS Y LABORATORIOS DENTALES

BENEFICIO SOCIAL
LA POBLACION
RECIBE ATENCION
CON CALIDAD EN
LOS

ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD.

RESULTADO
350 supervisiones

PORCENTAJE
100 %




DOTACION DE 19 EQUIPOS DE REFRIGERACION DE
VACUNAS

OBIJETIVO

Fortalecer la capacidad de
Almacenamientos de vacunas en los
centros a de Salud de primer nivel de
Atencion en las diferentes redes de Salud.

RESULTADOS

19 equipos de refrigeracion para centros
de ler nivel de transferencia gratuita.
Ley Municipal 517 de Transferencia de
los equipos




CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA,
ETAs, NORMATIVA LEGAL, LAVADO DE MANOS

BENEFICIO SOCIAL
POBLACION CON MENOS

RESULTADO RIESGO A CONTRAER
MANIPULADORES DE ETAs.

ALIMENTOS
CONCIENTIZADOS
SOBRE LA IMPORTANCIA
DE LA HIGIENE




ASISTENCIA LEGAL

SEDES
SALUD PARA LA PAZ

f V- N~ RESULTADO 5
CANTIDAD RN O Admini i6n del
O 178 Actividades O Supervisar la Aplicacién de A m|(;1_|stra_0|on de SI,?ESESy4
e las Normas Basicas de la (|_3|oor_ |n|aC|%ne§ & g ?\T. y |
JSEH Ley 1178 de Administracion OSPHEES.d8 SEgUNCoING

gestion 2018. y Control Supervisados y Asistidos.

o A TA J

Asesoramiento a l
Hospitales del Denuncias 2 =)

e A e Denuncias Remitidas al

Informe Internas al
.. SERES EL ALTO;
; 16; 9%

Informes
Remitidas al
o SEDES LA PAZ;
14; 8%

Informe Legislativo
Administracién

E: Central; 2; 1%
Otros Actividades

(Admnistrativas, . ‘Informe al Ministerio
etc.); 72, 41% Informe al .-

Pablico: 2: 1
GAMEA: 7: 4% Usca 20

PORCENTAJE EJECUCION
DE LA ACTIVIDAD
ENE-DIC 2018 AL 100 %




ASISTENCIA LEGAL

CAPACITACION A LOS TRABAJADORES DE SALUD

SEDES
SALUD PARA LA PAZ

O 1 (UN) Taller sobre la “Ley
1178 de Administracion y
Control Gubernamental” a
Cargo del Servicio

f CANTIDAD Y TEMA \ /

Departamental de

\ Autonomias - SEDALP: /

SOV FS sy PNSABILIDAD PO
FUNCTON FUB 104
L PP
AsLembwn b 4

OBJETIVO

O Capacitar a los
profesionales y
trabajadores de salud

dependiente del SERES

EL ALTO, para mejor
prestacion de servicios
a favor de la poblacion.

N

N

RESULTADO

O 65 profesionales y

trabajadores de salud
del SERESEA
capacitados.

\

o

jf

PORCENTAJE
EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD
DIC 2018 AL 100 %




ASACSIA

OBJETIVO
Habilitacion de
establecimientos de
salud privados

SEDES
SALUD PARA LA PAZ

in OBJETIVO
& Seguimiento, control
y supervision

9 RESULTADO

B Actividades

B econdmicas que
» cuentan con
BENEFK_:'Q SOCIAL certificado sanitario
Establecimientos de
atencion al publico

certificados
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Programa: MEJORAMIENTO DEL
ACCESO A SERVICIOS DE SALUD EN EL
ALTO - BOLIVIA

Contrato de Préstamo BID N°® 3151/BL-BO

@ :;3
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™

MINISTERIO
de SALUD




Objetivo

&
0.0

Proveer atencion con ca
la red municipal de salu
Alto y de las zonas rura
de reducir la mortalidac

nacidad resolutiva en
d para la ciudad de El
es cercanas con el fin

, especialmente la

materno-infantil y la morbilidad y mortalidad
de cancer céervico-uterino.

".




Productos - Componente | & A S,

MINSTERIO
de SAL

% Mejoramiento de la capacidad resolutiva y eficiencia
gerencial de los establecimientos de salud.

PRODUCTO 1.6: Redes integrales de salud en el municipio El Alto con al menos un establecimiento que 2015-2017 umplido
uenta con equipamiento para la atencién de CaCU con la Tecnica IVAA - Crioterapia, seglin norma de
aracterizacion
IMejoramlento Establecimientos de Salud fortalecidos 2016-2019 lEn proceso por parte del GAMEA
RED DE SALUD HOSPITAL CENTRO DE SALUD
RED BOL HOLANDES |1.- Hospital Boliviano Holandés  —eenosas Pampa_ : . e ;
2.- CSM. Madre de Dios T -
3.- CS. Villa Avaroa N A
RED COREA 2.- Hospital Corea 4.- CS. 12 de Mayo ﬁ /r I / i
5.- CS. Villa Adela a
RED LOS ANDES 3.- Hospital Los Andes S B Carmifar: Busch
/.- CS, Huayna Potosi
8.- CS. Lotes y Servicios RS
RED LOTES Y SERV 9.- CS, Villa Tunar bapn £ ‘
10.- CS. San Rogue W i
11.- CS. Senkata " y
RED SENKATA 12.- C5. Mercedes
13.- CS. Atipirls =, _—
Hospital del Norte
CANTIDAD TOTAL I17 Establecimientos de Salud

PRESUPUESTO SUS  INVERSION PROYECTO BID 3151/BL-BO SUS CONTRAPARTE GAMEA

854.000,00 854.000,00 Mejoramiento de la Infraestructura en los EESS
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MINGTERIO

\7

< Mejoramiento de la capacidad resolutiva y eficiencia
gerencial de los establecimientos de salud.

PERIODO
PRODUCTOS - ACTIVIDADES EJECUCION LOGROS
PRODUCTO 1.3: Personas capacitadas en referencia/ contra referencia, gestion hospitalaria y de calidad 2017-2018 | Mejoramiento de las competencias de
y/o gestion de informacidn gestion gerencial, técnica y habilidade

clinicas de los RRHH del Sistema de
Salud del Municipio de El Alto.
Diagndstico NEBAS y Plan de Capacitacion., 2017 Plan de Capacitacién para mejorar las
competencias del RRHH del Sistema de
Salud del Municipio de E| Alto.
Consultoria Dra. Gabriela Lima

Necesidades de Capacitacion

40% 32% 24%
17% 12%
20% 8% 6%
=
0% . . s !
Patologias Gestion de Relaclones Gestion de la Gestion Gestion de Promocion y
prevalentes Calidad Humanas Informacion Hospitalaria Recursos Prevencion
Humanos

v' Plan y cronograma de implementacién de la propuesta de capacitacion Redes de Salud Municiplo El Alto, que de manera
general propone el desarrollo de talleres y cursos de actualizacién en (Relaciones Humanas, Tuberculosis, Prevencion de
embarazo en adolescentes, Enfermedades de Transmisidn Sexual, Herramientas informaticas de consolidacion SOAPS
SNIS y Gestion en mantenimiento de Equipos), ademas de cursos de Prevencion y control de céncer de cuello uterino
basado en |VA y Crioterapia.

v Diplomados:

Diplomado en gestion de Calidad y auditoria Medica
o Diplomado en gestion de la Informacion

Diplomado en gestion de RRHH
o Diplomado en gestion de Redes de Salud




CURSO INTERNACIONAL DE CAPACITACION EN GESTIONY
ATENCION DE EMERGENCIAS PREHOSPITALARIAS
(SAYDESNAVARRAESPANA).

Modulo|-Soporte Vital Basico
Modulo2-Soporte Vital Avanzado
Modulo3-Atencion del politrauma
Modulo4-Atencion de urgencia y emergencias
ginecobstétricas y pediatricas

RR.HH. CAPACITADO : 173



UNICEF




REUNION CON UNICEF. INTERVENCION EN LAS REDES COREA Y SENKATA.
TRABAJO GLOBAL EN: DISMINUCION DE MORTALIDAD MATERNA,
PREVENCION DE EMBARAZO EN ADOLOECENTES, VIOLENCIA, DESARROLLO INFANTIL.
20/11/2018

24110 SOLIVA COUNTRY PROCHANVE

unicef&®
PLAN DE TRABAJO

Suscrito entre &l Goberno Amdnomo Departamental d= La Paz y al Fonowida s
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), sagin ko previsto en el "Macco de
Complementariedad de las Nacionas Unidas para &l Vivir Bien en Bolvia
2R -2002*, (irmaogionn ol Gobieenn 381 Bstac Plirknacional de Rolhia

Parioda: Del 16 de abel al 31 de dicembre de 2018

Monto totzl comprometido: Bs 763,075
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FORTALECIMIENTO DE POLITICAS E INSTITUCIONES - PRESUPUESTO

ACTIVIDAD PRES.ASIG. EJECUTADO
Capacitacion del personal de salud de la Red Korea sobre Desarrollo

I : 100 %
Infantil Temprano. 23.000

) Capacitacion sobre Atencion Diferenciada al Adolescente dirigido al 100 %
personal de salud de la Red Korea. 12.200

3 |Capacitacion sobre Vigilancia, Prevencion y Ruta Critica de la Violencia. 10.400 100 %

4 Capacitacion sobre instrumentos y flujos de trabajo para la entrega de 100 %
Certificado de Nacido Vivo y Certificado de Nacimiento. 10.400

5 |Capacitacion sobre la Iniciativa Hospitales Amigos y Lactancia Materna. 15.000 100 %

6 Capacitacion de técnicos de UNlIs sobre atencion integral, alimentacion 100 %
del nino pequeno y el desnutrido agudo Grave. 10.000 0
Supervision desde la Coordinacion de la Red Korea a las Unidades de

7 86 %
salud. 8.625

8 |Comité de analisis de la informacion en la Red Korea. 10.000 100 %

PRESUPUESTOTOTAL 99,625,00 98,500.00




Mesas de
trabajo por
redes de Salud

RED SENKATA

TALLERES DE CAPACITACION

DICIEMBRE 2018

g

Exposicion del tema:
Desarrollo Infantil
Temprano Resp. De
Unidad de desarrollo
Infantil Temprano
Ministerio de Salud

Analisis y
presentacion de
las Matrices
realizadas en las
mesas de trabajo




SERVICIO REGIONAL
DE SALUD EL ALTO

ANALISIS DEL
SAI.USDEA?AELAS PAZ PRESUPUESTO




DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO POR AREAS
% DE EJECUCION POA GESTION 2018

SEDES
SALUD PARA LA PAZ

%

EJECUCION
PRESUPUESTO EJECUTADO % EJECUCION
2018 2018 EcONOMIcA  SALDO  ACTIVIDADE
POA

AREA DE PROMOCION|  22:620,001 25,570,00 99,81 50,00 100,0
AREA DE
EPIDEMIOLOGIA 33.200,00f 31,642,00 98,04 1.058,00 100,0
AREA DE REDES 28.280,00, 28,116,00 99,42 164,00 100,0
AREA SDIS 2,500.00 2,500.00 100,00 0,00 100,0
PLANIFICACION 0,00 0,00 0,0 0,00 100,0
ACREDITACION 66.070,00, 64,950,10 98,30 1.119,90 100,0
ADMINISTRACION 68.230,00 68,227,00 99,99 2,70 100,0
RR-HH 2.000,00 1,950,00 97.50 50,00 100,0
ASISTENCIA LEGAL 1.600,00 1,400,00 87,50 200,00 100,0

3.500,00 3,400,00 97,15 100,00 100,0

COMUNICACION

231.000,00228,255,40

98,81

2.744,60




PORVENTA
DE SERVICIOS

FUENTE DE INGRESOS -

CAJA SERES ELALTO

CARNET SANITARIO
FORMULARIO AUTORIZACION
SANITARIA

CERTIFICADO SANITARIO (CONTROL)
ACREDITACIONY CERTIFICACION DE
CENTROS DE SALUD (SERV.DE SALUD)
OTROS (CERTIFICACIONES CERT.TRAB
-RRHH)

FARMACIA

7
o
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ODONTOLOGIA.




S INGRESO POR SERVICIOS

ENERO A DICIEMBRE /2018

ES
SALUD PARA LA PAZ

Formularios; Servicios de...
1,6 % - AN
B Carnet Sanitario;...
0,2%
OTROS C.'..
Control
Sanitario;
57,8 %
m CARNE SANITARIO m FORMULARIO CONTROL SANITARIO

CERTIFICADO DE TRABAJO REGISTRO SANITARIO m SERVICIO DE SALUD



SERES EL ALTO

GRACIAS

Dr. Mario Gutierrez Callisaya
DIRECTOR SERES EL ALTO




