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QUE ES LA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

El proceso de rendición pública de cuentas es un conjunto de ac

ciones planificadas y puestas en marcha por las autoridades de

las entidades públicas con el objetivo de informar a la població

n acerca de las acciones y los resultados de su gestión.



Art.235 numeral 4) Rendir cuentas sobre las responsabilidades econó

micas, politicos, técnicas y administrativas en el ejercicio de la función

publica.

Arts.241 numera 3) La sociedad civil organizada ejercerá el control soc

ial a la gestión publica en todos los niveles del estado e instituciones

publicas.

Art.242 numeral 4) Generar un manejo transparente de la información y

del uso de los recursos en todos los espacios de la gestión publica

MARCO LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO 



• Ejercerla RECTORÍA en salud en el Departamento, para el funcionam

iento del sistema de salud.

• Acreditar los Servicios de Salud del Departamento de acuerdo a la  n
orma del nivel central del Estado.

Art. 81 de la Ley 031  competencias del  Gobierno Autónomo  De
partamental

Ley Marco de  Autonomía N° 31  “Andrés Ibáñez”

• Del 19 de Julio de 2010, define las competencias en función de su
naturaleza, características y escala de intervención.

MARCO LEGAL



• Objeto: Regular el funcionamiento de las unidades de Transparencia y lucha contra la cor
rupción en el Estado plurinacional de Bolivia, y su coordinación con el Ministerio de Justic
ia y transparencia Institucional.

• Su ámbito de aplicación en todas las entidades y Empresas Públicas.

“Ley  Nº 974” Ley de Unidades de Transparencia y lucha contra 
la Corrupción

Art. 33 señala la obligación de realizar periódicamente procesos de Rendición de cu
entas

económicos, políticas, técnicas, administrativas y evaluación abierta de resultados de
gestión

en el marco del Plan Estratégico Institucional y la Planificación operativa Anual.

"Ley 341” Ley de Participación y Control Social”



Municipios Ixiamas - San Buenaventura

Población total  19.369 hab.

Ixiamas: 9.916 Hab.

San Buenaventura : 9.453 Hab.



POB. TOTAL

19.369 Hab.

Extensión 
Territorial 
42815 Km2

Altura 300 a 200 

msnm

Temperatura 

Media Anual  25°

a 35°

Distancia 550 

Km.  de La 

Paz a SBV

Precipitación 

Fluvial 1800 

mm3

INDICADORES DEMOGRÁFICOS DE RED DE 

SALUD Nº 1  ABEL ITURRALDE

IXIAMAS

FUENTE : Dpto. Est.N

EW

S

MUNICIPIO DE IXIAMAS

MUNICIPIO DE SAN 

BUIENAVENTURA



FUENTE : Dpto. Est.

MEDIOS  DE COMUNICACIÓN  RADIO 
Y CELULAR 

RED Nº 1  ITURRALDE



C.S. Esperanza

PCS. 25 e Mayo

C.S. Tahua

P.S. C.Emero

P.S. Jose P.S. B.Vista

C.S. Tumupasa

C.S: IxiamasC.S. Tigre

C.S. Mercedes









 






C.S. SBV


Radio Comunicación

Teléfonos  Celulares

Servicios de Salud

P.S. Manurimi
C.S. Toromonas





FUENTE : Dpto. Est.

IMPLEMETACION SOAP
RED N° 1 ABEL ITURRALDE

C.S. Esperanza

PCS. 25 e Mayo

C.S. Tahua

P.S. C.Emero

P.S. Jose P.S. B.Vista

C.S. Tumupasa

C.S: IxiamasC.S. Tigre

C.S. Mercedes

C.S. SBV

SOAP

P.S. Manurimi
C.S. Toromonas



SEDES

COORDINACION DE RED Nº 1 

ITURRALDE

MUNICIPIO DE  
IXIAMAS

MUNICIPIO DE  SAN 
BUENAVENTURA

C.S.INTEGRAL  SAN 
BUENAVENTURA

C.S.CON / INTER 
TUMUPASA

C. S.A.  25 DE MAYO

C. S.A.  BUENA VISTA

C.S.A. SAN JOSE

C.S.C/ INT.  IXIAMAS

C. S.A.  TAHUA

C.S. A. EL TIGRE

C.S.A.  MERCEDES

C.S.A.  ESPERANZA DEL MADIDI

P. S. CARMEN DEL EMERO

C. S.A.  MANURIMI

C. S.A.  TOROMONAS



INDICADORES  DE ESTRUCTURA DE LA PROVINCIA
ABEL ITURRALDE 

Médicos 

24  x 10.000 Hbts = 10,3

Odontólogos   

3 x 10.000 Hbts.=1,1

Lic. Enfermeras

9 x 10.000  Hbts.=1,6

Bio tecnóloga
3 x 10.000 Hbts. 

Aux. Enfermería 

27 x 10.000 Hbt.12,3

POBLACION  TOTAL

RED Nº 1

19.369 Habitantes



RR.HH.  TGN    RED DE SALUD  Nº 1
GESTION 2020 MUNICIPIO DE IXIAMAS
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1 0 0 0 0 0 0 0 1

6 1 1 1 1 1 1 1 13
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RR.HH.  TGN  HIPIC  RED DE SALUD  Nº 1
GESTION 2020 MUNICIPIO DE SAN BUENAVENTURA
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2 0 0 0 0 2

5 2 0 0 0 7

5 2 1 1 1 10

1 1 0 0 0 2



Red de Salud Nº 1, una institución con infraestructura, equipamiento y re

cursos humanos acorde a las necesidades , líder en gestión sanitaria de l

as políticas de salud del país, ejerciendo rectoría en los dos municipios

que lo integran, con participación social y efectiva que cumple con la

CPE articulada por las redes de salud SAFCI.

La Red de Salud N°1 Abel Iturralde, es una institución publica dependi

ente del SEDES La Paz que implementa la política departamental de

salud en el marco de la CPE, facilitando procesos de gestión publica,

desarrollando estrategias para vivir bien, para el bien comun de la pobl

acion de la provincial Abel Iturralde.
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Nº MUNICIPIOS
REUNIONES IMGLS 

PROGRAMADAS

REUNIONES     
IMGLS 

EJECUTADAS
% OBS

1 Ixiamas 4
NO SE REALIZO  
POR MOTIVO DE 

EMERGENCIA
SANITARIAO

2

San
Buenavent

ura

4



ESTABLECIMIENTO NOTA

C.S.INTEGRAL SAN BUENAVENTURA EN PROCESO DE 

ACREDITACION 

C.S.IXIAMAS PUNTAJE DE AUTOEVALUACION 

Y  SUPERVISION BAJO



• CAPACITACION SALMI SIAL

• CAPACITACION SOAPs

• DISCAPACIDAD

• GESTION DE CALIDAD Y ACREDITACIÓN

• SEGUIMIENTO PERMANENTE AL PERSONA

L DEL S.S.S.R.O. 

• CAPACITACION Y SEGUIMIENTO COVID 19



CUATRIMESTRE TRIMES

TRE 
PROGRAMADAS EJECUTADAS PORCENTAJE

CAI CIERRE DE GESTIÓN 1 MARZO/ 2020
SUSPENDIDO POR            

EMERGENCIA SANITARIA

PRIMER SEMESTRE 1 JULIO/ 2020

SEGUNDO CUATRIMEST

RE 
1

OCTUBRE/ 2020

TERCER CUATRIMESTRE 1 Enero /2021



MES PROGRAMADO EJECUTADO PORCENTAJE

ABRIL A NOVIEMBRE 10 4 40%

TOTAL RED 10 4



TRIMESTRE PROGRAMADAS EJECUTADAS PORCENTAJE

PRIMER 2 2 100 %

SEGUNDO 2 0 -

TERCER 2 0 -

CUARTO 2 0 -

7/6/2020



GRACIAS POR SU ATENCION 


