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LA PAZ

“Somos una organizacion publica,
dependiente del Estado y del Municipio de
La Paz, que presta servicios en salud como un
segundo nivel de atencion, interviene en la
formacion y capacitacion de recursos
humanos, para satisfacer las necesidades de
la poblacion que la demanda y de la Red
Nro. 2 Noroeste de La Paz, a fravés de una
gestion compartida con el Municipio,
apoyando la implementacion de las politicas
de salud”.



Vision

“Ser una organizacion hospitalaria
moderna, humanizada e intercultural,
con cultura institucional consolidada,
gestion compartida y administracion

gerencial de alfo nivel en la Red de
Servicios de Salud y la educacion de
pre y post grado, brindando servicios de
salud de alta calidad y con tecnologia
de punta”.
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Objetivo General

Consolidar el Hospital La Paz, mediante un
moderno modelo de gestion, con un
adecuado manejo de recursos humanaos,
fundamentado en la calidad de atencion,
con Infraesfructurd y equipamiento acorde a
las necesidades hospitalarias.
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Objetivos Especificos

Implementar un plan institucional de mejoramiento de la
infraestructura y equipamiento hospitalarios.

Establecer un plan de capacitacion del personal administrativo
de las areas criticas en la atencion en la preconsulta.

Implementar sistemas digitales de registro, admision y atencion de
los clienfes externos

Disenar en coordinacion con SEDES Y MUNICIPIO un sistema de
atencion ambulatoria de 12 horas continuas con personal
profesional adecuado en profesion y cantidad, equipos con
tecnologia de punta para examenes auxiliares.
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FACTORES PARA
MEJORAR:

PRODUCCION POR RRHH segun
SERVICIO: evaluacién
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Servicio de Lavanderia




INFRAESTRUCTURA - MANTENIMIENTO

Internacion Cirugia y Medicina
Interna




INFRAESTRUCTURA - MANTENIMIENTO H

LA PAZ

Servicio de Alimentacion y
p Comedor




EQUIPAMIENTO - GESTION DE
DONACIONES
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Aspectos Normativos

Ley N° 031 “Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion Andres Ibanez”

Ley N° 1152 “Ley Modificatoria a la 475 modificada
por la N° 1069 HACIA EL SISTEMA UNICO DE SALUD,
UNIVERSAL Y GRATUITO”

Reslucion Minicterial N° 251 de 30 de Junio de 2021




Ingresos Percibidos

SISTEMA UNICO DE SALUD (PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUNDO NIVEL DE ATENCION)
FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

223.853,00 276.714,00 522.352,00 631.885,00 490.287,00 552.767,00 594.617,00 620.823,00 583.572,00 546.710,00 481.419,00 495.306,00 LHeple ko LEo v

RECURSOS DE GENERACION LOCAL (RGL)
FEBE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

SISTEMA UNICO DE SALUD (PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUNDO NIVEL DE ATENCION)
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

50.129,00 30.197,00 18.590,00 59.566,00 31.726,00 29.293,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 219.501,00

INTERNADO ROTATORIO
FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL




RECURSOS DE GENERACION LOCAL RGL
Presup. Asignado Presup. Ejecutado % Ejecucion
746.591,00 178.058,89 23,85%

FORTALECIMIENTO DE SALUD MUNICIPAL HOSPITAL LA PAZ
Presup. Asignado Presup. Ejecutado % Ejecucion
1.862.833,00 1.802.232,67 96,75%

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES INTERNADOS ROTATORIOS HOSPITAL LA PAZ

Presup. Asignado Presup. Ejecutado % Ejecucion
564,879,00 202.117,55 35,78%

SERVICIOS DE ATENCION ESPECIALIZADA (S.U.S.) HOSPITAL LA PAZ
Presup. Asignado Presup. Ejecutado % Ejecucion

1.862.833,00 1.802.232,67 96,75%



Ejecucion Presupuestaria

SERVICIOS DE SALUD UNIVERSAL Y GRATUITA (S.U.S.)

Presup. Asignado Presup. Ejecutado % Ejecucion

5.460.328,00 4.992.226,77 91,43%

Objeto de Gasto - Partida Presupuestaria Monto Bs
12100 - Personal Eventual 1.917.381,05
31140 — Alimentacion Hospitalaria 797.910,00
34200 - Productos Quimicos y Farmaceéuticos 625.030,83
25400 - Lavanderia, Limpieza e Higiene 618.000,00

39400 - Instrumental Menor Medico — Quirdrgico 103.819,42
26610 - Servicios Publicos 72.000,00

25600 — Servicios de Imprenta y Fotocopiado 68.690,00
25120 — Gastos Especializados por Atencion Medica y Otros 66.560,00




INDICADORES HOSPITALARIOS



NUMERO DE CAMAS
OBSTETRICIA

CIRUGIA
NEONATOLOGIA
GINECOLOGIA
PEDIATRIA
MED. INTERNA
TOTAL
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CIRUGIAS REALIZADAS
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CIRUGIAS POR ESPECIALIDAD
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N2. DE ATENCIONES
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N2. DE ATENCIONES
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PROMEDIO DE ESTADIA
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GIRO CAMA

ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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INTERVALO DE SUSTITUCION
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