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DIRECCION

Dr. Juan Guerra Garcia

Director del Instituto de Gastroenterologia
Boliviano Japonés




INTRODUCCION

El Instituto de Gastroenterologia
Boliviano Japonés (1.G.B.J.) fue
concebido como iniciativa de
reciprocidad entre los pueblos de
Japon y Bolivia, llegando a plasmarse
en realidad el 27 de abril de2079,
hace ya 42 anos.




PROYECCION INTERNACIONAL

**»Hace 16 anos, en Marzo de 2005
el 1.G.B.J es designado como “El
Centro de entrenamiento en
Gastroenterologia y Endoscopia
Digestiva para Latinoamérica, por
la World Gastroenterology
Organization y al World
Organization Digestive
Endoscopy.




MISION

Prestar servicios de salud en
Gastroenterologia Clinica y
Quirdrgica, tomando en cuenta la
patologia  prevalente y las
enfermedades digestivas de
mediana y alta complejidad, para
brindar una atencion oportuna,
eficiente y de calidad a toda la
poblacion a nivel departamental y
nacional.




VISION

Constituirnos como el mejor Instituto
en la especialidad sobre la base de
un alto nivel asistencial, cientifico,
tecnologico, docente e investigativo
en lo referente a la solucion de los
problemas de salud originados por
enfermedades digestivas de
mediana y alta complejidad para
una atencion oportuna, eficiente y
de calidad a toda la poblacion a
nivel departamental y nacional.




OBJETIVOS

Prestar servicios de salud en Gastroenterologia Clinica y
Quirudrgica, tomando en cuenta la patologia prevalente y las
enfermedades digestivas de mediana y alta complejidad.

Contribuir al desarrollo de los recursos humanos del sector
salud, en base a convenios que establecen y mantienen
compromisos con universidades y otros establecimientos de
formacion en el campo de la salud y de acuerdo con
programas académicos especificos.

Efectuar las investigaciones en el campo de las enfermedades
digestivas en coordinacion con otras instituciones
relacionadas, para obtener conocimientos precisos de los |
problemas de salud y sus posibles soluciones. .4...

La expansion de la capacidad de los servicios hospitalarios - Al
implica el desarrollo y la implementacidon de estrategias para
atender, tratar y gestionar eficazmente el tratamiento de
pacientes afectados por la COVID-19.
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@ Para organizar de manera oOptima la respuesta hospitalaria a la COVID-19
y, particularmente, la expansion de capacidades es fundamental que las
funciones minimas necesarias para esta respuesta estén siendo
implementadas.

Identificaciéon Prevencion y
o o Diagndstico Aislamiento) Manejo de Casos Control de

REfRIk Il Infecciones

LOGISTICAY ADMINISTRACION
LIDERAZGO
- COORDINACION INFORMACION OPERACIONES Y FINANZAS
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El liderazgo es una de las principales funciones para la respuesta, ejerciendo un
rol fundamental en la activacion del mecanismo de respuesta a emergencias del
Instituto, mediante el Sistema de manejo de incidentes hospitalarios, en base a
Su preparacion, experiencia y aspectos de tipo normativo.

El sistema de manejo de incidentes hospitalarios permite a las autoridades del
Instituto tomar decisiones informadas y determinar una Unica linea de mando y
autoridad, a través de la definicion de objetivos claros para la respuesta en
todos los niveles de la organizacion (estratégico, gestion, tactico/operativo),
mejorando la coordinacion tanto institucional como interinstitucional.
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JETIVOS

® Mantener e impulsar vinculos con
organizaciones internacionales
como la Agencia Internacional de
Cooperacion del Japdén (JICA), la
Organizacion Mundial de
Gastroenterologia (OMGE), a
Organizacion Mundial de
Endoscopia Digestiva (OMED) e
instituciones de salud de otros
paises, para el desarrollo de
programas de docencia e
investigacion.




MEDIDAS DE PREVENCION Y
ATENCION A PACIENTES COVID - 19

Organizacion funcional

Durante la atencion de la emergencia sanitaria se suspendera
temporalmente la estructura organica formal de la institucion
(Consulta externa regular — Estudios programados) y se reemplaza
por una organizacion funcional, constituida por equipos de atencion
dirigido a las personas, servicios de apoyo diagnostico y
administracion.

Atencidn de personas

La base para la organizacion de la atencion de gran cantidad de
pacientes esta dada por la aplicacion del concepto de triage.

El triage ofrecera asistencia al mayor numero de pacientes,
priorizando la atencion y la adecuada seleccion de estos, teniendo
como parametros criterios clinicos, epidemioldgicos, materiales y
pronostico.






ALGORITMO PARA DIAGNOSTICO DE
PACIENTES CON PROBABLE COVID-19

HISTORIA DE VIAJE HISTORIA DE EXPOSICION
En los Ultimos 14 dias a
paises o ciudades con
transmision local y riesgo
de importacion

Brindando atencion directa a pacientes
con COVID-19

.Trabajando junto o en el mismo entormo
cercano de un COVID-19

. Viajando con un paciente COVID -19 en
SINTOMAS: Fiebre mayor o cualquier tipo de transporte

igual a 38°C (toma de T* con
termometro digital) < Viviendo en la misma casa con un
paciente COVID-19 en los Gitimos 14 dias
Y/O: Enfermedad
respiratoria (tos/resfrio)

NO INVESTIGACION NI
MONITORIZACION

121

COMUNICAR A EPIDEMIOLOGIA
DEL INSTITUTO

Manejo en |a consulta de

PACIENTE BAJO INVESTIGACION e
espedalidad
U




. FILTRO EXTERNO \
INFORMACIONES

: CENTRAL

- 3 = TELEFONICA
1 : . AREA  PERSONAL
r"ﬂ ! = =g =  AoumETINO!

. BAROS
'9“ AREA HOSPITALARIA ' NDOSCOPIA

L 148 | -

. ALMACEN
. AREA RADIOLOGIA
. ECOGRAFIA
. BAROS
. COMEDOR
. COCINA
. AUDITORIO 1
. AUDITORIO 2
. EPIDEMIOLOGIA
. BAROS
. INGRESO 1
. INGRESO 2
, ASCENSOR
. FARMACIA
. CAJAS
. AREA  PERSONAL
ADMINISTRATIVO 2
. ARCA  PERSONAL
ADMINISTRATIVO 3
. CONSULTA
. CONSULTORIO MED
. CONSULTORIO CIR
28. AREA DE TRIAGE

\ /

ACCESOS CERRADOS SRR AREAS PROB CASOS ESPERA. @ ®
EVALUCION. INTERNACION




Sintomas
Positivos ?

/I-ONA DE IDENTIFICACION a

(RIESGO MODERADOD)
ZONA PACIENTES
PROBAELES [ALTO messo.

ZOMA PACIENTE NOD
PROBABLES (RIESGO

MODERADO)

ZOMA DE TRAMSICION

\. >

AUTO AISLAMIENTO //\
DOMICILIARID
OBSERVACION S
] .J i arsr-
CENTRO COVID - 19

HOSPITALIZACION

BARRERAS REDUNDANTES

PROTOCOLO PACIENTE

FALLECIDO COVID-19
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OMOMONONONONMOMNO,

MARCO LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIVIA

PLAN NACIONAL DE SALUD
METAS DEL MILENIO

LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION
ANDRES IBANEZ

LEY DE LUCHA CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE
DISCRIMINACION

LEY N° 1178, SAFCO DE 2090

LEY N° 2027, DEL FUNCIONARIO PUBLICO
LEY 3131

LEY N°004, MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ
LEY N° 1737, MEDICAMENTOS
REGLAMENTO GENERAL DE HOSPITALES
REGLAMENTO DE PERSONAL

LEY 1152




PLAN OPERATIVO .j.ff
ANUAL 2021




romover la mejora.oepto. de medicina

eDepto. de Cirugia

prevenCI()n de Ia’ eDepto. de Enfermeria
alidad, eficienciay

ficacia en la
./, eDepto. de Terapia Intensiva
I’eStaCIOn de eDepto. de Laboratorio Clinico y

Patologia

erV|C|OS de eUnidad Transfusional

-.ncfrnpn’rprnlngl’n

Iz . -, . ¢ Depto. de Trabajo Social
Inica, QUIrUrgiCa .pepto. de nutricion y ietetica

SUS (Ley 1152)

Terapla IntenSIVa :Departamento de Farmacia
en enfermedades "o

Comité de Vigilancia Epidemiolégico

contoac




Productos/Actividades

Meta Esperada del Producto/
Metas de las Actividades

Responsables
(cargoliniciales)

Medios de Verificacion

Fin

Promover la mejora y preservacion de la calidad, eficiencia y eficacia en la prestacion
de servicios especializados de gastroenterologia clinica y quirdrgica.

100 % DE LA PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE GASTROENTEROLOGIA CLINICA Y,
QUIRURGICA CON CALIDAD. EFICACIA Y EFICIENCIA

DEPTOS, SERVICIOS Y UNIDADES
DEL IGBJ

Prestaciones

109569

01-ene

31-dic

Fortalecer el acceso a una atencién clinica de calidad, priorizando la
lpoblacion vulnerable y promoviendo la participacion de la comunidad
lorganizada y de otros sectores, en el ambito de las unidades de
lconsultorio externo e internacién, endoscopia e imagenologia,
lademas de cumplir con la atencion de pacientes amparados en la Ley
475, en todas las instancias.

1100 % de pacientes con atencion de calidad y calidez en patologia clinica de mediana y alta
complejidad

Departamento de Medicina

Pac

13500

02-01-20

31-12-20

Fortalecer la atencion en patologias quirdrgicas de mediana y alta
icomplejidad en las unidades de consultorio externo e internacion,
lademas de cumplir con la atencién de pacientes amparados en la
Ley 475, en todas las instancias.

[L00 % de atencién con calidad y calidez en patologia médico quirdrgica de mediana y alta
complejidad

Departamento de Cirugia

ICirugias

550

02-01-2¢

31-12-20

IAtencién del paciente con compliocaciones que requieren de Unidad
de terapia intensiva

[L00% de atencién a pacientes complicados que requieren Terapia Intensiva

Departamento de Terapia
intensiva

pacientes

150

02-01-20

31-12-20

Realizar atencidn, especializada e integral de enfermeria en las 11
Unidades y secciones de los Departamentos de Medicina , Cirugia y
Unidad de terapia Intensiva, ademés de pacientes de la Ley 475

IAtencion de enfermeria,al 100% de los usuarios,de las 11 unidades y secciones con calidad
calidez

Departamento de Enfermeria

pacientes

13500

02-01-2¢

31-12-20

Promover y garantizar el acceso y la atencién de todos los usuarios
de bajos recursos econémicos a los servicios del IGBJ , brindando un
Iservicio con equidad y calidad, respetando la interculturalidad

IAtencién al 100% de pacientes de recursos econémicos limitados que espontdneamente
demandan atenciion en los servicios del IGBJ.

Unidad de Trabajo Social

pacientes

4200

02-01-29

31-12-20

Procesar el 100% de muestras de laboratorio en hematologia,quimica sanguinea,
lorinas, heces fecales, serologia y bactereologia, ademas de las muestras de
laboratorio de los pacientes de la Ley 475 y la Unidad Transfucional, durante los 365
dias del afio 2020

100% de los usuarios con atencion de calidad, eficacia y calidez.

Departamento de Laboratorio Clinico
Unidad Transfusional

Exam. De Lab

62000

02-01-20

31-12-20

[Fotalecer el laboratorio del Departamento de Anatomia Patologica, Incremento al
Inumero de diagnosticos citopatologicos en beneficio del paciente y desarrollar
lactividades academicas e investigacion.

lUn laboratorio de Anatomia Patologica con diagnostico, eficaz , eficiente y oprtuno.

Laboratorio Anatomico Patologica

Procesos de Lab.
De Anatomia
Patoldgica

12000

02-01-20

31-12-20

Brindar una atencion integral proporcionando alimentacion nutricional y dietoterapica
tecnicamente elaborada bajo optimas condiciones de higiene que contribuyan a
lelevar el nivel nutricional , con calidad y calidez a los clientes atendidosl) internados
lconsultorio externo y los que contemplan la ley 475 PSSI  durants los 365 dias del
lafio 2020

100% de los usuarios con atencion de calidad,eficiencia, eficacia y oportunidad, en la atencion de la unidad de
Nutricion y Dietética del IGJB.

lUnidad de Nutricion y Dietética IGBJ

Raciones
Alimentarias

1833

02-01-20

31-12-20

[Establecer y regular la atencion integral de la poblacion beneficiaria de la Ley 475
lque no se encuentre cubierta por el Seguro Social Obligatorio de Corto Plazo, para
brindar atencion de prestaciones de servicios de salud integral, a personas
beneficiarias .

100% de beneficiarios atendidas con la Ley 475

PSS!

Prestaciones

1833

02-01-20

31-12-20

Fortalecer el Comité de Vigilancia Epidemiolégico, con acciones de
lsalud orientadas a la prevencion de Infecciones Asociadas a la
IAtencion en Salud (IAAS)

IComité de Vigilancia fortalecido, funcionando de manera eficiente y oportuna en la gestion
2020

IComité de Vigilancia
Epidemiolégico Hospitalario

ISubcomités de
IAAS, GRSH,

Bioseguridad

3

02-01-2¢

31-12-20




Capacitar a los o

) e Direccion
profesmnales de la e La Paz WGO Training Center
salud, con nuevos

cientificos y * Gestion de Calidad
teCﬂO'égiCOS, * Ensefianza e investigacion
adquiridos de la ¢ Unidad de Trabajo Social

cron " . .,
Y e Comité de Satisfaccion del

atencion Usuario
especializada en el * Epridemiologia

e Comité de Vigilancia
campo de Epidemioldgico Hospitalario

clinica y quirurgica



DETERMINACION D E ACTIVIDADES
Medios de
Cod. Meta Esperada del Producto/ Responsables| ., | ro |Fo TN o Fechas Cronograma de Program acién Anual (En %)
Prod/ Productos/Actividades Metas de las Actividades (cargolinicial | M | er |ac
Activ es) @ || v Unidad Cant.| Inicio Fin |[Ene |Feb|Mar|Abr|mMay|Jun[Jul [Ago[sep|[oct |Nov|Dic | TOoT
100100 [100
Promover la mejora y preservacion de
la calidad, eficiencia y eficacia en la 100 % DE LA PRESTACION DE
DEPTOS,
Z'es‘ac_ n S SERVICIOS ESPECIALIZADOS PE| S Eaviees
11,1,1 [d¢© servicios especializados de GASTROENTEROLOGIA CLINICA - 100|100 |118| Productos | 105 | orene | sraic [[e.s [le.a[fe.s [les [les [fes flea flea [fea [laa fleus [[es | 100
gastroenterologia clinica - quirurgica ¥ [0 1/l GRGICA Y DE TERAPIA INTENSIVA|UNIDADES
de terapia intensiva. DEL IGBJ
P CON CALIDAD. EFICACIA Y EFICIENCIA
Fortalecer el acceso a una atencion clinica
de calidad, priorizando la poblacion
vulnerable y promoviendo la participacion
Sectoren. o o\ Bemiote ae e unidiades de |00 % de pacientes con atencion de calidad y Departamento de
1 . "o, unt calidez en patologia clinica de mediana y alta P! 9.1| 9.1| 9.1|Pacientes 13500 [ o0r0121| s112-21| 833 eaaf eaaf ena| esz| esa| eas| sas| ess| eas esaf ess| w0
consultorio externo e internacion, con lejidad Medicina
endoscopia e imagenologia, ademas de plel
cumplir con la atencion de pacientes
amparados en la Ley 1152, en todas las
stancias.
Fortalecer la atencién en patologias
quirdrgicas de mediana y alta complejidad
> o . . .
2|en las unidades de consultorio externo e 100 9% de atencion con calidad y calidez en patologia [ Departamento de 9.1| 9.1| 9.1|Cirugias 550| oro121| z112-21| s.33| 83z saz| saz| saz| eaa| saz| 83| s3] sz saz|sas 100
internacion, ademas de cumplir con la médico quirdrgica de mediana y alta complejidad Cirugia
atencion de pacientes amparados en la
Ley 1152, en todas las instancias.
. . o »
3 Atencion con soporte vital a paciente 100% de atencion a pacientes que requieren soporte [ Departamento de o.1| 9.1] 9.1|pacientes 150| ororza| s112-21] 83| sss| sss| sss| sss| sss| ess| sss| ess| ess| sss| ess 100
critico,institucional y bajo la Ley 1152 vital Terapia intensiva
Realizar atencion, especializada e integral
de enfermeria en las 11 Unidades y
4|Secciones de los Departamentos de Atencion de enfermeria,al 100% de los usuarios,de | Departamento de 9.1| 9.1| 9.1|pacientes 13500| 010121 3112.21| 8.33| 8.33| 8.33| 8.33| 833 s8.33| 8.33| 8.33| 8.33| 8.33| 8.33| 833 100
Medicina , Cirugia y Unidad de terapia las 11 unidades y secciones con calidad y calidez  |Enfermeria
Intensiva, ademas de pacientes de la Ley
1152
Promover y garantizar el acceso y la
atencion de todos los usuarios que acuden [ Atencion al 100% de pacientes, que Unidad de Trabajo
5 |para ser atendidos en los servicios del espontaneamente demandan atenciion en los cocial 1O [ 9.1| o.1| 9.1|pacientes 4200| 0z-0119| 2112-19[ 65| esa| 22| 23| s3] eas| ez esa ena| ens| esz]| esz| w0
IGBJ , brindando un servicio con equidad y |servicios del IGBJ.
calidad, respetando la interculturalidad
Procesar el 100% de muestras de la
6 Unidad Transfucional y hemoderivados 100% de los usuarios con atencién de calidad, Unidad . 9.1]| 9.1] 9.1|pacientes 8000/| 010121 311221 8.33| 8.33| 8.33| s.33| 8.33| s3z| 8.33| 8.33| 8.33| 833| 83z| 833 100
durante los 365 dias del afio 2021 y bajo la |eficacia y calidez. Transfusional
Ley 1152
Procesar el 100% de muestras de
laboratorio en hematologia,quimica
sanguinea, orinas, heces fecales, o . . .
6 [serologia y bactereologia, ademas de las 100% de los usuarios con atenciéon de calidad, Departamento de 9.1| 9.1| 9.1|Exam. De Lab | 62000 | 010121| 3112-21f|8.33 833|833 |8.323 |82323|833|833|8233|8233|8233]|8233 |82 100
> N - eficacia y calidez. Laboratorio Clinico
muestras de laboratorio de los pacientes
de la Ley 1152 y la Unidad Transfucional,
durante los 365 dias delafio 2019
Fotalecer el laboratorio del Departamento
B N N Procesos de
de Anatomia Patologica, Incremento al N N Laboratorio
N . N Un laboratorio de Anatomia Patologica con N Lab. De
7 |numero de diagnosticos citopatologicos en . " . Anatomico 9.1| 9.1 9. - 12000 | oro0121| 3112-21|8.33 |8.33 |8.33 |8.33 |8.33 |8.33 |833 833|833 833|833 833 100
o N diagnostico, eficaz , eficiente y oprtuno . Anatomia
beneficio del paciente y desarrollar Patologica Patologicn
actividades academicas e investigacion. 9
Brindar una atencion integral
proporcionando alimentacion nutricional y
dietoterapica tecnicamente elaborada bajo 1459, ge los usuarios con atencion de
optimas condiciones de higiene que calidad,eficiencia, eficacia oportunidad, en la Unidad de Raciones
8 |contribuyan a elevar el nivel nutricional , N Y op¢ o tati Nutricion y 9.1 9.1 9. h . 1833 | oror21| 3112-21|8.33 |8.33 |8.33 |8.33 |8.33 |8.33 |8.33 |8.33 |8.33 833|833 833 100
" " atenciéon de la unidad de Nutricion y Dietética del P Alimentarias
con calidad y calidez a los clientes iy Dietética IGBJ
atendidos, internados, consultorio externo
, institucionales y los que contemplan la ley
1152 durante los 365 dias del afio 2019
Establecer y regular la atencion integral de
la poblacion beneficiaria de la Ley 1152
que no se encuentre cubierta por el
g |Seguro Social de Corto Plazo, para brindar [,,00, 4g peneficiarios atendidas con la Ley 1152 Sistema Unicode [ g 4f 91| 91| productos |1833 | ororz1| 211221833 [e33[s23|ess|eas|sas|ss3]esa|sass|sas|sa2|sas 100
atencion de productos de servicios de salud
salud integral,de la especialidad de
gastroenterologia y enfermedades
emergentes y reemergentes.
Realizar atencién, en la dispensacion y 100% d tent tendid anto d 1t
- N % de pacientes atendidos, tanto de consulta
dosis Gnica a pacientes de consultorio Departamento de M edicamentos
1| 91| 9.1 50000 | or0121| 3112-21|8.33 |8.33 |8.33 [8.33 [8.33 [8.33 |8:33 |33 |33 | 833 | 833 |33 100
10| oxterno e internados bajo la Ley 1152 y a ixxe:r;aszcomo internados, institucionales y bajo la Farmacia 9. 9.1 9. Drspensados
pacientes institucionales ey
Realizar atencion de pacientes en consulta
P 100% de pacientes atendidos, tanto de consulta
externa como internados, institucionales y t int d tit . I bajo I Unidad d Se
11 [bajo la ley 1152, con enfermedades externa como internados, institucionales y bajo la nidad de 9.1 9.1 01 Pacientes descon | o10121| 3112-21)8.33 |8.33 [8.33 (833 (833 (833|833 |6.33 |33 |833 [833 [s3a 100
N Ley 1152 , con enfermedades emergentes y Epidemiologia oce
emergentes y reemergentes sujetas a )
N reemergentes sujetas a vigilancia epidemiolégica
vigilancia epiderr a
Fortalecer el Comité de Vigilancia Comité de Subcomités
12 |Epidemioisgico, con acciones de salud Comité de Vigilancia fortalecido, funcionando de Vigilancia 01| 04| 01|”nAS. GRs, 3| ororza| simoi|sss |sss |sss |sss |sss |ses |sss |sss |oss |sss |sss |sss| o
orientadas a la prevencion de Infecciones |manera eficiente y oportuna en la gestiéon 2019 Epidemiolégico BIOSEGURID
Asociadas a la Atencion en Salud (IAAS) Hospitalario AD




Desarrollar las
actividades de
investigacion cientifica

- m]?d'.ca’ dlocetnc'a. o DEPARTAMENTO DE
proresional y atencion CIRUGIA

al paciente innovando DEPARTAMENTO DE

gistematicamente los

fn”?fedsos’ r;c,’”;‘.as’ 4o * GESTION DE CALIDAD
etlodos y tecnicas ae . ENSENANZAE

salud en el campo’de INVESTIGACION
la gastroenterologia

clinica, quirargica'y
UTla los profesionales
de la salud, con
nuevos conocimientos

cientificos v
J

7 .

adquiridos de Ta
investigacion y
atencion especializada
en el campo de
gastroenterologia
clinica y quirargica.



Desarrollar las actividades de
investigacion cientifica - medica,
docencia profesionaly atencién al
paciente innovando permanente y

100% de actividad docente asistencial

DEPARTAMENTO

11,1,3 |sistem aticamente los procesos, ) ENSENANZA E 100|100(100 Comités 212 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25 100
i - desarrollada en la gestion 2021
normas, métodos y técnicas de INVESTIGACION
salud en elcampo de la
gastroenterologia clinica, quirurgica
y UTI
Funcionamiento eficiente del comité Revisar trabajos de investigacion Departamento Trebgjosde | 19 | 0+04-21) 30-121
. ) . » ENSERANZA El investigacion
1 de Bioetica e investigacion, 4 333(333] 33 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25|25 100
promover la gestion de un fondo INVESTIGACION N o I R I
editorial
Comite de
. . . Gestion de
Funcionamiento eficiente del . . . . . Historias
2 o o L Revision Historias clinicas Calidad y 33 | 33 | 33 100 |0104-21f 30-1-21 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25 100
Comité de auditoria Médica T clinicas
Acreditacion
Hospitalaria
Implementar las acciones que
conducen a la modernizacién del Direccién
desarrollo institucional en el transito [100% de la gestion por funciones ireccio
11,1,4 o . feela 2 ! /Subdireccion Procasos 33|33 |33 100
de la Gestion por Funciones a la procesos instaurados en el IGBJ Administrativa -
Gestion por procesos, para la Financiera
acreditacion.
L a ei . tari Depto.
ﬁ(;g;ar. qrue a eje?uc;i(\)/n prefsiuipl:](:s a:a| y Administrativo
a Cle,'\ a,seaeleclvay e f:e eenlo Ejecucuén presupuestaria y financiera del 100% Financiero. 0 [100 Inf 1 06-01-21§ 31-12-21
operacional, oportuna y confiable para Unidad de
toma de deciciones de Direccion. Contabiidad
Comite de Gestion
. . . ) de Calidad vy
Plan de Mejora continua 1 plan de mejora continua Acreditacion 25 |15 [ 30 Inf 1 010321} 3112-21 (18,3 (18.3 118.3 [18.3 18.3 (8.3 18.3(8.3f8.3/8.3(8.3]8.3]100
Hospitalaria
Comite de Gestion
" . . . . de Caldad vy
Evaluacion de la mejora continua Mejora continua evaluada Y 25 |15 |25 Inf 7 | 0%+04-21§ 30-09-21 50 50 100
Acreditacion
Hospitalaria
Desarrollar acciones que conduzcan a la
preparacion y perfeccionamiento de los Cumplimineto de la normativa actual de Recursos Jefatura de Normativas y
recursos humanos, fortaleciendo el P Recursos 5 [ 5 | 1 |Reglamentos | 100 |02-0321} 30-2-21 (833 |8.33 [8.33 | 8.33 |8.33 [8.33 |8.33 (833 |8.33 [8.33 |8:33 833 | w0
. humanos
Sistema de Recursos Humanos, en las Humanos de RRHH
diferentes areas del IGBJ.
. . - . - - . Direccion IGBJ .
Fortalecer.los S|§temas |nform§t|cos enla |100% dnglstema Informatico clinico estadistico sistema de s s 1] S|stem§s 10 |oros-21] 3021 ot | | me Lo e L e | | a | e | e | w0
parte médico clinica y estadistica. fortalecido . informaticos
Informatica
Evaluacion expresada a través de
itori imi Unidad de
Informes de Au§|to.r|a, SeQUImlenlgs y 100% de Informes de Auditoria Interna Emitidos . 5 5|1 Informes 8 |o02-0121} 30-12-21 [8.33 |8.33 |8.33 [8.33 |8.33 |8.33 [8.33 |8.33 [8.33 833 |8.33 [8:33 | 0
otros, cona la finalidad de determinar el Auditoria Interna
cumoplimiento de las Normas v
PA Ponderaci6n de actividades (la suma debe ser 100) 100 |100 |100
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INSTRUMENTOS PARA LA FORMULACION
DEL PRESUPUESTOS 2021

e Estimacion de
recursos a
percibir del
nivel central y
de Generacion
Local
Asignacion de
gastos
determinado
por la
normativa
vigente

TECHOS
PRESUPUESTARIOS

DIRECTRICES

obligatoria.

e Establecen
lineamientos
generales y
especificos para la
formulacion vy
gestion de los
presupuestos
institucionales.

e En el marco del
Plan Nacional de
Desarrollo, Planes
Estratégicos, Planes
Operativos Anuales y

cuentas del
Sistema de
Presupuestos
(Rubrosy
Partidas de
Gasto) que
ordenan,
registrany
facilitan la

CLASIFICADORES




Gobierno Auténomo Departamental de La Paz
Servicio Departamental de Salud
INSTITUTO DE GASTRONETEROLOGIA BOLIVIANO

JAPONES

PRESUPUESTO DE RECURSOS R.P. 2021

DETALLE POR RUBROS
(Expresado en Bolivianos)

RECURSOS PROPIOS FF.OF. 20-230

ROYECCION
DE
RECURSOS
RUBRO DESCRIPCION 2019
12100 VENTA DE BIENES DE LA ADMINISTRACION 670,321.00
PUBLICA
12200 VENTA DE SERVICIOS DE LAADMINISTRACION 2,016,117.00
PUBLICA
509,529.00
15910 MULTAS
900,126.00
15990 OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS
35410 RECURSOS DEV. NO COBRADOS POR CTS. POR 71,479.00

COBRAR C/P

TOTAL PRESUPUESTO DE RECURSOS PROPIOS

4,167,572.00




Gobierno Auténomo Departamental de La Paz
Servicio Departamental de Salud
INSTITUTO DE GASTRONETEROLOGIA BOLIVIANO

JAPONES

PRESUPUESTO DE RECURSOS SUS 2021

DETALLE POR RUBROS
(Expresado en Bolivianos)

RECURSOS PROPIOS FF.OF. 41-111

RUBRO DESCRIPCION IMPORTE
19000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 296,524.00
19211  |Por Subsidios y Subvenciones 296,524.00

296,524.00

TOTAL PRESUPUESTO DE RECURSOS SUS




Gobierno Auténomo Departamental de La Paz
Servicio Departamental de Salud

jﬁﬁgﬁﬂo DE GASTRONETEROLOGIA BOLIVIANO UESTOS DE GASTO
GRUPO 20000

Gastos de caracter

no personal.

Pago por servicios

de terceros
SERVICIOS NO Mantenimiento y

PERSONALES reparacion de
muebles e
inmuebles.

Pago de servicios
orofesionales




PRESUPUESTO DE GASTOS R.P. 2021
DETALLE POR PARTIDAS
(Expresado en Bolivianos)

SERVICIOS NO PERSONALES - 20000

PRESUPUEST

PARTIDA DESCRIPCION O
2.1.1 Comunicaciones 1,500.00
2.1.6 INTERNET 12,000.00
2.2.3 Fletes y Almacenamiento 1,600.00
2.2.5 Seguros 4,000.00
2.2.6 Transporte de Personal 3,600.00
2.4.1.10 |Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles 120,000.00
2.4.1.20 [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, 600,000.00

MAQUINARIAY EQUIPOS

2.4.1.30 [Mantenimiento y Reparacion de Muebles y Enseres 45,000.00
2.5.2.20 |CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 792,000.00
2.5.3 Comisiones y Gastos Bancarios 6,000.00
2.5.5 Publicidad 3,550.00
2.5.6 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Fotograficos 99,000.00
2.5.7 Capacitacion del Personal 13,500.00
2.5.9 Servicios Manuales 24,000.00
2.6.2 Gastos Judiciales 2,900.00
2.6.6.10 [Servicios Publicos 46,800.00
2.6.9.90 [Otros 40,000.00
TOTAL Bs. 1,815,450.00




Gobierno Auténomo Departamental de La Paz
Servicio Departamental de Salud

jﬁﬁgﬁﬂo DE GASTRONETEROLOGIA BOLIVIANO JESTOS DE GASTO
GRUPO 30000

- Gastos
destinados a la
adquisicion de
articulos,
materiales y
bienes de
consumo

MATERIALES Y

SUMINISTROS




PRESUPUESTO DE GASTOS R.P. 2021
DETALLE POR PARTIDAS

MATERIALES Y SUMINISTROS - 30000

PARTIDA DETALLE PRESUPUESTO

3.1.1.10 [GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL PERMANENTE, 600,000.00

EVENTUALY CONSULTQRES INDIVIDUALES DE LINEA DE

LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
3.2.1 Papal 45,530.00
3.2.2 Productos de Artes Gréficas 17,600.00
3.2.3 Libros, Manuales y Revistas 7,800.00
3.2.5 Periodicos y Boletines 75.00
3.3.3 Prendas de Vestir 56,050.00
3.4.1.10 |Combustibles, Lubricantes y Derivados para Consumo 14,991.00
3.4.2 Productos Quimicos y Farmaceéuticos 600,000.00
3.4.3 Llantas y Neumaticos 2,000.00
3.4.4 Productos de Cuero y Caucho 35,000.00
3.4.5 Productos de Minerales no Metalicos y Plasticos 32,700.00
3.4.6 Productos Metalicos 4,000.00
3.4.8 Herramientas Menores 1,500.00
3.9.3 Utensilios de Cocina y Comedor 4,000.00
3.9.4 Instrumental Menor Médico-Quirdrgico 14,000.00
3.9.5 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 177,055.00
3.9.7 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 58,850.00
3.9.8 Otros Repuestos y Accesorios 83,200.00
3.9.9.90 |Otros Materiales y Suministros 60,000.00

TOTAL Bs. 1,814,351,00




Gobierno Auténomo Departamental de La Paz
Servicio Departamental de Salud

jﬁﬁgﬁﬂo DE GASTRONETEROLOGIA BOLIVIANO JESTOS DE GASTO
GRUPO 40000

adquisicion de
bienes
duraderos.

ACTIVIS Construccion

REALES
de obras por

terceros.
- Compra de




Gobierno Auténomo Departamental de La Paz
Servicio Departamental de Salud
INSTITUTO DE GASTRONETEROLOGIA BOLIVIANO

PRESUPUESTO DE GASTOS R.P. 2021

JAPONES

DETALLE POR PARTIDAS
(Expresado en Bolivianos)

ACTIVOS FIJOS -40000

PRESUPUESTO

PARTIDA DETALLE TOTAL
4.3.1.10|Equipo de Oficina y Muebles 20,500.00
4.3.1.20[Equipo de Computacion 50,000.00
4.3.2 [Maquinaria y Equipo de Produccion 5,000.00
4.3.4  [Equipo Médico y de Laboratorio 247,871.00
4.3.5 [Equipo de Comunicacion 10,400.00
4.3.6  |[Equipo Educacional y Recreativo 12,000.00
4.3.7 |Otra Maquinaria y Equipo 30,000.00

375,771.00

TOTAL Bs.




Gobierno Auténomo Departamental de La Paz
Servicio Departamental de Salud
INSTITUTO DE GASTRONETEROLOGIA BOLIVIANO

PRESUPUESTO DE GASTOS R.P. 2021

JAPONES

DETALLE POR PARTIDAS
(Expresado en Bolivianos)

ACTIVOS FIJOS -40000

PRESUPUESTO

PARTIDA DETALLE TOTAL
4.3.1.10|Equipo de Oficina y Muebles 20,500.00
4.3.1.20[Equipo de Computacion 50,000.00
4.3.2 [Maquinaria y Equipo de Produccion 5,000.00
4.3.4  [Equipo Médico y de Laboratorio 247,871.00
4.3.5 [Equipo de Comunicacion 10,400.00
4.3.6  |[Equipo Educacional y Recreativo 12,000.00
4.3.7 |Otra Maquinaria y Equipo 30,000.00

375,771.00

TOTAL Bs.




Gobierno Auténomo Departamental de La Paz
Servicio Departamental de Salud

INSTITUTO DE GASTRONETEROLOGIA BOLIVIANO Jﬂ’_ONE\SJ E STO S DE G A STO
GRUPO 60000 - 80000 y 90000

RV. U
DEUDA PUBLICAY
DISM. OTROS

IMPUESTOS,
REGALIAS Y TASAS

OTROS GASTOS
(Devoluciones)

Gastos devengados no
pagados en gestiones
anteriores

Gastos destinado al

pago de impuestos al
valor agregado IVA.

devoluciones en
general, como
impuestos, tasas,




Gobierno Auténomo Departamental de La Paz
Servicio Departamental de Salud
INSTITUTO DE GASTRONETEROLOGIA BOLIVIANO JAPONES

PRESUPUESTO DE GASTOS R.P. 2021

DETALLE POR PARTIDAS
(Expresado en Boliviano)

SERV. DEUDA PUBLICAY DISM. DE OTROS PASIVOS — 60000

PARTID

A DESCRIPCION IMPORTE
6.6.2.10 |Gastos Devengados No Pagados por Servicios No 30,000.00

Personales

IMPUESTOS, REG. Y TASAS - 80000
PARTID

A DESCRIPCION IMPORTE
8.1.3 Impuesto al Valor Agregado Mercado Interno 60,000.00
OTROS GASTOS - 90000
PARTID

A DESCRIPCION IMPORTE
9.6.2 Devoluciones 72,000.00

4,167,572.

TOTAL PRESUPUESTO RECURSOS PROPIOS 2021 ,167,572.00




Gobierno Auténomo Departamental de La Paz

Servicio Departamental de Salud
INSTITUTO DE GASTRONETEROLOGIA BOLIVIANO

PRESUPUESTO DE GASTOS SUS 2021

DETALLE POR PARTIDAS

(Expresado en Bolivianos)
MATERIALES Y SUMINISTROS - 30000

PRESUPUESTO
PARTIDA DETALLE TOTAL
3.3.3 Prendas de Vestir 100,000.00
3.4.2 Productos Quimicos y Farmacéuticos 196,524.00
TOTAL Bs. 296,524.00




Gobierno Auténomo Departamental de La Paz
Servicio Departamental de Salud
INSTITUTO DE GASTRONETEROLOGIA BOLIVIANO

JAPONES
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE TERCER NIVEL
FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PROGRAMACION DE GASTOS
POR LA GESTION FISCAL 2021
(Expresado en Bolivianos)
e SUBTOT Sﬁizo SUBTO SUBTO|IMPORT
FEBRE AL ler AGOST|SEPTIE[TAL 3erlOCTUB| NOVIE |DICIEM|TAL 4to|E TOTAL
TID| DETALLE [ENERO|" o "5|MARZO| o F0 I ABRIL | MAYO | JUNIO| 2do | JuLIO ("= 5= e o e sele 8 o 12 e ) NUAL
o RE LRI STRE STRE | (Bs.)
STRE :
PROCESOS DE
COMPRA O PAGO
TRIMESTRAL
Instrumental
394 [Menor Médico- 202,0848 ERERl 49,900. AR 0.00 0.00[251,984.0
nor v .00 0 00 00
00 [Quirurgico 0
202,084/202,084.0 49,900. 49,900. 251,984.0
pap— 0.00, 0.00 g oJ 000 o) 000 o 000 000 000 000 000 000 000 0.00 g
PROCESOS RECURRENTES QUE
REQUIEREN PRESUPUESTO PARA
CONTRATACION ANUAL
Gastos
Especializado |126,600|126,600126,600[379,800.0|126,600|126,600|126,600379,800|126,600|126,600|126,000/379,200| 126,600| 126,600|126,000/379,200
251 s por Atencion .00 .00 .00 0 .00 .00 .00, .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00[1,518,000
20 Medicay otros .00
054 '[f‘;a?dze”a’ 10,437, 18,437 19437 |cg o1 ] 19,437 10,437 10,437 68,311, 19,437,/ 19,437 | 19,437, 58,311 19,437 19,437, 36,993 75,867 e 00
mpieza e 00 00 00222 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 og=>" P
00 [Higiene 0
Servicios de
3,500.0| 3,500.0| 3,500.0 3,500.0| 3,500.0| 3,500.0| 10,500, 3,500.0| 3,500.0| 3,500.0| 10,500, 3,500.0| 3,500.0| 3,500.0| 10,500.
256 [Imprenta, 0 0 010,500.00 0 0 0 00 0 0 0 00 0 0 0 00
00 |Fotocopiado y 42,000.00
311|Alimentacion | 24,000 24,000 24,0001, o0 o 24,000, 24,000, 24,000.] 72,000, 24,000, 24,000, 24,000.| 72,000, 24,000, 24,000, 24,000.| 72,000.088,000.0
40 |Hospitalaria 00 00 00| < P5Y: 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0
242 PL‘}%‘:SE": 135,000135,000/135,000(405,000.0|1.35,000/135,000 135,000(405,000/ 135,000/ 135,000/ 135,000[405,000/1.35,000/ 135,000/ 115,000{385,000, 10 0
Q S Y .00 .00 .00 0 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00/~
00 |Farmacéuticos .00
308,537|308,537|308,537(925,611.0/308,537|308,537|308,537/925,611|308,537|308,537/307,937/925,011/308,537|308,537|305,493(922,56 7|3,698,800)
SUB TOTAL .00 .00 .00 o .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
TOTAL 308,537(308,537|510,621/1,127,695

308,537

358,437

308,537

975,511

308,537

308,537

307,937

925,011

308,537

308,537

305,493

922,567

3,950,784
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