


฀ EN CUMPLIMIENO A:

฀ LA LEY Nº 004 DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, 

ENRIQUECIMIENTO ILICITO E INVESTIGACION DE 

FORTUNAS “MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ”.
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฀ LEY Nº 341 PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL
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Ayo Ayo

Calamarca

Colquencha

Collana

Sapahaqui

Waldo Ballivian

N
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Red de Salud Rural Nro. 13                                                                         

SEDES La Paz  La Paz

Patacamaya

Tohopoco

El Alto

FUENTE:  Tec. Leonardo Vargas – Estadístico de la 

Red
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C.S. Ayo Ayo

P.S. Villa el Carmen

P.S. El Tholar

N
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Establecimientos de Salud Municipio de Ayo Ayo 3ra. Sección

Provincia Aroma – La Paz

Calamarca

Sivicani

Viscachani

Caracato

Puesto de Salud

Centro de Salud

Hospital Básico

Municipio

Sedes de Gerencia de Red

Radio Comunicación

Ambulancia

Camino Principal o carretera

Camino Secundario

Ríos

D e:

Establecimiento

de Salud

D istancia en 

Km.

T iempo  

A pro ximado

La P az C.S. Ay o Ay o 97 Km. 2 Horas

A yo  A yo P.S. El Tholar 10 Km. 12 M inutos

P.S. Villa El Carmen 20 Km. 35 M inutos

FUENTE: Dr. Luís Fernández – Gerente de Red 13       Sr. Franklin Aduviri 

Ramos – Conductor  de Ayo Ayo

C.S CUMBRE 

VILACOTA
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Establecimientos de Salud Municipio de Calamarca                                     4ta. Sección-

Provincia Aroma – La Paz

Villa Remedios

Collana Tolar

Stgo de LLallagua

Puesto de Salud

Centro de Salud

Hospital Básico

Municipio

Sedes de Gerencia de Red

Radio Comunicación

Ambulancia

Camino Principal o carretera

Camino Secundario

Ríos

D e:

Establecimiento

de Salud

D istancia en 

Km.

T iempo  

A pro ximado

La P az C.S.Calamarca 81 Km. 1 Hora y 30 min.

C alamarca P.S. San Antonio 15 Km. 15 M inutos

P.S.Caluy o 28 Km. 30 M inutos

P.S.Siv icani 15 Km. 25 M inutos

FUENTE: Dr. Luís Fernández – Gerente de Red 13       Sr. Leonardo 

Vargas – Estadístico de la Red

C.S. San Antonio C.S. Caluyo

C.S. I. Calamarca

C.S. Sivicani

P.S. VILAQUE

C.S. AJOYA
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C.S. Collana
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Establecimientos de Salud Municipio de Collana                                     7ma. Sección-

Provincia Aroma – La Paz

Irpuma Irpa Grande

Machacamarca

Colquencha
Puesto de Salud

Centro de Salud

Hospital Básico

Municipio

Sedes de Gerencia de Red

Radio Comunicación

Ambulancia

Camino Principal o carretera

Camino Secundario

Ríos

D e:

Establecimiento

de Salud

D istancia en 

Km.

T iempo  

A pro ximado

La P az C.S. Collana 83 Km. 2 Horas y 15 min.

C.S. Hichuray a

C.S. Uncallamay aC o llana

Villa Remedios

FUENTE: Dr. Luís Fernández – Gerente de Red 13       Sr. Leonardo 

Vargas – Estadístico de la Red

C.S. HICHURAYA

C.S. 

UNCALLAMAYA
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Establecimientos de Salud Municipio de Colquencha                                     6ta. Sección-

Provincia Aroma – La Paz

Vilaque Copata

Puesto de Salud

Centro de Salud

Hospital Básico

Municipio

Sedes de Gerencia de Red

Radio Comunicación

Ambulancia

Camino Principal o carretera

Camino Secundario

Ríos

De:
Establecimiento

de Salud
Distancia en 

Km.
Tiempo 

Aproximado

La Paz C.S.Colquencha 78 Km. 2 Horas

Colquencha P.S. Marquirivi 3 Km. 10 minutos

P.S.Machacamarca 6 Km. 17 Minutos

P.S.Stgo.De Llallagua 19 Km. 1 Hora

FUENTE: Dra. Noemi Vaca – Jefe de Area Colquencha    Sr. Policarpio Huanca  –
Conductor  de Colquencha

P.S. Machacamarca

P.S. Marquirivi

C.S. Colquencha

P.S. Stgo. Llallagua

C.S. Micaya
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P.S. Khola

C.S. Caracato

C.S. Sapahaqui

P.S. Muruhuta

N
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Establecimientos de Salud Municipio de Sapahaqui                                    2da. Sección-

Provincia Loayza – La Paz

Calamarca

Viscachani

Patacamaya

Puesto de Salud

Centro de Salud

Hospital Básico

Municipio

Sedes de Gerencia de Red

Radio Comunicación

Ambulancia

Camino Principal o carretera

Camino Secundario

Ríos

De:
Establecimiento

de Salud
Distancia en 

Km.
Tiempo 

Aproximado

La Paz C.S. Sapahaqui 115 Km. 2 Horas y 30 min.

Sapahaqui C.S. Caracato 31 Km. 1 Hora

P.S. Muruhata 135 Km. 3 Horas y 20 min.

P.S.Khola 53 Km. 2 Horas y 30 min.

FUENTE: Dr. Luís Fernández – Gerente de Red 13       Sr. Leonardo 

Vargas – Estadístico de la Red



;
P.S. Tum arap i

N

EW

S

Establecimientos de Salud Municipio W. Ballivian                                     6ta.  Sección-

Provincia Pacajes – La Paz

Topohoco

Tholar

Ayo Ayo

Puesto de Salud

Centro de Salud

Hospital Básico

Municipio

Sedes de Gerencia de Red

Radio Comunicación

Ambulancia

Camino Principal o carretera

Camino Secundario

Ríos

De:
Establecimiento

de Salud
Distancia en 

Km.
Tiempo 

Aproximado

La Paz P.S.Tumarapi 102 Km. 2 Horas y 30 min.

W. Ballivian

FUENTE: Dr. Luís Fernández – Gerente de Red 13       Sr. Martín Luque 

Luque  – Conductor  de W. Ballivián



MISIÓN

La coordinación de Red de Salud N° 13 SEDES LP, entidad estatal,
que brinda servicios de Asistencia técnica administrativa:
En planificación, administración, seguimiento, monitoreo,
evaluación y asistencia técnica, de acuerdo a normas legales
vigentes, es una unidad técnica responsable de la recolección de
datos, sistematización, consolidación de la información, que la
analiza y otorga información procesada como retroalimentación,
con calidad, oportunidad y fidelidad, con eficiencia, eficacia,
equidad y oportunidad, articulando la política SAFCI



VISION
2025

Ser una Red estatal con: capacidad de brindar servicios de asistencia
técnica administrativa, bajo normas legales y vigentes de acuerdo a las
políticas nacionales, departamentales y municipales en salud, fortaleciendo
la administración financiera de los Gobiernos Municipales para la
continuidad de la SALUD FAMILIAR COMUNITARIA INTERCULTURAL
(SAFCI), conformando las Instancias Máximas de Gestión en los 6
Municipios en el marco de la Ley 1152, fortaleciendo con el Seguro Universal
de Salud (SUS), con recursos humanos capacitados en gestión pública,
Sanitaria, Epidemiológica y Social, con infraestructura adecuada, equipada;
para ofrecer servicios de salud con eficiencia, eficacia, equidad, y
oportunidad, con la inclusión de la medicina tradicional e intercultural .



AYO AYO  7.979                  8.321

CALAMARCA  12.379         10.921

COLLANA  4.814            3.949

COLQUENCHA  10.590         8.254

SAPAHAQUI  12.884          10.267

W. BALLVIAN  5.527          3.151

POBLACION RED 

54.173

44.854



AYO AYO COLLANA COLQUENCHA SAPAHAQUI

C.S. AYO AYO

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO

W. BALLIVIAN CALAMARCA

C.S. TOLAR

C.S. V. CARMEN

C.S.VILAQUE

C.S. SIVICANI

C.S. CALUYO

C.S. SAN ANTONIO

C.S. CALAMARCA

C.S.  ICHURAYA

C.S. UNCALLAMAYA

C.S. COLLANA

C.S.  MARQUIRIVI

C.S. STGO LLALLAGUA

C.S. MACHACAMRCA

C.S. COLQUENCHA

C.S. KHOLA

C.S. MURUHUTA

C.S. SAPAHAQUI

C.S. CARACATO C.S. TUMARAPI

C.S. MACAYA

C.S. AJOYA

C.S. CUMBRE

VILACOTA



C.S. SANTA ROSA

CALAM.

C.S. AYO AYO

C.S. TOLAR – C.S. VILLA CARMEN

C.S. CUMBRE  VILACOTA

1,000,000

COLQ.

C.S.. Chivisivi

C.S Candial

C.S. Huancane

C.S. CALAMARCA – C.S. VILAQUE

C.S. SAN  ANTONIO - C.S.. SIVICANI

C.S. CALUYO  - C.S. AJOYA

AYO AYO

C.S. COLLANA

P.S. UNCALLAMAYA

P.S. ICHURAYA

C.S.  COLQUENCHA

P.S. MACHACAMARCA - P.S. MARQUIRIVI

P.S. STGO LLALLAGUA – C.S. MICAYA

C.S. CARACATO

C.S. SAPAHAQUI - P.S. KHOLA

P.S. MURUHUTA

C.S. TUMARAPI

COLLANA

SAPH.

W. 

BALL.

ESTABL. ACTUAL SNIS PROCESO DE INSERCION

C.S. CHOCOROSI



MUNICIPIOS
NUMERO DE 

ESTABLECIMIENTOS

AYO AYO 4

CALAMARCA 6

COLLANA 3

COLQUENCHA 5

SAPAHAQUI 4

WALDO BALLIVIAN 1

TOTAL 23



SISTEMA DE REFERENCIA

HOSPT. GENERAL

HOSPT. BOLIVIANO HOLANDEZ 

C.S. V. 

CARMEN

C.S.        

AYO AYO 
C.S. COLLANA C.S. 

COLQUENCHA

C.S.  

CARACATO 

C.S.  

TUMARAPI
C.S. 

CALAMARCA

C.S. SAN 

ANTONIO

C.S. 

ICHURAYA

C.S. 

UNCALLA

MAYA

C.S. 

CALUYO

C.S. 

MARQUIRIVI

C.S. STGO 

LLGUA.

C.S. 

MACHAC.

P.S.   

KHOLA

C.S. 

MURUHUTA

C.S. 

SAPAHAQUI

C.S. 

SIVICANI

C.S. TOLAR

C.S. 

VILAQUE

C.S. CUMBRE 

VILACOTA
C.S. AJOYA

HOSPITAL 

AGRAMONT

CORAZON J.

HOSPITAL 

NORTE



HOSPT. GENERAL

HOSPT. BOLIVIANO HOLANDEZ 

C.S. V. 

CARMEN

C.S.        

AYO AYO 
C.S. COLLANA C.S. 

COLQUENCHA

C.S.  

SAPAHAQUI 

C.S.  

TUMARAPI
C.S. 

CALAMARCA

C.S. SAN 

ANTONIO

C.S. 

ICHURAYA

C.S. 

UNCALLA

MAYA

C.S. 

CALUYO

C.S. 

MARQUIRIVI

C.S. STGO 

LLGUA.

C.S. 

MACHAC.

P.S.   

KHOLA

C.S. 

MURUHUTA

C.S. 

CARACATO

C.S. 

SIVICANI

C.S. TOLAR

C.S. 

VILAQUE

C.S. CUMBRE 

VILACOTA
C.S. AJOYA

C.S. MICAYA





RECURSOS HUMANOS-RED DE SALUD N° 13

MUNICIPIO AYO AYO

SEDES
MINISTERIO

MUNICIPIO TOTAL
MI SALUD TELE SALUD BJA

ESPECIALISTA

MEDICO 2 4 1 7

ODONTOLOGO 3 3

LIC. ENFERMERIA

LIC. NUTRICION

BIOQUIMICA

TRABAJO SOCIAL

TEC. LABORATORIO

AUX. ENFERMERIA 5 4 9

FARMACIA

MED TRADICIONAL

CONDUCTOR 1 3 4

MANUAL 1 1

TOTAL 9 4 1 10 24



RECURSOS HUMANOS-RED DE SALUD N° 13
MUNICIPIO CALAMARCA

SEDES
MINISTERIO

MUNICIPIO TOTAL
MI SALUD TELE SALUD BJA

ESPECIALISTA

MEDICO 2 8 1 1 2 14

ODONTOLOGO 1 4 5

LIC. ENFERMERIA 1 5 6

LIC. NUTRICION

ECOGRAFIA 1 1

TEC. LABORATORIO 1 1

AUX. ENFERMERIA 6 2 8

RADIOLOGO 1 1

FISIOTERAPIA 1 1

COCINERA 2 2

CHOFER 1 6 7

PORTERO 4 4

TOTAL 12 8 1 1 28 50



RECURSOS HUMANOS-RED DE SALUD N° 13
MUNICIPIO COLLANA

SEDES
MINISTERIO

MUNICIPIO TOTAL
MI SALUD TELE SALUD BJA

ESPECIALISTA

MEDICO 1 3 1 1 1 7

ODONTOLOGO 1 1 2

LIC. ENFERMERIA 2 2

LIC. NUTRICION

BIOQUIMICA

TRABAJO SOCIAL

TEC. LABORATORIO

AUX. ENFERMERIA 2 2

FARMACIA

COCINERA 1 1

CONDUCTOR 1 1

PORTERO 3 3

TOTAL 6 3 1 1 7 18



RECURSOS HUMANOS-RED DE SALUD N° 13
MUNICIPIO COLQUENCHA

SEDES
MINISTERIO

ONG MUNICIPIO TOTAL
MI SALUD TELE SALUD BJA

ESPECIALISTA

MEDICO 2 4 1 1 6 14

ODONTOLOGO 2 2 4

LIC. ENFERMERIA 1 4 5

LIC. NUTRICION 1 1

BIOQUIMICA

COCINERA 3 3

TEC. LABORATORIO 1 1

AUX. ENFERMERIA 5 5

ADMINISTRADORA 1 1

MED TRADICIONAL

CONDUCTOR 4 4

MANUAL 1 1

TOTAL 10 4 1 1 0 23 39



RECURSOS HUMANOS-RED DE SALUD N° 13
MUNICIPIO SAPAHAQUI

SEDES
MINISTERIO

MUNICIPIO TOTAL
MI SALUD TELE SALUD BJA

ESPECIALISTA

MEDICO 2 3 1 1 6 13

ODONTOLOGO 1 3 4

LIC. ENFERMERIA 2 4 6

LIC. NUTRICION 1 1

BIOQUIMICA

TRABAJO SOCIAL

TEC. LABORATORIO

AUX. ENFERMERIA 5 5

FARMACIA 2 2

MED TRADICIONAL

CONDUCTOR 4 4

MANUAL

TOTAL 11 3 1 1 19 35



RECURSOS HUMANOS-RED DE SALUD N° 13
MUNICIPIO WALDO BALLIVIAN

SEDES
MINISTERIO

MUNICIPIO TOTAL
MI SALUD TELE SALUD BJA

ESPECIALISTA

MEDICO 1 1 1 3

ODONTOLOGO 1 1

LIC. ENFERMERIA 1 1

LIC. NUTRICION 1 1

BIOQUIMICA 1 1

ADMINISTRATIVO 1 1

TEC. LABORATORIO

AUX. ENFERMERIA 1 1

FARMACIA

MED TRADICIONAL

CONDUCTOR 1 1

MANUAL 1 1

TOTAL 4 1 1 5 11



RR.HH. RED Nº 13

MUNICIPIOS

MEDICOS ESPECIALES ODONTOLOGOS LIC.  ENF. AUX.  ENF. PERSONAL ADM

TOTAL

AYO AYO 7 3 0 9 5 24

CALAMARCA 14 5 5 6 8 12 50

COLLANA 7 2 2 2 5 18

COLQUENCH

A
14 2 4 5 5 9 39

SAPAHAQUI 13 1 4 6 5 6 35

W. 

BALLIVIAN 
3 2 1 1 1 3 11

TOTAL 58 10 19 20 30 40 177



RR.HH FUENTE DE FINANCIAMIENTO

MUNICIPIOS SEDES MINISTERIO GAM TOTAL

AYO AYO 9 5 10 24

CALAMARCA 12 10 28 50

COLLANA 6 5 7 18

COLQUENCHA 10 6 23 39

SAPAHAQUI 11 5 19 35

W. BALLIVIAN 4 2 5 11

TOTAL 52 33 92 177



MEDIOS DE TRANSPORTE

AYO AYO

SAPAHAQUI

COLLANA

COLQUENCHA

CALAMARCA

W. BALLIVIAN

AMBULANCIA
MOTOCICLETA

5 3

9 2

3 3

6 4

6 3

13

TOTAL 32 16



฀ACTIVIDADES Y 

RESULTADOS A LLEGAR



2019 409 73 107 20 91 85 33

2020 489 75 132 14 130 106 32



2019 510 89 122 38 114 115 32

2020 544 83 143 23 137 117 41



2019 480 74 118 44 104 114 26

2020 421 72 94 31 98 86 40



2019 545 82 139 31 124 139 30

2020 501 89 121 32 108 113 38



2019 539 75 139 31 124 139 31

2020 507 95 121 32 108 113 38



Atención Integral

A la mujer



CP < 5 

mes
388 60 107 17 106 71 27

CP > 5 

mes 201 40 53 8 39 46 15



2019 377 70 88 15 84 58 62

2020 295 41 80 8 80 55 31



Dom. 241 14 98 6 76 34 13

Serv. 186 48 28 6 46 43 15



Atención a

La Población



2019 8681 1426 2120 647 2029 2146 313

2020 5787 981 1335 368 1587 1265 251



2019 23412 4109 6830 2364 4962 4017 1130

2020 20516 4224 5833 1645 3926 3792 1096



2019 21575 5404 5212 1699 2871 5836 553

2020 17908 5036 4388 1456 2485 3938 605



S.R. 56 17 18 5 7 6 3

BK(+) 1 0 0 0 1 0 0





OE 1:

Fortalecer la Red  

funcional la  Red 

Nº 13  en 

coordinación con 

las redes de los 

municipios de La 

Paz y el Alto de la 

Gestión 2021

Indicadores Meta anual Logros: 

Narrativo y % 

anual

Razones por 

diferencias

Correctivos

Conformación de las 

redes funcionales

6 redes 

funcionales

Se lograron a

conformar las 6

redes

funcionales

El avance

corresponde con

lo programado



OE 2:

Fortalecer los 

Comités Locales 

de Salud en 

todos los 

municipios de la 

red en la gestión 

2021

Indicadores Meta anual Logros: 

Narrativo y % 

anual

Razones por 

diferencias

Correctivos

Conformación de

los 6 comités de

salud

Conformación de

los 6 comités

funcionando

Se logro el

100%

El avance

corresponde con

lo programado



OE 3:

Implementar 

Seguro Integral de 

Salud Gratuito en 

6 municipios de la 

Red gestión 2021

Indicadores Meta anual Logros: Narrativo y 

% anual

Razones por 

diferencias

Correctivos

6 municipios con

seguros de salud

integral

6 municipios con

seguro de salud

integral

Se logro

implementar los

seguros de salud en

6 municipios

llegando al 100 %

Con el SUS.

El avance

corresponde con

lo programado



OE 4:

Implementar un

programa de

capacitación en

problemática

de salud

destinada a los

RRHH de la Red

2021

Indicadores Meta anual Logros: 

Narrativo y % 

anual

Razones por 

diferencias

Correctivos

Realizar 4

capacitaciones

por trimestre al

personal

Se realizaron 4

capacitaciones

trimesptral

Se fortalecer el

conocimiento

Según el

programa



OE 5:

Implementar los 

planes 

municipales de 

salud y 

seguimiento  al 

PMS 2021

Indicadores Meta anual Logros: 

Narrativo y % 

anual

Razones por 

diferencias

Correctivos

Actas de

Conformación de

los comités de

salud.

6 Municipios con

sus PMS

conformados

lograr

conformar 6

Comités del

Directorio de

salud.

El avance

corresponde con

lo programado



OE 6::

Implementar los  

Sistemas de 

Vigilancia 

Epidemiológica 

en los 6 

Municipios de la 

Res 

Indicadores Meta anual Logros: Narrativo 

y % anual

Razones por 

diferencias

Correctivos

Actas de

Conformación

de los comités

de Vigilancia.

6 Municipios con

la conformación

de los comités de

vigilancia.

epidemiológica.

lograr conforman

los 6 comités de

vigilancia

epidemiológica.

Llegando a un

100%.

avance

corresponde

con lo

programado



1.- Actividades 

en Alerta ante la 

pandemia del 

Covid-19

Difusión del 

Marco legal

Meta Logros: Narrativo y % 

anual

Razones por 

diferencias

Correctivos

Otorgación y

difusión delas

Leyes, Normas

y decretos en

relación a la

pandemia del

Covid-19

Difusión a 6

Municipios con

el reciclaje a

los 23 centros

de salud.

lograr poner en

conocimiento a los 23

establecimientos.

Avance

corresponde con

lo programado

ALERTA SANITARIA

LA PANDEMIA DEL COVID-19 2021



Marco legal 1.-Decreto 

Supremo 4205 

Emergencia 

sanitaria

2.-DS 4200 

canasta familiar

5.-DS. 4205, 

relación a la 

atención a todos.

6.-DS. 4174 

Compra directa  

RES.M. 001/20 

Garantizar la 

adquisición de 

medicamentos,  

Bioseguridad Etc.

GUIAS y Manejo 

del Covid-19

Otorgación de 

Fichas

3.-DS. 4199

Cuarentena total.

4.-DS.

Disposición de

Horario Continuo

7.-RES 0146, se

cancela

vacaciones

RES.M. 0222 y las

modificaciones de

permisos o bajas

Protocolo de

Covid-19 general

y otros

Circulares y

Comunicados.



2.- Actividades 

en Alerta 

epidemiológica 

por el Covid-19

Indicadores Meta anual Logros: 

Narrativo y % 

anual

Razones por 

diferencias

Correctivos

6 Planes de

Contingencia

ante la

Emergencia

sanitaria del

Co}uidi-19

6 Municipios

con sus Plan

de

Contingencia

lograr contar a

un 23 planes

de

Contingencia

100%.

Avance

corresponde

con lo

programado

ACTIVIDADES DE CONTINGENCIA

POR LA PANDEMIA DEL COVID-19



3.- Realizar 

seguimiento a 

la adquisición 

de 

medicamentos 

e insumos

Indicadores Meta anual Logros: 

Narrativo y % 

anual

Razones por 

diferencias

Correctivos

Dotación de

medicamentos

, insumos y

Bioseguridad

6 Municipios

con las

solicitudes,

Dotación y la

entrega en

físico

Cumplir con

las solicitudes

al 100%

Avance

corresponde

con lo

programado



1.- Actividades 

de prevención 

con la 

Vacunación

Covid-19

Indicadores Meta anual Logros: 

Narrativo y % 

anual

Razones por 

diferencias

Correctivos

Personal de

Salud.

Personas en

riesgo.

Población

general.

-llegar al 80%

-Llgera al 60 %

del al

población en

riesgo.

Llegar la 50

%de la P.G.

Gestionar las

vacunas y

lograr llegar al

70 %.

Avance

corresponde a

lo

programado

ACTIVIDADES DE VACUNACION

POR LA PANDEMIA DEL COVID-19



ACTIVIDADES AYO AYO CALAMARCA COLLANA COLQUENCHA SAPAHAQUI
WALDO 

BALLIVIAN

C.A.I. MUNICIPAL 2/2 2/2 2/2 2/2 2/2 2/2

C.A.I. DE RED 3/3  programado 

FERIAS MULTIPROGRAMATICAS SI SI SI SI SI SI

CAMPAÑA DE PAP SI SI SI SI SI SI

SUPERVISION 
MULTIPROGRAMATICAS

SI SI SI SI SI SI



RED 13 CENTRO DE SALUD

PUNTAJE 

OBTENIDO

PUNTAJE  COMO

MUNICIPIO

CENTROS

C.S.I. CALAMARCA

80 %

C.S.C.I.COQUENCHA

C.S. C.I.COLLANA

C.S. C.I.SAPAHQUI

C.S.C.I.AYO AYO

C.S. C.I.TUMARAPI



MUNICIPIOS IMG 

CONFORMADA

NUMERO DE 

REUNIONES

RESOLUCIONES EJECUTADAS

AYO AYO SI 4 100%

CALAMARCA SI 5 100%

COLLANA SI 5 100%

COLQUENCHA SI 5 100%

SAPAHAQUI SI 5 100 %

W. BALLIVIAN SI 5 100%

TOTAL 6 29 100 %



SSSRO MEDICINA ODONTOLOGIA ENFERMERIA
TEC. SUP.

ENFERMERIA
TEC. 

ESTADISTICOS

PRIMER
TRIMESTRE

SI SI SI SI SI

SEGUNDO 
TRIMESTRE

SI SI SI SI SI

TERCER 
TRIMESTRE

SI SI SI SI SI

CUARTO 
TRIMESTRE

SI SI SI SI SI



ACTIVIDADES DEL SSSRO Y 
PERSONAL DE SALUD 



FERIA DE SALUD 
MULTIPROGRAMATICA 









SEGUIMIENTO A INFRAESTRUCTURA
GESTION 2021 

AYO AYO CALAMARCA COLLANA COLQUENCHA SAPAHAQUI
WALDO 

BALLIVIAN

LABORATORIO
RAYOS X 

C.S.TOLAR

C.S.CHOCOROSI 
C.S. AJOYA

C.S.SANTIAGO
LLALLAGUA

C.S.CANDIAL 
C.S. CHIVISIVI

C.S.HUANCANE

LABORATORIO 
CLINICO



ESTABLECIMIENTOS DE SALUD  EN PROCESO DE 
ACREDITACION 
GESTION 2021

AYO AYO CALAMARCA COLLANA COLQUENCHA SAPAHAQUI
WALDO 

BALLIVIAN

C.S.C.I. 
COLLANA



PLAN DE CONTINGENCIA Y 
SEGUIMIENTO AL COVID-2019

GESTION 2021
POR MUNICIPIO

PLAN AYO AYO CALAMARCA COLLANA COLQUENCHA SAPAHAQUI
WALDO 

BALLIVIAN

PLAN DE 
CONTINGENCIA Y 
SEGUIMIENTO  AL 
COVID-2019

100%
PORCENTAJE DE 

EJECUCION
2020

100%
PORCENTAJE DE 

EJECUCION
2020

100%
PORCENTAJE DE 

EJECUCION
2020

100%
PORCENTAJE 

DE EJECUCION
2020

100%
PORCENTAJE 

DE EJECUCION
2020

100%
PORCENTAJE DE 

EJECUCION
2020



REALIZACION DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO AL 
TRIAGE Y BIOSEGURIDAD

GESTION 2021

AYO AYO CALAMARCA COLLANA COLQUENCHA SAPAHAQUI
WALDO 

BALLIVIAN

C.S.AYO AYO
C.S.SANTA ROSA
C.S.VILLA EL C.
C.S.CUMBRE V.

C.S.THOLAR

C.S.I.CALAMARCA
C.S.SAN ANTONIO

C.S.VILAQUE
C.S.CALUYO
C.S.SIVICANI
C.S.AJOYA

C.S.COLLANA
C.S.UNCALLAMA

YA
C.S.ICHURAYA

C.S.COLQUENC
HA

C.S.MARQUIRIV
I

C.S.MACHACA
MARCA

C.S.S.LLALLAG
UA

C.S.MICAYA

C.S.KHOLA
C.S.SAPAHAQUI
C.S.CARACATO
C.S.MURUHUTA

C.S.TUMARAPI



AYO AYO CALAMARCA COLLANA COLQUENCHA SAPAHAQUI
WALDO 

BALLIVIAN

-CENTRO DE 
SALUD AYO AYO.

-CENTRO DE 
SALUD TOLAR

- CENTRO DE 
SALUD CALUYO

- CENTRO DE 
SALUD SIVICANI

- CENTRO DE 
SALUD 

MACHACAMAR
CA

- CENTRO DE 
SALUD 

SAPAHAQUI
- CENTRO DE 

SALUD 
CARACATO



AYO AYO CALAMARCA COLLANA COLQUENCHA SAPAHAQUI
WALDO 

BALLIVIAN

- CENTRO DE 
SALUD AYO AYO.

-CENTRO DE 
SALUD TOLAR

- CENTRO DE 
SALUD SAN 

ANTONIO

- CENTRO DE 
SALUD SIVICANI

CENTRO DE 
SALUD 

COLLANA

- CENTRO DE SALUD 
COLQUENCHA

- CENTRO DE SALUD 
MACHACAMARCA

- CENTRO DE SALUD 
MARQUIRIVI

- CENTRO DE 
SALUD 

CARACATO

- CENTRO DE 
SALUD 

MURUHUTA.

- CENTRO DE 
SALUD 
KHOLA

CENTRO DE 
SALUD 

TUMARAPI



MUNICIPIOS

MESAS 

MUNICIPALE

S DE SALUD

PLAN 

MUNICIPAL 

DE SALUD

INCORPORACION 

AL PTDI

AYO AYO SI SI SI

CALAMARCA SI SI SI

COLLANA SI SI SI

COLQUENCH

A

SI SI SI

SAPAHAQUI SI SI SI

W. BALLIVIAN SI SI SI

TOTAL 6 6 6




