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LEY Nº 974  - LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA 

CONTRA LA CORRUPCIÓN 

En el Art. 6, indica que las entidades públicas del nivel central del 

Estado, tienen la responsabilidad de contar con Unidades de 

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción. 

En el Art. 10, menciona que son funciones de la Unidad de 

Transparencia: 

• Desarrollar mecanismos para la participación ciudadana y el 

control social 

• Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Máxima Autoridad 

en el proceso de rendición pública de cuentas y velar por la 

emisión de estados financieros, informes de gestión, memoria 

anual y otros.  

• Asegurar el acceso a la información pública, exigiendo a las 

instancias correspondientes en la entidad o institución, la 

otorgación de información de carácter público 



MISION Y VISION

•La red de Salud Corea somos una institución 
publica dependiente del SERES El Alto, que 
direcciona el accionar de sus establecimientos, en 
cumplimiento con los programas de salud y 
seguros publico responde a la población a mejorar 
una buena salud, demostrando responsabilidad, 
eficiencia y trabajo sistematizado en el marco de 
la Salud Familiar Comunitaria Intercultural.

MISION

•Ser una Red de Salud modelo, que en 
correspondencia con la comunidad se 
promueva la Gestión Participativa en Salud, 
utilizando el saber medico y tradicional 
ayuden a mejorar la condición de vida de 
sus población.

VISION



OBJETIVO

Informar sobre las actividades

Realizadas por Coordinación de

Red Corea, cumpliendo la

rectoría hacia los

Establecimientos de Salud el tola

la área de jurisdicción de la red

Corea





ESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD:

La Coordinación de Red Corea hasta gestión 2021 cuenta con 28 
Establecimientos de Salud en todo los sub sectores ( Publico Privados , 
Iglesia , ONGs , etc) de las cuales 28 con funcionalidad 2 Hospital de 2do
Nivel (1 Publico y 1 CNS- Hospital Obrero Nº 30), el mismo se detalla en el 
cuadro siguiente:
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AREA DE SALUD PUBLICA - GESTIÓN 2021

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:

1. Vacunar por encima del 95% a niñ@s

menores de 1 año con todas las vacunas de 

acuerdo al esquema nacional de 

vacunación

2. Vacunar por encima el 95% a niñ@s de 12

a 23 meses con 1ra y 2da dosis de SRP

3. Vacunar por encima el 80%  4ta dosis de 

OPV y Pentavalente a niños de 18 meses

4. Vacunar por encima el 80%  5ta dosis de 

OPV y Pentavalente a niños de 48 meses

5. Captar a 100% de niñ@s menores de 5 

años que no recibieron las vacunas de 

manera oportuna de acuerdo a esquema 

nacional



AREA DE SALUD PUBLICA - GESTIÓN 2021

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:

6. Vacunar por encima del 95% a

niñ@s de 7 a 9 años con 4ta. y 5ta. 

dosis de Dt.

7. Vacunar por encima el 95% a 

niñ@s de 10 años con 1ra. y 2da. 

dosis de VPH

8. Aplicar vacuna influenza a 

población priorizada.

9. Aplicar vacunas contra el COVID 

19 a población priorizada.



AREA DE SALUD PUBLICA - GESTIÓN 2021

PLANIFICACIÓN

PROGRAMACIÓN 

- De biológicos e insumos de acuerdo a población 

asignada

- De equipo de bioseguridad

- De insumos de bioseguridad

- Recurso humano (requerimiento de brigadas)

PRESUPUESTO

- Para mantenimiento de cadena de frio

- Equipamiento Vacunatorio y cadena de frio

- Transporte para recojo periódico de biológicos e 

insumos

- Presupuesto para implementar estrategias para 

mejorar las coberturas

RECOLECCIÓN 

DE LA 

INFORMACIÓN

Entrega de informes mensuales de acuerdo a 

cronograma, de manera oportuna y con calidad del 

dato

MONITOREO Monitoreo de coberturas de manera mensual



AREA DE SALUD PUBLICA - GESTIÓN 2021

PLANIFICACIÓN

EVALUACIÓN Evaluación mensual de las estrategias ejecutadas

SUPERVISIÓN Externa e interna de manera periódica

RECURSOS 

HUMANOS

Gestión de apoyo con brigadas 

CAPACITACIÓN Y 

ACTUALIZACIÓN

De manera periódica de acuerdo a plan de 

capacitación.

PROMOCIÓN Y 

DIFUSIÓN

Perifoneo en áreas alejadas de los 

establecimientos de salud

MOVILIZACIÓN 

SOCIAL

Acciones de abogacía, sensibilización, para realizar 

acciones conjuntas con Autoridades Locales de 

Salud

VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA

- Vigilancia de enfermedades inmunoprevenibles

- Vigilancia de eventos adversos asociados a la 

aplicación de la vacuna



AREA DE SALUD PUBLICA - GESTIÓN 2021

ACTIVIDADES A REALIZAR

ESTRATEGIAS DENTRO DE SERVICIO ESTRATEGIAS FUERA DE SERVICIO

1. Facilitar el acceso directo al

Vacunatorio,  aplicando 

protocolo de bioseguridad 

1. Puestos estratégicos de 

vacunación fuera de servicio

2. Aprovechar oportunidades 

durante atención en consulta 

externa

2. Coordinación interinstitucional 

para vacunación a población 

cautiva 

3. Coordinar con Responsable de 

Bono Juana Azurduy

3. Campaña de vacunación de 

las Américas. 

4. Programar  metas de

captación por personal de salud

4. Vacunación fuera de servicio

de manera periódica

5. Garantizar esquema completo 

de vacunación, aplicando 

cuaderno de seguimiento

5. Designara áreas a personal 

de salud para actividad de 

vacunación y vigilancia



AREA DE SALUD PUBLICA - GESTIÓN 2021

RESULTADO/ METAS

Mantener la erradicación de la poliomielitis

Mantener la eliminación del sarampión rubeola

y síndrome de rubeola congénita

Controlar el tétanos  neonatal, difteria, tosferina, 

hepatitis B, fiebre amarilla, diarreas graves por rotavirus y 
neumonías y meningitis por Haemophilus tipo b

Vacunación homogénea de por lo menos el 95%

de la población menor de 5 años 



AREA DE SALUD PUBLICA - GESTIÓN 2021

OBJETIVOS

ESTRATÉGICOS: Fortalecer acciones de promoción de la salud y 
prevención de riesgos en la población en general y 

población de mayor vulnerabilidad

Fortalecer el acceso universal con equidad de la 
población en general a un diagnostico oportuno, un 

tratamiento con calidad y calidez previniendo el 
abandono del tratamiento y promoviendo una 

curación efectiva

Fortalecer la atención integral de: 
Tuberculosis Sensible, Tuberculosis 
Drogoresistente, casos RAFA

Desarrollar acciones colaborativas 
eficaces y eficientes, con los programas 
de VIH y Enfermedades no transmisibles

Desarrollar estrategias innovadora en el 
control de la tuberculosis con énfasis en al 
eliminación del estigma y discriminación

OE1

OE6

OE4

OE3

OE2



AREA DE SALUD PUBLICA - GESTIÓN 2021

PLANIFICACIÓN

PROGRAMACIÓN 

- De medicamentos de acuerdo a población 

asignada

- De insumos y logística de manera trimestral

- De actividades de Promoción y prevención

PRESUPUESTO

- Para reunión de grupo de auto ayuda 

- Acciones de sensibilización a actores sociales

- Para pasajes para el envío de muestras a 

laboratorio y recojo de resultados

- Para seguimientos de casos en tratamiento .

RECOLECCIÓN DE 

LA INFORMACIÓN

Entrega de informes mensuales de acuerdo a 

cronograma, de manera oportuna y con calidad del 

dato

MONITOREO Monitoreo de indicadores  de manera mensual



AREA DE SALUD PUBLICA - GESTIÓN 2021

PLANIFICACIÓN

EVALUACIÓN Evaluación mensual de las estrategias 
ejecutadas

SUPERVISIÓN Externa e interna de manera periódica

CAPACITACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN

De manera periódica de acuerdo a plan 
de capacitación.

PROMOCIÓN Y 
DIFUSIÓN

Coordinar con medios de difusión para

informar a la población sobre la 
problemática de la tuberculosis

MOVILIZACIÓN 
SOCIAL

Acciones de abogacía, sensibilización, 

para realizar acciones conjuntas con 
Autoridades Locales de Salud



AREA DE SALUD PUBLICA - GESTIÓN 2021

ACTIVIDADES A REALIZAR

CAPTACIÓN 
DE CASOS

1. Realizar 
tamizaje en 
consulta 
externa

2. Programar 
metas de 
captación por 
personal de salud

3. Realizar 
seguimiento a 
contactos de 
casos positivos



AREA DE SALUD PUBLICA - GESTIÓN 2021

ACTIVIDADES A REALIZAR

SEGUIMIENTO  
DE CASOS

1. Programar control 
bacteriológico 
mensualmente

2. Programar  visita 
domiciliaria a inicio 

de tratamiento

3. Realizar 
reuniones de 

grupo de 
autoayuda de 

manera periódica



AREA DE SALUD PUBLICA - GESTIÓN 2021

R
E
S
U
LT
A
D
O
S
/M
E
TA
S

Detectar el 90% de los sintomáticos 
respiratorios

Detectar el 88% de los casos nuevos 
Tuberculosis pulmonar

Curar y terminar el tratamiento al menos al 
85% de los casos nuevos detectados de 

tuberculosis

Curar y terminar el tratamiento al menos al 
75% de los casos TB-Resistente a 

Rifampicina/ Multidrogorresistente 



AREA DE SALUD PUBLICA - GESTIÓN 2021

PLANIFICACIÓN

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:

Controlar y prevenir la morbi-mortalidad por rabia 

humana a través de la notificación inmediata de 

personas agredidas por  animal domestico o salvaje

PROGRAMACIÓN 
- Programación de población objetivo
- Biológicos e insumos de acuerdo a población designada
- Material de logística para campaña de vacunación 
- Equipo e insumos de bioseguridad
- Brigadas de apoyo para el desarrollo de campaña de 

vacunación

PRESUPUESTO
- Para Combustible
- Refrigerio para las brigadas
- Para insumos y logística

RECOLECCIÓN DE 
LA INFORMACIÓN

Entrega de informes mensuales de acuerdo a cronograma, 
de manera oportuna y con calidad del dato

MONITOREO Monitoreo de indicadores  durante la campaña de 
vacunación



AREA DE SALUD PUBLICA - GESTIÓN 2021

PLANIFICACIÓN

EVALUACIÓN Evaluación mensual de las estrategias ejecutadas

SUPERVISIÓN Antes, durante y después de campaña de vacunación 
antirrábica

CAPACITACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN

De manera periódica de acuerdo a plan de 
capacitación.

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN Coordinar con medios de difusión para informar a la 
población sobre la tenencia responsable de mascotas y 
actividad de vacunación

MOVILIZACIÓN SOCIAL Acciones de abogacía, sensibilización, para realizar 
acciones conjuntas con Autoridades Locales de Salud



AREA DE SALUD PUBLICA - GESTIÓN 2021

ACTIVIDADES A REALIZAR

• Inmunizar a perros 
de acuerdo a 
esquema nacional

• Promover tenencia 
responsable de 
mascotas

1. PREVENCIÓN

• Vigilar a casos 
expuestos a virus 
antirrábico

2. Vigilancia
• Educar a la población 

sobre medias 
inmediatas ante una 
agresión por algún 
animal

• Iniciar de manera 
oportuna tratamiento 
profiláctico

3. PROFILAXIS

1. Inmunizar por encima el 85% del total de 

canes programados

2. 100% de casos de foco de rabia controlados 

RESULTADOS/ 

METAS:



AREA DE SALUD PUBLICA - GESTIÓN 2021

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:

1. Vacunar al 95% de niñas de 10 años 
con VPH

2. Realizar Papanicolau al 20% de 
mujeres que iniciaron su vida sexual

3. Realizar seguimiento al 100% de 
pacientes con resultado de PAP 
positivo 



AREA DE SALUD PUBLICA - GESTIÓN 2021

PLANIFICACIÓN:

PROGRAMACIÓN 
- Programación de población objetivo
- Insumos para toma de muestra de PAP e IVVA
- Material y logística para campaña de tamizare de CACU
- Equipo e insumos de bioseguridad

PRESUPUESTO
- Para envio de muestra a laboratorio y recojo de 

resultados
- Para seguimiento de casos  PAP positivos

RECOLECCIÓN DE 
LA INFORMACIÓN

Entrega de informes mensuales de acuerdo a cronograma, 
de manera oportuna y con calidad del dato

MONITOREO Monitoreo de indicadores  de manera mensual

EVALUACIÓN Evaluación mensual de las estrategias ejecutadas



AREA DE SALUD PUBLICA - GESTIÓN 2021

PLANIFICACIÓN:

SUPERVISIÓN Interna y externa de manera periódica

CAPACITACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN

De manera periódica de acuerdo a plan de 

capacitación.

PROMOCIÓN Y 
DIFUSIÓN

Coordinar con medios de difusión para informar a 

la población sobre la importancia de la toma de 

Papanicolau

MOVILIZACIÓN 
SOCIAL

Acciones de abogacía, sensibilización, para 

realizar acciones conjuntas con Autoridades 

Locales de Salud



AREA DE SALUD PUBLICA - GESTIÓN 2021

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Prevención

• Coordinar con Unidades Educativas para vacunación a 
niñas de 10 años

• Realizar campaña de toma de muestra de Papanicolau

• Charlas educativas sobre salud sexual

Seguimiento

• Realizar control periódico a mujeres que tuvieron su 
primera relación coital 

• Realizar seguimiento a pacientes PAP positivos hasta la 
conclusión del tratamiento

RESULTADO/ META

Reducir morbi-mortalidad en mujeres en

edad activa y reproductiva por cáncer
de cuello uterino.



PLANIFICACIÓN

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: ACTIVIDADES A REALIZAR

Reducir la 

morbimortalidad en el 

menor de 2 años 

………………..

Autoevaluaciones en la 

IAMN Comite de 

Lactancia y personal de 

salud  Sesiones educativas 

…………

mensual

RESULTADO/ META

50% de C.S con 

autoevaluaciones y 

avance  en la IAMN

ÁREA NUTRICIÓN- GESTIÓN 2021



PLANIFICACIÓN

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: ACTIVIDADES A REALIZAR

Suplementar a niños/as < de 

5 años de manera oportuna 

para prevenir deficiencias  

Micro campañas casa por 

casa 

semestral

RESULTADO/ META

Niños/as suplementados        

1 año 90%

2 a menor de 5 años 70%  

ÁREA NUTRICIÓN- GESTIÓN 2021



PLANIFICACIÓN

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: ACTIVIDADES A REALIZAR

Suplementar a niños/as  de   

1 a < de 5 años  c/ 2º dosis 

de Vit A para prevenir 

deficiencias 

Micro campañas casa por 

casa 

semestral

RESULTADO/ META

Niños/as suplementados        

1 año 2º dosis 80%

2 a menor de 5 años 60%  

ÁREA NUTRICIÓN- GESTIÓN 2021



PLANIFICACIÓN

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: ACTIVIDADES A REALIZAR

Reducir los problemas de 

desnutrición aguda y crónica 

en menores de 5 años 

monitoreo a la evaluación 

nutricional . Sesiones 

educativas dirigidas a 

madres de familia 

mensual

RESULTADO/ META

Niños recuperados con 

seguimiento oportuno

ÁREA NUTRICIÓN- GESTIÓN 2021



PLANIFICACIÓN

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: ACTIVIDADES A REALIZAR

Coadyuvar en el 

tratamiento mediante  

intervenciones nutricionales 

oportunas 

Visitas domiciliarias 

evaluaciones 

nutricionales 

mensual

RESULTADO/ META

Pacientes evaluados  y con  

seguimiento oportuno 

ÁREA NUTRICIÓN- GESTIÓN 2021



PLANIFICACIÓN

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: ACTIVIDADES A REALIZAR

Realizar sesiones educativas 

en temas de Nutrición 
Sesiones educativas en 

centros de salud  

Coordinación con BJA

mensual

RESULTADO/ META

Población con 

conocimientos de Nutrición 

reforzados .

ÁREA NUTRICIÓN- GESTIÓN 2021



RENDICION DE CUENTAS  INICIAL 2021
UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL

Lic. Adriana Espinoza Almazan

RESPONSABLE 

El Alto 9 de marzo 2021



UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL

AREA: GESTION

Objetivo: Realizar 

alianzas 

estratégicas

RESULTADO/META:
Articulación de áreas 

para un beneficio 

común

PLANIFICACION:

2 reuniones

ACTIVIDADES A 
REALIZAR:

Reuniones con actores 
sociales (Bono, Mi salud, 

Asociación adultos 
mayores, unidades 

educativas)



UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL

AREA: EDUCACION ALIMENTARIA 

NUTRICIONAL

Objetivo:
Informar a la población sobre 

alimentación y nutrición 
durante el ciclo de la vida

PLANIFICACION:
44 sesiones educativas 

2 ferias 
200 consejerías 

RESULTADO/META:
Población informada 
sobre la mejora de la 

alimentación 

ACTIVIDADES A REALIZAR:
Sesiones educativas

Participación en ferias
Consejerías 



UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL

AREA: ACTUALIZACION DE 

COMPETENCIAS DEL PERSONAL DE SALUD

Objetivo:
Actualizar 

competencias en 

alimentación y 

nutrición del personal 

de salud

PROGRAMACIÓN 

Y/O METAS:

4 sesiones 

educativas

ACTIVIDADES A 

REALIZAR:
Sesiones educativas 

dirigidas al personal 

de salud

RESULTADO/META:
Personal de salud 

mejora sus 

competencias en 

alimentación y 

nutrición



UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL

AREA: LACTANCIA MATERNA

Objetivo: 
Fomentar la 

lactancia materna 

en menores de 2 

años

PROGRAMACIÓN 

Y/O METAS:
1 centro de salud 

acreditado

ACTIVIDADES A 

REALIZAR:
Consejerías en lactancia, 
encuestas y seguimiento 

a embarazadas y 
lactantes

RESULTADO/META: 
Contribuir a mejorar la 
nutrición del menor de 
dos años y contribuir a 
reducir la mortalidad 

materna e infantil



UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL

AREA: SEGUIMIENTO NUTRICIONAL

Objetivo:

Realizar 

seguimiento 

nutricional en 

casos de 

malnutrición

PROGRAMACIÓN 

Y/O METAS:

30 visitas 

domiciliarias 

ACTIVIDADES A 

REALIZAR:

Visitas domiciliarias

Consejeria

RESULTADO/META: 
Se contribuye a la 

mejora del estado 

nutricional  en casos 

de  de malnutrición



UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL

AREA: ALIMENTOS FORTIFICADOS 

Objetivo: Contribuir 

a reducir las 

carencias de 

micronutrientes

PROGRAMACIÓN 

Y/O METAS:
4 difusiones de 

alimentos fortificados

2 envíos de muestras 

de alimentos 

fortificados

ACTIVIDADES A 

REALIZAR:
Difusión de marcas 

de alimentos 

fortificados

Envío de muestras de 

alimentos fortificados

RESULTADO/META: 

Población 

informada sobre 

los alimentos 

fortificados



AREA TRABAJO SOCIAL 
GESTION PARTICIPATIVA EN SALUD - SAFCI 

OBJETIVO:
Fortalecer la
Estructura Social
de la Red de
Salud Corea

ACTIVIDADES:
-Elaboración de Plan 
de capacitación.
-Coordinación con 
Institución o Programa  
de apoyo 
-Coordinación con 
Directores
-Invitación a las ALS

PROGRAMACION:
6 Talleres de 
Sensibilización y 
Capacitación 
sobre Políticas y 
Programas de 
Salud, durante la 
gestión 2021

RESULTADOS:
1 Taller de 
capacitación y 
sensibilización  
sobre TB 
dirigido a la 
Estructura 
Social



AREA TRABAJO SOCIAL 
GESTION PARTICIPATIVA EN SALUD -SAFCI 

OBJETIVO:
Promover la
Gestión
Participativa en
Salud

PROGRAMACION:
12 Eventos
organizados por
la RED, SERES y
SEDES con la
participación de
ALS en la gestión
2021

ACTIVIDADES:
-Coordinación 
con Directores y  
Autoridades 
Locales de Salud
-Coordinación 
con SERES y 
SEDES 

RESULTADOS:
3 Actividades 
(Audiencias 
Públicas) con la 
Participación de 
ALS – CLS 



OBJETIVO:
Identificar
Autoridades
Locales de Salud
a través de los
Establecimientos
de Salud

PROGRAMACION:
20 
Establecimientos 
de Salud con  la 
articulación de 
ALS y CLS

ACTIVIDADES:
-Actualización lista 
de ALS
-Seguimiento a la 
conformación de 
los Comités locales 
de Salud de los 
E.S. 
-Remisión de listas 
e informes  al 
SERES y SEDES 

RESULTADOS:
Información 
Actualizada de 
ALS y CLS

15 E.S. con 
información de 
ALS

8 E.S. con CLS
conformados 
(vigentes)

AREA TRABAJO SOCIAL 
GESTION PARTICIPATIVA EN SALUD - SAFCI 



AREA TRABAJO SOCIAL 
COORDINACION INTERINISTITUCIONAL E 

INTERSECTORIAL 

OBJETIVO:
Fortalecer el
trabajo
Interinstitucional
e intersectorial
en la Red Corea

PROGRAMACION:
10 Reuniones de 
coordinación con 
Instituciones 
Estatales y ONGs
en la gestión 
2021

20 Actividades de 
Coordinación con 
Instituciones y 
otros sectores en 
la gestión 2021

ACTIVIDADES:
-Elaboración del 
Plan de Trabajo
-Gestión de apoyo
Acuerdos y 
alianzas 
Interinstitucionales 
e intersectoriales
-Coordinación  con 
Sub Alcaldias
DISTRITOS 2,3 Y 12

RESULTADOS:
1 Reunión de 
coordinación con 
la UPD

3 Coordinaciones 
con ONGs
(SEPAMOS, 
UNICEF, CIES, 
ECPCD Y SADs )



OBJETIVO:
Desarrollar el
seguimiento a la
Apertura del
Buzón de
Sugerencias en
CAI Mensual de
los
Establecimientos
de Salud y la
participación de
ALS

PROGRAMACION:
20 
Establecimientos 
de Salud con 
seguimiento  
mensual al 
funcionamiento 
del Buzón de 
sugerencias y 
participación de 
ALS 

ACTIVIDADES:
-Coordinación  
cronograma de 
CAI de E.S. 
-Seguimiento a 
Informes de CAI 
y Apertura del 
Buzón 

RESULTADOS:
20 E.S. con 
seguimiento a 
la Apertura del 
Buzón  y 
participación 
de ALS

AREA TRABAJO SOCIAL 
SEGUIMIENTO A LA SATISFACCIÓN DEL 

USUARIO EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD



AREA TRABAJO SOCIAL 
COMITÉ DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA -

VIGILANCIA DE LA MORTALIDAD MATERNA PN 

OBJETIVO:
Promover el
fortalecimiento
del sistema de
Referencia y
Contrareferencia
- VMMPN en la
Red de Salud
Corea

PROGRAMACION:
6 Reuniones del 
Comité de R y C –
Vigilancia de la 
Mortalidad MPN 
durante la 
gestión 2021
2 Comités 
conformados en 
el 1er trimestre 

ACTIVIDADES:
-Coordinación con los
Comités del HMMC
-Actualización lista de
miembros de los
Comités: Referencia y
Contrareferencia –
Vigilancia de la
Mortalidad Materna
Perinatal y Neonatal
-Elaboración de Actas
de Conformación de
los Comités
-Coordinación
elaboración de
Memorándums
-Coordinación con
SUMA 161

RESULTADOS:
1 Reunión 
Virtual de los 
Comités de 
Red 

Conformación 
de 2 Comités 
RyC – VMMPN 
de Red



OBJETIVO:
Desarrollar
intervención social de
casos según demanda
y/o referencia de los
Establecimientos de
Salud y la Comunidad

ACTIVIDADES:
-Coordinación con servicios
de atención (HMMC, SLIM,
DNA, UPAM, Equipo
Calificador a PCD y otros).

-Seguimiento casos TB,
Violencia, PAP positivo,
Discapacidad y vulneración
de derechos.

RESULTADOS:
8 Intervenciones 
Sociales

AREA TRABAJO SOCIAL 
INTERVENCION SOCIAL



OBJETIVO:
Desarrollar
Visitas
Domiciliarias de
manera integral
a pacientes de
Tuberculosis

PROGRAMACION:
12 Visitas 
Domiciliarias TB 
SAFCI (personal de 
salud, Área de 
Nutrición y T.S.) 
durante la gestión 
2021  

ACTIVIDADES:
-Coordinación
con el personal
de salud
-Programación

de la Vista
-Elaboración de
Ficha Social y
orientación al
paciente

RESULTADOS:
1 Visita 
Domiciliaria 
junto al equipo 
de salud del 
C.S. 1ro. De 
Mayo y UNI 

AREA TRABAJO SOCIAL 
VISITA TB SAFCI 



OBJETIVO:
Establecer
actividades de
coordinación,
seguimiento y
monitoreo
(muestras y
resultados PAP)

PROGRAMACION:
1 Seguimiento en 
la semana  
(entrega 
oportuna de 
resultados PAP)

ACTIVIDADES:
-Coordinación para el
envío de muestras
PAP al HMMC
-Registro Resultados
PAP y envío a E. S.
-Registro de PAP
positivos
-Coordinación con
Laboratorio HMMC
-Coordinación con
Directores y Resp. de
Programa E.S.
-Coordinación con
Trabajo Social del
HMMC en casos de
PAP positivos

RESULTADOS:
5 
Seguimientos 
realizados en 
coordinación 
con el HMMC 
y E.S.  

AREA TRABAJO SOCIAL 
SEGUIMIENTO PAP



AREA TRABAJO SOCIAL 
OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Coordinación con el equipo de Red y Autoridades Locales de Salud -
Realización de la AUDIENCIA PUBLICA FINAL 2020

Coordinación con SERES y distribución de material informativo impreso  a 
los Establecimientos de Salud y Comités Locales de Salud 

Participación en diferentes actividades 
organizadas por  la Red, SERES y SEDES

Coordinación y seguimiento programa Violencia y Discapacidad




