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LEY N° 974 - LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

En el Art. 6, indica que las entidades publicas del nivel central del
Estado, tienen la responsabilidad de contar con Unidades de
Transparencia y Lucha Conftra la Corrupcion.

En el Art. 10, menciona gue son funciones de la Unidad de
Transparencia:

e Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y el
conftrol social

e Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Maxima Autoridad
en el proceso de rendicion publica de cuentas y velar por la
emision de estados financieros, informes de gestion, memoria
anual y otros.

e Asegurar el acceso a la informacion publica, exigiendo a las
instancias correspondientes en la entidad o institucion, la
otorgacion de informacion de cardcter publico

NN




MISION Y VISION

*La red de Salud Corea somos una institucion
publica dependiente del SERES El Alto, que
direcciona el accionar de sus establecimientos, en

M |S | O N cumplimiento con los programas de salud y
seguros publico responde a la poblacion a mejorar
una buena salud, demostrando responsabilidad,

eficiencia y trabagjo sistematizado en el marco de
la Salud Familiar Comunitaria Intercultural.

eSer una Red de Salud modelo, que en
correspondencia con la comunidad se
promueva la Gestion Participativa en Salud,
utilizando el saber medico y tradicional
ayuden a mejorar la condicion de vida de
sus poblacion.

VISION




OBJETIVO

Informar sobre l|as actividades
Redhzadqs por Coordinacion de

o oreq, cumpllendo fe
loS

) .
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ESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD:

La Coordinaciéon de Red Corea hasta gestion 2021 cuenta con 28
Establecimientos de Salud en todo los sub sectores ( Publico Privados ,
Iglesia , ONGs , etc) de las cuales 28 con funcionalidad 2 Hospital de 2do
Nivel (1 Publico y 1 CNS- Hospital Obrero N° 30), el mismo se detalla en el
cuadro siguiente:

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD POR
NIVELES DE ATENCION
COORDINACION DE RED COREA - GESTION 2021

87%

_—




ESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
ﬁ COORDINACION DE RED COREA - 2020

SALLO PARA LA PRZ

SUB SECTOR PUBLICO ‘ | SUB SECIOR PUBLICO

20 (69




SEDES
SALUD PARA LA PAZ

250.770 261.020 274.799 278.572 282.568 282.568 249.503 263454 259.797 262.778 265.782 256.285 259.170 299.154

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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AREA DE SALUD PUBLICA - GESTION 2021

PRO GRAAMAVAMBPETAD OIDEAINMUNIZACIONES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1. Vacunar por encima del 95% a nin@s

menores de 1 ano con todas las vacunas de
acuerdo al esguema nacional de
vacunacion

2. Vacunar por encima el 95% a nin@s de 12
a 23 meses con lra y 2da dosis de SRP

3. Vacunar por encima el 80% 4ta dosis de
OPV y Pentavalente a ninos de 18 meses

4. Vacunar por encima el 80% 5ta dosis de
OPV y Pentavalente a ninos de 48 meses




AREA DE SALUD PUBLICA - GESTION 2021

PRO GRAAMAVAMBPETAD OIDEAINMUNIZACIONES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

6. Vacunar por encima del 95% a
NiIN@s de 7 a 9 anos con 4ta. y 5ta.
dosis de Df.

7. Vacunar por encima el 95% a
niN@s de 10 anos con 1ra. y 2da.
dosis de VPH

8. Aplicar vacuna influenza a
poblacidon priorizada.

9. Aplicar vacunas contra el COVID
19 a poblacion priorizada.




AREA DE SALUD PUBLICA - GESTION 2021

PRO GRAAMAVAM PETAD O)D ES

PLANIFICACION

PROGRAMACION

- De biologicos e insumos de acuerdo a poblacion
asignada

- De equipo de bioseguridad

- De insumos de bioseguridad

- Recurso humano (requerimiento de brigadas)

PRESUPUESTO

- Para mantenimiento de cadena de frio

- Equipamiento Vacunatorio y cadena de frio

- Transporte para recojo periodico de biologicos e
INSUMos

- Presupuesto para implementar estrategias para
mejorar las coberturas

RECOLECCION
DE LA
INFORMACION

Entrega de informes mensuales de acuerdo a
cronograma, de manera oportuna y con calidad del
dato

MONITOREO

Monitoreo de coberturas de manera mensual




AREA DE SALUD PUBLICA - GESTION 2021

PROGRAMAVAMPETIADODESINMUNIZACIONES

EVALUACION Evaluacion mensual de las estrategias ejecutadas
SUPERVISION Externa e interna de manera periodica
RECURSOS Gestion de apoyo con brigadas

HUMANOS

CAPACITACION Y De manera periddica de acuerdo a plan de
ACTUALIZACION capacitacion.

PROMOCION Y Perifoneo en areas alejadas de los ;

DIFUSION establecimientos de salud

MOVILIZACION Acciones de abogacia, sensibilizacion, para realizar

SOCIAL acciones conjuntas con Autoridades Locales de
Salud

VIGILANCIA - Vigilancia de enfermedades inmunoprevenibles

EPIDEMIOLOGICA |- Vigilancia de eventos adversos asociados a la

aplicacion de la vacuna




AREA DE SALUD PUBLICA - GESTION 2021

PRO GRAMAVAMPETADOIDE]

ACTIVIDADES A REALIZAR

ESTRATEGIAS DENTRO DE SERVICIO | ESTRATEGIAS FUERA DE SERVICIO

1. Facilitar el acceso directo al
Vacunatorio, aplicando
protocolo de bioseguridad

2. Aprovechar oportunidades
durante atencion en consulta
externa

3. Coordinar con Responsable de
Bono Juana Azurduy

4. Programar metas de
captacion por personal de salud

5. Garantizar esquema completo
de vacunacion, aplicando
cuaderno de seguimiento

1. Puestos estrategicos de
vacunacion fuera de servicio

2. Coordinacion interinstitucional
para vacunacion a poblacion
cautiva

3. Campana de vacunacion de
las Ameéricas.

4. Vacunacion fuera de servicio
de manera periddica

NN\

5. Designara dreas a personal
de salud para actividad de
vacunacion y vigilancia




AREA DE SALUD PUBLICA - GESTION 2021
PRO GRAMAVAMPLETADOMENNMUNIZACIONES

RESULTADO/ METAS

Mantener la erradicacion de la poliomielitis

Mantener la eliminacion del sarampidn rubeola
y sindrome de rubeola congénita

Controlar el tétanos neonatal, difteria, tosfering,

3 hepatitis B, fiebre amarilla, diarreas graves por rotavirus y
neumonias y meningitis por Haemophilus tipo b

Vacunacion homogénea de por lo menos el 95%
de la poblacion menor de 5 anos




AREA DE SALUD PUBLICA - GESTION 2021

PROCRAMA DE CONTROL DE LA TUBERCULOSIS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS: o

Fortalecer acciones de promocion de la salud y
prevencion de riesgos en la poblaciéon en general y
poblacion de mayor vulnerabilidad

Fortalecer el acceso universal con equidad de la
poblacion en general a un diagnostico oportuno, un
tratamiento con calidad y calidez previniendo el
abandono del tratamiento y promoviendo una
curacion efectiva

Fortalecer la atencion integral de:
Tuberculosis Sensible, Tuberculosis y
Drogoresistente, casos RAFA 7/

Desarrollar acciones colaborativas
eficaces y eficientes, con los programas
de VIH y Enfermedades no transmisibles

Desarrollar estrategias innovadora en el
control de la tuberculosis con énfasis en al
eliminacion del estigma y discriminacion




AREA DE SALUD PUBLICA - GESTION 2021

PROCRAMA DE CONTROL DE LA TUBERCULOSIS

PLANIFICACION
- De medicamentos de acuerdo a poblacion

PROGRAMACION asignada
- De insumos vy logistica de manera trimestral
- De actividades de Promocidn y prevencion

- Parareunion de grupo de auto ayuda

PRESUPUESTO - Acciones de sensibilizacion a actores sociales

- Para pasajes para el envio de muestras @
laboratorio y recojo de resultados

- Para seguimientos de casos en tratamiento .

RECOLECCION DE | Enfrega de informes mensuales de acuerdo a
LA INFORMACION | cronograma, de manera oportuna y con calidad del
dato

MONITOREO Monitoreo de indicadores de manera mensudl




AREA DE SALUD PUBLICA - GESTION 2021

PROCRAMA DE CONTROL DE LA TUBERCULOSIS

PLANIFICACION

EVALUACION

Evaluacion mensual de las estrategias
ejecutadas

SUPERVISION

Externa e inferna de manera periddica

CAPACITACION Y
ACTUALIZACION

De manera periddica de acuerdo a plan
de capacitacion.

PROMOCION Y
DIFUSION

Coordinar con medios de difusion para
informar a la poblacion sobre la
problemadtica de la fuberculosis

MOVILIZACION
SOCIAL

Acciones de abogacia, sensibilizacion,
para realizar acciones conjuntas con
Autoridades Locales de Salud




AREA DE SALUD PUBLICA - GESTION 2021

PROCRAMA DE CONTROL DE LA TUBERCULOSIS

ACTIVI DADES A REALIZAR

£~z :

1. Realizar ! ! . Readlizar |
tamizaje en /._\ seguimiento @
consulta ontactos de |

externa as0s POositivo
CAPTACION

\DE CASOS | 7

|
~ ‘
j



AREA DE SALUD PUBLICA - GESTION 2021

PROCRAMA DE CONTROL DE LA TUBERCULOSIS

ACTIVIDADES A REALIZAR

2 ™
3. Realizar
. Programar coniro - reuniones de
bacteriologico ) grupo de
mensualmente autoayuda de

_| manera periddica



AREA DE SALUD PUBLICA - GESTION 2021

PROCRAMA DE CONTROL DE LA TUBERCULOSIS

Detectar el 90% de los sinftomaticos
respiratorios

Detectar el 88% de los casos nuevos
Tuberculosis pulmonar

Curar y terminar el tratamiento al menos al
85% de los casos nuevos detectados de
tuberculosis

RESULTADOS/METAS

Curar y terminar el fratamiento al menos al
/5% de los casos TB-Resistente a
Rifampicina/ Multidrogorresistente




AREA DE SALUD PUBLICA - GESTION 2021

IIROEIR AN A D], 760@INOSTIS

Controlar y prevenir la morbi-mortalidad por rabia
humana a traves de la notificacion inmediata de
personas agredidas por animal domestico o salvaje

PLANIFICACION
- Programacién de poblacion objetivo

PROGRAMACION - Bioldgicos e insumos de acuerdo a poblacion designada
- Material de logistica para campana de vacunacion
- Equipo e insumos de bioseguridad
- Brigadas de apoyo para el desarrollo de campana de

h /
vacunacion ?

- Para Combustible
PRESUPUESTO - Refrigerio para las brigadas
- Parainsumosy logistica

RECOLECCION DE Entrega de informes mensuales de acuerdo a cronograma,
LA INFORMACION de manera oportuna y con calidad del dato

MONITOREO Monitoreo de indicadores durante la campana de
vacunacion




AREA DE SALUD PUBLICA - GESTION 2021

PIROCEIRA L 1018 7000NOSIS

PLANIFICACION

EVALUACION

SUPERVISION
CAPACITACION Y

ACTUALIZACION

PROMOCION Y DIFUSION

MOVILIZACION SOCIAL

Evaluacion mensual de las estrategias ejecutadas

Antes, durante y después de campana de vacunacion
antirrdbica

De manera periddica de acuerdo a plan de
capacitacion.

Coordinar con medios de difusion para informar a la
poblacion sobre la tenencia responsable de mascotas y
actividad de vacunacion

Acciones de abogacia, sensibilizacion, para realizar
acciones conjuntas con Autoridades Locales de Salud




AREA DE SALUD PUBLICA - GESTION 2021

PIROCEIRA L 1018 7000NOSIS

ACTIVIDADES A REALIZAR /\

(Educar ala poblacién\
sobre medias
inmediatas ante una
agresion por algun
animal

* Inmunizar a perros
de acuerdo a
esquema nacional

* Vigilar a casos
expuestos a virus
antirrabico

» Promover tenencia
responsable de
mascotas

* [niciar de manera
oportuna tratamiento
profilactico

85% del total de
RESULTADOS/
METAS: 0 de rabia controlados

p—




AREA DE SALUD PUBLICA - GESTION 2021

PIROCRAWA IDIE PARAINICOLAY

1. Vacunar al 95% de ninas de 10 anos
con VPH
A A A A AR A
2. Realizar Papanicolau al 20% de
jeres que iniciaron su vida sexual




AREA DE SALUD PUBLICA - GESTION 2021

PIROEGIRANMIA) IDIE IPATPAINICOILAWY

-  Programacion de poblacion objetivo

PROGRAMACION - Insumos para toma de muestra de PAP e IVVA
- Materialy logistica para campana de tamizare de CACU
- EqQuipo e insumos de bioseguridad

- Para envio de muestra a laboratorio y recojo de
PRESUPUESTO resultados
- Para seguimiento de casos PAP positivos

RECOLECCION DE Entrega de informes mensuales de acuerdo a cronograma,
LA INFORMACION de manera oportuna y con calidad del dato /

AN

MONITOREO Monitoreo de indicadores de manera mensudal

EVALUACION Evaluacion mensual de las estrategias ejecutadas




AREA DE SALUD PUBLICA - GESTION 2021

PIROCRAWA IDIE PARAINICOLAY

PLANIFICACION:

SUPERVISION

CAPACITACION Y
ACTUALIZACION

PROMOCION Y
DIFUSION

MOVILIZACION
SOCIAL

Interna y externa de manera periddica

De manera periddica de acuerdo a plan de
capacitacion.

Coordinar con medios de difusion para informar a
la poblacidon sobre la importancia de la toma de
Papanicolau

N\

Acciones de abogacia, sensibilizacion, para
realizar acciones conjuntas con Autoridades
Locales de Salud




AREA DE SALUD PUBLICA - GESTION 2021

PROCRAMA DIE PAPANICOLAU

Coordinar con Unidades Educativas para vacunacion a
ninas de 10 anos

Realizar campana de toma de muestra de Papanicolau
L0 o Charlas educativas sobre salud sexual

Realizar control periédico a mujeres que tuvieron su
primera relacion coital

Realizar seguimiento a pacientes PAP positivos hasta la
ST IEDILR  conclusion del tratamiento

RESULTADO/ META

Reducir morbi-mortalidad en mujeres en
edad activa y reproductiva por cancer
de cuello uterino.



AREA NUTRICION- GESTION 2021

IAMN iniciaiiva Amigos de la Madre y la Ninez

ACTIVIDADES A REALIZAR

Reducir la AUToevdluaciones en 1a

morbimortalidad en el IAMN Comite de
menor de 2 afos Lactancia y personal de

salud Sesiones educativas

PLANIFICACION RESULTADO/ META

50% de C.S con
autoevaluaciones y
avance en la |IAMN

mensual




AREA NUTRICION- GESTION 2021

CHISPITAS NUTRICIONALES

ACTIVIDADES A REALIZAR
Suplementar a ninos/as < de

5 afos de manera oportuna Micro campanas casa por
para prevenir deficiencias casa

PLANIFICACION RESULTADO/ META

Ninos/as suplementados
1 ano 90%
2 a menor de 5 anos 70%

semestral




AREA NUTRICION- GESTION 2021

2° closis Vitamina A de 1 a € de 5 anos

ACTIVIDADES A REALIZAR
Suplementar a ninos/as de

I a<deSanos c/2°dosis Micro campafias casa por
de Vit A para prevenir Casa

deficiencias

PLANIFICACION

RESULTADO/ META /

Ninos/as suplementados
semestral

1 ano 2° dosis 80%
2 a menor de 5 anos 60%

//




AREA NUTRICION- GESTION 2021
Desnuiricion aguda y cronica < de 5 anos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: ACTIVIDADES A REALIZAR

Reducir los problemas de monitoreo a la evaluacién
desnutricion aguda y cronica nutricional . Sesiones

en menores de 5 anos educativas dirigidas a
madres de familia

PLANIFICACION RESULTADO, META /

Ninos recuperados con

mensual

seguimiento oportuno

7 7




AREA NUTRICION- GESTION 2021

Evaluacion y seguimienio a pacienies con fuberculosis

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

ACTIVIDADES A REALIZAR
Coadyuvar en €l

| ’rrg’rom!en’ro mec;lm;n’re Visitas domiciliarias
Infervenciones nutricionales evaluaciones

oportunas nutricionales

PLANIFICACION RESULTADO/ META

Pacientes evaluados y con
seguimiento oportuno

mensual




AREA NUTRICION- GESTION 2021
Sesiones edvecativas @ poblacion de C.S.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: ACTIVIDADES A REALIZAR

Realizar sesiones educativas Sesiones educativas en
en temas de Nutricion centros de salud

Coordinacion con BJA

Poblacion con

mensual conocimientos de Nutricidn

reforzados .

//




RENDICION DE CUENTAS INICIAL 2021

UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL

Lic. Adriana Espinoza Almazan
RESPONSABLE

El Alto 9 de marzo 2021



UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL

AREA: GESTION

ACTIVIDADES A
Objetivo: Realizar ceun e T
. euniones con actores
O“O':]ZC,]S sociales (Bono, Mi salud,
estrategicas Asociacion adultos
mayores, unidades
educativas)

RESULTADO/META:
Articulacion de dreas
para un beneficio
comun

PLANIFICACION:
2 reuniones

y



UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL
AREA: EDUCACION ALIMENTARIA

NUTRICIONAL

Objetivo: ACTIVIDADES A REALIZAR:
Informar a la poblaciéon sobre Sesiones educativas
alimentacion y nutriciéon Participacidn en ferias
durante el ciclo de la vida Consejerias
PLANIFICACION: RESULTADO/META:
44 sesiones educativas Poblacién informada
2 ferias sobre |la mejora de |a

200 consejerias alimentacion



UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL
AREA: ACTUALIZACION DE

COMPETENCIAS DEL PERSONAL DE SALUD

Objetivo: ACTIVIDADES A
Acilellzer REALIZAR:
compe’renqgs e = Sesiones educativas

qhmen’roaon 4 A dirigidas al personal
nutricion del personal / de salud
de salud A\xv\

; $ RESULTADO/META:
PROGRAMACION W - ' Personal de salud
Y/O METAS: &, \? mejora sus

4 sesiones \’ \ competencias en
educativas alimentacion y

nutricion



UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL

AREA: LACTANCIA MATERNA

Obijetivo: ACTIVIDADES A
Fomentar la REALIZAR:

lactancia materna Consejerias en lactancia,
encuestas y seguimiento
en menores de 2 a embarazadas y

anos lactantes
, RESULTADO/META:
PROGRAMACION Contribuir a mejorar la
Y/O METAS: nutricion del menor de

1 centro de salud dos anos y contribuir a
acreditado reducir la mortalidad
materna e infantfil



UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL

AREA: SEGUIMIENTO NUTRICIONAL

Objetivo:
Realizar
seguimiento
nutricional en
casos de
malnutricion

PROGRAMACION
Y/O METAS:
30 visitas
domiciliarias

/

(

ot -~
L
4

ACTIVIDADES A
REALIZAR:
Visitas domiciliarias
Consejeria

RESULTADO/META:
Se contribuye a la
mejora del estado

nutricional en casos

de de malnutricion



UNIDAD DE NUTRICION INTEGRAL

AREA: ALIMENTOS FORTIFICADOS

Objetivo: Contribuir
a reducir las
carencias de

micronutrientes

PROGRAMACION
Y/O METAS:

4 difusiones de
alimentos fortificados
2 envios de muestras

de alimentos
fortificados

——
HARINA DE TRIGO
FORTIFICADA

\
—

‘%,
JPiincesa

ACTIVIDADES A
REALIZAR:
Difusion de marcas
de alimentos
fortificados
Envio de muestras de
alimentos fortificados

RESULTADO/META:
Poblacion
iInformada sobre
los alimentos
fortificados



\

OBJETIVO:

Fortalecer la
Estructura Social
de la Red de

Salud Corea

AREA TRABAJO SOCIAL
GESTION PARTICIPATIVA EN SALUD - SAFCI

/PROGRAMACION:\
6 Talleres de
Sensibilizacidon y
Capacitacion
sobre Politicas y
Programas de
Salud, durante la

Qestién 2021

ﬁCT/wDADES:

-Elaboracion de Plan

de capacitacion.
-Coordinacion con

Institucion o Programa

de apoyo
-Coordinacidn con
Directores
-Invitacion a las ALS

1 Taller de

sobre TB
dirigido a la
Estructura

/ RESULTADOS: )

capacitacion y
sensibilizacion

W

\Social



-

OBJETIVO:
Promover
Gestion
Participativa
Salud

~

la

en

AREA TRABAJO SOCIAL
GESTION PARTICIPATIVA EN SALUD -SAFCI

/ ROGRAMACION\

Eventos
organlzados por
la RED, SERES vy
SEDES con |la
participacion de
ALS en la gestion

_/

/AC TIVIDADES: \

-Coordinacion
con Directores y
Autoridades
Locales de Salud
-Coordinacion
con SERES y

-

RESULTADOS:

3 Actividades
(Audiencias
Publicas) con la
Participacion de
ALS - CLS

3

TT



OBJETIVO:
Identificar
Autoridades
Locales de Salud
a través de los
Establecimientos
de Salud

o

4 e

AREA TRABAJO SOCIAL
GESTION PARTICIPATIVA EN SALUD - SAFCI

PROGRAMACION:

~ ([,

20
Establecimientos
de Salud con la

articulacion de
ALS y CLS

ACTIVIDADES:
-Actualizacion lista
de ALS
-Seguimiento a la
conformacion de
los Comités locales
de Salud de los
E.S.

-Remision de listas
e informes al
SERES y SEDES

~

/RES ULTADOS: \

Informacion
Actualizada de
ALS y CLS

15 E.S. con
informacion de
ALS

8 E.S. con CLS
conformados




AREA TRABAJO SOCIAL
COORDINACION INTERINISTITUCIONAL E
INTERSECTORIAL ﬂ?ESULTADOS: \

' T\ (PROGRAMACION:\ /pctivipApes: ~ \ | 1 Reunion de
10 Reuniones de -Elaboracién del coordinacion con
OBJETIVO: coordinacion con Plan de Trabajo la UPD
Fortalecer el Instituciones -Gesti6n de apoyo
trabajo Estatales y ONGs Acuerdos y 3 Coordinaciones
Interinstitucional en la gestion alianzas con ONGs
e intersectorial 2021 Interinstitucionales (SEPAMOS,
en la Red Corea e intersectoriales UNICEF, CIES,
20 Actividades de -Coordinacién con \ECPCD Y SADs ) /
\ / Coordinacién con Sub Alcaldias L
Instituciones y DISTRITOS 2,3Y 12 | WAgl
\otros s.e’ctores en/ \ / ?

la gestion 2021




Desarrollar el
seguimiento a la
Apertura del
Buzon de
Sugerencias en
CAl Mensual de
los

Establecimientos
de Salud y Ia
participacion de
ALS

\_

J

AREA TRABAJO SOCIAL
SEGUIMIENTO A LA SATISFACCION DEL
USUARIO EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Estableumlentos
de Salud con
seguimiento
mensual al
funcionamiento
del Buzén de
sugerencias y
participacion de
ALS

/ ROGRAMACION\

-Coordinacion
cronograma de
CAl de E.S.
-Seguimiento a
Informes de CAI
y Apertura del

J

\Buzén

/AC T1VIDADES: \

/RES ULTADOS:
20 E.S. con
seguimiento a

p

la Apertura del

Buzon y
participacion

de ALS
\_

4




ﬂ)BJE TVOo: \

Promover el
fortalecimiento
del sistema de
Referencia Yy
Contrareferencia
- VMMPN en la
Red de Salud

o J

AREA TRABAJO SOCIAL
COMITE DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA -
VIGILANCIA DE LA MORTALIDAD MATERNA PN

ﬂCTIVIDADES:

6 Reuniones del
ComitédeRyC-
Vigilancia de la
Mortalidad MPN
durante la
gestion 2021

2 Comités
conformados en

/PROGRAMACION\

\el ler trimestre

-Coordinacion con los
Comités del HMMC

-Actualizacion lista de
miembros de los
Comités: Referencia y
Contrareferencia -
Vigilancia de la
Mortalidad Materna
Perinatal y Neonatal

-Elaboracion de Actas
de Conformacion de

los Comités
-Coordinacion
elaboracion de
Memorandums
-Coordinacion con

\_SUMA 161

\

ﬂ?ESULTADOS: \
1 Reunion
Virtual de los
Comités de
Red

Conformacion
de 2 Comités
RyC - VMMPN

e Red




AREA TRABAJO SOCIAL
INTERVENCION SOCIAL

. - 2

Desarrollar / \ RESULTADOS:

intervencion social de

. ACTIVIDADES: 8 Intervenciones
casos segun demanda —— - Social
. -Coordinacion con servicios ociales
y/o referencia de los B
Establecimientos de e atencion ( ’ A \ )
DNA, UPAM, Equipo

Salud y la Comunidad

Calificador a PCD y otros).

-Seguimiento casos TB,
Violencia, PAP positivo,
Discapacidad y vulneracion
de derechos.

. /




GBJE TVo: \

Desarrollar
Visitas
Domiciliarias de
manera integral
a pacientes de

AREA TRABAJO SOCIAL
VISITA TB SAFCI

12 Visitas
Domiciliarias TB
SAFCI (personal de
salud, Area de
Nutricion y T.S.)

Quberculosis /

durante la gestion
2021

ﬂJROGRAMAC/ON:\

ﬂ\CT/V/DADES.- \

-Coordinacion
con el personal
de salud
-Programacion

/ RESULTADOS:
1 Visita
Domiciliaria
junto al equipo
de salud del

C.S. 1ro. De

de la Vista

-Elaboracion de
Ficha Social vy
orientacion al

paciente

\Mayoy UNI )




-

OBJETIVO:
Establecer

coordinacion,
seguimiento
monitoreo
(muestras
resultados PAP)

~

actividades de

Y

Y

AREA TRABAJO SOCIAL
SEGUIMIENTO PAP

r )

PROGRAMACION:
1 Seguimiento en
la semana
(entrega
oportuna de
resultados PAP)

ﬂC TIVIDADES:

QAP positivos

-Coordinacion para el
envio de muestras
PAP al HMMC
-Registro Resultados
PAP yenvio aE.S.

-Registro de PAP
positivos
-Coordinacion con

Laboratorio HMMC
-Coordinacion con
Directores y Resp. de
Programa E.S.
-Coordinacion con
Trabajo Social del
HMMC en casos de

~

/ RESULTADOS: "\
5
Seguimientos
realizados en
coordinacion

/

con el HMMC

\yE.S. .




AREA TRABAJO SOCIAL
OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS







