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“Garantizar a la poblacion acciones integrales en salud, que
consoliden en el tiempo sus postulados de promocion,
prevencion, atencién y rehabilitacion, concentrando las
potencialidades institucionales e individuales, en procura del
éxito de los objetivos y logro de las metas propuestas dentro de

ADMINISTRACION

MISION

la politica nacional del “Vivir Bien”.

VISION

Ser una red de salud lider en elm
sistema de salud brindando
prestaciones Yy productos de salud
con calidad y calidez a la poblacion
protegida, garantizando el derecho a
la salud, a traveés de la optimizacion
de sus recursos.

AREA ORGANIZACIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

OPERACIONES

META ANUAL

1.- Desarrollar el sistema de
atencién integralde, a partir
de un nuevo modelo de
atencion.

1.- Fortalecer e implementar redes

integrales con calidad, mejorando la
captacion de ingresos, en el marco de la

Politica SAFCI.

Fortalecer los servicios
de Consulta Externa,
Hospitalizacion y
Emergencia

Poblacion Protegida Satisfecha
y Atendida de Forma Oportuna

2.- Fortalecimiento de la gestion
administrativa con integralidad,
transparencia, eficacia y
eficiencia en el marco de la
normativa vigente.

2.- Optimizar la gestiéon administrativa,
econdmica financiera y la gestion de
recursos humanos, en beneficio de la

poblacion asegurada

Incrementar Los
Recursos Financieros de
la Administracion Camiri

RECURSOS FINANCIEROS
EFICIENTEMENTE
ADMINISTRADOS

3.- Mejorar el acceso, cobertura
y capacidad resolutiva de los
servicios de salud de la C.S.

3.- Mejorar el acceso y cobertura de la
poblacidn asegurada a los servicios de

salud en cada C.S

Contar con personal
Capacitado y Actualizado
en Normas Nacionales y
Programas Inherentes a
la Atencidn en Salud.

AREAS DE SALUD CON
CAPACIDAD RESOLUTIVAS
INSTALADA DE ACUERDO A
NIVEL DE COMPLEJIDAD




INFORMACION P.O.A.




POA - PRESUPUESTO 2021

ACCION A CORTO
PLAZO

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

PROGRAMADO Y/O
PLANIFICADO

EJECUTADO

ASIGNADO

EJECUTADO
(al31/05/2021)

% DE
EJECUCION







OBJETO DE CONTRATACION

PROGRAMADO
DE SOLICITUD
DE INICIO

EJECUTADO

ASIGNADO

EJECUTADO

% DE EJECUCION

OBSERVACIONES




RECURSOS HUMANOS




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

OPERACIONES

META ANUAL
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INFORMACION ESTADISTICA

Tec. BIOESTADISTICA




INFORMACION ESTADISTICA

TOTAL CONSULTAS MEDICAS POLI CONSULTORIOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.021



INFORMACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.020

ADM. FINANCIERA




| DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA |

Estados Financieros Al 31 DICIEMBRE DE 2021

PRESUPUESTO: Ingresos y Gastos Corrientes ]
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GRACIAS POR SU ATENCION




