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Creado mediante D.S. 25233 

El 27 de noviembre de 1998

Es el Órgano Desconcentrado del 
Gobierno Autónomo Departamental de 

La Paz

Responsable de la Rectoría y 
Autoridad en Salud en el 
Departamento de La Paz  



CPEP - Artículo 299 establece las competencias Institucionales en temas de 
Salud

LEY MARCO DE AUTONOMÍAS Y DESCENTRALIZACIÓN “ANDRÉS IBÁÑEZ”,
del 19 de Julio de 2010, define las competencias en función de su
naturaleza, características y escala de intervención.

Art. 81 de las competencias del Gobierno Autónomo Departamental  a través del SEDES 

•Ejercer la RECTORÍA en Salud en el Departamento, para el funcionamiento del Sistema Único de
Salud, en el marco de la política nacional.

•Acreditar los Servicios de Salud del Departamento de acuerdo a la norma del Nivel Central del
Estado.



VISIÓN

MISIÓN

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

•El SEDES LP ejerce la rectoría en el Sistema
Departamental de Salud Promoviendo el derecho de
la población. en el marco de la política
departamental de “SALUD PARA LA PAZ”,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida

•Regular, implementar políticas, planes, programas y
proyectos que contribuyan a la estructuración de
redes funcionales de Salud acreditadas, con
acciones de promoción, prevención con
responsabilidad compartida en el marco de la
“SALUD PARA LA PAZ CON TODOS”.

•Mejorar el acceso y la calidad de la salud con
énfasis en la prevención y la atención primaria de
salud en las siete regiones del Departamento de La
Paz



Establecido en su Estructura Organizacional 

conforme los siguientes Niveles:

• Nivel de Decisión
• Nivel de Control, Asesoría y Apoyo

• Nivel Ejecutivo Técnico

• Nivel Operativo Técnico

• Nivel Operativo



NIVEL DE CONTROL, ASESORÍA Y APOYO



UNIDAD SISTEMA DEPARTAMENTAL DE 

INFORMACIÓN EN SALUD - SDIS



UNIDAD SISTEMA DEPARTAMENTAL DE 

INFORMACION EN SALUD - SDIS

1er NIVEL 

1er NIVEL 

1er NIVEL 

1er NIVEL 

1er NIVEL 

1er NIVEL 

1er NIVEL 

1er NIVEL 

1er NIVEL 

2do NIVEL 

2do NIVEL 

3er NIVEL 

3er NIVEL 

3er NIVEL 

Total

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Establecimientos de Salud Por 10.000 Hbts.  Dpto.  La Paz

P R I M E R  N I V E L  S E G U N D O  N I V E L  T E R C E R  N I V E L  

HOSPITALES DE 

II NIVEL 

HOSPITALES 

GENERALES

INSTITUTOS 

ESPECIALIZADOS 
INLASA y 

CELADIS

LABORATORIOS 

Establecimientos de Apoyo

+

N I V E L E S  D E  A T E N C I O N  E N  S A L U D

CENTROS DE SALUD: 

PUESTOS DE SALUD:  

ESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD SEDES LA PAZ - 2021
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Policlínicos y 

Policonsultorios

835

33777 25

79

670

28

35

9

14

93.05% 3.95% 2.99%

10.17%

86.23%

3.60%

2.8

BANCO DE SANGRE

CENTROS DE 

AISLAMIENTO

Más del 90 % 
de Cobertura 
de Información 
completa 
estadística en 
Salud 
mensualmente 
en los sistemas 
informáticos 
SNIS y Web



Infraestructura – Establecimientos de Salud 
Nivel Subsector Cantidad

1er Nivel

FF.AA. 1

Iglesia 12

Organismos Privados 52

ONG's 8

Policia Nacional 0

Publicos 671

Seguridad Social (CAJAS) 33

SUB TOTAL 777

2do Nivel

FF.AA. 0

Iglesia 2

Organismos Privados 9

ONG's 2

Policia Nacional 1

Publicos 17

Seguridad Social (CAJAS) 4

SUB TOTAL 35

3er Nivel

FF.AA. 0

Iglesia 3

Organismos Privados 0

ONG's 1

Policia Nacional 0

Publicos 9

Seguridad Social (CAJAS) 10

SUB TOTAL 23

Banco de 

Sangre

Publicos 1

SUB TOTAL 1

Vacunatorio
Publicos 2

SUB TOTAL 2

CCEDS
Publicos 1

SUB TOTAL 1

TOTAL 839
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Fuente: SDIS SEDES La Paz



UNIDAD ASESORÍA JURÍDICA



UNIDAD DE ASESORÍA JURÍDICA
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OBJETIVO

• Aplicar en estricto cumplimiento todas las disposiciones legales relacionadas 

con la gestión sanitaria, instrumentando jurídicamente las diferentes 

actividades y funciones del SEDES La Paz,

• Presentar asesoramiento jurídico especializado a la Dirección Técnica y a 

todas las Unidades dependientes de la institución, elaborando Resoluciones 

Administrativas, contratos, convenios, informes y opinión jurídica, 

• Realizar tareas encomendadas y delegadas por el Director Técnico del SEDES 

La Paz.

• Proyección y elaboración de Resoluciones Administrativas, contratos 

administrativos, adendas y otros documentos jurídicos.



UNIDAD DE ASESORÍA JURÍDICA
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OBJETIVO

• Instauración Patrocinio y seguimiento de procesos y juicios en los que el SEDES La

Paz sea parte.

• Realizar seguimiento a procesos en los que el SEDES La Paz sea parte

demandante o demando, sustanciando procesos administrativos por

responsabilidad en la función pública a fin de lograr el fortalecimiento de los roles

asignados, para el logro de una gestión administrativa transparente

EN MATERIA PENAL



UNIDAD DE ASESORÍA JURÍDICA

OBJETIVO

Seguimiento de Proceso Coactivos Fiscales instaurados por el SEDES La Paz, en contra

de servidores públicos y ex servidores públicos del SEDES La Paz, por la percepción

indebida de sueldos y salarios, apropiación y disposición de bienes del Estado

EN MATERIA COACTIVO FISCAL
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UNIDAD DE ASESORÍA JURÍDICA

OBJETIVO

Defensa y Seguimiento de Proceso Judiciales  seguidos por 

Instancias externas 

EN MATERIA DE DEFENSA CONSITITUCIONAL Y MATERIA LABORAL
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AUTORIDAD SUMARIANTE



LA AUTORIDAD LEGAL COMPETENTE ENCARGADA DE SUSTANCIAR 
LOS PROCESOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS

En la gestión 2022, se tiene proyectado
atender:

PROCESOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS 
INTERNOS EN EL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE 

SALUD LA PAZ

en cumplimiento a todas las normativas
vigentes que se aplican en los Procesos
Administrativos Internos.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA



ACTIVIDAD OBJETIVO

Socialización de la ley 974 de

Unidades de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupción y

la Ley 341 de Participación y

Control Social.

Transparentar la Gestión Publica

Institucional, en cumplimiento a la
Constitución Política del Estado,

promoviendo políticas y acciones de

prevención, protección y Lucha Contra

la Corrupción, generando una cultura de

Cero Tolerancia a la corrupción en la
gestión 2022.
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ACTIVIDAD OBJETIVO DE GESTION

Participación y supervisión en 

las Audiencias de rendiciones 

Públicas de cuentas de 

Hospitales de II y III, Redes 

Urbanas y Redes Rurales de 

Salud FINAL.

Transparentar la gestión publica institucional en

cumplimiento a la Constitución Política del

Estado, promoviendo políticas y acciones de

prevención, protección y Lucha Contra la

Corrupción, generando una cultura de Cero

Tolerancia a la corrupción en la gestión 2022.
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ACTIVIDAD OBJETIVO DE GESTION

Gestión de denuncias Transparentar la gestión publica institucional

en cumplimiento a la Constitución Política del

Estado, promoviendo políticas y acciones de

prevención, protección y Lucha Contra la

Corrupción, generando una cultura de Cero

Tolerancia a la corrupción en la gestión 2022.
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA



Productos articulados con Acciones de Mediano Plazo

Evaluaciones expresados a
través de Informes de
Auditoria, Seguimientos,
Relevamientos y otros, a
fin de determinar el grado
de cumplimiento de las
Normas y Procedimientos
establecidos en la Ley 1178
y otras disposiciones
legales complementarias,
además de verificar el
diseño y cumplimiento de
los objetivos del Control
Interno, incorporados en
las operaciones de la
entidad.

• Fortalecer la 
Gobernanza Sanitaria 
del SEDES en el 
Departamento de La 
Paz. 

Acción a Mediano 
Plazo

Productos o 
Servicios
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UNIDAD DE COMUNICACIÓN, 

PROTOCOLO Y RELACIONES PÚBLICAS



• www.sedeslapaz.gob.bo

• facebook.con/Sedeslp

• https://twitter.com/sedes_la_paz

• https://www.linkedin.com/feed/

• https://www.instagram.com/sedes_la_paz/

MANTENER Y FORTALECER  LAS ACTIVIDADES DE 

PUBLICACIÓN EN LAS REDES

U
N

ID
A

D
 D

E
 C

O
M

U
N

IC
A

C
IÓ

N
, 

P
R

O
TO

C
O

LO
 Y

 R
E
LA

C
IO

N
E
S
 P

U
B

LI
C

A
S

http://www.sedeslapaz.gob.bo/
http://www.facebook.con/Sedeslp
https://twitter.com/sedes_la_paz
https://www.linkedin.com/feed/
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UNIDAD DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

DE ENFERMEDADES



UNIDAD DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES

OBJETIVO:
Fortalecer  medidas preventivas promocionales de lucha contra el Covid – 19 a 
través de jornadas de difusión y socialización de las medidas de Bioseguridad. 



UNIDAD DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES
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OBJETIVO:
Promover procesos de gestión participativa en salud a nivel local,
Municipal y Departamental, en el marco de la SAFCI, para el
ejercicio del derecho a la salud de la población.



UNIDAD DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES
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OBJETIVO:
Fortalecer acciones de gestión participativa con la estructura
social en salud para contribuir a las acciones en el marco de la
Emergencia Sanitaria – COVID 19.



UNIDAD DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES
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OBJETIVO: Desarrollar acciones preventivas promocionales en las 
redes de salud para contribuir a disminuir los altos índices de 
violencia en marco de las medidas en salud de la ley 348



UNIDAD DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES
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OBJETIVO: Desarrollar acciones preventivas promocionales en 
las redes de salud para contribuir a disminuir los altos índices de 
violencia en marco de las medidas en salud de la ley 348



UNIDAD DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES
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OBJETIVOS: 

• Promover estrategias para disminuir la desnutrición  Crónica en niños 
menores de 2 años   a nivel Departamental. 

• Promover estrategias para disminuir la desnutrición  Aguda  en niños 
menores de 5 años   a nivel Departamental. 



UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA E 

INVESTIGACIÓN
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PROYECTO Y/O PROGRAMA

Área Emergencias y Desastres
Área Enfermedades Zoonoticas
Área Enfermedades no Transmisibles
• LEISHMANIASIS
• CHAGAS
• DENGUE Y CHICUNGUNIA
• MALARIA
• FASCIOLASIS
Área ITS/VIH/SIDA 
Área Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI
Área Tuberculosis
Área Enfermedades Emergentes y Reemergentes
Área Vigilancia Epidemiológica



UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACIÓN

OBJETIVOS

Fortalecimiento de sistemas intra hospitalarios de II y III nivel de atención, frente a emergencias y desastres municipales y 
departamentales.

Fortalecimiento del COE Salud mediante activación de centros coordinadores en emergencias y desastres del SEDES La Paz en 
las 24 redes de salud

Fortalecer a las redes de salud en la mitigación, planeación, respuesta y recuperación ante emergencias y desastres reportados

Promoción de la prevención en emergencias y desastres con ayuda de primeros respondientes
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UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACIÓN

ACTIVIDADES RABIA 2022

PERSONAS AGREDIDAS POR ANIMAL SOSPECHOSO, QUE RECIBIERON PROFILAXIS 
ANTIRRABICA HUMANO

BLOQUEO DE FOCO

CAMPAÑA DE VACUNACION ANTIRRABICA 2022

* CAMPAÑA DE DESPARACITACION CONTRA LA  FASCIOLOSIS DE 5 AÑOS A 59 AÑOS

ASEGURAR TRATAMIENTO ANTIOFIDICO PARA PERSONAS MORDIDAS POR 
SERPIENTE
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UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACIÓN

LEISHMANIASIS



PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE CONTROL DE LA TUBERCULOSIS
RENDICION DE CUENTAS GESTION 2021

ACTIVIDADES

Cumplir con la norma de mantenimiento preventivo y correctivo de los 

equipos de Laboratorio Departamental de tuberculosis

Capacitar técnicamente al personal nuevo de laboratorio que se apertura o 

reactivan para la red de laboratorios de baciloscopía

Supervisar la aplicación de las normas y seguimiento a los pacientes con 

tuberculosis en las redes de salud urbano y rural

Fortalecer la aplicación de las normas de bioseguridad en la realización de 

pruebas de identificación bacteriana en el departamentoÁ
re
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UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACIÓN

EMERGENTES Y RE-EMERGENTES
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UNIDAD DE GESTIÓN DE CALIDAD EN 

SALUD



UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD EN SALUD

Capacitaciones y coordinación intra e interinstitucional 
coordinación del comité de farmacovigilancia

TEMAS DIRIGIDO A 

Cursos de Capacitación  realizadas ESAVIS y su Relación de Causalidad
Llenado correcto del Formulario 030 de ESAVI y Formulario  020  de Sospecha de  
Reacción Adversa a Medicamentos

Personal de Salud de Establecimientos de Salud Públicos Urbanos y Rurales, 
Privados y de la Seguridad Social de Corto Plazo y Profesionales en Salud.

Consolidacion del Comité Departamental de Vigilancia de ESAVI (Conformada en Julio de 2021)

PAI (Programa Ampliado de INMUNIZACION Vigilancia Epidemiológica

SDIS (Sistema Departamental de Información en Salud

Centro de  Farmacovigilancia
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UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD EN SALUD 

ACTIVIDADES

Personal de Salud capacitado en Gestión de Calidad y Acreditación

Supervisiones de seguimiento y Asesoramiento en Gestión de Calidad y Acreditación 

Supervisiones de establecimientos de salud en Gestión de Calidad

Establecimientos de Salud Acreditados

Elaboracion de Guias Modelo para Establecimientos de Salud

Extender el numero de Establecimientos de salud Implementando Modelo de Satisfacción del 
usuario, implementación del manejo de quejas, reclamos y sugerencias
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UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD EN SALUD 
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• Fortalecimiento del Comité Departamental de Auditoría
Médica Externa.

• Auditorías Médicas externas realizadas.

• Informes de Auditoría Médica Externa.

• Auditorías Médicas Externas a instituciones privadas por parte
de la ASUSS.

• Solicitudes de Auditoría Médica Externa.

• Seguimientos presenciales en diferentes EE.SS. a las
recomendaciones de Auditoría Médica Externa.

AUDITORÍAS MÉDICAS EXTERNAS



UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD EN SALUD 
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AUDITORÍAS MÉDICAS INTERNAS

• Auditorías Médicas Internas en los subsistemas
público y privado.

• Establecimientos de salud públicos y privados con
Auditorías Médicas Internas programadas.

• Consolidación de los Comités de Auditoría Médica
conformados en los 3 niveles de atención pública.



UNIDAD DE  REDES DE SERVICIOS DE 

SALUD



UNIDAD DE  REDES DE SERVICIOS DE SALUD

• SUPERVISIONES TÉCNICAS A ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD DE I, II NIVEL EN EL MANEJO DEL
CONTINUO DE LA VIDA.

• CAPACITACIONES A HOSPITALES SOBRE
VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE MORTALIDAD
PERINATAL Y NEONATAL, HEMORRAGIAS DE LA
PRIMERA MITAD DEL EMBARAZO, ILE, VIOLENCIA.

• COORDINACIÓN CON INSTITUCIONES PARA
SEGUIMIENTO CENTROS AIDA, MESAS DE
MATERNIDAD Y NACIMIENTO SEGURO Y OTRAS
INSTITUCIONES.
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UNIDAD DE  REDES DE SERVICIOS DE SALUD

Fuente: Área Salud Oral
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UNIDAD DE  REDES DE SERVICIOS DE SALUD

• ESTABLECIMIENTOS DE SALUD SUPERVISADOS
• 24 REDES DE SALUD QUE APLICAN LEY 1152 SUS.
• EVALUACION DEPARTAMENTAL DE LA APLICACIÓN DE SUS EN LOS 85 MUNICIPIOS. 
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UNIDAD DE GESTION HOSPITALARIA



ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE TERCER NIVEL DE ATENCIÓN 

•HOSPITAL DEL NORTE

•HOSPITAL DE CLÍNICAS 

•HOSPITAL DE LA MUJER

•HOSPITAL DEL NIÑO

•INSTITUTO NACIONAL DE TÓRAX

•INSTITUTO NACIONAL DE GASROENTROLOGÍA BOLIVIANO JAPONÉS

•INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGÍA

•INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA NUCLEAR

•HEMOCENTRO – BSRDLP

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE SEGUNDO NIVEL DE ATENCIÓN (ÁREA  URBANA)

•HOSPITAL LA PAZ

•HOSPITAL MUNICIPAL BOLIVIANO HOLANDÉS

•HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES

•HOSPITAL MUNICIPAL MODELO COREA

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE SEGUNDO NIVEL DE ATENCÓN (ÁREA RURAL)

•HOSPITAL DE SEGUNDO NIVEL VIACHA

•HOSPITAL MUNICIPAL BOLIVIANO ESPAÑOL

•HOSPITAL MUNICIPAL ACHACACHI

•HOSPITAL AYMARA ESCOMA

•HOSPITAL MUNICIPAL CARANAVI

•HOSPITAL GENERAL DE LOS YUNGAS

•HOSPITAL CHULUMANI SEGUNDO NIVEL

•HOSPITAL MUNICIPAL PUCARANI

UNIDAD DE  GESTIÓN HOSPITALARIA

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCIÓN

9 
ESTABLECIMIENTOS 

DE SALUD DE 
TERCER NIVEL DE 

ATENCIÓN

12 
ESTABLECIMIENTOS 

DE SALUD DE 
SEGUNDO NIVEL DE 

ATENCIÓN

21
ESTABLECIMIENTOS 

DE SALUD DE 
SEGUNDO TERCER 

NIVEL DE ATENCIÓN

8

4

9

RURAL URBANO URBANO

2DO NIVEL 3ER NIVEL



UNIDAD DE  GESTIÓN HOSPITALARIA

METAS Y PRODUCTOS PROGRAMADOS EN EL POA 2022

PRODUCTOS / ACTIVIDADES METAS

Fortalecimiento de la funcionalidad de la Unidad Gestión Hospitalaria
Ejecutar las actividades establecidas en el plan operativo anual 2022
y/o actividades complementarias que fortalezcan la Gestión
Hospitalaria

Supervisión Integral y seguimiento a los Hospitales de 2do y 3er nivel
de atención

Supervisiones a Hospitales de segundo y tercer nivel de atención

Asistencia Técnica en la conformación y funcionamiento de los Comités
Hospitalarios de 2do y 3er nivel

Hospitales de segundo y tercer nivel de atención con comités
conformados para su evaluación

Fortalecimiento Técnico al Comité Departamental de Referencia y
Contrareferencia para fortalecer el sistema de referencia y
contrareferencia en los establecimientos de salud

Reuniones Ordinarias, capacitaciones para fortalecer el sistema de
RyCR y manejo operativo de resolución de las unidades de
emergencia en base a la normativa vigente nacional

Asistencia Técnica en la adquisición de equipamiento médico para
hospitales de tercer nivel de atención, diagnóstico, mantenimiento y
reparación de Equipos Biomédicos

Ejecución de proyectos de inversión



UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL, CONTROL 

SANITARIO E INOCUIDAD ALIMENTARIA -

USACSIA



UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL, CONTROL SANITARIO 

E INOCUIDAD ALIMENTARIA - USACSIA
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• RESOLUCIONES DE AUTORIZACION EMITIDAS QUE ASEGURAN LA 
CALIDAD DE PRODUCTOS

• CERTIFICADOS SANITARIOS OTORGADOS

• CARNET SANITARIOS OTORGADOS 



UNIDAD DE TRATAMIENTO, 

REHABILITACION, INVESTIGACION 

SOCIAL EN DROGODEPENDENCIA Y 

DISCAPACIDAD “UTRAID”



UNIDAD DE TRATAMIENTO, REHABILITACION, INVESTIGACION 

SOCIAL EN DROGODEPENDENCIA Y DISCAPACIDAD “UTRAID”

• SE BRINDA ATENCIONES PSICOTERAPEUTICAS PARA REHABILITAR A PERSONAS DROGODEPENDEINTES 
Y OTROS PROBLEMAS PSICOLOGICOS EN GENERAL PARA MEJORAR LA SALUD MENTAL DE LAS 
PERSONAS.

• EVALUACIONES MULTIDISCIPLINARIAS PARA DETERMINAR EL TIPO Y GRADO DE DISCAPACIDAD PARA 
SU POSTERIOR CARNETIZACION SI CORRESPONDE



EJECUCION DE RECURSOS  SEDES LA PAZ, 
HOSPITALES DE TERCER NIVEL, PROGRAMAS Y PROYECTOS

RENDICION DE CUENTAS INICIAL GESTION 2022 

UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

SEDES LA PAZ 

 

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ 



PRESUPUESTO DE RECURSOS CON LOS QUE CUENTAN LOS HOSPITALES DE TERCER 
NIVEL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO GESTION 2022

(En Miles de Bolivianos)

PROYECTO Y/O PROGRAMA

RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS TOTAL

FONDOS 

PROPIOS

(20 - 230) 

GADLP

41 - 117 

(S.U.S.)  

PROGRAMADOS 

GESTION 2022

(41- 111) 

CANCER

GESTION 2022

(41 - 111) 

RECURSOS

GESTION 2021

DISTRIBUCION 

DE LOS 

RECURSOS 

HEMOCENTRO COMPLEJO 

HOSPITALARIO DE MIRAFLORES
8.488.386,00 8.488.386,00

5,24%

INSTITUTO NACIONAL DE 

OFTALMOLOGIA 
5.132.498,00 308.793,00 4.214.173,00 9.655.464,00

5,96%

INAMEN
12.379.369,00 94.427,00 1.288.670,00 13.762.466,00

8,49%

INSTITUTO GASTROENTEROLOGICO 
3.450.843,00 306.747,00 4.186.251,00 7.943.841,00

4,90%

INSTITUTO NACIONAL DEL TORAX
3.000.000,00 485.585,00 6.626.905,00 10.112.490,00

6,24%

HOSPITAL DEL NIÑO 
4.826.260,00 1.442.959,00 16.063.096,00 3.629.324,00 25.961.639,00

16,02%

HOSPITAL DEL NORTE EL ALTO
3.209.015,00 1.202.202,00 16.406.743,00 20.817.960,00

12,84%

HOSPITAL DE CLINICAS CENTRO 

MIRAFLORES
3.425.171,00 3.195.927,00 27.348.762,00 16.266.844,00 50.236.704,00

30,99%

HOSPITAL DE LA MUJER 
1.000.000,00 963.360,00 13.147.221,00 15.110.581,00

9,32%

TOTAL GENERAL 44.911.542,00 8.000.000,00 89.281.821,00 19.896.168,00 162.089.531,00
100,00%

DATOS SIGEP DE ENERO AL 10 DE MARZO GESTION 2022

 



DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS – SALUD SEDES LAPAZ
GESTION 2022

(En Miles de Bolivianos)

PROYECTO Y/O PROGRAMA PRESUPUESTO DE 

RECURSOS 

DISTRIBUCION DE 

LOS RECURSOS

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD SEDES (TGN- HIPC) 

(SUELDOS Y SALARIOS)
791.937.738,00 79,18%

SERVICIOS Y PRODUCTOS DE SALUD UNIVERSAL Y GRATUITA 

(S.U.S) GESTION 2022 + CANCER
109.177.989,00 10,92%

RECURSOS PROPIOS DE LOS HOSPITALES DE TERCER NIVEL 

GESTION 2022
44.911.542,00 4,49%

BONO DE VACUNACION 20.434.905,00 2,04%

PROYECTO DE INVERSION 12.266.241,00 1,23%

SERVICIOS Y PRODUCTOS DE SALUD UNIVERSAL Y GRATUITA 

(S.U.S) GESTION 2022
8.000.000,00 0,80%

RECURSOS PROPIOS SEDES LA PAZ 6.953.959,00 0,70%

PROGR. PREVENCION CONTROL Y ATENCION DEL CORONAVIRUS 5.000.000,00 0,50%

PROGRAMAS DE CAPITAL 1.535.000,00 0,15%

TOTAL GENERAL 1.000.217.374,00 100,00%
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SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD 
SEDES (TGN- HIPC) (SUELDOS Y 

SALARIOS), 79.18%

SERVICIOS Y PRODUCTOS DE 
SALUD UNIVERSAL Y 

GRATUITA (S.U.S) GESTION 
2022 + CANCER, 10.92%

RECURSOS PROPIOS DE LOS 
HOSPITALES DE TERCER NIVEL GESTION 

2022, 4.49%

BONO DE 
VACUNACION , 2.04%

PROYECTO DE INVERSION, 1.23%

SERVICIOS Y PRODUCTOS DE SALUD 
UNIVERSAL Y GRATUITA (S.U.S) 

GESTION 2022, 0.80%
RECURSOS PROPIOS SEDES LA PAZ, 

0.70% PROGR. PREVENCION CONTROL Y 
ATENCION DEL CORONAVIRUS, 0.50%

PROGRAMAS DE CAPITAL, 0.15%

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS – SALUD SEDES LAPAZ
GESTION 2022 (En Miles de Bolivianos)



TOTAL EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS POR PROGRAMAS - PROYECTOS 
SEDES LA PAZ Y HOSPITALES DE TERCER NIVEL

GESTION 2022
(En Miles de Bolivianos )

Presupuesto Presupuesto Saldo PORCENTAJE

Vigente DEVENGADO Presupuesto EJECUTADO

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE 

SALUD SEDES (TGN- HIPC) 

(SUELDOS Y SALARIOS)

797.914.684,00 792.922.067,30 4.992.616,70 99%

BONO DE VACUNACION 20.434.905,00 20.083.288,00 351.617,00 98%

PROGRAMA DE CAPITAL 

(EPIDEMIOLOGIA)
1.535.000,00 1.377.644,41 157.355,59 90%

PROYECTOS DE INVERSION 19.681.067,00 16.945.374,00 2.735.693,00 86%

ADMINISTRACION 

DEPARTAMENTAL LA PAZ - SEDES    

(FONDOS PROPIOS)

6.344.206,00 5.419.482,09 924.723,91 85%

GASTOS    S.U.S 115.686.907,69 85.729.634,24 29.957.273,45 74%

PROGR. PREVENCION CONTROL Y 

ATENCION DEL CORONAVIRUS
9.431.039,26 5.864.319,63 3.566.719,63 62%

GASTOS PROPIOS HOSPITALES 

DE TERCER NIVEL
79.562.613,00 27.801.762,03 51.760.850,97 35%

TOTAL GENERAL 1.050.590.421,95 956.143.571,70 94.446.850,25 91%
DATOS SIGEP DE ENERO AL  31 DE DICIEMBRE GESTION 2021

PROYECTO Y/O PROGRAMA
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PROYECTO Y/O PROGRAMA PRESUPUESTO 

VIGENTE

PRESUPUESTO 

EJECUTADOS SALDO

PORCENTAJE 

EJECUTADO

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE 

SALUD SEDES (TGN- HIPC) (SUELDOS 

Y SALARIOS) 2022
791.937.738,00 123.965.721,16 667.972.016,84 16%

SERVICIOS Y PRODUCTOS DE SALUD 

UNIVERSAL Y GRATUITA (S.U.S) 

GESTION 2022 + CANCER
109.177.989,00 0,00 109.177.989,00 0%

RECURSOS PROPIOS DE LOS 

HOSPITALES DE TERCER NIVEL 

GESTION 2022
44.911.542,00 1.033.592,81 43.877.949,19 2%

BONO DE VACUNACION

GESTION 2022
20.434.905,00 0,00 20.434.905,00 0%

PROYECTO DE INVERSION 

GESTION 2022
12.266.241,00 0,00 12.266.241,00 0%

SERVICIOS Y PRODUCTOS DE SALUD 

UNIVERSAL Y GRATUITA (S.U.S) 

GESTION 2022 GADLP
8.000.000,00 0,00 8.000.000,00 0%

RECURSOS PROPIOS SEDES LA PAZ 

GESTION 2022
6.953.959,00 596.873,99 6.357.085,01 9%

PROGR. PREVENCION CONTROL Y 

ATENCION DEL CORONAVIRUS 

GESTION 2022
5.000.000,00 1.124.049,20 3.875.950,80 22%

PROGRAMAS DE CAPITAL 

GESTION 2022
1.535.000,00 0,00 1.535.000,00 0%

TOTAL GENERAL 1.000.217.374,00 126.720.237,16 873.497.136,84 13%




