RO ORORRROKORON ORI COROROROR ORI ORIROIORORORHORORONRORRINRNE

Gobierne Futsnomo Departamental De La Pas
Senvicio Departamental de La Pay

Red de Salud N° 4 Este

AUDIENCIA PUBLICA

o RENDICION DE CUENTAS
LFOA7 INICIAL 2025 LAPAZ

Dr. Felix Inta Espejo
COORDINADOR TECNICO
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e Ley No. 341 de Participacion y Control Social.

Constitucion Politica del Estado

e Ley No. 004 de Lucha contra la Corrupcidn, Enriguecimiento llicito e
Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Decreto Supremo No. 24894,

e Decreto Supremo No. 214.

* Resolucién Ministerial No. 074/09 del Ministerio de Transparencia

Institucional
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SEDES MISION

e\ "
GOBIEAND AUTONOMO
DEPARTAMENTALDE

LR PAZ

LA RED DE SALUD N° 4 ESTE ES DEPENDIENTE DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL

DE SALUD PAZ, QUE A TRAVES DE LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y
COORDINACION EFICIENTE, IMPLEMENTA LAS POLITICAS Y PROGRAMAS
NACIONALES DE SALUD EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO, DIRIGIDA A LA MEJORA DEL NIVEL DE SALUD DE LA POBLACION
OBJETIVO BAJO LOS PRINCIPIOS DE EQUIDAD, CALIDAD, INTERSECTORIALIDAD,
INTERCULTURALIDAD Y PARTICIPACION SOCIAL DEL MACRO DISTRITO SAN
ANTONIO ESTE DE LA CIUDAD DE LA PAZ, BASADOS EN ACTIVIDADES DE
PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE ENFERMEDADES, REHABILITACION Y

REDUCCION DE LA MORTALIDAD.
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LA RED DE SALUD N°4 ESTE SERA LIDER EN LA GESTION SANITARIA DE LAS |
POLITICAS NACIONALES DE SALUD, EJERCIENDO RECTORIA, BAJO LOS PRINCIPIOS |
DE HONESTIDAD, EQUIDAD, CALIDAD, INTERSECTORIALIDAD, INTERCULTURALIDAD \
Y PARTICIPACION SOCIAL EFECTIVA EN TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD |
DPENDIENTES DE LA RED DE SERVICIOS.



SAN ANTONIO

MAPA MACRODISTRITO

Periférica

SERES
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Max Paredes

San Antonio
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ORGANIGRAMA
COORDINACION DE_RED-DE SALUD N° 4 ESTE

SEDES LA PAZ
DR. JUAN CARLOIS CAMACHO URBANO

JEFE DE UNIDAD DE REDES

Dr. Juan Rogue Rondo
|

COORDINACION DE RED
COMITES Dr. Félix Inta Espejo
(Gestion de Calidad, Bioseguridad ~— _ _ _ _ _ _ _ _ 1 _ _ _ _ _ _ _ __._ Consejo Técnico
Mortalidad Materna, Referencia, ESAVI)
[ I I ! |
Lic. Patricia Zambrana Lic. Adela Blanco Lic. Rosio Gemio Espinoza Tec. Fabiola Caceres Sra. Leticia Gutiérrez

I I
C.S.l. PAMPAHASI BAJO C.S.L. VILLAARMONIA
Dr. Marcelo Huayta Dra. Katia Choque Herbas

C.S. VILLA SALOME C.S. SAN ANTONIO ALTO C.S. SAN ANTONIO BAJO C.S. PAMPAHASI ALTO C.S. VALLE HERMOSO C.S. VILLA COPACABANA
Dra. Lourdes Apaza Dr. Natalio Riveros Dr. Sergio Ticala Dr. Alfredo Andrade Dra. Dennis Avila Dra. Luz Huanca

| l ~
Dra. Jhanet Cusiquanqui Dra. Helen Ramirez

Dra. Maria Luz Terrazas Dr. Miguel Alvarez




MEDICOS

ODONTOLOGOS

LIC. EN ENFERMERIA

AUXILIARES DE ENFERMERIA

LABORATORISTAS

TECNICO RADIOLOGD

ECOGRAFISTA

TRABAIO SOCIAL

NUTRICION

ADMIMISTRATIVOS

MTRABAJADOR MANUAL

ESTADISTICA

CONDUCTCR

FORTERCS

TOTAL




E RSONAL DEL GAMLP -

SR,
GAMIP A PB SA VH vC  cH sl SUB TOTAL

FARMACIA 1 1 1 13
PORTERIA
MANUALES
ODONTOLOGO
TOTAL 4
TOTAL GAMLP 28

Nota: El personal del GAMLP tiene una baja coordinacion con la Red en cuanto a disposicion
de RRHH, ya que para el tema de asistencia se controla directamente con la unidad del

GAMLP, también en pocas ocasiones se comunica el cambio de personal que realizan.
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TOTAL PERSONAL RED DE SALUD 4 ESTE: SEDES Y MIN. SALUD
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- TOTALRED

SEDES | MIN |GAMLP --- GAMLP -
MEDICOS 36 6
ODONTOLOGOS 12 3 1 108 30 28
LIC. EN ENFERMERIA 4 4 = SEDES
AUXILIARES DE ENFERMERIA 23 7 mini
LABORATORISTAS 2 1 A
TECNICO RADIOLOGO 1 1
ECOGRAFISTA 0 1
TRABAIO SOCIAL 1 0
NUTRICION 1 0
ADMINISTRATIVOS 24 6
TRABAIADOR MANUAL 3 0
o —— 0 1 PERSONAL RED 4 ESTE
CONDUCTOR 1 0 SEDES MIN
PORTEROS 0 0
FARMACIA
TOTAL 108 30
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PAMPAHASI BAJO I ) ]
VILLA ARMONIA I ) /4

VILLA SALOME 12
VILLA COPACABANA 12
VALLE HERMOSO 12
SAN ANTONIO BAJO 12
SAN ANTONIO ALTO 12

PAMPAHASI ALTO
CHOQUECHIHUANI
SAN ISIDRO
KUPINI
ESCOBAR URIA

15 20 25

2 C.S.I. =24 HORAS - 6 C.S. =12 HORAS - 1C.5.=8 HORAS - 3 C.S. =6 HORAS




&

\

e H\\\-.m':f' “\\‘\ ‘ | 6\
. cobar Umi- N |

Gere}%.l::ia
~de Red

-~

Ve

alome

e -
///

Chiyyy

ALTO IRPAV|




/
/

s S —




LRORORRONOK

i OBJETIVC

OBJETIVO 1

» DESARROLLAR EL
MODELO DE ATENCION
EN LARED NO. 4 ESTE
PARA BRINDAR
SERVICIOS DE
ATENCION INTEGRAL A
LA POBLACION EN LA
GESTION 2024

A
ESTABLECIMIENTOS

DE SALUD

OBJETIVO 2

+ IMPLEMENTAR EL
MODELO DE GESTION
CON LA PARTICIPACION
DE LAESTRUCTURA
SOCIAL PARA EL
ABORDAJE A LAS
DETERMINANTES DE
LA SALUD E INCIDIR EN

'SALUDABLES

CON LAPARTE
SOCIAL

- GESTION 2024

» FORTALECER LA

LOS ESTILOS DE VIR,
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S DE LA RED N°4 EST

OBJETIVO 3

RECTORIA DE LA
COORDINACION A
TRAVES DE LAS
DIFERENTES
HERRAMIENTAS
TECNICAS
ADMINISTRATIVAS Y DE
PLANIFICACION

COORDINACION DE [SPF-c5#
RED DE SALUD

GOBIEAND AUTOROMO

f PAZ
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MAPA MACRODISTRITO

Periférica
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Max Paredes

San Antonio
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GOBIEAND AUTONOMO
DEPARTAMENTACRE

LR PAZ

» DESARROLLAR EL
MODELO DE ATENCION
EN LARED N® 4 ESTE
PARA BRINDAR

OBJETIVO 1 SERVICIOS DE ATENCION

INTEGRAL A LA

POBLACION EN LA

GESTION 2024

ESTABLECIMIENTOS ol

DE SALUD
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META
. . RESULTADO
ACTIVIDAD 300 pacientes referidos y _ .
Atencion Nutricional Integral a captados T[Gatta.mlent?g/ Rehabgltamlon
pacientes que Acuden al Servicio Nifi utriclonal de acuerdo a la
e INos/as, escolares, :
& liincion adolescentes, embarazadas, patologia, acorde a normas
adultos y adultos mayores vigentes
\
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ACTIVIDAD META RESULTADO
\ F%nalecimiento al proceso de 2 Centros de Egtlgd de la Red 4 Centros Acreditados en la Iniciativa
creditacion de la Iniciativa Amigos Amigo de la Madre IR
L _ —— y la Nifiez a
dela Madfel{dﬁe“r‘r']gez ILactancia C.S. Choquechihuani traves a través de evaluaciones
C.S. Pampahasi Alto Internas y Externas.
\‘
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OBJETIVO 1 AREA GESTION DE CALIDAD

o \ ;L-sr:llaurmuo
— Y - \ﬂﬂz
META

5 Comités funcionando (Comiteé

> QCZ";'DIAD o ||, cecCyam Comie ce RESULTADO

ntinuidad de los comités ortalidad Materna, Comité de Mejora de la calidad de
en la coordinacion de Red Ref.y Contraref., Comité de i :
Lact.Materna, Comité de atencion, mejora de procesos
Bioseguridad.
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OBJETIVO 1 /%

2RI RN
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2

EA GESTION DE CALIDAD

N - N
— ( - \“ﬂnz
N ' 1 e
- :
& §/ l \
ACTIVIDAD
~ Seguimientos mediante META RESULTADO
'"es\gfg‘a%?;ﬁs s(';liggaggztpara aduto Alcanzar 80% en los Centros De Mejora de la calidad de atencion
ores de : ,
Calidad a los Centros de Salud Salud Red 4 Este mejora de procesos
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ACTIVIDAD META RESULTADO
Seguimiento de las auditorias 2 Mejora de la calidad de atencion,

medica programada y avances de Alcanzar 75% en los Centros De mejora en la aplicacion de los

olan de meiora Salud Red 4 Este P

J procesos de atencion

\
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OBJETIVO 1 AREA GESTION DE CALIDAD

, | N
N\ S ==
C iy,
\4
RESULTADO
ACTIVIDAD META Meiora de | Tkl i »
Sequimiento del SOAP en los Centros de Salud funcionando en K peda al o Ifd e ac? ml:lon’
establecimientos de salud el SOAP en un 100 % Red 4 Este Cjora pelelo el o
procesos informaticos
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ACTIVIDAD

Jornadas de Informacion a usuarios del
servicio, Prevencion de Tematicas en Salud :

ion saludable en
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ACTIVIDAD

Atencién y orientacién social al Adulto
Mayor con problemas de abandono,
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ACTIVIDAD RESULTADO
1 %ampaﬁa de las Américas DEL MET"\ Contribuir a disminuir
|NRA?§NFT§RA(§\|8ME€QEO DE 80% de vacunacion a poblacion || enfermedades inmunoprevenibles
s SDE vulnerable a través de la vacunacion y
vigilancia epidemioldgica.
\
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OBJETIVO 1 SALUD PUBLICA
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SESIONES EDUCATICAS

CLUB DE GESTANTES Y Nes CAPACITACION EN SALA DE
CSI PAMPAHASI BAJO - SN Y ESPERA

CAPACITACION A JUNTAS
ESCOLARES — TEMA PAI

TALLER ZOONOSIS CON
ESTRUCTURA SOCIAL SAFCI ENCUENTRO CON PACIENTES
TBY FAMILIARES




MARCHAS POR LA LACTANCIA

MATERNA
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SEDES
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g IMPLEMENTAR EL MODELO A LR PAZ
DE GESTION CON LA
PARTICIPACION DE LA
ESTRUCTURA SOCIAL PARA EL
ABORDAJE A LAS
OBJETIVO: 2 DETERMINANTES DE LA
SALUD E INCIDIR EN LOS

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

CON LA PARTE

SOCIAL
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EPARTAMENTAREE

\\szmu AUTONOMO

— f N LR PAZ
l }@/ ‘ \/
ACTIVIDAD META RESULTADO
Monitoreo y seguimiento a las 0 o . LR
Defidert i icoraes o I 40_@ de los grupos de Ig Contribuir a disminuir enfermedades por
poblacin menor 5 enos, mujer poblacion vulnerable que asiste a || deficiencias nutricionales a través de la
embarazada, mujer puérpera y adulto Centros de Salud de la Red 4 suplementacion con micronutrientes y
mayor Este Complementos nutricionales.
\
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N
ACTIVIDAD
CAPACITACION CON LA ESTRUCTURA
SOCIAL:

3 tematicas: Nutricion y
alimentacion saludable,
Discapacidad, Zoonosis, SUS,
Prevencion de la Violencia

Guia de Apertura del Buzdn de
Sugerencias para Satisfaccion del
Usuario
Capacitaciones a secretarios de

e Ny (RIS

e

\ | Atribuciones que da |3 SAFCI

Lg—

META

10 jornadas educativas

OO RO RO RO RO RO RO ORI OO ORI ORI ROROROIOROROROROIHONIL

OBJETIVO 2

RESULTADO

Estructura Social de Salud Capacitada en
los diferentes programas para facilitar el
cumplimiento de sus funciones

-Secretarios de Salud (ALS)
-Comités Locales de Salud (COLOSAS)

Estructura Social de Salud Capacitada en
la Politica SAFCI

P

¥
e
{0 AUTONOMO
AMENTAL DE

PAZ
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SEBZS OBJETIVO 2 AREA TRABAID SOCIAL * '

——— PR S

Apertura mensual de los
Buzones de Sugerencias en los
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SERES

Ik 48

’f ACTIVIDAD
10 Ferias de Salud Multiprogramaticas
1 Feria por Centro de Salud
2 Ferias por la Coordinacion de Red
Participacion en Ferias Departamentales

Promocion y difusion de Campanas
Masivas

Elaboracion de material de difusion sobre
temas del PAI, Suplementacion con
Micronutriente, Lactancia Materna,

Tuberculosis, Diabetes, Prevencion de |a

Violencia, Discapacidades, VIH.
_Promocién de la Lactancia Materna

\
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OBJETIVO 2

\Y 4
META ¢ /

METAS:

10 Ferias de Salud
Multiprogramaticas

2 Campanas masivas
PAl y Zoonosis

- 2 marcha por la Lactancia

—

41 2 marchas para la Promocién d.
\ Lactancia Materna
\\\\\/' A

: N u ANO.M‘(J
f PAZ
RESULTADO

12 Ferias de Salud Multiprogram.éticas
con participacion comunitaria

Difusién de material informativo sobre las
Vacunas a nifios menores de 5 afnos y
adultos por Redes Sociales con efecto

multiplicador

Perifoneo maovil para la Campafia de
Vacunacion Antirrabica Canina — Felina
por todo el Macro Distrito San Antonio en
Coordinacién con la Subalcaldia

5 materiales producidos y difundidos

=/
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DEPARTAMENTARDE

+ FORTALECER LA LF PRt
RECTORIA DE LA
COORDINACION A TRAVES
DE LAS DIFERENTES
HERRAMIENTAS TECNICAS
ADMINISTRATIVAS Y DE
PLANIFICACION

OBJETIVO 3

COMO
COORDINACION ¢
DE RED DE SALUD "4
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OBJETIVO 3
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OBJETIVO 3

812 4ND AUTONOMO

- Y 7oA
N
( ACTIVIDAD ’
Participacion en los CAl 9 S
Cuatrimestrales de Red con ONG, > \\ RESULTADO_ .
Privadas e/ | 3 CAl de Red con participacion del
Participacion en Audiencias Publicas | ‘y/ ; ONG, Privados, Subalcaldia,
de Rendicion de Cuentas con ~— organizaciones sociales y Estructura
comunidad Social de Salud
Gesti t iond .
es '°“a’£2::r;"::'::|u§ L METAS: 2 Audiencias Publicas:
Coordinacién con Subalcaldia del 3 CAIDE RED Final 2024 e Inicial 2025
Macro San Antonio para - o
Mlantenimiento e Cantros de 2 AUDIENCIAS PUBLICAS Mantenimiento de los CS de la Red
Salud de la Red y para la Campaiia < Apoyo de la Subalcaldi io
Antirrabica, 1 INSTANCIA MAXIMA DE de la Campaiia Anltai‘r::’\,;izo:::‘:\c'on
SR | »"_G‘ES'"ON PARTICIPATIVA movilidad para movilizar brigadas de
\ 7 “\‘\i‘“";‘—;"‘“\—:—:{ L. Vacunacion.

B4
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ACTIVIDAD
Coordinacion con SEDES

OBJETIVO 3

“tackPnoto.com

Capacitar al Personal en 12
Tematicas para su buen
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CAPACITACION EN ~ TALLERES PRACTICOS
TUBERCULOSIS EVALUACION DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO (DIT)

CAPACITACION EN SALUD
MENTAL

CAPACITACION EN EMERGENCIAS Y
URGENCIAS (TRIAJE)




/

AUDIENCIAS PUBLICAS
FINAL E INICIAL 2024

CAl DE RED

~

REUNIONES CON DIRIGENTES PARA CONSTRUCCION DE
CENTRO DE SALUD EN LA ZONA 24 DE JUNIO
VILLA COPACABANA




META DE LA REALIZADOS PORCENTAIJE
ACTIVIDAD 2025

12 11 90%

2 2 100%

2 2 100 %

100%

AT T AT T AT T AT T AT T AT,



£
s %ﬁ‘, RED DE SALUD NO 4 este na
[t PRESUPUESTO GESTION - 2025 e
R
Sl b TRANSFERENCIA F PAZ
PRESUPUESTO ES PRESUPUESTO SERVICIOS OTROS RECURSOS |TGN,/COPARTICIACI

No. | UE ESTABLECIMIENTO APROBADO | APROBADAS | AJUSTADO BASICOS RGL ON (SUS) PERSONAL SUS

GESTION - 2025 GESTION-2025 |  FUFI 20/210 FUFI20/230 | FUFI41/113 | FUFI41/113

1- | 70 |CENTRO DE SALUD VILLA SALOME 308.082,00 |  9.407,00 | 317.489,00 1.000,00 187.012,00 129.477,00

2- | 71 |CENTROE SALUD VALLE HERMOSO 32839900 |  9.407,00 | 337.806,00 1.000,00 207.329,00 129.477,00

3- | 72 |CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO BAJO 42433100  9.407,00 | 433.738,00 304.261,00 129.477,00

4- | 73 |CENTRODESALUD SAN ISIDRO 291.830,00 |  9.407,00 | 301.237,00 1.000,00 170.760,00 129.477,00

5- | 74 |CENTRO DESALUD SAN ANTONIO ALTO 41923900  9.407,00 | 428.646,00 299.169,00 129.477,00

6- | 75 |C.S.PAMPAHASIALTO 375.680,00 |  9.407,00 | 385.087,00 255.610,00 129.477,00

7- | 76 |CS.KUPINI 308.230,00 |  9.407,00 | 317.637,00 188.160,00 129.477,00

8- | 77 |CS..PAMPAHASIBAIO 765.682,00|  2.829,00 | 768.511,00 1.339,00 556.244,00 210.928,00

9- | 78 |CS.VILLACOPACABANA 411.099,00|  9.407,00 | 420.506,00 1.000,00 290.029,00 129.477,00

10- | 79 |CS.L.VILLA ARMONIA 845.078,00 |- 55.161,00 | 789.917,00 2.000,00 576.989,00 210.928,00

11- | 8 |C.S.CHOQUECHIHUANI 253.06400|  4631,00 | 257.695,00 118.419,00 139.276,00

12- | 81 |CS.ESCOBAR URIA 307.08000|  9.407,00 | 316.487,00 1.000,00 186.010,00 129.477,00

TOTALES 5.037.794,00 36.962,00 | 5.074.756,00 8.339,00 | 3.339.99200 | 1.726.425,00
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f' EPDES RED DE SALUD No.4 ESTE R
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e TRANSFERENCIA TOTAL |

PRESUPUESTO | SERVICIOS  [0TROS RECURSOS | TGN./COPARTICIAC EJECUTADO AL SALDO PORCENTAJEDE |

ACTUALIZADO BASICOS RGL ON (SUS) PERSONAL SUS 08/04/25 PRESUPUESTO EJECUCION |

No. | ULE CENTRO DE SALUD GESTION-2025 | FUFI20/210 | FUFI20/230 | FUFI41/113 | FUFI41/113 AL31/12/2024

1 70| VILLA SALOME 317.489,00 37.306,78 37.306,78 | 317.489,00 11,75%

2 71| VALLE HERMOSO 337.806,00 1199900 | 3651796 | 485169 | 337.806,00 14,36%

3 72| SAN ANTONIO BAJO 433.738,00 3651796 | 3651796 | 433.738,00 8,42%

4 73|SAN ISIDRO 301.237,00 33.837,36 | 33.837,36 | 301.237,00 11,23%

5 74/SAN ANTONIO ALTO 428.646,00 37.306,78 | 37.306,78 428.646,00 8,70%

6 75|PAMPAHASI ALTO 385.087,00 830000 | 3434840 | 4264840 | 385.087,00 11,08%

7 76| KUPINI 317.637,00 37.306,78 | 3730678 | 317.637,00 11,75%

8 77/C.M.| PAMPAHASI BAJO 768.511,00 810000 | 6077691 | 6887691 | 768.511,00 8,96%

9 78| VILLA COPACABANA 420.506,00 37.306,78 | 37.306,78 | 420.506,00 8,87%

10 79|C.M.I VILLA ARMONIA 789.917,00 8.100,00 60.660,86 | 68.760,86 | 789.917,00 8,70%

11 80 CHOQUECHIHUANI 257.695,00 20.013,62 | 2001362 | 257.695,00 7,77%

12 81|ESCOBAR URIA 316.487,00 37.306,78 | 37.306,78 | 316.487,00 11,79%
TOTALES: 5.074.756,00 - - 36.499,00 | 469.20697 | 505.70597 | 4.569.050,03 9,97%|
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A toda accion se opone siempre una reaccion
igual

(Isaac Newton)
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