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RENDICION DE CUENTAS

Es la audiencia en la cual se comunica a los actores sociales,
directamente relacionados con la entidad y la poblacion en
general, el avance en el cumplimiento de los compromisos
asumidos y las dificultades con las cuales se Encuentra.

Es la obligacion de todos los funcionarios de informar sobre
las decisiones y justificarlas en publico




RENDICION DE CUENTAS

MARCO LEGAL:CPE

Art.235 numeral 4) Rendir cuentas sobre las
responsabilidades economicas, politicas, tecnicas Yy
administrativas en el ejercicio de la Funcidon Publica.

Arts.241 numeral lll) La sociedad civil organizada ejercera el
Control Social a la Gestion Publica en todos los niveles del
Estado e Instituciones Publicas.

Art.242 numeral 4) Generar un manejo transparente de la
Informacion y del uso de los recursos en todos los espacios
de la Gestion Publica.




RENDICION DE CUENTAS

LEY 004, Art. 4, inc 4 «Transparencia. Es la practica y manejo visible
de los recursos del Estado por las servidoras y servidores publicos,

asi como personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras
que presten servicios o comprometan recursos del Estado.»

D.S. 29894 (UNIDAD DE TRANSPARENCIA).En cada Ministerio se
creara una Unidad de Transparencia a cargo de un Jefe de Unidad.

d) Velar porque sus autoridades cumplan con la obligacion de rendir
cuentas, incluyendo la emision de estados financieros, informes de
gestion, memorias anuales y otros.




La Politica Nacional de Transparencia (PNT) contiene 4 ejes o

aereas de accion en ambito preventivo y de lucha contra la
corrupcion:

Fortalecimiento de la participacion ciudadana

Fortalecimiento de la transparencia en la gestion
publica y el derecho de acceso a la informacion.

Medidas para eliminar la corrupcion

Mecanismos de fortalecimiento y coordinacion
institucional.




MISION

«Garantizar a la poblacion asegurada acciones integrales en salud, que
consoliden en el tiempo sus postulados de promocion, prevencion, atenciony

rehabilitacion, concentrando las potencialidades institucionales e individuales,
en procura del éxito de los objetivos y logros de las metas propuestas dentro de
la politica nacional del «Vivir Bien»

VISION

Ser la Institucion lider en salud, llevando los programas de salud con
calidad y calidez a la poblacion protegida, garantizando el derecho a la salud, a
través de la optimizacion de susrecursos

i
4
3 ]




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

DESARROLLAR EL SISTEMA DE ATENCON
INTEGRAL A PARTIR DEL. NUEMO MOPH.O DE

ATENCION

/

\

FORTALECER LA GESTION
ADMINISTRATIVA  DE SALUD CON
INTEGRALIDAD,

TRANSPARENCIA, EFICACIA'Y
EFICIENCIA EN EL MARCO DE
LANORMATIVAVIGENTE

_/




WICIPIO,
< S o,

%, GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE SALUD LA PAZ

COORDINACION EN DIRECTORIO LOCAL DE SALUD
SALUD RED N° 7 RED DE SERVICIOS DE SALUD N° 7
IO . — L ORGANIGRAMATECNICO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
COORDINACION GESTION 2024
<;::2‘ é‘g\_‘\':\w
Resp. ESTADIS. RED |___[ | Lic.

Resp. SALUD PUBICA RED

[
DEPARTAMENTO
OPERATIVO
VECTORES Y CONDUCTOR

' |
JEFE. MEDICO | | |

JEFE. JEFE.
MUNICIPAL VT JEFE MEDICO JEFE_MEDICO JEFE MEDICO MEDIC O MEDICO
CARANAVI b BLANGOS MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNIC IPAL MUNICIPAL
| . GUANAY MAPIRI TEOPONTE TIPUANI ALTO BENI
I
[ [ I
DIRECTORC.S.
| agsEngr(zE | DIRECTOR C.S. | _ DIRECTOR C.S. DIRECTORCS. DIRECTOR T CONINT chlegL?l\?T —
INTEGRAL P. B. INTEGRAL CON INT. C.S CONINT. TIPUANI ] "BORG.
| GUANAY MAPIRI TEO PONTE :
] —1 saLUDPUBLICA | [ saLubpusLica | —| [ saLubpPusLIcA | [ saLubPuBLICA— SALUD PUBLICA| SALUD PUBLICA
SALUD

u JEFE MEDICO

PUBLICA [ obonTOLOGIA ] [ obonToLociA ] [ obonTOoLoGiA 1 [ obonToLociA—] ODONTOLOGIA ODONTOLOGIA
1]
-{ Respomble —[ suB.RED P.B. | —fsuUB. REDGUANAY | — ] sUB. REDMAPIRI | SUB. REDTEOPONTE-l —l SUB. RED

Tuberculosis Traumatologia

C.S. CONINT. C.S.Con Inter. 3 C.S. Con Inter. C.s. Coninter |_| C.S Con Inter. | | C.SINTER.. SAN| _|
—| ODONTOLOGIA | INICUA T AMAGUAYA MAPIRI 2] MAYAYA TIPUANI ANTONIO
] Ginecologia
—| LABORAT ORIO | C.S. Con Inter C.S. Con Inter.
C.S. CONINT. C.S. A.VILLA - ! C.S. Con Inter. | _|
> OauP) |_ | C.S. A.CARURA |— SATAROSA DE | — | AROMA | CHUQUINE BORG.
i MAPIRI
SUB. RED — Neumologia
CARANAVI
C.S. CONINT. | C.s A. C.S. A.STO c.s. m C.S. Con Inter.
—| c.s.conInter. SAPECHO C-SATANIPLAYA CHIAMATE DOMENGO INTER.CHIMA SARARIA —
CARRASCO
H Cirugia C.S. INTER
— C.S. Con C.SA.VILLA C.S.A. ACHIQUIRI |_| || > ol
Inter. ENTRE RIOS C.S. ACOCOCH!I  [— FLORIDA = P.S. TAJLIWUI UNOTULUNI
= C.S. Con Inter. —1 ANESTESIOLOGIA
TAYPIPLAYA
— C.S. Con Inter.
ALCOCHE MEDICINA
] GENERAL

Referencia:
* Personal a contrato por el Municcpio
** Personal a contrato fondos propios

ONGS. DE LA ZONA FORTALECIMIENTO Y APOYOEN ACTIVIDADESEN SALUD (PDA, EN MUNICIPIO CARANAVI )
MUNICIPIO PALOSBLANCOSASISTENTESLOCALESEN SALUD (ASISTES).
COMUNIDAD BENIFICIARIA

Fuente: Estadistica Red 7




POBLACION POR GRUPO DE EDAD SEGUN MUNICIPIOS

GESTION - 2024

Embar
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Poblaci .
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NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED RURAL N° 7




DIRECCION NACIONAL DE

SALUD




IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD

Vigilancia
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Epidemiolégica .

Reestructuracion y Fortalecimiento
organizacional de la Informacion en
Salud:

1.Operacionalizacion de datos.

Epidemioldgicas basicas.

2. Retroalimentacion de la informacion.

Resultado Obtenido

:> Sala Situacional en
tiempo real




IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS

~ N e W E O EAVAW B

Desarrollar el Sistema de
Vigilancia de Salud Resultado Obtenido

Conformacion de comités de
salud segun area en cada centro
de salud

« Monitoreo, supervision y
evaluacion a empresas

afiliadas.
Diagnostico
Situacional del - | Implementacién de medidas
Perfil de prevencion gle-Rlesgos
. i en los establecimientos de
Epidemiologico calud

Capacitacion a 68
establecimientos de salud
dependientes de la red de salud.



REESTRUCTURAR UNA RED FUNCIONAL REFERENCIAS CONTRAREFERENCIAS

Resultado

* Se haelaborado de la herramienta para
identificar los riesgos y oportunidades de mejora
estratégicos y operativos para el mejor

‘ funcionamiento de los servicios de salud

REESTRUCTURAR
UNA RED
FUNCIONAL
REF Y CONTRA
REF



SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS SALUD PREVENTIVOS PRIORIZADOS DE
ACUERDO AL PERFIL EPIDEMIOLOGICO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Programa
Preventivo

Promocional
al nino menor
de 5 anos

Resultado Obtenido

PAI
RNV

Total accesibilidad de la poblacion
beneficiaria infantil al Programa
Ampliado de Inmunizacion a través de
sus vacunatorios a nivel nacional.

Estrategia Comunicacional para la
vacunacion implementado




DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE

SALUD PREVENTIVOS PRIORIZADOS DE ACUERDO

AL PERFIL EPIDEMIOLOGICO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Programa
Preventivo
Promocional
a la Mujer

Resultado Obtenido

Estandarizacion del proceso de
PAP en las Administraciones
desconcentradas.

Programaciones vy coberturas de
PAP en establecimientos de Salud
a con seguimiento y monitoreo
realizados en la gestion 2024

pruebas de PAP realizados
Acceso y disponibilidad de

vacunas COVID-19 a través del
acceso a las vacunas







GESTIONAR CON EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA LAADMINISTRACION
DE RECURSOS DE SALUD

OPERACION >,

.. ) N
Administracion € 4 '

efectiva de los 7;
Recursos Economicos 7 -

para '?)f)ﬁ;‘ccl‘:n dela RESULTADOS |

Se cumplir con las
obligacion en salud para

la poblacion
TAREA
Proyectar el monto en la
partida
Segun POA 2025




UNIDAD NACIONAL DE LICITACIONES

EJECUCION FISICA PROGRAMADAS
SEGUN POA (ENERO - DICIEMBRE 2024)

DESCRIPCION PROGRAMADO EJECUTADO % EJECUTADO

TOTAL GENERAL




EJECUCION FINANCIERA 2025

DESCRIPCION PROGRAMADO EN EJECUTADO EN Bs. % EJECUTADO
BS.

TOTAL GENERAL




EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS - GESTION 2025

(Expresado en Bolivianos)

PRESUPUESTO
RUBRD - DESCRIPCION DEVENGADO  %EJEC.
2023




EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO - GESTION 2025
(Expresado en Bolivianos)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
GRUPO DE GASTO APROBADO VIGENTE DEVENGADO 9 EJEC.

2024 2024 2024

. TOTAL GENERAL I



RECURSOS HUMANOS




INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DE MEDICOS SEGUN MUNICIPIOS
GESTION -2025

TOTAL

Médicos 40x10.000 Hbtes = 2.7 GAM. 15 Mi
Salud. 37 TOTAL =92 =6.3

RED

Poblacion

123,356 H

E

N
Teoponte

Municipio: Caranavi

Médicos 9x10.000 Hbtes.= 1.7 GAM.6 Mi Salud.11 = TOTAL. 26 =
4.5

Municipio: Alto Beni
Médicos 3x10.000 Hbtes.= 2.5 GAM.0 Mi Salud.6 TOTAL.=9=7.6

Municipio: Palos Blancos

Médicos 10x10.000 Hbtes.= 3.8 GAM.2 Mi Salud.10 TOTAL 22 =
8.4

N
Palos Blancos

"

Municipio: Guanay
Médicos 5 x10.000 Hbtes.= 3.2 GAM.O
Mi Salud =3 TOTAL 8=5.1

Municipio: Mapiri
Médicos 4x10.000 Hbtes.= 2.7 GAM.2 Mi Salud 2 TOTAL 8 =5.5

Municipio: Teoponte
Médicos 4x10.000.Hbtes.= 4.0 GAM.2 Mi Salud 5 TOTAL 11 =11

5 Vurigivio: FigLeEini
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INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DE MEDICOS ODONTOLOGOS SEGUN
MUNICIPIOS GESTION- 2025

TOTAL RED

Odontélogo 11 x10.000 Hbtes. = 0.7 GAM. 9

TOTAL20 =14

Municipio: Caranavi
Midico 2 x10.000 Hbtes. = 0.4 GAM.3 TOTAL 5=0.9

Poblacion
123,356 H

N
—

ODONT.x 10000 Hbtes. | .

0.38
0.38 - 0.7

B 0.7 - 1.19

N

Municipio: Alto Beni
Odontodlogo 1 x10.000 Hbtes. = 0.8 GAM.= 0

Municipio: Palos Blancos
Odontdlogo 3x10.000 Hbtes. = 1.1 GAM. 2
TOAL5=1.9

vvvvvv

Municipio: Guanay
Odontologos 2 x10.000 Hbtes. =1.2 GAM. 0

Municipio: Mapiri
Odontologos 1 x 10.000 Hbtes. =1 GAM.1 TOTAL.2=1.3

Municipio: Teoponte
Odontologo 1 x 10.000 Hbtes.= 2.0 GAM.3 TOTAL.4 =4.0
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INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DE ENFERMERIA SEGUN
MUNICIPIOS GESTION- 2025

Municipio: Caranavi
Lic. Enf.10x10.000Hbtes=1.9GAM.7 TOTAL 17=5.2

TOTAL RED
Lic. Enf. 20 x10.000 Hbtes = 1.4

Municipio: Alto Beni
GAM 22 =29 Lic. Enf. 2 x10.000Hbtes = 1.6 GAM. 0

2N

Municipio: Palos Blancos
Lic. Enf. 2 x10.000 Hbtes.=0.7 GAM. 7 TOTAL 9 = 3.4

Poblacion Total

123,356 Hbtes

Municipio: Guanay
Lic. Enf. 3 x10.000 Hbtes. =1.9

Municipio: Tipuani
Lic. Enf.1 x10.000 Hbtes.=0.9 GAM. 0

Josfhis Municipio: Mapiri
ol Lic. Enf.1x10.000 Hbtes.= 0.6 GAM.1 TOTAL 2 =13
X 10000 H btes. 5 2

Wlsigifaiejos Ul Hep e

LFGSE0l T ALEX U U UL IR DTESVEL SU KO-V B (9 1 ALES S ]



INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DE AUX DE ENFERMERIA SEGUN

MUNICIPIOS GESTION- 2025
TOTALRED 7 Municipio: Caranavi

Aux. Enf. 81 x 10.000 Hbtes = 5.7 GAM. 36 Aux. Enf. 24x10.000 Hbtes = 4.5 GAM. 7 TOTAL31 =5.9
TOTAL.117=8.3

Municipio: Alto Beni

——

ﬁ! Aux. Enf. 8x10.000 Hbtes = 6.7 GAM. 0
Jl Municipio: Palos Blancos
) G
Aux. Enf.22x10.000 Hbtes. = 8.4 GAM.10
Poblacion TOTAL 32212
123.356 H Municipio: Guanay

Aux. Enf.9x10.000 Hbtes = 5.7 GAM.5 TOTAL 15= 8.9

Municipio: Mapiri
Aux. Enf.5x10.000 Hbtes. = 3.4 GAM.6 TOTAL.11=7.5

Municipio: Teoponte
Aux. Enf.7 x10.000 Hbtes.= 7.1GAM.6 TOTAL 13=13.2

AVILUNIGIETO S N PUETTH
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INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DE BIOTECNOLOGOS
SEGUN MUNICIPIOS GESTION -2025

TOTALRED 7
BIOQUIMICA. 7 x 10.000 Hbtes = 0.4

Municipio: Caranavi 2

BIOQUIMICO 2 x 10.000 Hbtes = 0.3

TOTAL RED 7
BIO.TEC. 4 x 10.000 Hbtes = 0.2

Municipio: Palos Blancos 1
BIO.TEC.3 x 10.000 Hbtes. = 1.2

Municipio: Guanay

Poblacion
140,516 H

BIO.TEC.1 x 10.000 Hbtes = 0.6

Municipio: Mapiri 1
BIO.TEC.1 x 10.000 Hbtes. = 0.6

Municipio: Teoponte 1
BIO.TEC.0 x 10.000 Hbtes.= 0

Municipio: Tipuani

PBIOQUIMICANEXA 0000 bIESS0M




ACCIONES DE CORTO PLAZO

Administrar con eficiencia
el talento humano

OPERACION
Relevamiento de
RR.HH. en las Adm.
Dptales en la
GESTION 2024

TAREAS
Revision, analisis identificacion y
reestructuracion de items .
Perfil, en areas de Salud y
Administracion del eje troncal

RESULTADOS
En el marco normativo una

acorde a la gestion
Institucional de RR.HH




RESUMEN ITEMS DE SALUD

ACEFALIAS
%
ITEMS

Deun total de itemsqueseencuentrandistribuidos

anivel RED 7 CARANAW&ciendoun % deltotal de

ltems, el restode ltemsson2 enacefaliashaciendoel
0,2% deltotal asignado.

ACTIVOS
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ISOCRONAS ALOS ESTABLECIMIENTO DE
SALUD SEGUN MUNICIPIOS GESTION - 2024

M
ij H\ HM il
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(O Municipio
@ Sedes de Gerencia de
Red

La Paz-Caranavi: 174
Km.(4hrs) Caranavi-
Guanay:75 Km.(2 % hrs)
Guanay-Tipuani: 35
Km.(2 hrs) Guanay-
Mapiri: 104 Km.(4hrs)
Guanay-Teoponte: 18
Km.( % hr.)

Fuente: EstadisticalRed 7.



SOCIOECONOMICOS
MUNICIPIOS RED 7 - 2024
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Poblacion con
Acceso a Redes
de Agua por
Caieria
60.1 x 100 Hbtes

Poblacion con
Acceso a Energia
Eléctrica
39.45 x 100 Hbtes

{,
R I

Poblacion Percapita
en SuS 458
Produccion Bienes

Poblacidn con
Acceso al Serv.
Sanitario
47.60 x 100 Hbtes

Fuente: EstadisticalRed 7.



MAPA POLITICO

RED DE SALUD RED 7-2024

POB.TOTAL
|23.356. Hbtes.

Altura 3000 a 600

msnm.

Densidad
Territorial

1.93.28Km?2

Temperatura
Media

Anual 25° a 35°

Distancia 173Km?2

Al Norte de La
Paz

Tasa de

Crecimiento
Poblacional 2.907

Precipitacion

Fluvial

Latitud y Longitud

Entre Paralelo 15 a
53de Latitud Sur

66°45°67°30 de
Longitud Oeste.




PERFIL EPIDEMIOLOGICO
RED DE SALUD N° 7 GESTION-2024

Tasa de M.M.
243.1 X 100.000 N.V.

Tasa de M.I.
53.6 x 1000 N.V.

Tasa de Mortalidad en
< 5anos 15.3 x 1000
Pob. <5 anos

Tasa Bruta de Mortalidad
46.9 x 10.0000 Hbtes.

Tasa de Natalidad 3.15 x
[.000 Hbtes.

Tasa Global de
Fecundidad 5.9.x 100
Pob. MER

Tasa de Incidencia de TBP
con BAAR (+) 197.x
100.000 Hbtes.

Tasa de Incidencia de TBP
enT.F279.1 x 100.000
Hbtes.

Tasa de Incidencia
Dengue 140.6 x 10.000
Hbtes.

Tasa de Incidencia
Leishmaniosis 19.3 x
100.000 Hbtes.

MALARIA VIVAX.IPA.
0.4 x 1000 Hbtes.

Desnutricion Cronica
(Inc.18 x 100 < 5 anos )
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