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ISOCRONA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
COORDINACION DE RED COREA



LEY Nº 974  - LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA 

CONTRA LA CORRUPCIÓN 

En el Art. 6, indica que las entidades públicas del nivel central 

del Estado, tienen la responsabilidad de contar con Unidades de 

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción. 

En el Art. 10, menciona que son funciones de la Unidad de 

Transparencia: 

• Desarrollar mecanismos para la participación ciudadana y el 

control social 

• Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Máxima Autoridad 

en el proceso de rendición pública de cuentas y velar por la 

emisión de estados financieros, informes de gestión, memoria 

anual y otros.  

• Asegurar el acceso a la información pública, exigiendo a las 

instancias correspondientes en la entidad o institución, la 

otorgación de información de carácter público.

NORMATIVA APLICABLE



La Red de Salud Corea somos una institución

publica dependiente del SERES El Alto, SEDES La

Paz, que direcciona el accionar de sus

establecimientos, en cumplimiento con los

programas de salud y seguros publico responde a

la población a mejorar una buena salud,

demostrando responsabilidad, eficiencia y

trabajo sistematizado en el marco de la Salud

Familiar Comunitaria Intercultural.

MISION



Ser una Red de Salud modelo, que en

correspondencia con la comunidad se

promueva la Gestión Participativa en

Salud, utilizando el saber medico y

tradicional que ayuden a mejorar la

condición de vida de su población, el

recurso humano capacitado y

comprometido.

VISION



Informar sobre las actividades

realizadas por la Coordinación

de Red Corea, cumpliendo la

rectoría hacia los

Establecimientos de Salud el

toda el área de jurisdicción.



Realizar actividades dirigido a la

población para concientizar el

cuidado de la salud

Realizar control y seguimiento de

abastecimiento de insumos y

medicamentos esenciales

Optimizar los RRHH en los C.S. y

solicitar el crecimiento vegetativo



N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CENTRO DE SALUD N° DE CELULAR

1 NINA AVALOS JULIO CESAR DIRECTOR ODONTOLOGO C.S. SAN MARTIN 70661142

2 CONDE GUTIERREZ ERIK MOISES DIRECTOR MEDICO GENERAL C.S. 3 DE MAYO 71271208

3 AMPUERO ARANDA GUIDO AMADEO MEDICO GENERAL C.S.M.I.      VILLA AVAROA 73738322

4 ELSA QUISPE ALI DIRECTOR MEDICO GENERAL C.S. CALAMA 67199444

5 FLORES LUNA SELMA ELIANA DIRECTOR MEDICO GENERAL C.S.M.I.  VILLA ADELA 71515167

6 RETAMOZO PEREZ DENISE DIRECTOR MEDICO GENERAL C.S. 6 DE JUNIO 72597491

7 QUEZADA MALDONADO ANTONIO DIRECTOR MEDICO GENERAL C.S. SAN JUAN KENKO 67086828

8 REVOLLO CASTELLON ELOY ANGEL DIRECTOR MEDICO GENERAL C.S. COPACABANA 61278927

9 MURILLO MURILLO VICENTE CARLOS DIRECTOR-MEDICO GENERAL C.S. NUEVOS HORIZONTES 71575062

10 MARIO LUIS CHAVEZ IRUSTA DIRECTOR MEDICO GENERAL C.S.M.I. 1 DE MAYO 70617270

11 MURGA APAZA RUDY DIRECTOR ODONTOLOGO C.S. URB. KENKO 73072145

12 ANA MARIA PATIÑO ARIAS DIRECTOR MEDICO GENERAL C.S ROMERO PAMPA 76283680

13 MAMANI BAUTISTA FRANKLIN DIRECTOR MEDICO GENERAL C.S. LUIS ESPINAL 71982196

14 OTAZO ITURRY PAULO RAFAEL DIRECTOR MEDICO GENERAL C.S. ASUNCION SAN PEDRO 71542020

15 ESTRADA PATI  ALVARO DIRECTOR ODONTOLOGO C.S. SANTIAGO II 69946660

16 ANGHELA  MAMANI POMA MEDICO MI SALUD C.S. ALTO CHIJINI 71535381

17 JUAN CAMA QUISPE MEDICO MI SALUD C.S. CHARAPAQUI 71996975

18 ISABEL MAMANI CONDORI MEDICO MI SALUD C.S. CHIJINI CHICO 68055765

19 GUIDO QUISBERT MEDICO GENERAL C.S. PREFECTURAL 73298858

20 CARDENAS PAZ RAMIRO MEDICO GENERAL C.S. COSMOS 79 70552206

21 LEONOR VISCARRA ARRATIA DIRECTOR- MEDICO GENERAL HOSP. MM. COREA 72569522





Del total de la 

población 

asignada a la 

ciudad de El Alto 

el 28% 

corresponde a la 

Red Corea

PIRAMIDE POBLACIONAL COORDIANCION DE RED 

COREA - GESTION 2025

POBLACION POR RED DE SALUD -

MUNICIPIO DE EL ALTO



INSTITUCION MEDICO AUX. ENF. LIC. ENF.
ODONTOL

OGIA

LIC. EN 

NUTRICIO

N

TRAB. 

SOCIAL

TEC. EN 

LABORAT

ORIO

ADMINIST

RATIVO
TOTAL

SEDES

56 58 10 26 2 1 5 30 188

GAMEA

2 11 4 2 0 0 1 68 88

MIN. SALUD

52 19 4 6 0 0 0 0 81

Recursos humanos - RED COREA 
2025



TECHO PRESUPUESTARIO COORDIANCION DE RED 

COREA - GESTION 2025











ÁREA DE
SALUD PUBLICA



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:

1. Vacunar por encima del 95% a niñ@s menores de 1 año con 

todas las vacunas de acuerdo al esquema nacional de vacunación

2. Vacunar por encima del 95% a niñ@s de 12 a 23 meses con 1ra 

y 2da dosis de SRP

3. Vacunar por encima del 80%  4ta dosis de OPV y Pentavalente a 

niños de 18 meses

4. Vacunar por encima el 80%  5ta dosis de OPV y Pentavalente a 

niños de 48 meses

5. Captar a 100% de niñ@s menores de 5 años que no recibieron 

las vacunas de manera oportuna de acuerdo a esquema nacional



6. Vacunar por encima del 95% a niñ@s de 

7 a 9 años con 4ta. y 5ta. dosis de Dt.

7. Vacunar por encima el 95% a niñas de 

10 años con 1ra. dosis de VPH

8. Aplicar vacuna influenza a población

priorizada.

9. Aplicar vacunas contra el COVID 19 a 

población priorizada.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:



RESULTADO/ METAS

Mantener la erradicación de la poliomielitis

Mantener la eliminación del sarampión rubeola

y síndrome de rubeola congénita

Controlar el tétanos  neonatal, difteria, tosferina, 

hepatitis B, fiebre amarilla, diarreas graves por rotavirus y 
neumonías y meningitis por Haemophilus tipo b

Vacunación homogénea de por lo menos el 95%

de la población menor de 5 años 



RED DE SALUD COREA –GESTIÓN 2025
VACUNACION A POBLACIÓN MENOR DE 1 AÑO



RED DE SALUD COREA –GESTIÓN 2025
VACUNACION A POBLACIÓN EN GENERAL



RED DE SALUD COREA –GESTIÓN 2025
VACUNACION A POBLACIÓN EN GENERAL



VACUNACION GESTION 2025

VACUNACION TOTAL DE VACUNAS 

VPH 2024

VACUNAS  CANTIDAD %

FEMENINO 15100 23%

MASCULINO 20185 19 %

TOTAL 35285





Lic. Verónica Condori

AREA DE ZOONOSIS 



OBJETIVO:

Controlar y prevenir la morbi-

mortalidad por rabia humana a 

través de la notificación inmediata 

de personal agredidas por 

cualquier animal

BENEFICIO SOCIAL:
Población con bajo riesgo de 

contraer la enfermedad de 
rabia humana 

PROGRAMA DE ZOONOSIS



RESULTADOS CAMPAÑA DE 

VACUÑACIÓN ANTIRRÁBICA GESTIÓN 

2025

CANES 

VACUNADOS 

GATOS 

VACUNADOS 

TOTAL DE LA CAMPAÑA DE 

VACUNACION CANINA Y FELINA 

69832 

(95%) 

23508

(98%)

93340                                                

(96 %)



CAPACITACION PERSONAL DE 

SALUD CAPACITACION A UNIVERSIDADES E INSTITUTOS

CAMPAÑA DE VACUNACION NOVIEMBRE 2025 - COBERTURA DE PERROS AL 93 % 

29 Y 30  DE NOVIEMBRE 2025

RECOJO DE INSUMOS, REFRIGERIO POR PARDE DE LA 

COORDINACION

ACTIVIDADES PROGRAMA DE ZOONOSIS GESTIÓN 2025



OBJETIVOS

ESTRATÉGICOS:
Fortalecer acciones de promoción de la salud y 

prevención de riesgos en la población en general y 
población de mayor vulnerabilidad

Fortalecer el acceso universal con equidad de la 
población en general a un diagnostico oportuno, un 

tratamiento con calidad y calidez previniendo el 
abandono del tratamiento y promoviendo una 

curación efectiva

Fortalecer la atención integral de: Tuberculosis 
Sensible, Tuberculosis Drogoresistente, casos 
RAFA

Desarrollar acciones colaborativas eficaces y 
eficientes, con los programas de VIH y 
Enfermedades no transmisibles

Desarrollar estrategias innovadora en el control de la 
tuberculosis con énfasis en al eliminación del estigma y 
discriminación

OE1

OE5

OE4

OE3

OE2



ACTIVIDADES  REALIZADAS

CAPTACIÓN 
DE CASOS

1. Realizar 
tamizaje en 
consulta 
externa

2. Programar metas 
de captación por 
personal de salud

3. Realizar 
seguimiento a 
contactos de 
casos positivos

RESULTADO=

100% DE EESS(20) QUE REALIZARON 

PLAN DE MEJORA 



IDENTIFICACION EN EL TRIAJE 

POR PARTE DE ADMISION

USO DE MAQUETA DE LA 

BUENA MUESTRA 

ESTRATEJIAS DEL  PERSONAL DE SALUD



SESIONES EDUCATIVAS EN SALA DE ESPERA DE LOS EESS



SESIONES EDUCATIVAS EN UNIDADES EDUCATIVAS



PARTICIPACION EN FERIAS DE SALUD

REPRESENTACION   A 

NIVEL EL ALTO

CENTROS DE SALUD



ACTIVIDADES  REALIZADAS

SEGUIMIENTO  
DE CASOS

1. Programar 
control 

bacteriológico 
mensualmente

2. Programar  visita 
domiciliaria a inicio 

de tratamiento

3. Realizar 
reuniones de 

grupo de 
autoayuda de 

manera periódica



VISITAS DOMICILIARIAS E INTERVENCIONES A PACIENTES CON RIESGO 

DE ABANDONO



ACTUALIZACION MANEJO TB 

AL PERSONAL DE MI SALUD

CAPACITACION AL PERSONAL DE 

SALUD



SUPERVICION A EESS



REUNIONES DE AUTOAYUDA DIRIJIDO A 

PACIENTES EN TRATAMIENTO



R
E
S
U
LT
A
D
O
S
/M

E
T
A
S

Detectar el 90% de los sintomáticos respiratorios                      
GESTION 2025 se llega a obtener el 39%

Detectar el 88% de los casos nuevos Tuberculosis pulmonar  
GESTION 2025 se llega a obtener el 35% 

Curar y terminar el tratamiento al menos al 85% de los 

casos nuevos detectados de tuberculosis                                               
GESTION 2025 se llega a obtener el 85%

Curar y terminar el tratamiento al menos al 75% de los 
casos TB-Resistente a Rifampicina/ Multidrogorresistente

GESTION 2025 se llega a obtener el 0% de curación ya se los 
2 pacientes fallecieron 1 antes de iniciar el tratamiento y 1 

durante el tratamiento



NUTRICION  
RED  DE SALUD COREA 



FORTALECIMIENTO ASISTENCIAL
• OBJETIVO   Realizar 
atención personalizada   
visitas  domiciliarias y 

seguimientos  a pacientes  
que así lo requieran

RESULTADOS          ATENCION 

NUTRICIONAL                       164 

pacientes     alcanzado  91% 

de pacientes  que recibieron 

atención  y orientación 

personalizada en Nutrición en  

establecimientos de salud   

RESULTADOS                  
VISITA DOMICILIARIA  18  

alcanzado 180%  además de 

seguimientos nutricionales 

realizados  a  pacientes 

PROGRAMADO

ATENCION NUTRICIONAL     180   

VISITAS DOMICILIARIAS       10



FORTALECIMIENTO EN NUTRICION 
PERSONAL DE SALUD

RESULTADOS     4 capacitaciones realizadas 

en alimentos fortificados, antropometría( Mi 

Salud Distrito 3) 11 pasos en la IAMN ( C.S 

Santiago II) promoviendo entornos escolares 

saludables  

PROGRAMACION                          

2 capacitaciones   

OBJETIVO.   Realizar capacitación y/o 

actualización al personal  de 

establecimientos de salud  



FORTALECIMIENTO EN 
NUTRICION

RESULTADOS                                                                                                                   

11 establecimientos de salud supervisados  en Nutrición                                                      

6 CAI de Red y de establecimientos de salud  participados               

PROGRAMADO                                                                                                           

Supervisión a personal  de los 20  Establecimientos de salud de la 

Red                                                                                                         

y Participación en CAI  de Red   y de establecimientos de salud 



PROMOCION  Y  EDUCACION  

•

RESULTADOS                      

1 feria como 

coordinación  de Red                                            

Participación en 2 ferias  

de establecimientos de 

salud de la Red Corea      

• OBJETIVO Participar en 
actividades de  

promoción y difusión en  
temas de nutrición  a    la   

población  en general 

PROGRAMADO 

Organizacion de 1 Feria                

Participacion en 4 ferias en 

establecimientos  de salud   . 



PROMOCION  Y EDUCACION
• .               OBJETIVO Realizar  actividades 

de  promoción y difusión en 

temáticas de nutrición  a  

población  que acude a centros 

de salud  priorizando  grupos 

vulnerables.

RESULTADOS   

28 sesiones educativas 

realizadas alcanzando  un 112%                           

17 orientaciones en grupos 

focales alcanzando un  85% 

PROGRAMADO              

Sesiones  educativas     25          

Orientación en  grupo focal 

20



FORTALECIMIENTO  EN  LA  ACREDITACION  
IAMN  - ley 3460

•
OBJETIVO. Fortalecer   a  los  Comités de 

Lactancia Materna  de establecimientos de 

salud en el proceso de acreditación en la 

IAMN.

ACTIVIDADES  DE 

SEGUIMIENTO                          

Reuniones de 

seguimiento y avance 

con Comités de 

lactancia materna  

Autoevaluaciones   y  

planes de mejora de 

centros acreditados y de 

centros en proceso de 

avance   

RESULTADOS

Autoevaluaciónes

realizadas                   

Centros de salud  

fortalecidos en proceso de 

avance en la acreditación 

IAMN.



MONITOREO  Y  SEGUIMIENTO 

•

OBJETIVO Realizar vigilancia y 

seguimiento a casos reportados de 

desnutrición aguda y crónica  en 

menores de 5años por establecimientos 

de salud 

PROGRAMADO 

20 centro de salud con 

seguimiento de evolución 

de niños  reportados con 

desnutrición aguda y 

crónica  

RESULTADOS 

Niños/as  recuperados con 

seguimientos

tanto agudos   como  crónicos    en  

establecimientos de salud de la Red 



MONITOREO  Y  SEGUIMIENTO 

OBJETIVO Realizar  vigilancia , 

seguimiento a la promoción y envio de 

alimentos fortificados ( Sal y Harina )

RESULTADOS
20 muestras de sal  enviados                             

7 muestras de Harina enviadas  a 

Nutrición UDSEA                                                                      

Alcanzado 60 %

PROGRAMADO 

Envio de 40  muestras 

de sal – (mensual )

Envio de 9 muestras de  

harina – ( trimestral )                             



TRABAJO SOCIAL  
RED  DE SALUD COREA 



AREA TRABAJO SOCIAL                                                                                               

GESTIÓN  2025
GESTIÓN PARTICIPATIVA EN SALUD - SAFCI

OBJETIVO:

RESULTADOS ALCANZADOS Fortalecer la Estructura Social en

Salud de la Red Corea

 Identificación de Autoridades Locales de Salud a 

través de los Establecimientos de Salud 

 3 Talleres de Capacitación en SAFCI, Gestión 

Participativa en Salud, Funciones de las ALS, SUS, 

PAI, Género, Prevención de la Violencia, Vigilancia 

Comunitaria Muerte Materna.

 3 Nominas actualizadas de ALS en coordinación 

con los E.S. 

 Coordinación para la participación de ALS en 

Audiencias Públicas y CAI



AREA TRABAJO SOCIAL 



ÁREA TRABAJO SOCIAL                                                                                                          

OBJETIVO:

Fortalecer el trabajo

interinstitucional en la Red

Corea

48 Coordinaciones (DNA-SLIM 2,3 y 12, 

Sartasim Warmi, Equipo PCD, UAPCD,UAM, 

HES, HMMC, CRVIR, HDN, HMBH, Canal 57, 

Gestión Solidaria Ministerio de la Presidencia, 

Defensoría del Pueblo y otros). 

8 Reuniones de coordinación (CIES, Programa 

Mi Salud, Sub Alcaldías, Hospital El Alto Sur, 

Hospital Corea, Centro de Rehabilitación PCD, 

INLASA, C.S. Mujer y Familia).

COORDINACION INTERINISTITUCIONAL

RESULTADOS ALCANZADOS 



AREA TRABAJO SOCIAL                                                                                                          

OBJETIVO:

Desarrollar el seguimiento al

funcionamiento del Buzón de

Sugerencias de los

Establecimientos de Salud

 20 Centros de Salud con seguimiento a 

la apertura del buzón (satisfacción del 

usuario/a), seguimiento a reclamos y/o 

quejas, seguimiento a la participación 

de  las ALS en la apertura del buzón 

 12 informes consolidados de Red 

(Remitido a UDSEA y SEDES)

FUNCIONAMIENTO DEL BUZÓN DE SUGERENCIAS, RECLAMOS, 

FELICITACIONES Y ATENCIÓN DE QUEJAS

RESULTADOS ALCANZADOS 



ÁREA TRABAJO SOCIAL                                                                                                   

GESTIÓN  2025

OBJETIVO:

Contribuir en el proceso de Capacitación

y Actualización al personal de salud para

fortalecer capacidades técnicas en la

atención, abordaje y referencia de

pacientes en situación de vulnerabilidad 10  Actividades de capacitación y actualización 

dirigido al personal de salud de los E. S. 

• 1 Capacitación y actualización: Toma  adecuada 

de muestras PAP e interpretación de resultados, 

en coordinación con INLASA y Hospital Corea.

• 9 Sesiones de actualización: Guía del Buen Trato 

a Personas con Discapacidad, en coordinación 

con el equipo calificador del Ministerio de Salud. 

A su vez se coordina con los Directores para la 
nómina del personal a participar en 
capacitaciones Discapacidad, Educación en Salud 
y otros.

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DIRIGIDO AL PERSONAL DE SALUD 

RESULTADOS ALCANZADOS 



ÁREA TRABAJO SOCIAL                                                                                                   

GESTIÓN 2025 

OBJETIVO:

Desarrollar intervención

social con la población en

situación de riesgo social o

vulneración de derechos

20 Visitas Domiciliarias y seguimientos en domicilio 

de pacientes TB,  VIH, Personas con Discapacidad, 

Adultos Mayores, hijos huérfanos de ex pacientes. 

40 Seguimientos de casos, violencia, vulneración de 

derechos, PCD, embarazo en adolescentes, adultos 

mayores, TB, VIH y otros.

345 casos reportados PAP positivos con seguimiento 

y monitoreo.

Gestión  de apoyo para pacientes con problemas de 

salud, orientación, coordinación  con diferentes 

Instituciones y referencia a servicios de atención.

INTERVENCIÓN SOCIAL

RESULTADOS ALCANZADOS 





AREA TRABAJO SOCIAL                                                                                                     

GESTIÓN 2025

OBJETIVO:

Desarrollar seguimiento en los

Establecimientos de Salud

(Programa Violencia, Discapacidad,

PAP, Embarazo en Adolescentes y

otros)

9 Seguimientos realizados en los 

Establecimientos de Salud.

3 Seguimientos en CAI de los Establecimientos 

de Salud. 

10 Supervisiones a los siguientes 

Establecimientos de Salud. 

SEGUIMIENTO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

RESULTADOS ALCANZADOS 



AREA TRABAJO SOCIAL                                                                                                      

GESTIÓN 2025

OBJETIVO:

RESULTADOS  ALCANZADOS
Contribuir en la atención y prevención

de la violencia de género desde el

enfoque de derechos  Coordinación con el personal de 

Salud en la atención, referencia y 

seguimiento de casos  

 Actualización de información 

Instituciones y servicios  

 Participación en  2 ferias de salud 

multiprogramáticas

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE 

LA VIOLENCIA EN LA FAMILIA



ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN Y PREVENCIÓN

OBJETIVO:

Establecer actividades de información

y sensibilización sobre programas de

salud a la población 2 Ferias de Salud de los E. S.Santiago II y 

Urbanización KenKo.

RESULTADOS ALCANZADOS 

AREA TRABAJO SOCIAL                                                                                                      

GESTIÓN 2025



AREA TRABAJO SOCIAL                                                                                                   

GESTIÓN 2025

OBJETIVO:

Establecer acciones de coordinación

y seguimiento con los

Establecimientos de Salud públicos y

privados.

 20 Centros de Salud con seguimiento 

y monitoreo  mensual Programa 

PAP/HPV, Violencia, Discapacidad, 

Buzón de Sugerencias.

 31 Establecimientos de Salud con 

seguimiento en Programas del Área.  

Informes consolidados mensualmente. 

 1 vez a la semana se coordina el 

envió y recojo de resultados PAP y se 

realiza seguimiento de PAP positivos  

 12 Informes mensuales consolidados 

(Entregado a UDSEA y SEDES)

 Seguimiento a casos PAP y HPV 

positivos en coordinación con los E.S. 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE PROGRAMAS 

RESULTADOS ALCANZADOS 

PROGRAMA DEPARTAMENAL DE PREVENCION, CONTROL Y MANEJO DEL CANCER CERVICOUTERINO

INFORME MENSUAL DE MUESTRAS, RESULTADOS DE PAP Y VPH, REFERENCIAS Y  CONTRAREFERENCIAS

CONSOLIDADO: RED DE SALUD COREA MUNICIPIO: EL ALTO 

GESTION: 2024 MES: JULIO

Nº

ESTABLECIMIENTO          

DE                                         

SALUD

Nº DE MUESTRAS 

TOMADAS 

Nº DE RESULTADOS 

RECOGIDAS POR LOS 

C.S.

Nº DE RESULTADOS 

ENTREGADOS A LAS 

PACIENTES

Nº DE CASOS 

POSITIVOS 

ESTABLECIMIENTO DE 

SALUD AL QUE  HA 

SIDO REFERIDO EL 

CASO POSITIVO 

OBSERVACIONES 

PAP VPH PAP VPH PAP VPH PAP VPH 

1 VILLA AVAROA 55 7 52 7 37 3 3 3 HOSPITAL COREA                    

2 LIEBG REFERIDOS    

1 ASC-US 

SEGUIMIENTO 

2 NUEVOS HORIZONTES 32 11 7 7 10 1 0 1

3 1º DE MAYO 66 0 42 0 26 0 5 0 HOSPITAL COREA                    

TIENEN 3 PAP + MES 

ANTERIOR                          

5 PX REFERIDOS   (2 

LIEBG Y 3 ASC-US)

4 VILLA ADELA 75 0 16 0 16 0 0 0

5 3 DE MAYO 48 0 34 0 28 0 0 0

6 COPACABANA 38 16 11 5 15 4 0 3 HOSPITAL COREA                    2 VPH+ REFERIDOS 

7 PREFECTURAL 23 3 14 5 5 0 0 0

8 SANTIAGO II 18 5 5 0 11 3 0 0

9 SAN JUAN KENKO 17 0 8 0 6 0 0 0 ,

10 URBANIZACION KENKO 19 6 10 3 14 1 0 1 HOSPITAL COREA     

LIEBG  REFERIDO MES 

ANTERIOR

11 COSMOS 79 50 0 56 0 11 0 0 0

12 LUIS ESPINAL 17 0 10 0 9 0 0 0

13 CALAMA 17 0 17 0 13 0 0 0

14 SAN MARTIN 24 0 9 0 1 0 1 0 HOSPITAL COREA LIEBG

15 ROMERO PAMPA 9 0 6 0 8 0 0 0

16 6 DE JUNIO 21 1 31 1 23 0 0 0

17 ASUNCION SAN PEDRO 6 0 8 0 5 0 0 0

18 SAN JOSE DE CHARAPAQUI 30 0 48 0 15 0 0 0

19 ALTO CHIJINII 24 0 33 0 16 0 0 0

20 CHIJINI CHICO 16 0 13 0 7 0 0 0

21 HOSPITAL COREA 35 0 35 0 35 0 1 0 ASC-H

22
HOSPITAL OBRERO 30

0 0 0 0 0 0 0

23 CIMFA VILLA ADELA 36 21 72 16 72 10 0 4

24 C.S. SAN SEBASTIAN 5 0 5 0 5 0 0 0

25

CLINICA JESUS OBRERO

56 0 51 0 27 0 3 0

CENTRO NUCLEAR DE 

MEDICINA 

ONCOLOGICA 

1 CA EN ESTUDIO 

RFERIDO                                     

2 NIC 3 

COLPOSCOPIA 

BIOPSIA 

26 MUJER Y FAMILIA SIN REPORTE

27 SAN JUAN BAUTISTA 0 0 0 0 0 0 0 0

28 CLINICA DIVINO SEÑOR 48 0 48 0 48 0 0 0

29
CIES EL ALTO

126 23 126 23 109 18 16 7

CIES REGIONAL LA 

PAZ 

7 ASC-US , 5 NIC 1, 

3 L-SIL, 1 ASC-H

TOTAL 403 45 470 40 362 28 29 11




