_—

GOBIERNO AUTONOMO DEL [ | /'
SERVICIO DEPARTAMENTAL 7 [*
UNIDAD DE S. &/ l
COORDI ,’ ) Rems>

AUDIENICIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS
EIINAL 2/@2/-5

MARZORRZ0)26



DE GESTION COORDINACION DE RED
COREA GESTION 2025

Dra. Claudia Alejandra Hiliri Chavez Coordinadora Técnica

Téc. Juan G. Aliaga Vilca Administrador

Lic. Veronica Condori Resp. de Salud Publica
Lic. Ruth Silva Callisaya Resp. Trabajo Social
Lic. Sofia Poma Calle Resp. Nutricionista

Lic. Corina Rojas Cuba Apoyo Logistico

Tec. Jacky Maquera Roque Resp. de Estadistica
Aux. Edith Tusco Mamani Apoyo Logistico

Sra. Sonia Mamani Gutierrez Apoyo Administrativo
Wilma Choque Pati Apoyo administrativo
Sr. Raul Mamani Salinas Chofer




ESTRUCTURA
J COORDINACION DE RED COREA
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SEDES 32 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN TODOLLOS SUB SECTORES 2V ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN SUB SECTOR PUBLICO
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~ ORGANIGRAMA ,
ION DE RED COREA - GESTION 2024

DIRECCION TECNICA
SEDES - LA PAZ

SERVICIO REGIONAL DE SALUD
EL ALTO - SERES

Coordinaciones Téecnicas Redes
de Salud Urbanas El Alto

COORDINADOR

00

Sub Area de Transporte Area Estadistica
2
Resp. de archivo y gestion de
wvacaciones.
Area Salud Publica Area Trabajo Social
Sub Area Logistica Sub Area UNI

Director Centros de Salud Centros de Salud Centros de Salud
Hospital Corea Integrales 24 Horas Ambulatorios 12 Horas Ambulatorios (6 Horas)

Cc.5
Copacabana

C.5. AL C.S5.A.
Prefectural Asuncion San

Pedro
C.5.A. Cosmos
C.S.A. Romero
79
Pampa

C.S.A.

C.S. 1. Avaroa

C.S.1. 1ro De
Mayo

C.S5.A. 6 de
Junio

C.S. San

Martin

C.S.1. Villa

Adela Santiago |l C.S. .
Charapaqui
C
. C.S. San Juan
Cﬁi}i::::;s Urbanizacion Kenko C.S. Chijini
SETE Chico

C.S.A. Luis
Espinal

C.S. 3 De
Mayo

C.5. Anto
Chijini

C.5.A. Calama



ISOCRONA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD r+"
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NORMATIVA APLICABLE

LEY N° 974 - LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIAY LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

En el Art. 6, indica que las entidades publicas del nivel central
del Estado, tienen la responsabilidad de contar con Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

En el Art. 10, menciona que son funciones de la Unidad de
Transparencia:

o Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y el
control social

o Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Maxima Autoridad
en el proceso de rendicion publica de cuentas y velar por la
emision de estados financieros, informes de gestion, memoria
anual y otros.

 Asegurar el acceso a la informacion publica, exigiendo a las
instancias correspondientes en la entidad o institucion, la
otorgacion de informacion de caracter publico.




La Red de Salud Corea somos una institucion
publica dependiente del SERES El Alto, SEDES La
Paz, que direcciona el accionar de sus
establecimientos, en cumplimiento con los

programas de salud y seguros publico responde a
la poblacion a mejorar una buena salud,
demostrando responsabilidad, eficiencia vy
trabajo sistematizado en el marco de la Salud
Familiar Comunitaria Intercultural.




Ser una Red de Salud modelo, que en
correspondencia con la comunidad se
promueva la Gestion Participativa en

Salud, utilizando el saber medico vy
tradicional que ayuden a mejorar la
condicion de vida de su poblacion, el
recurso humano capacitado y
comprometido.
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Informar sobre las actividades
realizadas por la Coordinacion
de Red Corea, cumpliendo la
rectoria hacia los
Establecimientos de Salud el
toda el area de jurisdiccion.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Realizar actividades dirigido a la
poblacion para concientizar el
cuidado de la salud

Realizar control y seguimiento de
abastecimiento de  insumos Yy
medicamentos esenciales

Optimizar los RRHH en los C.S. vy
solicitar el crecimiento vegetativo



_

NINA AVALOS JULIO CESAR

NOMBRES Y APELLIDOS

CONDE GUTIERREZ ERIK MOISES
AMPUERO ARANDA GUIDO AMADEO
ELSA QUISPE ALI

FLORES LUNA SELMA ELIANA
RETAMOZO PEREZ DENISE
QUEZADA MALDONADO ANTONIO
REVOLLO CASTELLON ELOY ANGEL
MURILLO MURILLO VICENTE CARLOS
MARIO LUIS CHAVEZ IRUSTA

MURGA APAZA RUDY

ANA MARIA PATINO ARIAS

MAMANI BAUTISTA FRANKLIN
OTAZO ITURRY PAULO RAFAEL

ESTRADA PATI ALVARO
ANGHELA MAMANI POMA
JUAN CAMA QUISPE
ISABEL MAMANI CONDORI
GUIDO QUISBERT

CARDENAS PAZ RAMIRO

LEONOR VISCARRA ARRATIA

CARGO

DIRECTOR ODONTOLOGO

DIRECTOR MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

DIRECTOR MEDICO GENERAL

DIRECTOR MEDICO GENERAL

DIRECTOR MEDICO GENERAL

DIRECTOR MEDICO GENERAL

DIRECTOR MEDICO GENERAL

DIRECTOR-MEDICO GENERAL

DIRECTOR MEDICO GENERAL

DIRECTOR ODONTOLOGO

DIRECTOR MEDICO GENERAL

DIRECTOR MEDICO GENERAL

DIRECTOR MEDICO GENERAL

DIRECTOR ODONTOLOGO
MEDICO MI SALUD
MEDICO MI SALUD
MEDICO MI SALUD
MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

DIRECTOR- MEDICO GENERAL

CENTRO DE SALUD
C.S. SAN MARTIN

C.S. 3 DE MAYO
C.S.M.I.  VILLA AVAROA

C.S. CALAMA
C.S.M.I. VILLA ADELA
C.S. 6 DE JUNIO
C.S. SAN JUAN KENKO
C.S. COPACABANA
C.S. NUEVOS HORIZONTES
C.S.M.I. 1 DE MAYO
C.S. URB. KENKO
C.S ROMERO PAMPA
C.S. LUIS ESPINAL
C.S. ASUNCION SAN PEDRO

C.S. SANTIAGO I

C.S. ALTO CHUJINI
C.S. CHARAPAQUI
C.S. CHUJINI CHICO
C.S. PREFECTURAL

C.S. COSMOS 79

HOSP. MM. COREA

N° DE CELULAR

70661142

71271208

73738322

67199444

71515167

72597491

67086828

61278927

71575062

70617270

73072145

76283680

71982196

71542020

69946660
71535381
71996975
68055765
73298858

70552206

72569522




POBLACION DE LA RED DE SALUD COREA DEL MUNIGIRI®
DE EL ALTO - GESTION 2021 - 2025
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95y mas afios
902 94 afios
85.a 89 afios
80.a 84 afios
75279 afios
10 74 afios
65 69 afios
60 a 64 afios
55 59 afios
502 54 afios
45249 afios
402 44 afios
35 39 afios
30a 34 afios
25a 29 afios
20a 24 afios

15219 afios

20,000

PIRAMIDE POBLACIONAL COORDIANCION DE RED
COREA - GESTION 2025

FEMENINO
161268

15,000

10,000

5,000

0

5,000

10,000

15,000

MASCULINO

20,000

25,000

R- LOS ANDES
19%6

R- COREA
28%6

R- LOTES Y
SERVICIO
23%a




RECURSOS HUMANOS - RED COREA
2025
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TECHO PRESUPUESTARIO COORDIANCION DE RED
COREA - GESTION 2025

GTBIEﬁ\h MIT( INOMO
DEPARTAMENTAL DE

LR PAZ

Dra. Guadalupe Quispe Flores
RESPONSABLE DE SALUD DE RED DE SALUD COREA.
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

DE: Dra. Claudia Alejandra Hiliri Chavez
COORDINADORA TECNICA DE LA RED DE SALUD COREA

Tec. Juan Aliaga Vilca
ADMINISTRADOR DE LA RED DE SALUD COREA

REF.: SOLICITUD DE INFORMACION PARA LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS FINAL 2024-RED DE SALUD COREA_ EN VIRTUD ALA
LEY 974-LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

De mi mayor consideracién:

La Coordinacion Técnica de la Red de Salud Corea en Marco de la supervision y
coordinacion que realiza el Servicio Departamental de Salud en cumplimiento al
numeral 4, Articulo 235 de la Constitucién Politica del Estado, Ley 341 De
Participacion y control Social; Ley 974 de Unidades de Transparencia y lucha
contra la corrupcién, solicita mediante su autoridad la siguiente informacién.
1. TECHO PRESUPUESTARIO ASIGNADO A LA RED DE SALUD COREA
correspondientes a la gestién 2024
2. P.O.A. 2024, presupuesto de cada uno de los EE.SS. de la Red Corea.
3. EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL P.O.A. 2024 de cada EE.SS. de la
Red. De Salud Corea
4. COPIA AUTENTIFICADA DE LAS FACTURAS de las compras realizadas
con presupuesto de salud gestion 2024.

Sin otro particular, nos despedimos dg =
distinguidas. >

Atentamente,
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GOBIERND AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

LR PAZ
El Alto, 09 de

CITE: GADLP/SEDES-LP/SERES-EA/RED COREA/NOT
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NOMO MUNICIPAL DE EL ALTO |

VlFNlTl‘ NILLA UNICA
S IMREIR0ESY 15 1 1o 15

Sefor:
Dr. Saul Calderén

SECRETARIO MUNICIPAL DE SALUD
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

Presente. -

REF.:
SOLICITUD DE POA GENERAL - 2025 DE LA RED DE SALUD COREA

De nuestra mayor consideracién:

A tiempo de hacerle llegar un saludo cordial y el deseo de éxitos en sus
importantes funciones que desempenia. La Coordinacion de la Red de Salud

Corea SOLICITA a su autoridad el Plan operativo Anual (P.O.A) de la red de
Salud Corea.

Sin otro particular, nos despedimos de usted con las consideraciones mas
distinguidas.

SALUD C|
%% SERES-ELALTO
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GOBI[R;U AUTONOMD
DEPARTAMENTAL DE

LE PAZ

CITE: GADLP/SEDES-LP/SERES-EA/RED CORE?

Sefor: |
Dr. Saul Calderéon
SECRETARIO MUNICIPAL DE SALUD

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

Presente. -

ira REITERATIVA - SOLICITUD DE POA GENERAL - 2025 DE LA REmDE
SALUD COREA

De nuestra mayor consideracion:
A tiempo de hacerle llegar un saludo cordial y el deseo de éxitos en sus
importantes funciones que desempena.

La Coordinacion de la Red de Salud Corea reitera la solicitud del Plan operativo
Anual (P.O.A)) de la Red de Salud Corea.

Sin otro particular,
distinguidas.

nos despedimos de usted con las consideraciones mas
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05 JUN. 2025
S.1.7.7

A: Dr. Saul Calderén
SECRETARIO MUNICIPAL DE SALUD
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

Dra. Maria Uscamayta
DIRECTORA DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

DE: Dra. Claudia Alejandra Hiliri Chavez
COORDINADORA TECNICA DE LA RED DE SALUD COREA

De nuestra mayor consideracién:

A tiempo de hacerle llegar un saludo c
importantes funciones que desempenia.
La Coordinacién de la Red de s3

Anual (P.O.A) de Ia Red de Salud Corea.

ordial y el deseo de éxitos en sus

Sin otro particular, nos despedimos de usted con Ias consideraciones mas

distinguidas.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS

COORDINACION DE RED COREA - GESTION 2025



graves de
Tuberculosis

Difteria,
Tétanos,
Coqueluche,
Pentavalente| Hepatitis B,
neumonias
y meningitis
por Hib.

Neumonias
y meningitis

Anti
Influenza
Estacional
Pedidtrica

Sarampion,
Rubgola,
Parotiditis

Difteria, Tétanos
neonatal
y tétanos
dladulto | deladulto
(Hombres y
Mujeres)

1ra dosis 2 meses
2da dosis 4 meses
3ra dosis 6 meses

Dosis inica

5 Dosis
05ml

4ta dosis 183 23 meses

Sta dosis 4 afios

2da dosis 4 meses
3ra dosis 6 meses
4ta dosis 182 23 meses.
Sta dosis 4 afios

1ra dosis 2meses
2da dosis 4 meses
3ra dosis 6 meses

Nifios de 62 11 meses:
Tra dosis al contacto
2da dosis al mesdela Ira

Nifios de 12 23 meses:

Dosis Unica

10afos
Tra dosis al contacto.
2da dosis alos 6 meses

De7a9afios
1ra dosis al contacto

De 10249 afios
1ra dosis al contacto
2da dosis al mes
3ra dosis a los 6 meses

Embarazadas
Personal de Salud
‘Mayores a 60 afos
Enfermos cronicos

05ml

Programa de lucha contra el

VIH/SIDA E ITS

PROGRAMA AMPLIADO
INMUNIZACION

Prevencion de
la Tuberculosis




PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES

v
=

2. Vacunar por encima del 95% a niii@s de 12 a 23 meses con 1ra ,;\\z‘;:’i ?
y 2da dosis de SRP

3. Vacunar por encima del 80% 4ta dosis de OPV y Pentavalente a "
ninos de 18 meses
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PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES

6. Vacunar por encima del 95% a nin@s de
7 a9 anos con 4ta. y 5ta. dosis de Dt.

9. Aplicar vacunas contra el COVID 19 a
poblacién priorizada.







TOTAL VACUNAS ADMINISTRADAS A NINOS POB. TOTAL TOTAL

MENORES DE 1 ANO 2025  |vacunapos| “08 TOTAL

. BCG
. Pentavalente 1ra Dosis

. Pentavalente 2da Dosis

. Pentavelente 3ra Dosis

. Pentavalente 4ta Dosis

. Pentavalente 5ta Dosis

. Antipoliomelitica 1ra Dosis

. Antipoliomelitica 2da Dosis

. Antipoliomelitica 3ra Dosis

. Antipoliomelitica 4ta Dosis

. Antipoliomelitica 5ta Dosis

. Antirotavirica 1ra Dosis

. Antirotavirica 2da Dosis

. Antineumococica 1ra Dosis

. Antineumococica 2da Dosis

. Antineumococica 3ra Dosis

. Influenza estacional (6 a 11 m) 1ra Dosis

. Influenza estacional (7 a 11 m) 2da Dosis




TOTAL VACUNAS
ADMNSTRADAS A
MAYORES D 5408

Dt 1ra dosis

Dt 2da o
Dt 31radogs
Dt o
Dt tadoss
VPH DossUnia

| j AP
i/ i/ ! O
LU T "‘}.~ 3 s

TN -
m...mn ——
EIEIENEIEIER T} 7
RN
m...m.

EIEEITIEE



O ——

TOTAL VACUNAS ADMINISTRADAS A Tqu'ilL VATCCL}JII%O COB.
MAYORES DE 5 A0S e TOTAL £Ns 7=
i m

Antiamarilica Dosis unica) 162.224 m
Hepatitis B 1ra Dosis trabajadores de Salud 162.224 1523

Hepatitis B 1ra Dosis Poblacion vulnerable (VIH) “
Influenza estacional
Influenza estacional a personas con Enf. Cronicas =
Influenza estacional a mujeres embarazadas m ’ X
Influenza estacional a personal de salud i '
COVID-19 Dosis Anuzl

ﬁ.

Ll H!m
,‘j‘ ¥

\'

COVID-19 Doss Unica 16224 | 1080






VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA N° CASOS

Casos sospechosos de Sarampion

Casos CONFIRMADOS de Sarampion
Casos sospechosos Tos ferina/Coqueluche
Casos CONFIRMADOS Tos ferina/Coqueluche
Casos CONFIRMADOS Fiebre amarilla
Casos de Fiebre Hemorragica

Otras Meningitis

Caso sospechosos de Rabia Humana
Influenza (IRAG ,IRAGI y ETI)

Dengue sin signos de alarma

Dengue con signos de alarma
Chikungunya

Zika

COVID-19




AREA DE ZOONOSIS

xﬁ *%

Lic. Verénica Condorn




Controlar y prevenir la morbi-
mortalidad por rabia humana a
traves de la notificacion inmediata
de personal agredidas por
cualquier animal

SR

RESULTADOS GESTION 2025

N° DE CASOS N® FOCOS PE;:SCI:I‘EI:'.ES
CONTROLADOS
EXPUESTAS

N de personas
agredidas por animal

Casos de rabia felina

Casos sospechosos
de rabia hummana

Casos de rabia
humana
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LA TUBERCULOSIS

OE1

o

TUBERCUI.OSIS (TB)

OE2







ESTRATEJIAS DEL PERSONAL DE SALUD
5

IDENTIFICACION EN EL TRIAJE
POR PARTE DE ADMISION

USO DE MAQUETA DE LA
BUENA MUESTRA




SESIONES EDUCATIVAS EN SALA DE ESPERA DE LOS EESS




SESIONES EDUCATIVAS EN UNIDADES EDUCATIVAS
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&' 5~ s | REPRESENTACION A
1 W2  NIVELELALTO

CENTROS DE SALUD






VISITAS DOMICILIARIAS E INTERVENCIONES A PACIENTES CON RIESGO

DE ABANDONO




ACTUALIZACION MANEJO TB CAPACITACION AL PERSONAL DE
AL PERSONAL DE MI SALUD SALUD

JORNADA DE CAPACITACION
CONTROL DE LA
TUBERCULOSIS SENSIBLE,
MDR/RAFA Y COMORBILIDADES

. DR. CRISTIAN VALERIANO PACHECO, PUNTO FOCAL MDR Y COINFECCION

TB/VIH CEL:64117296.
+ DR. RAUL MAMANI ORTIZ, PUNTO FOCAL RAFA CEL:73218564
» LIC. JULIA QUISPE, RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE TB, CEL: 71960026
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REUNIONES DE AUTOAYUDA DIRIJIDO A
PACIENTES EN TRATAMIENTO




Detectar el 90% de los sintomaticos respiratorios

GESTION 2025 se llega a obtener el 39%

RESULTADOS/METAS

Curar y terminar el tratamiento al menos al 85% de los
casos NUEVOS detectados de tuberculosis

GESTION 2025 se llega a obtener el 85%

Curar y terminar el tratamiento al menos al 75% de los
casos TB-Resistente a Rifampicina/ Multidrogorresistente

GESTION 2025 se llega a obtener el 0% de curacion ya se los
2 pacientes fallecieron 1 antes de iniciar el tratamiento y 1
durante el tratamiento







PROGRAMADO
ATENCION NUTRICIONAL 180

VISITAS DOMICILIARIAS 10

« OBJETIVO Realizar
atencion personalizada
visitas domiciliarias y

seguimientos a pacientes

que asi lo requieran

RESULTADOS ATENCIO
NUTRICIONAL 164

~ pacientes alcanzado 91%
|~ de pacientes que recibieron
¢ f  atencion y orientacion

w7 personalizada en Nutricion en
. establecimientos de salud

RESULTADQOS
4 . % VISITADOMICILIARIA 18
. 77« alcanzado 180% ademas de
& seguimientos nutricionales

i \
é— realizados a pacientes =




OBJETIVO. Realizar capacitacion y/o
actualizacion al personal de PROGRAMACION
establecimientos de salud 2 capacitaciones

RESULTADOS 4 capacitaciones realizadas
en alimentos fortificados, antropometria( Mi
Salud Distrito 3) 11 pasos en la IAMN ( C.S
Santiago Il) promoviendo entornos escolares
saludables




PROGRAMADO
Supervision a personal de los 20 Establecimientos de salud de la
Red
y Participacion en CAl de Red vy de establecimientos de salud

RESULTADOS
11 establecimientos de salud supervisados en Nutricion
6 CAl de Red y de establecimientos de salud participados




» OBJETIVO Participar en PROGRAMADO
actividades de Organizacion de 1 Feria

promocién y difusion en Participacion en 4 ferias en
Sy establecimientos de salud
temas de nutricion a la — e
poblacion en general ==, - . T%
[MATE RNAl

\ RESULTADOS

1 feria como
coordinacion de Red it NS
Participacion en 2 ferias BN o L
de establecimientos de |
salud de la Red Corea



OBJETIVO Realizar actividades
de promocion y difusion en
tematicas de nutricion a
poblacion que acude a centros
de salud priorizando grupos

vulnerables.

Sesiones educativas 25
Orientacion en grupo focal

! e -

\} =1 “ﬂﬁg -
I b

N W sy @ v - ) | el

RESULTADOS
28 sesiones educativas
realizadas alcanzando un 112%
17 orientaciones en grupos
focales alcanzando un 85%




IVIDADES
omites de SEGUIMIENTO
Reuniones de
seguimiento y avance
con Comités de
lactancia materna
Autoevaluaciones vy
planes de mejora de
centros acreditados y de
centros en proceso de
avance
RESULTADOS
Autoevaluaciones
realizadas
Centros de salud
fortalecidos en proceso de
avance en la acreditacion
|AMN.

ortalecer a los

Lactancia Materna de establecimientos de
salud en el proceso de acreditacion en la




OBJETIVO Realizar vigilancia y
seguimiento a casos reportados de
desnutricion aguda y cronica en
menores de 5anos por establecimientos
de salud

PROGRAMADO
20 centro de salud con
seguimiento de evolucion
de ninos reportados con
desnutricion aguda y
cronica

RESULTADOS
Ninos/as recuperados con
seguimientos
tanto agudos como cronicos en
establecimientos de salud de la Red



OBJETIVO Realizar vigilancia , PROGRAMADO
seguimiento a la promocion y envio de Envio de 40 muestras
alimentos fortificados ( Sal y Harina ) de sal - (mensual )
Envio de 9 muestras de
harina - ( trimestral )

RESULTADOS
20 muestras de sal enviados
7 muestras de Harina enviadas a
Nutricion UDSEA
Alcanzado 60 %







GESTION PARTICIPATIVA EN SALUD - SAFCI

OBJETIVO:

Fortalecer la Estructura Social en
Salud de la Red Corea

RESULTADOS ALCANZADOS

Identificacion de Autoridades Locales de Salud a
través de los Establecimientos de Salud

3 Talleres de Capacitacion en SAFCI, Gestion
Participativa en Salud, Funciones de las ALS, SUS,
PAI, Género, Prevencion de la Violencia, Vigilancia

Comunitaria Muerte Materna.

3 Nominas actualizadas de ALS en coordinacion
con los E.S.

Coordinacion para la participacion de ALS en
Audiencias Publicas y CAl




AREA TRABAJO SOCIAL
//////////




Fortalecer el
interinstitucional

en

COORDINACION INTERINISTITUCIONAL

trabajo
la Red

48 Coordinaciones (DNA-SLIM 2,3 y 12,
Sartasim Warmi, Equipo PCD, UAPCD,UAM,
HES, HMMC, CRVIR, HDN, HMBH, Canal 57,
Gestion Solidaria Ministerio de la Presidencia,
Defensoria del Pueblo y otros).

8 Reuniones de coordinacion (CIES, Programa
Mi Salud, Sub Alcaldias, Hospital El Alto Sur,
Hospital Corea, Centro de Rehabilitacion PCD,
INLASA, C.S. Mujer y Familia).




FELICITACIONES Y ATENCION DE QUEJAS

Desarrollar el seguimiento al
funcionamiento del Buzon de
Sugerencias de los
Establecimientos de Salud

FUNCIONAMIENTO DEL BUZON DE SUGERENCIAS, RECLA

» 20 Centros de Salud con seguimiento a
la apertura del buzon (satisfaccion del
usuario/a), seguimiento a reclamos y/o
quejas, seguimiento a la participacion
de las ALS en la apertura del buzon
12 informes consolidados de Red
(Remitido a UDSEA 'y SEDES)




CAPACITACION Y ACTUALIZACION DIRIGIDO AL PERSONAL DE SALUD

OBJETIVO:

Contribuir en el proceso de Capacitacion
y Actualizacién al personal de salud para RESULTADOS ALCANZADOS

fortalecer capacidades técnicas en la
atencion, abordaje y referencia de
PREEMIES 1T SLIEEIEH C& VURETEL.EED 10 Actividades de capacitacion y actualizacién

dirigido al personal de salud de los E. S.

1 Capacitacion y actualizacion: Toma adecuada
de muestras PAP e interpretacion de resultados,
en coordinacion con INLASA y Hospital Corea.

* 9 Sesiones de actualizacion: Guia del Buen Trato
a Personas con Discapacidad, en coordinacion

con el equipo calificador del Ministerio de Salud.

A su vez se coordina con los Directores para la
nomina del personal a participar en
capacitaciones Discapacidad, Educacion en Salud
y otros.




INTERVENCION SOCIAL
OBJETIVO: RESULTADOS ALCANZADOS

Desarrollar intervencion
social con la poblacion en
situacion de riesgo social o
vulneracion de derechos

20 Visitas Domiciliarias y seguimientos en domicilio
de pacientes TB, VIH, Personas con Discapacidad,
Adultos Mayores, hijos huérfanos de ex pacientes.
40 Seguimientos de casos, violencia, vulneracion de
derechos, PCD, embarazo en adolescentes, adultos
mayores, TB, VIH y otros.

345 casos reportados PAP positivos con seguimiento
y monitoreo.

Gestion de apoyo para pacientes con problemas de
salud, orientacion, coordinacion con diferentes
Instituciones y referencia a servicios de atencion.
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Desarrollar seguimiento en los

Establecimientos de Salud

(Programa Violencia, Discapacidad,

PAP, Embarazo en Adolescentes vy 9 Seguimientos realizados en los
Establecimientos de Salud.
3 Seguimientos en CAl de los Establecimientos
de Salud.
10 Supervisiones a los siguientes
Establecimientos de Salud.




GESTION 2Q¥5T1)vIDADES DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE
LA VIOLENCIA EN LA FAMILIA

OBJETIVO:

RESULTADOS ALCANZADOS

Contribuir en la atencion y prevencion
de la violencia de género desde el
enfoque de derechos » Coordinacion con el personal de

Salud en la atencion, referencia y
seguimiento de casos
Actualizacion de informacion
Instituciones y servicios
Participacion en 2 ferias de salud

multiprogramaticas

unicefs Ei




GESTION 2025

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION

 —

777777777
Establecer actividades de informacion
y sensibilizacion sobre programas de

salud a la poblacion 2 Ferias de Salud de los E. S.Santiago Il y

'~ - &= Urbanizacion KenKo.




SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE PROGRAMAS

OBJETIVO:

Establecer acciones de coordinacion
y seguimiento con los
Establecimientos de Salud publicos y
privados.

PROGRAMA DEPARTAMENAL DE PREVENCION, CONTROL Y MANEJO DEL CANCER CERVICOUTERINO
INFORME MENSUAL DE MUESTRAS, RESULTADOS DE PAP Y VPH, REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS
CONSOLIDADO: RED DE SALUD COREA MUNICIPIO: EL ALTO
GESTION: 2024 MES: JULIO
ESTABLECIMIENTO e DE MUESTRAS e oC ReSULTADOS N DE RESULTADOS o pe cpsos  ESTABLECIMIENTO DE
RECOGIDAS POR LOS ENTREGADOS A LAS SALUD AL QUE HA
Lt cs. TES POSITVOS 5100 ReFeRIDO EL

SALUD CASO POSITIVO
PAP  VPH PAP VPH PAP  VPH PAP  VPH

(OBSERVACIONES

2 LIEBG REFERIDOS

1 ASC-
1VILLA AVAROA 55 52 7 37 3 3 3 HOSPITAL COREA SEGUIMIENTO
2NUEVOS HORIZONTES 32 7 10 1 0 1

TIENEN 3 PAP + MES
ANTERIOR
5 PX REFERIDOS (2
31° DE MAYO OHOSPITAL COREA  LIEBG Y 3 ASC-US)
4VILLA ADELA [
53 DE MAYO 0
6 COPACABANA 3HOSPITAL COREA 2 VPH+ REFERIDOS
7PREFECTURAL 0
8SANTIAGO I 0
9SAN JUAN KENKO 0,
LIEBG REFERIDO MES
10 URBANIZACION KENKO 1HOSPITAL COREA  ANTERIOR
11COSMOS 79 0
12 LUIS ESPINAL 0
13 CALAMA 0
14SAN MARTIN OHOSPITAL COREA  LIEBG
15ROMERO PAMPA 0
166 DE JUNIO
17 ASUNCION SAN PEDRO

18 SAN JOSE DE CHARAPAQUI
19 ALTO CHIJINII

20 CHUJINI CHICO

21 HOSPITAL COREA

2 HOSPITAL OBRERO 30

23 CIMFA VILLA ADELA
24C.S. SAN SEBASTIAN

1 CA EN ESTUDIO
0

RFERID
CERICEEESLSIOBRERD CENTRO NUCLEAR DE 2 NIC 3
MEDICINA COLPOSCOPIA

25 00ONCOLOGICA BIOPSIA
26 MUJER Y FAMILIA SIN REPORTE
27 SAN JUAN BAUTISTA 0
28 CLINICA DIVINO SENOR 0
CIES REGIONAL LA 7 ASC-US , 5 NIC 1
CIES EL ALTO g ,
29 3LSIL, 1 ASC-H

TOTAL 1

RESULTADOS ALCANZADOS

20 Centros de Salud con seguimiento
y monitoreo mensual Programa
PAP/HPV, Violencia, Discapacidad,

Buzdn de Sugerencias.

31 Establecimientos de Salud con
seguimiento en Programas del Area.
Informes consolidados mensualmente.
1 vez a la semana se coordina el
envio y recojo de resultados PAP y se
realiza seguimiento de PAP positivos
12 Informes mensuales consolidados
(Entregado a UDSEA y SEDES)
Seguimiento a casos PAP y HPV
positivos en coordinacion con los E.S.







