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[ GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
R 1N SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD
SEDES RED DE SALUD LOS ANDES

RED LOS ANDES

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS FINAL 2025
RED DE SALUD LOS ANDES

« En cumplimiento al art. 235 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, Ley
N©° 341 de participacion y control social, Ley N° oo4 Marcelo Quiroga Santa Cruz,
D.S. N° 214, Politica Nacional de Transparencia y lucha contra la corrupcion.

DIA JUEVES 12 DE MARZO
HORA 10:00
LUGAR AUDITORIO HOSPITAL DEL NINO

RED LOS ANDES
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EQUIPO DE GESTION

5053 COORDINACION DE RED LOS ANDES$

P Unidos Por s

Dra. Janeth A. Merida Leaiio

Ilvan Pando Rivera

Tec. Estad.Vidal Condori Huariste

Lic. Virginia Ticona Guanto

Lic. Mery surco Espinoza

Lic. Maria Melendres Chuquimamani

Aux. Enf. Dora Hilda Lopez Monasterios
Aux. Enf. Pacesa Calle Averanga

Nelly Quispe

COORDINADORA DE RED

ADMINISTRADOR/RR.HH.

RESP. ESTADISTICA

RESP. SALUD PUBLICA

RESP. TRABAJO SOCIAL

RESP. NUTRICION

APOYO LOGISsTICO

APOYO LOGISTICO

APOYO ADMINISTRATIVO

RED LOS ANDES
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sﬁ‘;’,i . DIRECTOR C.S.ALTO LIMA II
. DIRECTOR C.S.ALTO LIMA 111
. DIRECTOR CS. ALTO LIMA IV
. DIRECTORA CS.V. INGENIO
. DIRECTOR C.S.G. BUSCH
. DIRECTOR C.S.H.POTOSI
. DIRECTOR C.S.P. MEJILLONES
. DIRECTORA CRA
. DIRECTOR CS.S. ROSALIMA
. DIRECTORA C.S. VILLA ESPERANZA

- CHACALTAYA

« HOSPITALES
« DIRECTOR H.LOS ANDES

+{  RESPONSABLES DE ESTABLECIMIENTD DE SALLID

DRA. GRACIELA MITAA.

DRA. YOSELIN AGUILAR CAMACHO
DR. MIGUEL ANGEL BACARREZA
DRA. CAROL PINAYA

DR. GUIDO VILELA

DR. EDWIN CHAMBI

DR. CARLOS FLORES

DRA. IRIS AGUILAR

DRA. EMERIK R. CORDERO RIVERA a.i.
DR. NICANOR TOLA

DRA. ELEANOVA ARIAS

DR. ADHEMAR VEGA

G

RED LOS ANDES
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» [ DATOS GENERALES }

|
RED LOS ANDES

SEDES

[ UBICACION ] [ POBLACION ] [ AREA DE INTERVENCION ]

« LARED DE SALUD
LOS ANDES ESTA
UBICADA AL ESTE DE
LA CIUDAD DE EL
ALTO

LA RED DE SALUD
LOS ANDES TIENE
COBERTURA SOBRE
LOS DISTRITOS 5Y 6
DEL MUNICIPIO DE
EL ALTO.




W

SEDES
LAPAZ

SERVICIO DEPARTAMENTAL
DE SALUD LA PAZ
Dr. Juan Carlos Camacho Urbano

SERVICIO REGIONAL
DE SALUD EL ALTO
Dra. Beatriz Castillo Cardenas

GERENCIA RED LOS ANDES
DRA. JANETH MERIDA LEANO

SUB DIRECTORIO
LOCAL DE SALUD

NIVEL EJECUTIVO Y
DESICION

NIVEL DECISION Y
COORDINACION

NIVEL DECISION
COORDINACION Y
CONTROL

RESPONSABLE DE

HOSPITAL MUNICIPAL
LOS ANDES
DR. ADHEMAR VEGA

RESPONSABLE DE

ORGANIGRAMA DE LA RED DE SALUD LOS

NIVEL OPERATIVO
COORDINACION Y HOSP.

ANDES

DE REFERENCIA

NIVEL DE APOYO

|
RED LOS ANDES

CENTRO DE
SALUD
CHACALTAYA

ESTADISTICA - ADMINISTRACION- RR-HH TECNICO OPERATIVO Y
SNIS/VE COORDINACION
RESPONSABLE DE \
SALUD PUBLICAY RESP. DE
VIGILANCIA SEGUROS
EPIDEMIOLOGICA
RESPONSABLE
PROGRAMA DE NIVEL TECNICO
TUBERCULOSI
UBERCULOSIS > OPERATIVO Y
COORDINACION
RESSF;LDE NUTRICION RESP. DE GESTION Y
UDABLE Y MOVILIZACION SOCIAL
SEGURIDAD TRAB. SOCIAL
ALIMENATARIA ( : )
CENTRO DE CENTRO DE CENTRO DE CENTRO DE CENTRO DE CENTRO DE CENTRO DE CENTRO DE CENTRO DE CENTRO DE
REFERENCIA SALUD ALTO SALUD ALTO SALUD GERMAN SALUD SALUD VILLA SALUD PUERTO SALUD SANTA SALUD VILLA SALUD ALTO
AMBULATORIA LIMA IV BUSCH HUAYNA INGENIO DE MEJILLONES ROSA DE LIMA ESPERANZA LIMATI
(CRA) POTOSI

Y




ESTRUCTURA FUNCIONAL - RED DE SALUD LOS

ANDES

ATENCION ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PUBLICOS
DISTRITO g DISTRITO 6
2horss || eewo || rosapeima | | SR || et || Comane || Ctwanc | | Saw | | coacamava | [ <R
24 HORAS CENTRO DE SALUD INTEGRAL GERMAN BUCSH CENTRO DE SALUD INTEGRAL HUAYNA POTOSI
NI\I/IEL HOSPITAL MUNICIPAL LOS ANDES
NI\I/”EL HOSPITAL DEL NORTE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PRIVADOS
oo | | P || e | | oo | | g | | eeomea | [ cer | [ ERRIV ] ARRS




ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

GESTION 2025
DISTRITO 5 DISTRITO 6
SANTA PUERTO
proresion |Rosa e e et el inaento MEILOM Uviau | mian | unaany | ava | €A (“acion | TOTAL | SUS SAMERIC, o o | Gnnat

MEDICINA 2 7 9 2 3 2 1 2 1 5 1 38 19 25 82
ODONTOLOGIA 1 3 2 1 2 1 2 1 2 16 0 4 20
NUTRICIONISTA 1 1 1 3 0 0 3
TRABAJO SOCIAL 1 1 0 0 1
TEC.LABORATORIO 1 3 1 1 6 0 0 6
BIOQUIMICA 1 1 0 2 3
LIC.ENFERMERIA 1 1 1 1 1 5 7 0 3 15
AUX. ENFERMERIA 2 8 10 2 4 1 1 3 5 2 41 1 8 4 4 58
ESTADISTICO 1 1 1
ADMINISTRATIVO 1 1 1 1 1 2 7 55 1 63
CONDUCTOR 0 0
FARMACIA 0 24 24
TOTAL 5 22 27 5 10 7 4 6 7 1 16 9 119 1 94 23 39 276




¢ OBJETIVO ESTRATEGICO ¥,

SEDPES Wy
LAPAZ RED LOS ANDES

Contribuir en la mejora de la SALUD de la
poblacion del area de influencia de la Red de
SALUD LOS ANDES, promoviendo el acceso a los
servicios de Salud con calidad, calidez de manera
integral e intercultural en beneficio de la poblacion




£

SEDES

OBJETIVOS DE GESTION 0

RED LOS /&Nl)ES

. Fortalecer la capacitacion y actualizacion continua del personal de recursos

humanos en salud.

Optimizar el sistema de informacion en salud en la Direccion de Salud de Los
Andes.

Implementar actividades de promocion de la salud y prevenciéon de
enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Garantizar la coordinacién interinstitucional conforme a la Politica SAFCI.
Reforzar la participacion activa de la comunidad organizada (COLOSA vy
COMUSA) mediante la coordinacion de iniciativas en salud.

. Redlizar supervision, seguimiento y monitoreo de las actividades en la Red de

Salud Los Andes.
Fortalecer el sistema de referencia y contra referencia para una atencion
integral y eficiente.




L

SEDES
LAPAZ

MISION

VISION

¢

RED LOS ANDES

“"Ser una Institucion lider al servicio de
la Comunidad, garantizando a nuestros
usuarios atencion de calidad con calidez
en el Marco de las Normas , en el nuevo
modelo de atencion de salud.”

» La Red de Salud Los Andes promueve el
bienestar y calidad de vida de la
Comunidad Norte Altena . Ofrece servicios
integrales de salud a traves de un grupo
humano calificado que brinda atencion
con un alto compromiso social e integrado
en el marco de los Derechos Humanos




RED LOS ANDES




“\\'[) GESTION PRESUPUESTARIA

SEDES

LAPAZ RED LOS ANDES

En las atribuciones otorgadas por el SEDES LA PAZ, la coordinacion de
red no tiene la tuicion de administrar recursos econdémicos ni asignar
presupuestos.

_ En los establecimientos de salud de acuerdo a la Ley N° 031 de
% Autonomias Andrés Ibafiez Art. 81, el Gobierno Autbnomo Municipal

es la Entidad encargada de designar y ejecutar el presupuesto
8 referente  a suministros en salud (medicamentos e INSUMOS)
- como tambiéen Infraestructura y equipamiento y otros de
acuerdo a normativa legal vigente.

&=
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Gobemo Auténomo Municipal de El Alto de La Paz
ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS

(R SIGER

POR CATEGORIA PROGRAMATICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR

130872025 0915

Gesid 2025

REP_EJE_PRESUP
Paging 2 da 2

Documentos:  APROBADODS
D e Fecha 017012025 UE: 45
Hasta: Fecha 130872025 UE: 50

| Restrccion Entidad ; 1205 |

Objeto  Descripcion Otyeto Del Gasto  Presupussto ikl Mod Aprcbadss  Presup. Vig. Preventva Compromiso Devengada Pagado Saldo PorPagar Parcen  Saido Deveng.

Org. 113 Tasom Ganeral de ba Nacdn - CoparScipacidn Tributaris
i Pagel 2000000 0. 2000000 Qa0 0. 0o 0.0 000 0.0 2000000
1232 Froducios da brias Gridms 2000000 0.0 20000000 200 00000 199950 00 19295000 199 950 00 am = ar 5100
3472 F'I'a:l.l::'.-:ﬂﬂ.lm-:-::l}"mm-:-:ﬂ 23348300 0.0 2L 201 71030 453 952 93 1553000 15 530 00 am 08 232131300
3o MATER AL DE LIMPIEZ A E HIGIENE 13000000 0.0 13000000 130 00000 450000 450000 0.0 480000 354 12540000
394 roatrrna el Manor Ma de -Gl nigicn a0000aa 0. 8000000 A graaa 0. 0o 0.0 001 0.0 000000
3495 UTILES DE ESCRITORD Y OFICIE 2000000 0. 2000000 Qaa 0. 0 0.0 001 0.0 2000000
198 JT_EEEJJI:.&I:GHh_:E 100 030 .00 001 0010 30 aaa .00 am 0,00 a0 0 10000000

CULTURALES ¥ DE CAPACITACON

Totl 113 Tesoro General do la 288544300 0, 288544300 2.421.686 90 &71.502 83 22018000 215.580,00 460000 743 166626300
Tols FTE & Trarafenenci & T.OM. L GBS 44300 0,00 LBEE 48300 2471, 68600 &71.502 23 22018000 215 580,00 48000 Ta3 LE68 28300
Taokal 2000 Ssrdcios de Sabud 2 BbE 44308 0,00 2005 443 00 2401688 A 671502 43 22018000 21558000 AB0000  TES 2E6E 28300
Totsl UE 5D RED OE SALUD WUMICIRAL 2 885 443000 0, 28854430 2.4H B850 &71.502 43 23018000 215 580,00 450000 783 266626300
Tow D& 1 SECRETARIA MUMIGPAL 244868 24700 0,00 DA 486 24700 22321600 51 ARIT. 13000 ADET 147 35 2282 054 18 TEOMAIT 12,53 2 ABA0HAS
Taokal 1208  Goblemo Auddnoma 24486 247 0C 0,00 2448524700 22321 800 Bt ST 13000 J0&2 14738 2203 054 18 TROMAIT 12,83 21384 050 B8




GESTION DE CALIDAD - RED LOS ANDES

GESTION 2025

ACTIVIDADES CANTIDAD

IMPLEMENTAREL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

* Elaboracion e implementacion del Plan de Calidad

1 PLAN

* Funcionalidad del comité de gestion de calidad, 1 COMITE
auditoria medica y de acreditacion de la Red de Salud cONFORMADOY
Los Andes. FUNCIONAL

* Conformacion de los Comités de Gestion de
Calidad, acreditacion y auditoria medica de cada
establecimiento desalud de primer nivel, para 11 COMITES
que contribuyan al cumplimiento de los CONEORMADOS

objetivos establecidos en el presente Plan.

PORCENTAJE

100%

100%

100%




ACTIVIDADES CANTIDAD PORCENTAJE

IMPLEMENTAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO DE LOS ESTANDARES PARA LA
ACREDITACION

* Realizacion de las autoevaluaciones para la acreditacion

de forma trimestral de todos los centros de primer nivel 4 INFORMES DE 100%
AUTOEVALUACIONES

DESARROLLAR LA AUDITORIA DE LA CALIDAD DE ATENCION

* Desarrollo de las Auditorias medicas programadas de

forma mensual en cada uno de los establecimientos
e 1 INFORME MENSUAL 100%

salud de primer nivel

EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD EN BASE A LOS RESULTADOS
OBTENIDOS
* Seguimiento, supervicion al manejo correcto del expediente 1 INFORME
clinico realizando check list de manera periodia en todos los ACTIVIDADES 50%
centros de salud de primer nivel de atencion. 1 SUPERVICION




RED LOS ANDES

ACTIVIDADES REALIZADAS
GESTION 2025




£ ACTIVIDADES EJECUTADAS GESTION 2025

SEPDES
LAPAZ

DES
ACTIVIDAD CANTIDAD PORCENTAJE

ELABORACION Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE

SUPERVISION MULTIPROGRAMATICA CAPACITANTE B PLAN ELABORADO 2 INFORMES DE CUMPLIMIENTO 100

1012 =4S (o) N (BT piE e 1€ TN L J (@ W W RO SN 5 55588 6 ESTABLECIMIENTOS SUPERVISADOS CON CUMPLIMIENTO DE ACUERDO A NORMATIVA 60

FORTALECIMIENTO DE LOS CAI EN BASE A LOS

LINEAMIENTOS DE LA GUIA 4 CAI DE RED REALIZADOS 100

10 AL ANO OTRO EXTRAORDINARIOS , CON LA FINALIDAD DE LA MEJORA CONTINUA DEL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE LOS EE.SS Y PLANIFICACIONES ESTRATEGICAS DE MANERA COORDINADA

Elaboracion del POA 2025 de la Coordinacion de la Red 1 POA ELABORADO Y APROBADO 100
Los Andes
REALIZACION DE FERIAS DE SALUD 11 REALIZACION DE FERIAS DE SALUD 100

COMITE DE MORTALIDAD MATERNA PERINATAL Y NEONATAL, COMITE DE REFERNCIA, TRANSFERENCIAS Y
CONTRATRANSFERENCIAS, COMITE DE GESTION DE CALIDAD Y AUDITORIA MEDICA, COMITE DE 100
BIOSEGURIDAD, COMITE DE CRISIS Y COMITE DE LACTANCIA MATERNA, ORGANIZADOS Y

CONSEJOS TECNICOS DE RED 100

APOYO A LA FUNCIONALIDAD DE COMITES DE SALUD
RED DE SALUD LOS ANDES

ELABORACION DEL PLAN DE RESPUESTA DE SALUD
DE RIESGO SISTEMICO DE LA COORDINACION DE LA 1 PLAN DE RESPUESTA DE RIESGO SISTEMICO DE COORDINACION Y 11 PLANES DE EESS 100
RED Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

11 EESS CON DOCUMENTOS NORMATIVOS QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LO
PLANIFICADO

REALIZACION DE LA RENDICION DE CUENTAS DE LA "
RED DE SALUD 2 RENDICION DE CUENTAS REALIZADO 100

ELABORACION DEL POA, POAI, PEI 100




Funciones Especificas
(De acuerdo al POA 2025 de la Unidad)

SUPERVISION MULTIPROGRAMATICAA LOS EESS

COMITE DE ANALISIS DE INFORMACION CON LA COMUNIDAD

CONSEJOSTECNICOS DE RED

DESARROLLARACCIONESY AUTOEVALUACION PARA ACREDITACION
DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEPENDIENTES

APOYO A LA FUNCIONALIDAD DE COMITES DE SALUD RED DE SALUD
LOS ANDES

ELABORACION DEL POA, POAI, PEI

HABILITACIONY ACREDITACION DE

EE.SS.

11 ESTABLECIMIENTOS SUPERVISADOS CON CUMPLIMIENTO DE
ACUERDO A NORMATIVA

CON LA PARTICIPACION DE DIRECTORES DE EE.SS, AUTORIDADES
LOCALES DE SALUD, SEDES, SERES, GAMEA, ONG, Y ORGANIZACIONES
QUE TENGAN RELACION EN NUESTRA AREA DE INFLUENCIA, QUE
FACILITEN LATOMA DE DESICIONES

10 ALANO OTRO EXTRAORDINARIOS, CON LA FINALIDAD DE LA
MEJORA CONTINUA DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS
EE.SSY PLANIFICACIONES ESTRATEGICAS DE MANERA COORDINADA

11 EE.SS CON AUTOEVALUACIONES DIAGNOSTICASY DE SEGUIMIENTO,
UTILIZACION DE LOS INSTRUMENTOS ADECUADOS SEGUN NORMATIVA

COMITE DE MORTALIDAD MATERNA PERINATALY NEONATAL, COMITE
DE REFERNCIA, TRANSFERENCIASY CONTRATRANSFERENCIAS, COMITE
DE GESTION DE CALIDADY AUDITORIA MEDICA, COMITE DE
BIOSEGURIDAD, COMITE DE CRISISY COMITE DE LACTANCIA MATERNA,
ORGANIZADOSY

ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVOY SU APLICACION E
INTERRRELACION SEGUN LA FUNCIONALDAD

11 EESS CON DOCUMENTOS NORMATIVOS QUE FACILITEN EL
SEGUIMIENTOY CUMPLIMIENTO DE LO PLANIFICADO

11 EESS CON AUTOEVALUCIONES CUATRIMESTRAL PARA LA
HABILITACION




RED LOS ANDES

RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE -
SR. IVAN PANDO RIVERA




ACTIVIDADES PLANIFICADAS DE GESTION EJECUTADAS - 2025

Cumplimiento de tareas establecidas segun normativa municipal FIM,
RECOPILACION DE INFORMACION oportuna con calidad. En cumplimiento a las
atribuciones correspondientes en el area administrativa, se efectuo el manejo de la
informacion en el Sistema SALMI dentro de las Farmacias Institucionales 12
Municipales (FIM) en coordinacion a con los responsables del SERES el Alto dentro
de la Red de Los Andes en cumplimiento al Sistema Nacional Unico de Suministros.

100%

Aprovechando las oportunidades de una adecuada supervision.

Entrega de informacion mensual a SEDES La Paz -Control de Recursos Humanos
respecto a verificacion de asistencia, faltas y atrasos * 12

100%

Recepcion mensual de certificados del personal y entrega trimestral a SEDES La
Paz - Control de presentacion Oportuna de Declaraciones Juradas y su entrega a 100%
SEDES La Paz 4

Custodia, recepcion de

informacion para archivo enel FILE del personalactualizando el inventario de 100%
Recursos Humanos * Custodia, recepcion de Cumplimiento a las Normas
Basicas de Administracion de personal basados en la Ley N° 1178




SALUD PUBLICA

RESPONSABLE -
Lic. VIRGINIA TICONA G.




RESPONSABLE DE SALUD PUBLICA

OBJETIVO DEL CARGO

¥
>




PAI

VIGILANCIA | | CASO SOSPECHOSO DE TASA DE INCIDENCIA INVESTIGACION
EPIDEMIOLOGICA DE I ENFERMEDAD COMPLETA 48 HRS
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLE
INMUNOPREVENIBLE |
S | SARAMPION/RUBELA 9%100000 100%

# \‘ PARALISIS FLACIDA 1*¥100000 100%

MRC - PENTA 96% SRP=96%
BAC = 9011
BAl = PS (620) Dx (226407)




Capacitacion al Personal de Salud

sabre la Vigilancia Epidemioldgica,

¥y RNVe.,
Sacializacién al personal de

sdlud sobre el manejo de 3 capacitaciones (70

2 capacitacion (50
PERSONAS)

Registro Nominal de personas)
Vacunacion electronica.

Supervision ~ capacitante  en 2 Supervisiones
Programa Ampliado de realizadas por CS
Inmunizaciones (total 32)

Ofganizacion y ejecucion de la
S mana de Vacunacion de las 1 campana

éricas

vision, S|stematizacién,
mionitoreo seguimiento . .

Diaria

Sistema Reglstro Nominal de
Vacunacion electrdnica

Mw—mw—




stion de mantenimiento de cadena de 12 vacunatorios (Centros
fri publicos)

Campafia de vacunacion focalizada en area en - )
2 campanas organizadas

Sqcializacion y sensibilizacion sobre temas en
programa PAl dirigido a la comunidad
COLOSA

Sqcializacion y sensibilizacion sobre temas en
programa  PAl  dirigido al  persona
administrativo.

1 reunion de socializacidon
(20 participantes)

—o——8—

/1 reunion de socializacidon
(35 participantes)

RS

Monitoreo y seguimiento de Coberturas 4 veces

12 Informes sistematizadas y

Si )
consolidadas

(%)

fematizacion y Consolidacion de informacion mensual

3 revisiones realizadas con

Consistencia de informacién del programa y SNIS. .
prog 4 calidad de datos

TOTAL
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Supervision capacitante a los 17 EESS (4) 2 supervision por CS

tadores y (13) con manejo de medicamento.

Ca|pacitacién al Personal de Salud sobre manejo de

rmativa del Programa TB.

janizacion de reuniones técnica realizadas con
ticipacion del personal de salud.

cializacion y sensibilizacion sobre temas en
grama  tuberculosis  dirigido al  personal
ministrativo.

cializacion y sensibilizacion sobre temas en
grama tuberculosis COLOSA

ita Domiciliara con estrategia SAFCI a pacientes
1 la enfermedad de tuberculosis

tematizacion y Consolidacion de informacion
nsual

nsistencia de informacion del programa y SNIS.

TOTAL

(total 34)

1 capacitacion
10 reuniones técnicas

1 socializaciéon (40
participantes)
1 sensibilizacion (25
participantes)
8 VD

12 Informes
sistematizadas y
consolidadas

3 revisiones realizadas
con calidad de datos

100%
100%

100%

100%
80%

100%

100%
97.5%

Gy 43055




——  ACTIVIDADES DE SUPERVISION, CAPACITACION, REUNIONES
TECNICAS DE PROGRAMA

Galax

Tha




RABIA

PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LA RABIA

2025: 0 CASO RABIA EN PERROS (+)




Organizacion Camparfia Nacional de vacunacion

Contra la rabia Canina - felina bajo el plan de 1 campa na
vagunacion de la Red.

Capacitacion al personal de salud sobre, temas del 1 capacitacion (25
Programa Zoonosis de acuerdo a la normativa. participantes)

Gdstion de brigadas de vacunadores para la o7 .
1'7 J g 1gestion (750 brigadas)

camparia Nacional.
Suloervisién capacitante al cumplimiento de las 2 supervisiones (11 Centros de

Noymas del Programa de Lucha contra la Rabia. SCI|UC|)

Cansolidacion de Informacién RAB, 1) 12 informes consolidadas
Crlice de datos de programa y SNIS 4 revisiones realizadas
Cohtrol de Brotes contintia. Continuo
gngggz;;fga de Monitoreo Rapido de Vacunacion 1MRC consolidado

TOTAL




SUPERVISIONES, CAPACITACIONES A BRIGADASY VACUNACION
EN LM - | |
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PROGRAMA SIFILIS - VIH/SIDA

apacitacion al Personal de Salud en teméticas de 2 Capacitaciones (70 100%
normativa de ITS Sifilis - VIH/SIDA participantes) °
bnsolidacion de informes mensuales 12 informes consolidada 1%
uce de datos de programa y SNIS 4 revisiones 1%

TOTAL 3,5%
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RED DE SALUD LOS ANDES
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR TRABAJO SOCIAL GESTION

2025
LIC. MERY SURCO ESPINOZA

A. Objetivo del Puesto
Trabajo Social es una disciplina técnico cientifica que forma parte del equipo de salud ,comprometida con los objetivos institucionales,
utilizando una metodologia propia que promueve la participacion activa de los individuos, grupos organizados y comunidad en su conjunto
como sujetos de su propio desarrollo a fin de alcanzar metas propuestas en la nueva Politica de Salud Familiar Comunitaria Intercultural
Resultados

Funciones Especificas

Ponderacio bre el 70%
(De acuerdo al POA de la Unidad) Indicador Resultado del SUESIECION SORIE Va2

indicador

SUPERVISIONES CAPACITANTES A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE
1 PRIMER NIVEL EN PROGRAMAS : ATENCION INTEGRAL DIFERENCIADA N° DE SUPERVISIONES 3 80%
AL ADOLESCENTE

PERVISIONES CAPACITANTES EN MANEJO DE LA VIOLENCIA
2 >U SIONES C ¢ > 10 0 c N° DE SUPERVISIONES 8 80%

BASADA EN GENERO

SUPERVISIONES CAPACITANTES EN EL MANEJO DE LA GUIA DEL

o 0,
= BUZON DE QUEJAS, SUGERENCIAS Y RECLAMOS N® DE DESUPERVISIONES * 100%

REUNIONES DEL COMITE DEL SISTEMA DE REFERENCIA ,

o 0
& TRANSFERENCIA'Y CONTRAREFERENCIA DE LA RED N® DE REUNIONES 8 80%

REUNIONES DEL COMITE DE MORTALIDAD MATERNA, PERINATAL Y
5 NEONATAL DE LA RED N° DE REUNIONES 6 60%




CONFORMACION DEL COMITE LOCAL DE LA RED LOS
ANDES N° DE COMITE LOCALE DE

LA RED LOS ANDES

FORTALECMIENTO A LA ESTRUCTURA SOCIAL A
TRAVES DE CAPACITACIONES EN TEMATICAS DE
SALUD Y TEMAS SOCIALES, POLITICA DE SALUD
SAFCI, ROLES , FUNCIONESY CONTROL SOCIAL

N° DE CAPACITACIONES

ELABORACION DEL PLAN ANUALDE EDUCACION EN
SALUD PARA ALAVIDA

N° DE PLANES

ACTUALIZACION AL PERSONAL DE SALUD EN
ATENCION INTEGRAL AL ALDOLESCENTE, (AIDA)

N° DE CAPACITACIONES

ACTUALIZACION EN LA NORMA DE ATENCION A LAS
VIOLENCIAS BASADA EN GENERO

N° DE CAPACITACIONES

ACTUALIZACION EN LA GUIA DE MANEJO DE LOS
BUZONES DE QUEJA, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y

N2 DE CAPACITACIONES
BIMENSUAL

QUEJAS

100%

100%







conmnmcxou DE
COMITE LOCAL nns
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CONFORMACION
COLOSA
C.S. PUERTO
MEJILLONES
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11

Funciones Continuas o Rutinarias Resultados
Citar las funciones rutinarias — recurrentes del puesto

Indicador
ACTIVIDAD NRO. DE ACTIVIDADES
ELABORAR Y EMITIR INFORMES MENSUALES DE LOS BUZONES DE INFORMES
QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS ENTREGADOS AL SEDES
INFORMES
ELABORARY EMITIR INFORMES DE PAP Y VPH
ENTREGADOS AL SEDES
INFORMES
ELABORAR INFORMES MENSUALES DE ACTIVIDADES REALIZADAS
ENTREGADOS AL SEDES

COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES CON
ONG,SUBALCALDIAS,DEL AREA DE INFLUENCIA DE ALA RED

PARTICIPAR CON LA ESTRUCTURA SOCIAL DE LA RED EN LA APERTURA
DE LOS BUZONES DE QUEJAS DEL HOSPITAL LOS ANDES

APERTURA CON LA ESTRUCTURA SOCIAL DE LA RED EN LA APERTURA DE

COORDINACIONES

N° DE APERTURAS

LOS BUZONES DE QUEJAS HOSPITAL DEL NORTE N° DE APERTURAS
PARTICIPACION EN CAI DE ESTABLECIMIIENTOS DE SALUD Na DE CAI DEE.S.
ASISTIDOS
PARTICIPACION A REUNIONES TECNICAS CON AUTORIDADES Y N2 REUNIONES
RESPONSABLES DE SEDES LA PAZ Y SERES EL ALTO ASISTIDAS
CAPACITAR ALA RRHH DE LA RED EN DERECHOS HUMANOS N° DE CAPACITACIONES

SEGUIMIENTO Y VISITAS DOMICILIARIAS A PACIENTES DE TB A DEMANDA | N2 DE SEGUIMIENTO EN
DE ESTABLECMIENTOS DE SALUD DOMICILIO
ENVIO DE MUESTRAS DE PAP Y VPH AL INLASA'Y HOSPITAL COREA

MUESTRAS ENVIADAS

Resultado del indicador

12

12

12

10

12

PORCENTAJE DE EJECUSION

100%

100%

100%

40%

50%

100%

50%
100%
50%

80%

100%




APERTURA DE BUZONES
DE QUEJAS Y
SUGERENCIAS EN
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD HOSPITAL DEL
NORTE Y HOSPITAL LOS
ANDFS

12 AP[ERTURAS DE BUZONES 100%
EN EL HOSPITAL DEL NORTE
4 PARTICIPACIONES EN EL 50%
HOSPITAL DE SEGUNDO NIVEL
6 APERTURAS DE BUZONES EN
CENTROS DE PRIEMER NIVEL










ATENCION DE CASOS EN
ESTABLECMIENTOS DE SALUD
A DEMANDA DE LOS CENTROS
DE SALUD  (VIOLENCIAS,
MALTRATO A  NINOS/AS,
DISCAPACITADOS ,
ABANDONO DE ADULTOS
MAYORES, ETC.)

INTERVENCION SOCIALY REFERENCIA
DE CASOS

8 CASOS 70%
VALORADOS Y CASOS VALORADOS Y
RFERIDOS A REFERIDOS A LA DNA, SLIM,
INSTANCIAS ADULTOS MAYORES, ETC.
PROTECTORAS

DE DERECHOS




TALLER ATENCION INTEGRAL AL 2 100%
ADOLESCENTE TALLERES SE CAPACITA AL PERSONAL EN SALUD CON
EL APOYO DE UNFPA

TALLER: INTERRUPCION LEGAL DEL 2 CONEL APOYO DE MEDICOS DEL MUNDO
EMBARAZO (ILE) SENTENCIA
CONSTITUCIONAL




GRADUACION DE ADOLESCENTES LIDEREZ EN C.S.I.GERMAN
BUSCH




TALLERES A LA
ESTRUCTURA SOCIAL

CAPACITACION EN ROLESY FUNCIONES DE 2 TALLERES CON ELAPOYO DE MEDICOS
COLOSASY ALS DEL MUNDO
CAPACITACION EN EL CUIDADO DEL MEDIO 1 TALLER

AMBIENTEY RESIDUOS SOLIDOS
CAPACITACION EN DETERMINANTES SOCIALESDE 1 TALLERCON EL APOYO DE MEDICOS DEL

LASALUD MUNDO

CAPACITACION EN GENEROY VIOLENCIA 1 TALLER CON ELAPOYO DE MEDICOS DEL
MUNDO

CAPACITACION EN SISTEMA UNICO DE SALUD 1 TALLER CON ELAPOYO DE MEDICOS DEL

(SUS) MUNDO




ACTIVIDAD/ FUNCIONES ESPECIFICAS

TALLER : NORMATIVA DE REFERENCIA'Y CONTRAREFERENCIA

IMPULSAR EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE REFERENCIA DE LA
RED A TRAVES DE REUNIONES MENSUALES CON LOS HOSPITALES:
LOS ANDES Y EL NORTE

ELABORACION DE CON EL CRTCR DOCUMENMTO GUIA DE CRITERIOS
DE REFERENCIA DE LA RED

MONITOREO CONSTANTE A REFERENCIAS DE LA RED Y
COORDINACION CON HOSPITALES

CANTIDAD

62

ACCIONES CUMPLIDAS EN %

100%

TALLER CON EL APOYO DE MEDICOS MUNDO

50%

100%

60%
SE EFECTIVIZA REFERENCIAS COMPLICADAS




ACTIVIDAD/ FUNCIONES CANTIDAD ACTIVIDADES CUMPLIDAS EN %

ESPECIFICAS
REUNION TECNICA DEL CMMPN 6 REUNIONES 80%
TECNICAS
VISITA DOMICILIARIA CASOS DE 2 CASOS 100%

MUERTES MATERNAS




EDUCACION SOCIALY PROMOCION DE LA SALUD

ACTIVIDAD/ CANTI | ACCIONES CUMPLIDAS
FUNCIONES DAD EN %
ESPECIFICAS

COORDINACION CON 2 100%

SUB ALCALDIAS PARA COOR SE COORDINO CON

PERIFONEOS MOVILES DINACI LAS DOS SuUB

EN CAMPANAS. ON ALCALDIAS 5Y6 PARA
EL PERIFONEO MOVIL
Y  TRASLADO DE
VACUNADORES EN
LAS CAMPANAS £ §
CANINAS Y =22
VACUNACION A =Z
NINOS/AS PAI




C{J Campana p’e
% Vacunac/onA

tANTIRR_BI‘C 4




Juntade Andalucia §

GRACIAS
LIC. MERY SURCO ESPINOZA
TRABAJADORA SOCIAL
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Departamental de Salud do Ls Paz

EEEEEEEEEEE

NUTRICION
RESPONSABLE -




¢ NUTRICION

RED LOS ANDES

OBJETIVOS
*FORTALECIMIENTO ASISTENCIAL
*PROMOCIONY EDUCACION PARA LAVIDA

* CONTROL, MONITOREOY SEGUIMIENTO

* GESTIONY FORTALECIMIENTO EN EL AREA DE
NUTRICION

* FORTALECIMIENTO EN LA ACREDITACION DE
LATAMN EN CENTROS DE SALUD




FORTALECIMIENTO ASISTENCIAL

f@

RED LOS ANDES

ACTIVIDAD CANTIDAD % EJECUTADO

Realizar ATENCION personalizada a pacientes que lo requieran. 190 100 %

Realizar orientacion preventiva en Alimentacion y Nutricion a
GRUPOS FOCALES, (adultos mayores, gestantes, escolares, etc.) 20 100 %

Realizar VISITAS DOMICILIARIAS y/o seguimiento de casos 18 100 %
especiales




PROMOCIONY EDUCACION PARA LA VIDA

RED LOS ANDES

ACTIVIDAD CANTIDAD % EJECUTADO

ORGANIZAR FERIA de salud promocionando la alimentacion saludable, lactancia 6 100%
materna, fortificados, micronutrientes y otros.

Realizar SESIONES EDUCATIVAS en alimentacion y nutricion (mujeres embarazadas,

0

puérperas, padres, madres, estudiantes y pacientes con ENTSs) 25 100%

Realizar gestion y elaboracion de material educativo en alimentacion y nutricion o

saludable. 2 10070

Promocionar y difundir la alimentacion y nutricion saludable en la estructura social de 1 50%

los establecimientos de salud. @,0
S A
20)




RED LOS ANDES

ACTIVIDAD

@ MOCIONCACION PARA LAVIDA

CANTIDAD

% EJECUTADO

Coadyuvar en el control, monitoreo de la calidad de la
informacion emitida por los Establecimientos de Salud.

Seguimiento a nifios con algun grado de desnutricion,

Realizar seguimiento a la promocion y control de alimentos
fortificados

12

56 (sal)

26
(harina)

100%

80%

100%




RED LOS ANDES

GESTIONY FORTALECIMIENTO

ACTIVIDAD CANTIDAD % EJECUTADO

ORGANIZAR FERIA de salud promocionando la alimentacion saludable, lactancia 6 100%

materna, fortificados, micronutrientes y otros.

Realizar SESIONES EDUCATIVAS en alimentacion y nutricion (mujeres

. : . 25 100%
embarazadas, puérperas, padres, madres, estudiantes y pacientes con ENTS)
Realizar gestion y elaboracion de material educativo en alimentacion y nutricion 0
2 100%
saludable.
Promocionar y difundir la alimentacion y nutricion saludable en la estructura social 1 50%

de los establecimientos de salud.




FORTALECIMIENTO EN LA ACREDITACION DE LA

W 4%
0 IAMN EN CENTROS DE SALUD

ACTIVIDAD CANTIDAD % EJECUTADO

Fortalecer a los comités de Lactancia Materna en el proceso de acreditacion en la 1 50%
IAMN.

0
Realizar autoevaluacion y seguimiento al proceso de acreditacion de los centros de 2 50%
salud acreditados y por acreditar en la IAMN.

Participar en el proceso de acreditacion de la IAMN en la evaluacion externa de los 1 50%
Establecimientos de Salud.

Reunion de coordinacion con entidades publicas y privadas 0 °




COORDINACION CON OTROS PROGRAMAS

C

ACTIVIDAD CANTIDAD % EJECUTADO

TAMIZAJE NEONATAL 2000 MUESTRAS

11 CENTROS APLICANDO LOS

CONE CICLOS DE MEJORA
4 CENTROS DE SALUD
DIT/CDI APLICANDO

95%

100%

40%




» @ «

RED LOS ANDES

ESTADISTICA
RESPONSABLE
TEC. INF. VIDAL CONDORI HUARISTE




CUMPLIMIENTO CON EL USO ADECUADO DE LAS HERRAMIENTAS DE LOS
PROGRAMAS DE SALUD -

INSTRUMENTALIZARY DIVERSIFICAR EL USO ADECUADO COMBINANDO
ATENCION DE MAQUINAS DE COMPUTACIONY HUMANOS.

REGISTRO OPORTUNO DE DATOSY EL LLENADO UTILIZANDO EL SOAPS.

OBTENCION DE DATOS POR EL PERSONAL DE SALUD SEGUN LAS NECESIDADES
ESTADISTICAS.

REPORTES ADECUADOS DE MANERA PRONTA EN LINEA DE TIEMPO PARATOMA
DE DECISIONES.

ELABORACION DE CAIS Y SUPERVISIONES DE LA CALIDAD DEL DATO.

CONTINUA

CONTINUA

CONTINUA

100%

100%

100%




REPORTE EPIDEMIOLOGICO CADA LUNES AL PROGRAMA DE EPIDEMIOLOGIA

ENTREGAR LA INFORMACION CON OPORTUNIDAD, CALIDAD E INTEGRALIDAD EN FORMA MENSUAL A LA
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INFORMACION DE SEDES LA PAZ

REGISTRO DE CASOS EN EL CUADRO EPIDEMIOLOGICO SEMANALMENTE

CODIFICACION DEL ESTADISTICO VI DE LOS CENTROS DE SALUD

CODIFICACION DE FORMULARIOS DE DEFUNCION GENERAL Y PERINATAL

CLASIFICAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION QUE ENVIA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD( MIB. RUES,
SIVE, OTROS)

LLEVAR EL ARCHIVO ORDENADO DE LA INFORMACION GENERADA EN EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE
ACUERDO A NORMAS

OTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS ACORDE CON LA NATURALEZA DEL AREA

21 ESTABLECIMIENTOS CON REPORTE EPIDEMIOLOGICO

21 ESTABLECIMIENTOS CON REPORTE EPIDEMIOLOGICO

53 SEMANAS EPIEMIOLOGICAS CON REPORTE COMPLETO

300 ESTADISTICOS VI REALIZADOS MENSUALMENTE POR
CADA MEDICO

NO CUANTIFICABLE

NO CUANTIFICABLE

FORMULARIOS DEL SNIS ARCHIVADOS Y COMPLETOS
(3013, 301b, 3023, 302b)Y OTROS QUE GENERE
INFORMACION

NO CUANTIFICABLE

100%

100%

100%

100%

%

%

53%

%



PRODUCCION DE SERVICIOS
DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
Y HOSPITALARIA — COMO RED




Total atenciones menor de 5 anos 63972

Total atenciones mayor de 5 anos 237619
Total attention RED LOS ANDES 301591
Nacidos vivos PUBLICOS 665
Nacidos vivos H. LOS ANDES
2636
TOTAL NINOS VACUNADOS GESTION
MENORES DE 1 ANO 2025
BCG 3543
1ra dosis 2537
2da dosis 2409
3ra dosis 2335

FUENTE: SNIS COORDINACION DE
RED




g C

LOGROS GESTION 2025

Fortalecimiento de la infraestructura de salud: Renovacion y equipamiento
de establecimientos de salud, mejorando las condiciones de atencion vy
ampliando la capacidad de respuesta ante emergencias.

Fortalecimiento del recurso humano: Capacitacion continua del personal de
salud, incluyendo programas de actualizacion en temas de salud publica,
atencion de emergencias y gestion de enfermedades transmisibles y no
transmisibles.

‘Aumento de la participacion comunitaria: Fortalecimiento de los Comités
Locales de Salud (COLOSA) y los Comités Municipales de Salud (COMUSA),
Impulsando la participacion activa de la comunidad en la promocion de la salud
y la prevencion de enfermedades.

*Informacion del Psoaps consolidada en la pagina web del ministerio de Salud
(Consolidador web)




£

SEDES

LOGROS GESTION 2025

‘Fortalecimiento de la vigilancia epidemiolégica: Mejoras en la
recoleccion, analisis y difusidon de datos epidemiologicos, permitiendo una
respuesta mas rapida ante brotes de enfermedades y la implementacion de
acciones de prevencion especificas.

Reduccion de enfermedades prevenibles: Disminucidon en la incidencia de
enfermedades prevenibles a traves de camparfias de vacunacion efectivas y
programas de educacion en salud a nivel comunitario.

sAumento en la satisfaccion de los usuarios: Mejoras en la calidad de
atencion, reflejadas en un aumento en la satisfaccion de los pacientes y la
comunidad, a traves del seguimiento de la experiencia del usuario.

RED l;OS ANDES




LOGROS GESTION 2025

« FORMACION DE 84 MUJERES LIDEREZ EN TEMATICAS RELACIPONADAS A LA
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS, DERECHOS HUMANOS Y GENENRO,
LIDERAZGO, CONTROL SOCIAL, AUTOESTIMA , ETC.

« CONFORMACION DE DOS GRUPOS DE LIDERES ADOLESCENTES EN LOS
CENTROS AIDAS

« CONFORMACION DEL COMITE DE INTERCULRURALIDAD DE LA RED LOS

ANDES CON PARTICIPACION DE MEDICOS TRADICIONALESY PARTERAS
| I INOT Y




LOGROS GESTION 2025

« EQUIPAMIENTOY HABILITACION DE CONSULTORIO CON ADECUACION
INTERCULTURAL

« EQUIPAMIENTO DEL CONSULTORIO INTERCULTURAL EN VILLA INGENIO




£

)

ASPECTOS NEGATIVOS w

LAPAZ RED LOS ANDES

1. Asignacion de presupuesto limitado y gestion centralizada en el GAMEA,
afectando la continuidad operativa de los establecimientos de salud.

2. Desabastecimiento generalizado de insumos criticos, incluyendo materiales de
oficina, suministros de imprenta, productos de limpiezay componentes
electricos.

3. Deficiencia en el crecimiento vegetativo del recurso humano, impactando la
capacidad de respuesta y expansion de la plantilla laboral.

4. Falta de provision de insumos y medicamentos esenciales para la atencion de
eventos adversos secundarios a la vacunacion (ESAVI) y otras emergencias
sanitarias, incluyendo oxigeno, equipos de bioseguridad y pasajes para personal
de salud.







