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DATOS GENERALES

LA RED DE SALUD LOTES Y SERVICIOS SE
ENCUENTRA UBICADA LA NOR-OESTE
8 DEL MUNICIPIO DE LA CIUDAD DEL ALTO.

160 220 hab. 2018
214 392 hab. 2019
216.806 hab. 2020
250 254 hab. 2021

* 254 832 hab. 2023
* 259 437 hab. 2024-2025

* COBERTURA HACIA LOS

DISTRITOS MUNICIPALES 4, 7,
AREA DE INTERVENCION 9,11Y 14 DEL MUNICIPIO DEL

ALTO




GOBIERND AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

Mallasilla
L]

Kallutaca

Quentavi  CQuentavi Puchuzollo

TYYO  (disperso) S ana Eajo






2025

i on> N° ESTABLECIMIENTO

1c.sx. LoTes vy servicios DR LUIS QUISBERT

dnrey T ROQUE L DRA MARIA YULIRA

3c.s.A. FRANZ TAMAYO  DRA MILENKA CHAVEZ

4C.S.A. OCOMISTO DR CESAR ARANDA
5C.S.A. POMAMAYA DR JORGE ALDANA
6c.s.A.16 DE FEBRERO DR GONZALD ESTRADA
DR JORGE GUTIERREZ
7C.S.A. MERCEDARIO SANCHEZ
C.S. A. PUERTO DR CARLOS YANARICO
8cAMACHO
gc-S-A-SAN JOSE DE DRA XIMENA AJATA
YUNGUYO

DR CARLOS YANARICO

10C.S.A. BRASIL

C.S.A. VILLA DR VLADIMIR CHOGUE

11COOPERATIVA

DRA YOLA TITIRICO

12c.s.A. VILLA TUNARI

DR RAMIRD SANTAMARIA

13C.S.A. VILLA YUNGUYO




GOBIERND AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

MISION

e LA RED [OTES ¥ SERVICIOS: E5 - HIN
CONJUNTO DE ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DE PRIMER NIVEL DE ATENCION
CON DIFERENTES PROGRAMAS CUYO
FIN ESENCIAL ES LA PREVENCION DE LA
SALUD BRINDANDO PARA ELLO UN
SERVICIO CON CALIDAD, CALIDEZ Y
TECNOLOGIA, PROYECTADA HACIA LA
COMUNIDAD DE LOS DISTRITOS 4, 7, 9, 11
Y 14 DEL MUNICIPIO DE EL ALTO.




GOBIERND AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

i V4
‘ C——3
@
“eal
N\

= VISION

* SER UNA RED DE SALUD FORTALECIDA

CON.  UN . HOSPITAL: "DE «2de = NINEIL
. MODERNO CON TECNOLOGIA AVANZADA,
NFRAESTRUCTURA ADECUADA
PERSONAL SUFICIENTE, CON CAPACIDAD
RESOLUTIVA OPORTUNA Y EFICIENTE
~-ORMADORA DE RECURSOS HUMANOS
PARA. EL  MANEJO DE  DIEERENTFES
PROGRAMAS EN SALUD.




GESTION 2025

C FORTALECER A LA INSTITUCION Y AFIANZAR EL K
COMPROMISO DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA
RED FUNCIONAL LOTES Y SERVICIOS

__

INTERRELACIONAR CRITERIOS ACERCA DEL
PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO EN SALUD, EN LA
EFICIENCIA DEL PERSONAL EN SALUD Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LA RED FUNCIONAL DE SALUD
LOTES Y SERVICIOS

~ ORIENTAR ESTRATEGICAMENTE EL LINEAMIENTO PARA UN °

EFECTIVO FUNCIONAMIENTO DE LA RED FUNCIONAL DE
SALUD LOTES Y SERVICIOS




GESTION 2025

GOBIEEND AUTONOMO

-Rectoria dela
Coordinacion de Red Lotes
y Servicios

Definicion de roles Monitoreo de procesos

Clarificar funciones clave para Seguimiento continuo para

una gestion eficiente garantizar calidad

Politicas y normativas

Actualizacion y cumplimiento de estandares institucionales

Supervisiones
Multiprogramaticas en
Establecimientos de Salud

Planificacion
Definir alcance y calendario de supervisiones
Implementacion

Visitas fisicas con evaluacion detallada

Reporte

Elaboracion de informes con hallazgos y recomendaciones

Funcionamiento del COSOMUSA Gestion 2025

Objetivos clave Metodologia opetiva

v Wejorar la coorcinacion interinstituciondl v Reuniones periddicasy seguimiento

v (pUmizar Tecursosy procesos o Evaluaciin de resuliados y gustes

Actividades de Reunion
con COSOMUSA

1 Agendaestructurada 9 Comunicacion

Definir temas prioritarios y abierta

roles para reuniones Fomentar dialogo entre
efectivas miembros para mejor toma

de decisiones

3 Documentacion formal

Registrar acuerdos y compromisos para seguimiento




Alianzas Estratégicas 2025

N D

ONG Médicos
del Mundo

Ingreso estratégico

Instituciones
Privadas

Instituciones
Publicas

Colaboracion con Vinculacion con

0rganismos empresas para para potenciar la
gubernamentales recursosy apoyo atencion y formacion
técnico

Capcaconsen s (i

e e ool

Actualzaconenprocedments y tncas aanzadas

Efoemera y At

Formacin engeston atencion ntegrl

Comite de Analisis de lnformacion

Oljetvoprincial Frecuenciadereumones — Integrantes
Revsnyevaliaconoonting.~~~ Sesionesperiodeascurantels —— Responsablstcnioosy
dedatosclae. geston 2005, admiistratvos delared

Plan Operativo Anual 2025

Coordinacion Red Lotes
y Servicios

Elaboracién y entrega puntual

del plan operativo.

Impacto esperado

Mejora en la gestion y prestacion de servicios.

Alcance

Definicion clara de objetivos y

metas estratégicas.
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lan Operativo Anual nftiona Declaraciones urades rimestrles

Entregaadestablecmientos Coordinaciony sequimient

Pl 2025 ersonalzado pra cada centrodeslud SUperviion paa asegurarcumplmientoadecuado Pt Lot Oogtio

Entregacada rimestrealoganismo — Informacion verficadayrespadada  Garantizar ransparenciay controlen

relor Qocumentamente, [ageston,

Ferias de Salud en la Red

Acceso al Sistema Universal de Salud Lotes y Servicios

2 Mejora de accesibilidad Prevencion

Charlasy controles medicos gratuitos.
Facilitacion de tramites y servicios

.y integrados.
Poblacion con cobertura ’ »
Promocion
Incluye nuevos y antiguos usuarios del 1 o o o
Difusion de servicios y novedades medicas.
sistema.
Resultados esperados

Aumento de a satisfaccion y cobertura Participacion

3 sanitaria. ) )
Involucrar a la comunidad local activamente.




Base de Datos
Bdsica de Recursos
Humanos

Atencion Prioritaria:
Discapacidad y
Adolescentes

Objetivo Beneficios
. . Personas con discapacidad
Elaborar una base de datos Mejora en la gestion y P
precisa y accesible de planeacién de recursos Garantizar accesibilidad y atencidn inclusiva en todos los
personal sanitario. humanos. Servicios.
Adolescentes
Alcance

Adaptar servicios para abordar necesidades especificas y
preventivas.

Incluye a todo el equipo de la Red Lotes y Servicios 2025.

Fortalecimiento del
Sistema
Epidemioldgico

Actuadlizacion tecnoldégica

Acreditacion cle Establecimientos
dle Sailud

Incorporar herramientas modernas para el registro y andlisis de

, datos.
Mercedario Puerto Camacho L
Capacitacion
Acreditacion para asegurar calidad y seguridad en a Enfoque en cumplimiento de estandares y mejora Entrenar al personal para mejorar la calidad de la informacion.
atencidn. continua. Monitoreo continuo

Uso de datos para la toma de decisiones y respuesta rapida.




Implementaicion Software Atencion
Primarrio - SOAP

Objetivo Beneficios

Digitalzar y estandarizar registros en 8 establecimientos. ~ # Mejora en seguimiento clinico.
» (ptimizacion de atencidn.

v Acceso répido a informacion.

Habilitacion del Centro dle Serlucl
Bello Horizonte

1 Infroestructurs 9 Funcionamiento g Impacto

Equipamiento moderno Preparacion del personal para Ampliar coberturay mejorar

conforme a estandares de salud. atencion de calidad. ACCES0 8 Servicios asicos,

Programas de Salud Publica
Cumplidos

Vacunacion Educacion en Salud

Comunitaria Talleres y campanas

Alta cobertura y informativas

seguimiento

Control de Enfermedades

Deteccion temprana y respuesta rapida

beston e haestucura Propia

Eipo Operato RecrsosNeters

nfastuchaadapada anecesades ol Fposmedonsy umistos aotad

Junta de Wecinos
unguyo ll

l \

Aldianza de colaboracion

exitosa por 2 anos




Falta de Presupuesto
Definido 2025

Desconocimiento del presupuesto anual

Trece establecimientos de salud sin cifras claras para 2025

Plan operativo anual

Equipo multidisciplinario Red Lotes y Servicios sin plan

presupuestario

Dificultades en Informes
Técnicos

Informe insuficiente

1
GAM El Alto genera reportes incompletos
Impedimento para construccion

2
Falta de datos dificulta nuevos establecimientos
Retrasos administrativos

3

Proceso lento y burocratico

[mposibilidades Técnicas
para Habilitacion

Laboratorios clinicos

No se pueden habilitar ni operar

Equipos de Rayos X

Estado inoperativo en la Red Lotes y Servicios

Requisitos Burocraticos para Habilitacion

Documentacion extensa Normativas estrictas
+ Formularios complejos * Estandares dificiles de cumplir
+ Variahilidad en requisitos * (Control regulatorio riguroso
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GRACIAS.



