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MISION

 La Red 3 NC es una entidad publica, que implementa la politica
de salud en el marco de la constitucion politica del estado, bajo
los principios de CALIDAD y CALIDEZ, INTEGRALIDAD, RESPETO,
HONESTIDAD, EFICACIA, EFICIENCIA Yy RESPOSABILIDAD.

VISION

« Ser lider en la gestion sanitaria de las politicas nacionales
de salud, ejercienco rectoria, bajo los principios de
honestidad, equidad, calidad, intersectorialidad,
interculturalidad y pariticipacion social efectiva en todos
los establecimeintos de salud dependientes de la red de
sercicos.



MARCO NORMATIVO APLICABLE EN LA
RENDICION DE CUENTAS

* LEY N 341 DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

* CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
* LEY N 004 DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, ENRIQUECIMINETO OLICITO O

INVESTIGACION DE FORTUNAS.- MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ

 DECRETO SUPREMO N 24894

* DECRETO SUPREMO N 214

« RESOLUCION MINISTERAIL N 074/09 MINISTERIO DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL




OBJETIVO DE LA RENDICION | e
DE CUENTAS o

- - -

TRANSPARENCIA - Contar con una gestion transparente y libre de corrupcion.

PREVENCION DE CORRUPCION- Prevenir y sancionar actos de corrupcion
facilitando a las instituciones publicas y empresas privadas, a la sociedad covil,
medios de comunicacion y organizaciones socilales, los instrumentos necesarios
para desarrollar en los bolivianos una cultura de Cero Toleraancia a la
corrupcion.

ACTO PUBLICO- Contar con instrumentos y metodologia orientada a la
prevencion, investigacion, transparencia, acceso a la informacion y sancion d
actos de corrupcion.




RESULTADOS FINALES DE LOS OBJETIVOS DEL 2025

Mejora en la calidad de
atencion

*Capacitacion al personal en
Ley 1138 (SUS).
*Implementacion de CAl
Internos.

*Mejora en procesos y
oportunidad de atencion.

A LOS
ESTABLECIMIENTOS

DE SALUD

Mayor articulacion con la
estructura social

*Reuniones periodicas con
autoridades y Comités Locales de
Salud.

*Resolucion conjunta de
problematicas sanitarias.
*Fortalecimiento del trabajo
comunitario.

CON LA PARTE
SOCIAL

Fortalecimiento de la
rectoria de red
*Optimizacion en la gestion
de recursos humanos.
*Planificacion de proyectos
interinstitucionales.

*lMejor organizacion técnica
y administrativa.

COMO
COORDINACION DE

RED DE SALUD
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LOGROS ALCANZADOS
*Disminucion significativa de acefalias y mayor estabilidad del
recurso humano en establecimientos de salud.
*Cumplimiento de metas en la Campana de Vacunacion
Antirrabica Canina gracias al trabajo logistico articulado de
toda la Red.

*Fortalecimiento de la vigilancia epidemiologica oportuna y de
las actividades permanentes de promocion y prevencion.
*Asignacion oficial de poblacion al Centro de Salud 3 de Mayo
tras la obtencidon del codigo SNIS, ampliando la cobertura
territorial.
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AVANCES INSTITUCIONALES
*Consolidacion del liderazgo técnico de la Coordinacion
de Red.

*Mayor articulacion con el sector publico de primer nivel
considerado estratégico dentro del sistema de salud.
*Participacion activa de la comunidad organizada en
acciones sanitarias.

*Avances en infraestructura y mantenimiento con apoyo
municipal.

*Mejora progresiva en la aplicacion del Modelo de
Atencion SAFCI.
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DIFICULTADES IDENTIFICADAS
*Rotacidn de recursos humanos.
*Limitaciones presupuestarias y equipamiento
obsoleto.

*Debilidad del sistema de referenciay
contrarreferencia.

*Retrasos administrativos y cambios frecuentes de
autoridades.

*Riesgo por desastres naturales y sociales.




RECURSOS HUMANQOS (POR C. S.)

NOMINA DEL PERSONAL DE LA RED DE SALUD N®3 NORTE CENTRAL
DETALLE DE RECURSOS HUMANOS TGN/MINSALUD/MUNICIPIO - GESTION 2024
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PRESUPUESTO DE CABECERA DE RED

TECHO ASIGNADO

13.333,00
TOTAL POA | 1535&.1:("
TOTAL DIFERENCIA -2.617.,00

25600 IMPRENTA Unidades 6.000
FUNCIONAMIENT 0 2
/| O DE LARED SE
SALUD No 3 31120 REFRIGERIO PIEZA 50 soilE
NORTE CENTRAL
OMPRA DE |
43110 OMPUTADORA Equipo 4 7.000,00 14.000,00

15.950,00




ACTIVIDADES RELEVANTES

2025

PLAN DE CONTINGENCIAS DE
LA CADENA DE FRIO

PLAN DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

PLAN DE CAPACITACION
CRONOGRAMA DE CAPACITAC.
PLAN DE MEJORA CONTINUA

SUPERVISION
MULTIPROGRAMATICA
CAPACITANTE A CENTROS DE
SALUD.

ACREDITACION EN LACTANCIA
MATERNA .

SUPERVISION
MULTIPROGRAMATICADE
SEGUIMIENTO A C.S.

FERIA DE SALUD
MULTIPROGRAMATICAEN
14 CENTRO DE SALUD

REALIZACION CAl, 1ery
2do cuatrimestre ANUAL
2024

REALZASION AUDIENCIA
PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS FINAL 2024

ELABORACION POA 2024 ..

~ —TALLER DE CAPACITACION
" RNVe.

ELABORACION POAI

CAPACITACION AL
RR,HH. -

TRATO PREFERENTE AL
ADULTO MAYOR

— TALLER SOBRE
TUBERCULOSIS

—GUIA DE BUZON DE QUEJAS

— REFERENCIA'Y
CONTRAREFERENCIA

- APOYO EN CAMPANA DE PAP
— APOYO A PACIENTES CON
PROBLEMATICA DE VIOLENCIA
FAMILIAR Y SINDROME DE
KEMPE

-APOYO A LOS ADULTOS
MAYORES Y DISCAPACIDAD

-VACUNA CANINA - TALLE DE
REPES

— TALLER DE LA GESTORA
PUBLICA




ACTIVIDADES PROGRAMADAS
SALUD PUBLICA

PROGRAMADO EJECUTADO




ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Nutricion

Estadistica

—
Gestion y sequimiento para la adquisicion de insumos para la administracion de
a vitaminga “"A" Para los 28 establecimientos de salud de lared 3 NC.

= Seguimiento a la Acreditacion de Iniciativas Amigos de la Madre y la Ninez, de
los 14 Cenfros Publicos, seqguridad a corto plazo, hospiftales 2do. Nivel

= Partficipacion y organizacion en las feria de Salud mulliprogramatica y Nulricion

2 Participacion y organizacion en Educacion por redes sociales la convocatoria
Tick-Tock promocion en Lactancia Materna a nivel local

= Participacion en la capacitacion al personal de salud en los diferentes
programas Tuberculosis, Lactancia Materna, Micronutrientes, Desarrollo infantil
temprano (DIT)

= |nduccion a los Internos y Estudiantes de Nutricion en los 3 roles gestion 2023.

= Coordinacion con la ONG Caritas Bolivia.

= Programacion y disfribucion de micronutrientes (Vitamina A).

\ = Confirol y monitoreo de los indicadores de Nutricion. /
— — T

Supervision para mejora de la calidad del dato \
Seguimiento a la implementacion de SOAP a SEIS centros de salud
Introduccion de Certificados de defuncion, Perinatal y Nacido vivo a pagina
de hechos vitales

Codificacion del CIE -10 de 14 Cs.

Llenado de informacion producida de 103 establecimientos de salud al SNIS
Procesamiento y analisis de informacion para CAl /
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