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GOBIERMO AUTONORIO

LEPAZ AUDIENCIA PUBLICA RENDICION DE CUENTA
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LUGAR: AUDITORIUM DE

COORDINACION DE RED
CALAMARCA

EQUIPO DE RED

Dra. Gabriela Ugarte Torrez
COORDINADORA TECNICA
Lic. Gladis R. Jiménez Martinez
RESP. SALUD PUBLICA

Lic. P. Mario Villa Quispe
RESP. ESTADISTICA

Lic. Américo Conde Chipana
RESP. DE NUTRICION

Dr. Emilio Flores

RESP. ODONTOLOGIA




MARCO LEGAL™ 4%

GOBIERNO AUTONORID
DEPARTAMENTAL DE

LEPAZ SEDES

LAPAZ

En cumplimiento al articulo Nro. 235: Ley 341 de participacidn y control social, Ley Nro. 974 de
Unidad de transparencia y lucha contra la corrupcién; R.M. Nro. 00446 de 04 de Julio 2019 del
Ministerio de Salud, Manual de Rendicion de cuentas emitido por el Ministerio de Transparencia.

SEDES La Paz creado mediante D.S. 25233 de 27 de noviembre de 1998

Es el drgano desconcentrado del Gobierno Autonomo Departamental de La Paz, Responsable de la
rectoria y Autoridad en Salud del Departamento de La Paz.

Coordinacion de Red Rural Nro 13 es brazo operativo del SEDES La Paz.




MISION %I;

GOBIERNO AUTONORID
DEPARTAMENTAL DE

LEPAZ SEDES

LAPAZ

La Coordinacion Técnica Red de Salud N°13 SEDES L.P,, entidad estatal,

el 2021 brinda servicios de asistencia técnica administrativa: En
planificacion, administracion, seguimiento, monitoreo, evaluacion y
asistencia técnica de acuerdo a normas legales vigentes, es una unidad
tecnica responsable de la recoleccion de datos, sistematizacion,
consolidacion de la informacion, que la analiza y otorga informacion
procesada como retroalimentacion, con calidad oportunidad y fidelidad
con eficiencia, equidad y oportunidad, articulando la politica SAFCL.




VISION &

GOBIERNO AUTONORID
DEPARTAMENTAL DE

LEPAZ SEDES

LAPAZ

Ser una Red estatal con capacidad de brindar servicios de asistencia técnica
administrativa, bajo normas legales y vigentes de acuerdo a las politicas nacionales,
departamentales y Municipales en Salud, fortaleciendo la administracion financiera de

los Gobiernos Municipales para la continuidad de la SALUD FAMILIAR COMUNITARIA
INTERCULTURAL (SAFCI), conformando las Instancias Maximas de Gestion en Salud de
los 6 Municipios en el Marco de la Ley 1152, fortaleciendo con el Seguro Universal de
Salud (SUS) con recursos humanos capacitados en gestion publica, Sanitaria
Epidemiologica y Social, con infraestructura adecuado, equipada, con establecimientos
acreditados, para ofrecer servicios de salud con eficiencia, eficacia, equidad y
oportunidad, con la inclusion de la medicina tradicional e intercultural.




D D

—

SALUD NRO.

UN. SAPAHAQUI

Vﬂlﬂﬂ‘\ aa 0|d|O|Nn\N
A

é Pusets da Saud
ﬁ‘ Cantro ds Saud

% Hospital Basico

Municipio
Garsnciads Rad
%)

Radio Comunicacion
“ Ambulancia

=s=ss==ss Carrstera Asfatado
~~ o~ Carretara Principal
Camino aPis

Rios




ESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS

INCYNCR
Jjj 8395 hab.

C.S.CON I.

AYO AYO

C.S.A.
Bl cumBRE

VILACOTA

CALAMARCA | COLLANA
|l 10751 hab. | 3851 hab.

cIsIII

CALAMARCA S

COLLANA

C.S.A.

ICHURAYA

C.S.A.
CHOCOROSI

C.S.A.
UNCALLAMAYA

C.S.A. SAN
ANTONONIO

4 C.S.A.
SIVICANI
C.S.A.
- VILAQUE
COPATA

COLQUENCHA
. 8067 hab.

C.S.l.
COLQUENCHA

C.S.C.1
MACHACAMARCA

C.S.A. MARQUIRIVI

C.S.A. STGO. DE
LLALLAGUA

C.S.A. MICAYA

SAPAHAQUI |
ll 10100 hab.

C.S.CON 1.

MURUHUTA

C.S.A.
CARACATO

WALDO
BALLIVIAN

2870 hab.

C.S.CON I
TUMARAPI



ORGANIGRAMA DE COORDINACION DE RED RURAL Nro.I3
MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD SEDES LA PAZ

COORDINACION DE RED RURAL Nro.13

RESP.
RESP. MUNICIPAL
MUNICIPAL oy BALLNTA RESP. MUNICIPAL L rme RESP. MUNICIPAL RESP. MUNICIPAL
COLQUENCHA S COLLANA RESP. e SAPAHAQUI RESP. AYO AYO RESP.
RESP, : PROGRAMAS AT PROGRAMAS PROGRAMAS

PROGRAMAS PROGRAMAS

C.S.l.

C.S.l. CALAMARCA C.S.C.l.
COLQUENCHA C.S.CON I. C.S.C.l. SAPAHAQUI

TUMARAPI COLLANA

C.S.A. AJOYA

C.S.A. VILLA

C.S.A. C.S.A. CARMEN
Ll C.S.A. C.S.A. CALUYO CARACATO
HICHURAYA o

VILAQUE C.S.A.

—_ MURUHUTA C.S.A.
C.S.A. CUMBRE
UNCALLAMAYA VILACOTA

| THOLAR

C.S.A.
MARQUIRIVI

C.S.A.CHOCOROSI

C.S.A. cS A SAN
S. LLALLAGUA ANTONIO



Fuente: Estadistica Red N° |3

RECURSOS HUMANOS FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
P“

AYO AYO

CALAMARCA 12 5 27 54
COLLANA 6 7 9 22
COLQUENCHA 10 10 25 45
SAPAHAQUI 10 6 19 35
WALDO 4 5 4 13
BALLIVIAN

TOTAL 51 54 94 199




IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
UNICO DE SALUD GESTION 2025

MUNICIPIO IMPLEMEN | ELABORACI | POBLACI |POBLACIO | ADSCRIPCI
TACION ON DEL N DE ON
DEL SUS INE ADSCRITO | FALTANTE
S
CALAMARCA S| SI 10751 8044 75%
COLQUENCHA I S| 12.344 7.393 4.951
SAPAHAQUI S| S| 10100 8886 1214
AYO AYO SI S| 8.359 5440 2919
WALDO S| S| 2870 1383 1487
BALLIVIAN

COLLANA S| S 5525 2343 3182




MODELO DE ATENCION SAFCI
IMPLEMENTACION DE CARPETAS
FAMILIARES

MUNICIPIO NUMERO DE CARPETAS PORCENTAJE
FAMILIAS FAMILIARES
LLENADAS

CALAMARCA 2845 1940 80%
COLQUENCHA 1131 1131 100%
SAPAHAQUI 1673 902 54%
AYO AYO 1792 1792 75%
WALDO 1580 397 25%
BALLIVIAN

COLLANA 520 499 95.9%




PRESUPUESTO LEY 1152 SUS
GESTION 2025

MUNICIPIO TECHO PRESUPUESTO |SUS PAC
PRESUPUESTA | EJECUTADO PRESUPUESTARIO | APROBADOS
RIO DEL SUS

CALAMARCA 1,558,142.00 NO CUENTA NO CUENTA S

COLQUENCHA 1,496.89 102.264 102.264 119.690,08

SAPAHAQUI 1.990.357.00 NO CUENTA 133.574.73 SI

AYO AYO 390.001,00 85% 420000 SI

WALDO BALLIVIAN 794.809,00 790.800,00 185.756,29 77.506.00

COLLANA 582.831,00 NO CUENTA NO CUENTA SI




ACTIVIDADES
REALIZADAS GESTION
2025

N %4
L

SEDES
LAPAZ



MODELO DE GESTION SAFCI
ESTRUCTURA SOCIAL GESTION

2025
T R SR
DE SALUD DE SALUD
AYO AYO 4 |
CALAMARCA 7 |
COLQUENCHA 4 |
COLLANA 3 |
SAPAHAQUI 3 |

WALDO BALLIVIAN I I




CONCEJOSTECNICOS GESTION 2025

_ PROGRAMADOS | EJECUTADO 2025

ENERO A DICIEMBRE 12 12

TOTAL 12 12




CARTERA DE SERVICIOS gt)

GOBIERNO AUTONOMO AP Ro BADOS —_—
LEFPAZ vy

MUNICIPIOS APROBACION

AYO AYO 2025

CALAMARCA 2025

COLQUENCHA 2025

COLLANA 2025

SAPAHAQUI 2025

WALDO BALLIVIAN 2025

§

g

L |
& .



GOBIERNO AUTONORID
DEPARTAMENTAL DE

LREPRZ

TEMA DE CAPACITACION PARTICIPANTE s ]

CAPACITACION LEY 775 ALIMENTACION SALUDABLE
CAPACITACION PAI RNVE - CALIDA DEL DATO
CAPACITACION POLITICA SAFCI

CAPACITACION SISTEMA SIAHV

CAPACITACION INSTALACION DEL SNIS 2025

CAPACITACION MRY - PAI
CAPACITACION LLENADO ACTUAL DE PLAN DE RIESGO
SISTEMICOY SUS MATRICES

CAPACITACION ALIMENTO COMPLEMENTARIO NUTRIMAMA
CAPACITACION INICIATIVA AMIGOS DE LA MADRE Y LA NINEZ
CAPACITACION LLENADO DE LAS CARPETAS FAMILIARES
CAPACITACION FARMACOVIGILANCIA

CAPACITACION SOBRE VIH

CAPACITACION FORTALECIMIENTO GESTION PARTICIPATIVAEN
SALUD (PROCESO ELABORACION PMS)

CAPACITACION SISTEMA SALMI

CAPACITACION ALIMENTOS FORTIFICADOS
CAPACITACION NORMAS DE BIOSEGURIDAD

CAPACITACIONES GESTION 2025

¥

Personal de los 6 municipios SEDES-MINSALUD-
CONTRATOS MUNICIPALESY NUTRICIONISTAS
Personal de los 6 municipios SEDES-MINSALUD-
CONTRATOS MUNICIPALES

Personal de los 6 municipios SEDES-MINSALUD-
CONTRATOS MUNICIPALESY NUTRICIONISTAS

Personal de los 6 municipios SEDES-MINSALUD-
CONTRATOS MUNICIPALES AREA DE
NUTRICION

Personal de los 6 municipios SEDES-MINSALUD-
CONTRATOS MUNICIPALES

Personal de los 6 municipios SEDES-MINSALUD-
CONTRATOS MUNICIPALES




VS
CAPACITACIONES GESTION o

GOBIERNO num-nmu 202 5 SEE,Eg

DEPARTAMENTAL DE LAPAZ
LEPRZ
TEMA DE CAPACITACION PARTICIPANTES
« CAPACITACION MANE)O DETRATAMIENTO ANTE Personal de los 6 municipios MINSALUD-CONTRATOS
AGRESION POR CAN MUNICIPALES

« INICIATIVA AMIGOS DE LA MADREY LA NINEZ

« CAPACITACION LLENADO CORRECTO DE PLAN DE Personal de los 6 municipios MINSAL UD-
RIESGO SISTEMICOY LAS MATRICES CONTRATOS MUNICIPALES
* LLENADO ADECUADO DEL FORMULARIO EDAN

« CAPACITACION INDICADORES DEALIMENTACIONY Personal de los 6 municipios MINSALUD-CONTRATOS
NUTRICION MUNICIPALES

« CAPACITACION LLENADO DE MATRICES EN EL COMITE
DE ANALISIS DE INFORMACION

MICRONUTRIENTESY ALIMENTOS Personal de los 6 municipios, MINISTERIOY
COMPLEMENTARIOS CONTRATOS MUNICIPALES




EJ% INSTANCIAS MAXIMAS DE \t
e GESTION EN SALUD

DEPARTAMENTAL OE SE",Eg
LEPAZ LAPAZ

W PROGRAMADAS | EJECUTADO
AYO AYO

CALAMARCA 4 3
COLQUENCH 4 2

A

COLLANA 3 I
SAPAHAQUI 3 0
WALDO 3 0

BALLIVIAN



—

COMITE DE ANALISIS DE INFORMACION (CAl)
RED DE SALUD N°13 AROMA,LOAYZAY PACAJES

-

CAIl DE ARANQUE | Enero/2025
PRIMER CUATRIMESTRE | Mayo/2025
SEGUNDO CUATRIMESTRE | Sept/2025
TERCER CUATRIMESTRE | Febrero/2026

§

g

L |
5 .



£

A&7 SUPERVISIONES PROGRAMADAS 2025 =

Vit sEpES
AYO AYO | Cabecera | Sector 100%
= CALAMARCA | Caberay 2 sectores 100%
COLQUENCHA | Cabecera 100%
COLLANA | Cabecera 100%
SAPAHAQUI | Cabecera 100%
WALDO BALLIVIAN | Cabecera 100%



REACREDITACION DE LOS CENTROS DE
SALUD

CENTROS DE REACREDITACION | EJECUTADO
SALUD

COLQUENCHA I 100%

COLLANA I EVALUACION
MARZO 2026

TUMARAPI I 100%

MACHACAMARCA I 100%




AUTOEVALUACION DE ACREDITACION

MUNICIPIO PROGRAMADOS EJECUTADO

AYO AYO 4 100%
CALAMARCA 4 100%
COLQUENCHA 4 100%
COLLANA 4 100%
SAPAHAQUII 4 100%

WALDO BALLIVIAN 4 100%




AUDIENCIA PUBLICAS 2025

“ PROGRAMAD | META EJECUTADO
os

ENERO A FINAL 2024 100%
DICIEMBRE INICIAL 2025

TOTAL 2 2 2




ACREDITACION DE LACTANCIA
MATERNA-INICIATIVA AMIGOS DE LA
MADREY LA NINEZ

m PROGRAMADOS | META

ENERO A | (Marquirivi) 100%

DICIEMBRE

TOTAL I I
REACREDITACION DE CENTROS DE SALUD

ENERO A 3 (Tumarapi,Ajoya, Sivicani) 0%

DICIEMBRE

TOTAL 3 3




FERIAS DE SALUD ACCIONES DE
PROMOCIONY PREVENCION

PROGRAMA | META EJECUCION
DOS

ENERO A 100%
DICIEMBRE

TOTAL 3

TALLERES Y FORTALECIMIENTO TECNICO ALIMENTACION Y
NUTRICION

ENERO A 6 6 100%
DICIEMBRE

FERIA DE SALUD AREA DE NUTRICION

ENERO A 8 8 100%
DICIEMBRE




SUPERVISIONES AREA ALIMENTACIONY

NUTRICION
_
ENERO A 100%
— DICIEMBRE

TOTAL 12 12




INDUCCION Y EVALUACION DE SERVICIO
SOCIAL DE SALUD RURAL OBLIGATORIO 2025

TRIMESTRE | PROGRAMADAS | FECHAS EJECUTADO

PRIMER | ENERO | MARZO  100%

SEGUNDO | | ABRIL | JUNIO 100%

TERCER | | JULIO | 100%
SEPTIEMBRE

CUARTO | | OCTUBRE | 100%

DICIEMBRE




SEDES
LAPAZ

V.
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GRACIAS POR SU
ATENCION




