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RENDICION DE CUENTAS

SE REFIERE A LA AUDIENCIA DONDE SE INFORMA A

LOS ACTORES DIRECTAMENTE RELACIONADOS

CON LA ENTIDAD, CONTROL SOCIAL Y

POBLACIÓN EN GENERAL LOS RESULTADOS DE SU

GESTIÓN, BASÁNDOSE EN PRINCIPIOS DE

TRANSPARENCIA, EFICIENCIA Y LEGALIDAD. ES UN

PROCESO CONTINUO, OBLIGATORIO Y

PARTICIPATIVO QUE BUSCA PREVENIR LA

CORRUPCIÓNY ASEGURAR LA TRANSPARENCIA.c



MARCO LEGAL: CPE

Art.235 Numeral 4) Rendir cuentas sobre las

responsabilidades económicas, políticas, técnicas y

administrativas en el ejercicio de la Función Pública.

Arts.241 Numeral 3) La sociedad civil organizada

ejercerá el Control Social a la Gestión Publica en todos

los niveles del Estado e Instituciones Públicas.

Art.242 Numeral 4) Generar un manejo

transparente de la información y del uso de los

recursos en todos los espacios de la Gestión Pública.



RENDICION DE CUENTAS

ARTÍCULO 37. (RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS Y

EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE GESTIÓN).

I. Los Órganos del Estado, las entidades territoriales

autónomas y las entidades públicas del Estado

Plurinacional, realizarán rendiciones públicas de

cuentas y evaluación de resultados de gestión, ante la

sociedad en general y ante los actores que ejercen

Control Social en particular

II. Las entidades públicas y privadas que administran

recursos fiscales y/o recursos naturales, tienen la

obligación de convocar formalmente a los actores de

Participación y Control Social que correspondan, a los

procesos de rendición pública de cuentas.



• Fortalecimiento de la participación ciudadanaEJE 1

:

EJE 3 :

y coordinación

• Medidas para eliminar la corrupción

• Mecanismos de fortalecimiento 
institucional.EJE 4

:

• Fortalecimiento de la transparencia en la gestión
pública y el derecho de acceso a la información.

EJE 2

:

La Política Nacional deTransparencia (PNT) contiene 4 ejes o 
aéreas de acción en ámbito preventivo y de lucha contra la 

corrupción:



MISIÓN

«Garantizar a la población asegurada acciones integrales en
salud, que consoliden en el tiempo sus postulados de promoción,
prevención, atención y rehabilitación, concentrando las
potencialidades institucionales e individuales, en procura del éxito
de los objetivos y logros de las metas propuestas dentro de la
políticanacionaldel«Vivir Bien»

VISIÓN
Ser la Institución líder en salud, llevando los programas de salud con calidad y

calidez a la población protegida, garantizando el derecho a la salud, a través

de la optimización de susrecursos



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

DESARROLLAR EL SISTEMA DE

ATENCIÓN INTEGRAL A PARTIR

DEL NUEVO MODELO DE

ATENCIÓN.

FORTALECER LA GESTIÓN

ADMINISTRATIVA DE SALUD CON

INTEGRALIDAD, TRANSPARENCIA,

EFICACIA Y EFICIENCIA EN EL MARCO

DE LA NORMATIVAVIGENTE



Fuente: Propia
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MUNICIPIOS

CENTROS 
AMBULATO 

RIOS

CENTROS 
DE SALUD 

CON 
INTERNACI 

ON

CENTROS
DE SALUD
INTEGRALES

HOSPITAL 
DE 

SEGUNDO 
NIVEL

PUESTOS 
SATELITES

CARANAVI 13 4 0 1 5

PALOS BLANCOS 13 4 1 0 2

MAPIRI 2 2 0 0 1

GUANAY 4 2 1 0 1

TEOPONTE 5 2 0 0 0

ALTO BENI 5 3 0 0 0

TIPUANI 2 2 0 0 1

TOTAL RED 44 19 2 1 10

NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE 

LA RED RURAL Nº 7
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F u e n t e : Estad ís t i ca R e d 7
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Establecimientos de salud:

1. CARANAVI: cuenta con 17 centros de salud 5 Satélites
2. MAPIRI: cuenta con 5 centros de salud
3. PALOS BLANCOS: cuenta con 18 centros de salud y 2 satélites
4. GUANAY: cuenta con 8 centros de salud
5. TIPUANI: cuenta con 4 centros de salud
6. TEOPONTE: cuenta con 7 centros de salud 1 satélite 
7. ALTO BENI: cuenta con 9 centros de salud

C . S . C A N D E L A R I A

P . S . T O M A C H I



MUNICIPIO CARGO NOMBRE Y APELLIDO ESTABLECIMIENTO DE SALUD

CARANAVI Coordinador de Red Victor Eduardo Tintaya Ramos COORDINACIÓN DE RED

CARANAVI Responsable Municipal de Caranavi Adela Limachi Apaza HOSPITAL DE CARANAVI 

CARANAVI Responsable de Salud publica Mamani  Calderon Guisela HOSPITAL DE CARANAVI 

TIPUANI Responsable Municipal de Tipuani Brianda Quispe Mamani C.S.I. TIPUANI

TIPUANI Responsable de Salud publica Veronica Mamani Quispe C.SI. TIPUANI

ALTO BENI Responsable Municipal de Alto Beni Mariela Gaby Mamani Mamani C.S.  LITORAL

ALTO BENI Responsable de Salud publica Lucia Llavilla Vega C.S.A. BELLA VISTA

GUANAY Responsable Municipal de Guanay Nila Mamani Charca C.S.I. GUANAY

GUANAY Responsable de Salud publica Clemente Barrenoso Kapajeique C.S.I. GUANAY

PALOS BLANCOS
Responsable Municipal de Palos 

Blancos
Wilson Quispe Padilla

C.S.I. PALOS BLANCOS 

PALOS BLANCOS Responsable de Salud publica Silma Sevillanos Gonzales C.S.I. PALOS BLANCOS 

TEOPONTE Responsable Municipal de Teoponte Samuel Mamani Escalante C.S. TEOPONTE

TEOPONTE Responsable de Salud publica Olivia Carlo Geronimo C.S. TEOPONTE

MAPIRI Responsable Municipal de Teoponte Yaneth Celia Quispe Choque C.S. MAPIRI

MAPIRI Responsable de Salud publica Eva Nancy Laura Copa C.S. MAPIRI



CAPACIDAD PRODUCTIVA DEL SERVICIO  EN SALUD  RURAL RED Nº7

RED DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

69 = 4.5

98% (63)

1er. NIVEL 

1.5% (1)

NIVEL II

0 % (0)     3 Camas

PUESTO DE SALUD

59 % (38)    17 Camas

C.S. AMBULATORIO

101 Camas 40 Camas

Total  141 

Camas

40 Camas

3.1% (2)      36 Camas

C.S. INTERGRAL 

34% (22)     45 Camas

C.S. CON INTERNACION

CNS.1.5 (1) C.S.REHABILITACI

ON CARANAVI.

( 7 )  Municipios

141.393. Habtes



Población Grupos de Edad Pob.
Embaraz

os. Partos

MUNICIPIOS Total <1Año 1 Año 2 a 4 5 a 9 10 -20  21-59 a 60 y + M.E.F. Esperados Esperados

CARANAVI
53,313 1,023 1,019

4.199 12.214 11.805 22.587
4,215 12,850 1,377 1,272

ALTO BENI
12,051 232 231

789 1234 2.212 4.255
849 2,718 159 147

P.BLANCOS
26,648 512 5110

1.702 2.931 4.698 9.699
2,104 6,259 632 530

GUANAY
15,904 305 305

951 1.566 2.361 5.201
1,255 3,693 269 248

MAPIRI
14,763 283 283

795 1.308 1.977 4.343
1,165 3,465 482 301

TEOPONTE
10,004 192 191

586 966 1.460 3.208
788 2,266 248 197

TIPUANI
10,413 200 199

512 843 1.277 2.801
823 2,505 186 172

RED 7
143,096 2,747 2,737

9.534 21.062 25.790 52.094
11,300 33,756 3,352 2,867

Fuente: Estadística Red 7



DIRECCION NACIONAL DE 

SALUD



IMPLEMENTACIÓN DE UN

SISTEMA DE VIGILANCIA

EN SALUD

SALA SITUACIONAL 
EN TIEMPO REAL 

ACTUALIZADA

Resultado Esperado

1.Operacionalizacion de datos, básicos, 
continuos, periódicos 

2.Retroalimentacion de la información.

V
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1.Detección y notificación.

2.Análisis e interpretación.

3.Difusión de información.

4.Acción y evaluación.

Fuente : Estadíst ica Red 7



Vigilancia  
Epidemiológica

Vigilancia 
Entomológica

Comunicación 
social

Laboratorio

Atención al 
paciente

Medio 
Ambiente

Estrategia 

de Gestión 

Integrada

ESTRATEGIA DE GESTION INTEGRADA  EN PREVENCION Y CONTROL 

DE EPIDEMIOLOGIA – RED RURAL N° 7



Conformación de
comités de Salud
de RED

Capacitación a 68
establecimientos
de salud
dependientes de
la red de salud.

IMPLEMENTACIÓN PLAN DE RESPUESTA MULTIAMENAZA
EN EMERGENCIAS Y DESASTRES EN SALUD

Monitoreo, supervisión y 
evaluación a empresas afiliadas.

Implementación de medidas

de prevención de Riesgos

en los establecimientos de

salud

Conformación de
comites en cada ES



1.Digitalización: Implementar

la digitalización del

formulario de Referencias

2. Fortalecimiento de la

Contrarreferencia.

3. Educación al Usuario

REESTRUCTURAR UNA RED FUNCIONAL REFERENCIAS CONTRAREFERENCIAS

ACCIONES

RESULTADOS OBTENIDOS

1. Niveles vean la misma información en 
tiempo real, reduciendo errores y duplicidad 
de exámenes. Percepción adecuada y veraz de 
la información 



SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS SALUD PREVENTIVOS PRIORIZADOS DE 

ACUERDO AL PERFIL EPIDEMIOLÓGICO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Programa 

Preventivo 

Promocional 

al niño menor 

de 5 años

• PAI

• RNV

• Total accesibilidad de la población
beneficiaria infantil al Programa
Ampliado de Inmunización a través de
sus vacunatorios a nivel nacional.

• Estrategia Comunicacional para la
vacunación implementado



DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVOS PRIORIZADOS DE ACUERDO

AL PERFIL EPIDEMIOLÓGICO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Programa 

Preventivo 

Promocional 

a la Mujer

del proceso de
Administraciones

• Estandarización 
PAP en las 
desconcentradas.

• Programaciones y coberturas de
PAP en establecimientos de Salud
a con seguimiento y monitoreo 
realizados en la gestion 2024

• pruebas de PAP realizados

• Acceso y disponibilidad de 
vacunas COVID-19 a través d e l
a cces o a la s va cu nas



ADMINISTRACION
FINANCIERA



GESTIONAR CON EFICIENCIAY TRANSPARENCIALAADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS DE SALUD

OPERACIÓN

Administración 

efectiva de los 

Recursos Económicos 

para Beneficio de la 

poblacion
RESULTADOS

Se cumplir con las 

obligacion en salud para 

la población

TAREA

Proyectar el monto en la 

partida

Según POA 2025



RECURSOS HUMANOS



RESUMEN ITEMS DE SALUD

ACTIVOS
%

ITEMS

ACEFALIAS 
%

ITEMS

De un total de Ítems que se encuentran distribuidos
a nivel RED 7 CARANAVI haciendo un % del total de
Ítems, el resto de Ítems son 4 en acefalias haciendo el

0,2 % del total asignado.



ISOCRONAS  A LOS  ESTABLECIMIENTO  DE 

SALUD SEGÚN MUNICIPIOS  GESTION - 2025
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Guanay
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EW

S

Km. 0, La Paz – Caranavi 
174 Km.(5 hrs)

La Paz-Caranavi: 174 
Km.(4hrs) Caranavi-
Guanay:75 Km.(2 ½ hrs) 
Guanay-Tipuani: 35 
Km.(2 hrs) Guanay-
Mapiri: 104 Km.(4hrs)  
Guanay-Teoponte: 18 
Km.( ½  hr.)

Municipio

Sedes de Gerencia de 
Red

Elaborado por:

E. C. R. 

Alto Beni

Fuente: Estadística Red 7



Población con
Acceso a Redes

de Agua por 
Cañeria

60.1 x 100 Hbtes

Población con 
Acceso al Serv.

Sanitario
47.60 x 100 Hbtes

Población con
Acceso a Energía 

Eléctrica
39.45 x 100 Hbtes

Población Percapita
en $u$ 458

Producción Bienes

SOCIOECONOMICOS

MUNICIPIOS  RED 7 - 2025

Fuente: Estadística Red 7
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MAPA POLITICO 

RED DE SALUD  RED 7-2025

Fuente: Estadística Red 7

POB. TOTAL 

123.356. Hbtes.

Densidad 

Territorial

1.93.28Km2

Distancia 173Km2

Al Norte de La 

Paz

Precipitación 

Fluvial 1554mm3

Altura 3000 a 600

msnm.

Temperatura 

Media 

Anual 25º a 35º

Tasa  de 

Crecimiento 

Poblacional 2.907

Latitud y Longitud

Entre Paralelo 15ª  a 

53de Latitud Sur

66ª45ª67ª30 de 

Longitud Oeste.



Tasa de M.M.

243.1 X 100.000 N.V.

Tasa de Mortalidad en 

< 5 años 15.3 x 1000 

Pob.  < 5 años

MALARIA VIVAX.IPA.   

0.4 x 1000 Hbtes.

Tasa de Natalidad 3.15 x 

1.000 Hbtes. 

Tasa Global de 

Fecundidad  5.9. x 100 

Pob. MER

Tasa de M.I.

53.6 x 1000 N.V.

Tasa de Incidencia de TBP 

con BAAR (+) 197. x 

100.000 Hbtes.

Tasa de Incidencia de TBP 

en T.F. 279.1 x 100.000 

Hbtes.

Tasa de Incidencia  

Dengue 140.6 x 10.000 

Hbtes.

Desnutrición Crónica 

(Inc.18 x 100 < 5 años )

PERFIL EPIDEMIOLOGICO

RED DE SALUD N° 7 GESTION-2025

Fuente: Estadística Red 7

Tasa Bruta de Mortalidad 

46.9 x 10.0000 Hbtes.
Tasa de Incidencia  

Leishmaniosis 19.3 x 

100.000 Hbtes.



Fuente: Estadística Red 7
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Fuente: Estadística Red 7
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1.5
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C.S.Ambulatorio

C.S. Con Internacion

Puesto de Salud
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SALUD   RURAL  RED Nº 7 GESTION - 2025
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MEDICOx 10.000Hbtes.
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Palos Blancos

Teoponte

Tipuani

Municipio: Palos Blancos

Médicos 10x10.000 Hbtes.= 3.8 GAM.2 Mi 

Salud.10 TOTAL 22 = 8.4

Municipio: Guanay

Médicos 5 x10.000  Hbtes.= 3.2 GAM.0 

Mi Salud = 3 TOTAL 8 = 5.1

Municipio: Tipuani

Médicos 5 x10.000.Hbtes.= 4.8 GAM.3 Mi Salud 0 

TOTAL 8 = 7.7

Municipio: Mapiri

Médicos 4x10.000 Hbtes.= 2.7 GAM.2 Mi Salud 2 

TOTAL 8 = 5.5

Municipio: Teoponte

Médicos 4x10.000.Hbtes.= 4.0 GAM.2 Mi Salud 5 

TOTAL 11 = 11

Población Total

140,516 

Hbtes.

TOTAL RED 

Médicos 40x10.000 Hbtes = 2.7 

GAM. 15 Mi Salud. 37 TOTAL = 92 = 6.3 

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DE MEDICOS 

SEGÚN MUNICIPIOS GESTION -2025

Fuente: Estadística Red 7

Municipio: Caranavi

Médicos 9x10.000 Hbtes.= 1.7 GAM.6 Mi 

Salud.11 =  TOTAL. 26 = 4.5 

Municipio: Alto Beni

Médicos 3x10.000 Hbtes.= 2.5 GAM.0 Mi Salud.6 

TOTAL. = 9 = 7.6 



Población 

Total

140,516

Hbtes

ODONT.x 10000 Hbtes.
0.38
0.38 - 0.7
0.7 - 1.19

Ñ

Ñ

Ñ

Ñ

Ñ

Ñ

Guanay
Caranavi

Mapiri
Palos Blancos

Teoponte

Tipuani

Municipio: Alto Beni

Odontólogo 1 x10.000 Hbtes. = 0.8 GAM.= 0

Municipio: Palos Blancos

Odontólogo 3x10.000 Hbtes. = 1.1 GAM. 2

TOAL 5 = 1.9

Municipio: Guanay

Odontólogos 2 x10.000 Hbtes. =1.2 GAM. 0

Municipio: Tipuani

Odontólogo 1 x10.000 Hbtes. = 0.9  GAM. 0

Municipio: Mapiri

Odontólogos 1 x 10.000 Hbtes. = 1 GAM.1 

TOTAL. 2 = 1.3

Municipio: Teoponte

Odontólogo 1 x 10.000 Hbtes.= 2.0 GAM.3 

TOTAL.4 = 4.0

TOTAL RED

Odontólogo 11 x10.000 Hbtes. = 0.7 

GAM. 9  TOTAL 20  = 1.4

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DE MEDICOS  

ODONTOLOGOS  SEGÚN MUNICIPIOS GESTION- 2025

Municipio: Caranavi

Midico  2 x10.000 Hbtes. = 0.4 GAM.3 TOTAL 5= 

0.9

Fuente: Estadística 

Red 7



Municipio: Alto Beni

Lic. Enf. 2 x10.000Hbtes = 1.6 GAM. 0

Municipio: Palos Blancos

Lic. Enf. 2 x10.000 Hbtes.=0.7 GAM. 7 TOTAL 9 = 

3.4

Municipio: Guanay

Lic. Enf. 3 x10.000 Hbtes. =1.9

Municipio: Tipuani

Lic. Enf.1 x10.000 Hbtes.=0.9  GAM. 0

Municipio: Mapiri

Lic. Enf.1 x10.000 Hbtes.= 0.6 GAM.1 TOTAL 2 = 1.3

Municipio: Teoponte

Lic. Enf.1 x10.000 Hbtes.=1.0 GAM.2 TOTAL 3= 3.0

Población 

Total

140,516

Hbtes

TOTAL RED

Lic. Enf. 20 x10.000 Hbtes = 1.4
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Guanay
Caranavi

Mapiri Palos BlancosTeoponte

Tipuani

Lic.x 10000Hbtes.
0.5
0.5 - 1

Municipio: Caranavi

Lic. Enf.10x10.000Hbtes=1.9GAM.7  TOTAL 17= 5.2

Fuente: Estadística 

Red 7

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DE  ENFERMERIA  

SEGÚN MUNICIPIOS GESTION- 2025



Municipio:  Alto Beni

Aux. Enf. 8x10.000 Hbtes = 6.7 GAM. 0

Municipio: Palos Blancos

Aux. Enf.22x10.000 Hbtes. = 8.4 GAM.10 

TOTAL 32 =12

Municipio: Guanay

Aux. Enf.9x10.000 Hbtes = 5.7 GAM.5 TOTAL 15= 8.9

Municipio: Tipuani

Aux. Enf.6x10.000 Hbtes = 5.8 GAM.2 TOTAL 8=  7.7

Municipio: Mapiri

Aux. Enf.5x10.000 Hbtes. = 3.4 GAM.6 TOTAL.11=7.5

Municipio: Teoponte

Aux. Enf.7 x10.000 Hbtes.= 7.1GAM.6 TOTAL 13=13.2

Población 

Total

140,516

Hbtes

TOTAL RED 7

Aux. Enf. 81 x 10.000 Hbtes = 5.7 

GAM. 36 TOTAL.117= 8.3

A ux. E nf.x 10 .0 0 0 H btes.

3.5 - 4 .2

4 .2 - 6

6 - 9
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Guanay
Caranavi

Mapiri Palos BlancosTeoponte

Tipuani

Municipio: Caranavi

Aux. Enf. 24x10.000 Hbtes = 4.5 GAM. 7 

TOTAL31 = 5.9

Fuente: Estadística 

Red 7

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DE AUX DE 

ENFERMERIA  SEGÚN MUNICIPIOS GESTION- 2025



Municipio: Caranavi            2

BIOQUÍMICO 2 x 10.000 Hbtes = 0.3

Municipio: Palos Blancos  1 

BIO.TEC.3 x 10.000 Hbtes. = 1.2

Municipio: Guanay

BIO.TEC.1 x 10.000 Hbtes = 0.6

Municipio: Tipuani

BIOQUIMICA.1 x 10.000 Hbtes = 0.9

Municipio: Mapiri                 1

BIO.TEC.1 x 10.000 Hbtes. = 0.6

Municipio: Teoponte         1

BIO.TEC.0 x 10.000 Hbtes.= 0

Población 

Total

140,516

Hbtes

TOTAL RED 7

BIOQUIMICA. 7 x 10.000 Hbtes = 0.4

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS DE 

BIOTECNOLOGOS

SEGÚN MUNICIPIOS GESTION -2025

TOTAL RED 7

BIO.TEC. 4 x 10.000 Hbtes = 0.2

Fuente: Estadística 

Red 7



GRACIAS…


