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| CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO

Art. 235 Numeral 4) Rendir cuentas sobre Ilas
responsabilidades economicas, politicas, tecnicas Yy
administrativas en el ejercicio de la funcion publica

Art. 241 Numeral Ill) la sociedad civil organizada ejercera el
control social a la gestion publica en todos los niveles del
estado e instituciones publicas

Art. 242 Numeral 4) Generar un mensaje transparente de la
iInformacion y del uso de los recursos en todos los espacios
de la gestion publica.
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La Coordinacion Técnica Red de Salud N° 9 Ingavi — Laja SEDES LA PAZ, Entidad
Estatal, brinda Servicios de Asistencia Técnica Administrativa; en Planificacion,
Administrativa, Seguimiento y Evaluacion en  Gestion Publica, Sanitaria,
Epidemiologica, Social, Gestion de Calidad, Capacitacion respetando la diversidad
Intercultural, Enmarcado en Politicas, Leyes, Normas y Programas de salud Nacional,
Departamental y Municipal, con eficiencia y eficacia , con el objetivo de Contribuir a

disminuir las Tasas de Morbi -Mortalidad General, principalmente la Morbi -
Mortalidad Materno

23/02/2026 Fuente: Estadistica Red N° 9
ingavi-Laja 2017



VISION
La Coordinacion Técnica Red de Salud N° 9 Ingavi-Laja SEDES LA PAZ tiene

como vision , Acreditar todos los Establecimientos de Salud que se encuentren
en proceso de Acreditacion, Brindar Servicios de Asistencia Técnica
Administrativa, segin la Ley 1152 del Sistema Unico de Salud SUS, de acuerdo
a la Politica de Salud Familiar Comunitaria Intercultural (SAFCI), con Recursos
Humanos Capacitados en Gestion Publica, capacidad Instalada e infraestructura
adecuada, prestando Servicios de Salud con eficiencia, eficacia, equidad y
oportunidad, a la Poblacion en General.

23/02/2026 Fuente: Estadistica Red N° 9
ingavi-Laja 2024
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— DISTRIBUCION POBLACION POR MUNICIPIOS
Pna’ RED DE SALUD N° 9 INGAVI-LAJA
67.077 HABITATES 2025

Tiwanaku

18,3%
Taraco °

9,6%

Guagqui
12,2%

San Andres de Desaguadero
Machaca Jests de 1,2%
9,5% Machaca
20,1%
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LR PAZ

PRESUPUESTO LEY 1152 -
SUS GESTION 2025

SEBES

.—s—-

1,462.639.00

DESAGUADERO 877,043.00 85.59 %
GUAQUI 1.042.331.00 | 7598 %
JESUS DE 0
MACHEA 2.055,440.00 |° 7
LAJA 4.680,369.00 |80%

SAN ANDRES DE 75.64 %
MACHCA 949,359.00

TARACO 763.255.00 | 70%
TIAHUANACU 95.73 %

23/02/2026



APACITACIONES GESTION 2025 g l

SEDES
_LAPAZ

ENERO PERSONAL DE SALUD DE LOS MUNICIPIOS
ABRIL P.A.L PERSONAL DE SALUD D LARED N° 9
MAYO REGISTRO NOMINAL DE PERSONAL DE SALUD D LARED N° 9

VACUNACION RNV 2.0

JUNIO VIOLENCIA'Y GENERO PERSONAL DE SALUD, DE LOS 7 MUNICIPIOS

JULIO ZOONOSIS PERSONAL DE SALUD DE LOS MUNICIPIOS

AGOSTO EDUCACION PARA LA VIDA
PERSONAL DE SALUD DE LOS MUNICIPIOS

SEPTIEMB | TUBERCULOSIS
RE PERSONAL MEDICO DE LOS 7 MUNICIPIOS

23/02/2026



+*COMITE DE ANALISIS DE INFORMACION (CAI)'I
ok RED DE SALUD N° 9 INGAVI-LAJA ¥

SEDES
LAPAZ

GOBIERNO AUTANORID
DEPARTAMENTAL DE

CAI DE ARANQUE 1 ENERO e
PRIMER

CUATRIMESTRE L MAYO 100 %
SEGUNDO

CUATRIMESTRE 1 SEPTIEMBRE 100 %
TERCER

CUATRIMESTRE 1 ENERO 100 %

23/02/2026



%" SUPERVISION INTEGRAL RED
i N° 9 INGAVI-LAJA e

ENERO DICIEMBRE 21 21 100%

TOTAL RED 21 21 100%

23/02/2026



AUDIENCIAS PUBLICAS

i%  RENDICION DE CUENTAS

ENEROA 2 FINAL 2024 Y INICIAL 100 %
DICIEMBRE 2025
TOTAL RED 2 2 100 %

23/02/2026



CONCEJOS TECNICOS 2025

Z z

ENERO A DICIEMBRE | 12 12 100 %

TOTAL RED 12 12 100 %

23/02/2026
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DESAGUADERO 100%
GUAQUI 100%
JESUS DE MACHACA 100%
LAJA 100%
SAN ANDRES DE MACHACA 100%
TARACO 100%

TIAHUANACU 100%



ACREDITACIONES GESTION DE
CALIDAD GESTION 2025}

« C.S.C.I LAJA

23/02/2026 Fuente: Estadistica Red N° 9
ingavi-Laja 2017



'-‘""‘Z“ESTIONES REALIZADAS MEDIANTE “*
SEDES LA PAZ

PRUEBAS RAPIDAS DE VIH
» VACUNAS CANINAS 20.610
» INTERNOS SSSRO Y ESTUDIANTES
» REFRIGERADORES PRECALIFICADORES 10
» TERMOS

» GEST
DIFUS

» CONC

ON DE DOTACION DE MATERIAL DE
ON CAMPANAS Y FER

_LUSION DE PLANES MUNICIPALES DE

SALUD



Fuente: Estadistica Red N° 9

23/02/2026

ingavi-Laja 2017



F

COORDINACIONES BINACIONALES

- = \l | k‘
| s W &
g -
R |- L
‘ >

23/02/2026 Fuente: Estadistica Red N° 9
ingavi-Laja 2017
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