


ANTECEDENTES

OBJETIVOS

MARCO NORMATIVO

EJECUCION POR AREAS



ANTECEDENTES

En cumplimiento al derecho y la obligación de rendir
cuentas e informar de acuerdo al POA 2025 vigente de
actividades (POR AREAS) a autoridades del sector
salud, control social y público en general.



Es un encuentro entre las autoridades de las
entidades públicas, el control social y la sociedad
civil en la que se brinda información sobre la misión,
visión, objetivos estratégicos, planificación anual
institucional y presupuesto fundamentalmente y se
priorizan los resultados específicos de la gestión
pública institucional a los que se hará seguimiento
durante el proceso anual de rendición pública de
cuentas, además el de conformar el control social de
la gestión.



OBJETIVOS

 Conformar el Control Social de la gestión.

 Brindar información sobre, Ejes y Metas dentro la

planificación general.

 Brindar información sobre la estructura organizativa,

presupuesto con que cuenta la entidad y en que serán

destinados.

 Definir los resultados priorizados de la gestión en

relación a los cuales se realizará el seguimiento y el

ejercicio de control social.



NORMATIVA LEGAL

Ley N°974 Ley de Unidades de Transparencia y Lucha

contra la Corrupción Art 6.

Constitución Política Del Estado Plurinacional Art.

232. La administración publica se rige por principios

de legitimidad, igualdad, competencia

Ley N° 341 de Participación Y Control Social.

Manual Metodológico Para Rendición De Cuentas

Ministerio De Justicia.



METAS PDES 

PLAN DE DESARROLLO EONOMICO SOCIAL

EJE VI Salud y Deportes para proteger la 
vida con cuidado integral 

Garantizar una vida sana y promover el 
bienestar de todos a todas las edades



Reducir tasa de mortalidad materna

Poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de niños 
menores de 5 años

Reducir mortalidad prematura por enfermedades no 
trasmisibles mediante su prevención y tratamiento, y 
promover la salud mental y el bienestar

Garantizar el acceso universal a los servicios de atención de la 
salud sexual y reproductiva, incluida la planificación familiar, 
la información y la educación, y la integración de la salud 
reproductiva en las estrategias y programas nacionales.



RED DE SALUD SENKATA 

VISION

MISION

INSTITUCION DEPENDIENTE DEL SEDES LA PAZ Y

SERES EL ALTO QUE CUMPLE LOS PLANES

NACIONALES Y LA CONSTITUCION POLITICA DEL

ESTADO CON BASE A LA POLITICA SAFCI

EJERCIENDO RECTORIA EN LA RED BRINDANDO

ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION A RRHH

CON ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION

CON ENFOQUE INTERCULTURAL Y

RESPONSABILIDAD COMPARTIDA.

INSTITUCION LIDER EN GESTION EN LAS

POLITICAS DE SALUD QUE PROMUEVE LA

ATENCION INTEGRAL CON CALIDAD Y CALIDEZ

HACIA EL INDIVIDUO, LA FAMILIA Y LA

COMUNIDAD A TRAVEZ DE LA IMPLEMENTACION

Y/O SEGUIMIENTO DE NORMAS TECNICAS,

OPERATIVAS, ADMINISTRATIVAS, SUPERVISION Y

CAPACITACION CONTINUA CON AMPLIO

EJERCICIO DE RECTORIA Y AMPLIA

PARTICIPACION SOCIAL.



RED DE SALUD SENKATA 

OBJETIVO

IMPLEMENTAR EL PLAN SECTORIAL DE SALUD,

EJERCIENDO RECTORÍA A NIVEL DE RED DE SALUD

CON UNA PARTICIPACIÓN SOCIAL EFECTIVA

ARTICULADA EN LOS 7 ESTABLECIMIENTOS DE

SALUD CON LOS QUE SE CUENTA, CON LA

PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES Y REDUCCIÓN

DE LA MORTALIDAD MATERNA Y NEONATAL EN EL

MARCO DE LA POLÍTICA SAFCI PROMOVIENDO ASÍ

EL ACCESO UNIVERSAL Y GRATUITO A LA SALUD

DEL DISTRITO 8 DE LA CIUDAD DE EL ALTO



ISOCRONA DE 

RED SENKATA



ESTRUCTURA DE LA RED DE SALUD

HMMBJ C.S. 

ATIPIRIS 
C.S. 

LOS PINOS 

C.S.

MERCEDES

SEDES LA PAZ 

UNIDAD DE SALUD 

EL ALTO  

C.S. 

U. POTOSI

MUNICIPIO DEL ALTO  COORDINACION DE RED 

C.S. 

SAN FRANCISCO 

25 Consultorios Vecinales

Programa MiSalud

C.S. 

Ventilla



POBLACIÓN POR ESTABLECIMIENTOS SIN HOSPITAL

GESTIÓN 2023

RED DE SALUD SENKATA
ESTABLECIMIENTO CODIGO SNIS TOTAL < 1 año 1 año 2 años 3 años 4 años 5-9 años 10-14 años 15-19 años 20-39 años 40-49 años 50-59 años 60-64 65+

100 2 2 2 2 2 10 11 11 35 11 7 2 5

18% C.S.A. ATIPIRIS 200183 33,049 618 615 608 610 646 3,367 3,535 3,535 11,432 3,481 2,253 734 1,614

11% C.S.A.  LOS PINOS 200785 20,658 387 384 380 381 404 2,105 2,210 2,210 7,146 2,176 1,408 459 1,009

17% C.S.A.  MERCEDES 200158 31,912 597 594 587 589 624 3,252 3,413 3,413 11,038 3,361 2,176 708 1,559

20% C.S.A. SAN FRANCISCO 200767 38,500 720 716 709 711 753 3,923 4,118 4,118 13,317 4,055 2,625 855 1,880

0% TATA SANTIAGO 201000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12% C.S.A.  UNIFICADA POTOSI 200600 22,455 420 418 413 415 439 2,288 2,402 2,402 7,767 2,365 1,531 498 1,097

22% C.S.A.  VENTILLA 200612 41,533 777 773 765 767 812 4,232 4,442 4,443 14,366 4,375 2,832 922 2,029

100% HOSPITAL MUNICIPAL MODELO JAPONES 200153 188,107 3,520 3,499 3,463 3,472 3,679 19,167 20,119 20,121 65,067 19,813 12,825 4,176 9,187

100% RED DE SALUD SENKATA     188,107 3,520 3,499 3,463 3,472 3,679 19,167 20,119 20,121 65,067 19,813 12,825 4,176 9,187

POBLACIÓN POR ESTABLECIMIENTOS PARA ( META PROGRAMAS )

GESTIÓN 2023

RED DE SALUD SENKATA
ESTABLECIMIENTO CODIGO SNIS TOTAL < 1 año 1 año 2 años 3 años 4 años 5-9 años 10-14 años 15-19 años 20-39 años 40-49 años 50-59 años 60-64 65+

100 2 2 2 2 2 10 11 11 35 11 7 2 5

14% C.S.A. ATIPIRIS 200183 25,484 618 615 608 610 646 3,367 3,535 3,535 11,432 3,481 2,253 734 1,614

9% C.S.A.  LOS PINOS 200785 17,321 387 384 380 381 404 2,105 2,210 2,210 7,146 2,176 1,408 459 1,009

14% C.S.A.  MERCEDES 200158 26,279 597 594 587 589 624 3,252 3,413 3,413 11,038 3,361 2,176 708 1,559

15% C.S.A. SAN FRANCISCO 200767 28,760 720 716 709 711 753 3,923 4,118 4,118 13,317 4,055 2,625 855 1,880

0% TATA SANTIAGO 201000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10% C.S.A.  UNIFICADA POTOSI 200600 18,577 420 418 413 415 439 2,288 2,402 2,402 7,767 2,365 1,531 498 1,097

16% C.S.A.  VENTILLA 200612 30,516 777 773 765 767 812 4,232 4,442 4,443 14,366 4,375 2,832 922 2,029

22% HOSPITAL MUNICIPAL MODELO JAPONES 200153 41,170 3,520 3,499 3,463 3,472 3,679 19,167 20,119 20,121 65,067 19,813 12,825 4,176 9,187

100% RED DE SALUD SENKATA     188,107 3,520 3,499 3,463 3,472 3,679 19,167 20,119 20,121 65,067 19,813 12,825 4,176 9,187



DISTRITO 8

Edad Quinquenal varon Mujer Total varon Mujer

 0 a 4 años 6746 6900 13646  0 a 4 años 6746 -6900

 5 a 9 años 11029 11016 22045  5 a 9 años 11029 -11016

 10 a 14 años 9516 9691 19207  10 a 14 años 9516 -9691

 15 a 19 años 8711 9380 18091  15 a 19 años 8711 -9380

 20 a 24 años 8809 10291 19100  20 a 24 años 8809 -10291

 25 a 29 años 8410 9835 18245  25 a 29 años 8410 -9835

 30 a 34 años 7892 8588 16480  30 a 34 años 7892 -8588

 35 a 39 años 6832 7566 14398  35 a 39 años 6832 -7566

 40 a 44 años 5424 6079 11503  40 a 44 años 5424 -6079

 45 a 49 años 4270 4487 8757  45 a 49 años 4270 -4487

 50 a 54 años 3081 3360 6441  50 a 54 años 3081 -3360

 55 a 59 años 2609 3007 5615  55 a 59 años 2609 -3007

 60 a 64 años 2351 2488 4839  60 a 64 años 2351 -2488

 65 a 69 años 1802 1910 3712  65 a 69 años 1802 -1910

 70 a 74 años 1321 1375 2696  70 a 74 años 1321 -1375

 75 a 79 años 738 847 1585  75 a 79 años 738 -847

 80 a 84 años 379 494 872  80 a 84 años 379 -494

 85 a 89 años 265 353 618  85 a 89 años 265 -353

 90 a 94 años 75 123 197  90 a 94 años 75 -123

 95 y mas años 32 28 61  95 y mas años 32 -28
 Total 90292 97816 188107

% 48.0 % 52.0 %

DISTRIBUCION POBLACION 

Fuente: SNIS- VE
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PIRAMIDE POBLACIONAL GESTION 2023
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97816 90292

52.0 %
48.0 %

FEMENINO MASCULINO



COORDINACION TECNICA 
RED DE SALUD SENKATA

DR. DANIEL ESTEBAN GUTIERREZ ALARCON
2025



COORDINACION DE RED DE SALUD SENKATA

Fortalecer la Rectoría en la Coordinación de Red de 
Salud Senkata

Fortalecer la Implementación de la Política SAFCI en  
La Red de Salud Senkata

Fortalecer Acceso Universal y Gratuito de la población 
en el áreas de influencia de la Red de Salud Senkata



FORTALECIMIENTO DE RECTORIA 
COORDINACION DE RED DE SALUD SENKATA

ACTIVIDAD A  

PROGRAMADA 

GESTIÓN 2025

RESULTADO FINAL

ESPERADO

EJECUCION

LOGRO/AVANCE

• Elaboración y

cumplimiento de plan

de supervisión

multiprogramatica.

6 Establecimientos

supervisados.

Se superviso 6

establecimientos de

salud (mes de mayo

• CAI de Red

Cuatrimestral.
Se realizo 3 CAI de Red de

manera presencial.
Se realizaron 3 CAI

durante la gestión 2025

• Concejos Técnicos

Consejos técnicos

Decisiones y directrices

tomadas

Actas.

Se realizaron 12

consejos técnicos

durante la gestión 2025



IMPLEMENTACION DE POLITICA SAFCI 
COORDINACION DE RED DE SALUD SENKATA

ACTIVIDAD A  

PROGRAMADA 

GESTIÓN 2025

RESULTADO FINAL

ESPERADO

EJECUCION

LOGRO/AVANCE

• Coordinación

Interinstitucional

Reuniones de coordinación con

autoridades de diferentes

instituciones y organizaciones

sociales.

• A lo largo de la gestión 2025

se trabajado con las

siguientes instituciones:

• MdM, UNFPA, FH Bolivia,

IPAS Bolivia, UPEA, entre

otros.

• Fortalecimiento y

articulación con

estructura social

Se realizan capacitaciones

sobre diferentes temáticas a

miembros de la estructura

social.

• Durante la gestión 2025 se ha

llevado adelante un proceso

de capacitación y

convocatoria a estructura

social.

• Implementar y supervisar

ejecución de plan de

capacitación al personal

de la Red de Salud

Senkata.

Se cuenta con un plan de

capacitación al personal el cual

busca la mejora en la calidad de

atención a la población.

• Durante la gestión 2025 se ha

llevado adelante un proceso

de actualización al personal

de salud dependiente según

recursos y posibilidades

disponibles.



FORTALECIMIENTO DE RECTORIA 
COORDINACION DE RED DE SALUD SENKATA

ACTIVIDAD A  

PROGRAMADA GESTIÓN 

2025

RESULTADO FINAL

ESPERADO

EJECUCION

LOGRO/AVANCE

• Feria de Salud

Multiprogramatica

1 feria a nivel de red realizada

Promoción de la salud.

Concientización de la población

en temas relacionadas a la

salud.

Se ha realizado una feria

multiprogramatica durante el

mes de septiembre con

convocatoria masiva.

• Audiencia publica

2 audiencias publicas realizadas.

Cierre de gestión e inicio durante 

la gestión 2025

Durante la gestión 2025 se han

realizado 2 Audiencias publicas

de rendición de cuentas.

• Fortalecer Estructura

Social (ALS, COLOSA)

Red de Salud Senkata.

Reuniones de coordinación con

estructura social de la red.

En conjunto al responsable de

programa Misalud se ha

trabajado en fortalecimiento y

articulación de estructura social



FORTALECER ACCESO UNIVERSAL Y GRATUITO A 
LA SALUD EN LA POBLACION
COORDINACION DE RED DE SALUD SENKATA

ACTIVIDAD A  

PROGRAMADA 

GESTIÓN 2025

RESULTADO FINAL

ESPERADO

EJECUCION

LOGRO/AVANCE

• Seguimiento e

implementación del

Sistema SOAPS

6 Establecimientos de salud

con SOAPS en

funcionamiento

Durante la gestión 2025 se ha

trabajo en la implementación

de SOAPS en los

establecimientos (2

establecimientos)

• Fortalecer los comités 

de Salud de la Red.

4 reuniones de comités 

Recomendaciones e 

instructivos emitidos

Durante la gestión 2025 no se 

ha podido realizar el trabajo

de manera regular sin 

embargo se cuenta con 

comité conformado y activo.

Gestión para la 

acreditación de los 

Centros de Salud 

4 reuniones de seguimiento a

acreditación de 6

establecimientos de salud

durante la gestión 2025

No se ha podido avanzar en

la acreditación de

establecimientos





SUB ÁREA: PAI

ACTIVIDAD A  

PROGRAMADA 

GESTIÓN 2025

RESULTADO 

ESPERADO

LINEA DE BASE

EJECUCIÓN LOGRO AVANCE OBSERVACIONES Y 

DIFICULTADES

PLANIFICACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE 

CAMPAÑAS

- Campaña de la 

semana de 

vacunación de las 

américas 

- Campaña SRP

- Campaña 

coordinada con 

PAI nacional

- Se ejecuto la campaña logrando la vacunación a 

niños niñas menores de 2 años con un intervalo 

de un mes después de la primera dosis.

- Se administro la vacuna VPH a niños y niñas que 

cumplieron 10 años y a niños y niñas rezagados 

hasta los 14 años 11 mese y 29 días.

- Debido a los casos de sarampión se 

intensificaron las campañas de vacunación con 

apoyo del Ministerio de Salud y Deportes, 

SEDES La Paz, SERES El Alto, GAMEA, Redes 

del El Alto y personal operativo de la Red de 

Salud Senkata.

- Se realizaron los bloqueos en casos 

sospechosos en coordinación con juntas 

vecinales.

- La principal dificultad fue la 

falta de recursos humanos 

debido a la extensas áreas 

nos demoramos en realizar 

el acto vacunal, los bloqueos 

de los casos sospechosos de 

sarampión.

- Se debería conformar un 

equipo de respuesta externa 

de la red para los bloqueos 

de casos sospechosos de 

sarampión y de poliomielitis.

- Los gobierno y el Ministerio 

de Salud y Deportes 

deberían emitir la 

obligatoriedad de las 

vacunas  .

- Los anti vacunas .

PLANIFICAR Y 

EJECUTAR 

SUPERVISIÓNES 

PERIODICAS 

ESTABLECIMIENTO

Supervisiones a los 

establecimientos de 

salud de la red 

Senkata  durante la 

gestión 2025.

Participación

supervisión 

multiprogramatica.

- Debido a la alerta sanitaria por Sarampión se 

suspendieron las supervisiones para enfocarse 

netamente a vigilancia y acciones inmediatas en 

casos de sospecha de sarampión, logrando 

supervisar a cuatro establecimientos de salud de siete 

llegando a ejecutar un 60 % aproximadamente de la 

supervisiones 

- La  falta de seriedad y de apoyo 

por parte del Ministerio de 

Educación para la administración 

de las vacunas en tiempo de 

brote de sarampión. 



SUB ÁREA: PAI

ANÁLISIS DE INDICADORES

PARA LA MEJORA CONTINUA,

Y SEGUIMIENTO A LOS

PLANES DE MEJORA

-4 análisis de programas para

ver las debilidades y poder

fortalecerlas.

- Se realizaron capacitaciones 

al personal operativo 

responsable de programas 

PAI. TB y Zoonosis , con 

apoyo de SEDES La Paz y de 

UDSEA, llegando a cumplir  al 

100 de lo programado.

- Debido al brote  de 

Sarampión el personal 

operativo analizo las 

debilidades entre ellas y  la 

mas resaltante fue la falta de 

recurso humano debido a que 

las nuevas tecnologías y 

programas requieren de un 

tiempo especifico que impide 

que el personal realice 

actividades de vacunación en 

la comunidad.

CONTROL DE CASOS 

SOSPECHOSOS , 

ENFERMEDADES 

INMUNOPREVENIBLES

Apoyo y coordinación de

bloqueos ante la presencia de

casos sospechosos para

evitar la propagación de la

enfermedad gracias a la

oportuna intervención del

personal de salud de los

distintos establecimientos.

- Se coordina con GAMEA

para la actividad de bloqueo

en casos sospechosos de

Sarampión, y nos apoyaron

con 2 a 4 brigadas en 4

bloqueos de las 13 que se

realizo.

La falta de compromiso de las

autoridades del Municipio ya

que los contratos de personal

de salud son de tres meses y

al finalizar su contrato se

demoraban en hacer las

contrataciones lo que

ocasiona en un porcentaje la

deficiencia en la atención a la

población.

PROGRAMACIÓN DE 

BIOLÓGICOS ANUAL Y 

TRIMESTRAL  DE VACUNAS 

Abastecimientos de biológicos 

e insumos para el proceso de 

vacunación a la población

- Se realiza el pedido trimestral 

según requerimiento, de cada 

establecimiento de salud.

- La movilidad no es apta para 

el recojo de las vacunas.

SUPERVISIÓN CADENA DE FRIO Registro diario en la hoja

(termo grama) de 

refrigeradores biológicos 

pertenecientes a la red

- Se registra en las hojas de 

temperatura  de los termos 

utilizados para garantizar las 

temperatura entre +2 y +8.

Se solicito al municipio un 

espacio para cadenas de frio 

y hasta la fecha no se tiene 

respuesta.



SUB ÁREA: TUBERCULOSIS

ACTIVIDAD A  

PROGRAMADA 

GESTIÓN 2025

RESULTADO ESPERADO
EJECUCION LOGRO Y 

AVANCE
OBSERVACIONES Y DIFICULTADES

REUNIÓN CON 

PACIENTE

ANUAL

Se tiene planificado tener al 

menos una reunión con cada 

paciente TB positivo con el 

objetivo de asegurar el apego 

al tratamiento del mismo

- Debido a la alerta 

sanitario no se pudo 

realizar la reunión con 

pacientes del programa 

TB.

- Se realizaron 4 visitas 

domiciliarias y en una se 

gestión ayuda del 

ministerio, la lotería y 

personal operativo para 

ayudar al paciente a 

sobrellevar la 

enfermedad.

- Al no contar con recursos económicos para 

alquilar un ambiente para reuniones, nos 

imposibilita realizar las reuniones con 

pacientes.

VISITA 

DOMICILIARA 

A PACIENTE 

TB ANUAL 

Organizaremos visitas 

individuales con los pacientes 

para fortalecer su 

compromiso con la cura y 

detectar cualquier dificultad 

que pueda poner en riesgo la 

continuidad de su 

medicación.

Se ejecutaron tres 

intervenciones domiciliarias 

de seguimiento con el fin de 

fortalecer la adherencia 

terapéutica y mitigar los 

factores determinantes que 

inciden en el abandono del 

esquema de tratamiento en 

pacientes con TB.

- Se registran dos visitas domiciliarias no 

efectivas por ausencia de los pacientes y 

familiares en el domicilio declarado.

- En la tercera visita domiciliaria se hizo 

contacto efectivo con paciente y entorno 

familiar. Se realizó la intervención conjunta con 

Trabajo Social para colaborar en la medida 

posible.



GESTIÓN DE 

TRIMESTRAL 

DE 

MEDICAMENT

O Y INSUMOS 

DISTRIBUCIÓ

N, 

SEGUIMIENTO

. 

Se realizó la dotación de 

medicamentos 

antituberculosos a los siete 

centros de salud 

pertenecientes a la Red 

Senkata, fortaleciendo la 

capacidad de respuesta del 

primer nivel de atención y 

garantizando la trazabilidad 

del suministro

Se implementó un sistema 

de gestión automatizada 

para el control y vigilancia 

en la dispensación de 

fármacos antituberculosos. 

Esta herramienta optimiza 

el seguimiento de los 

esquemas, garantizando 

la integridad de la 

información y una 

trazabilidad auditable de 

los insumos entregados.

Discrepancias iniciales entre los saldos 

físicos de medicamentos y los registros 

históricos antes de la carga al software.

CAPACITACIO

N MANEJO DE 

INSTRUMENT

OS.

Ejecución de capacitación 

para el fortalecimiento de 

las normativas para el 

personal de salud, 

orientadas a optimizar la 

operatividad y gestión del 

programa TB.

Se logro el avance 

significativo en la 

eficiencia de la gestión 

integral de la tuberculosis 

TB.

Se identificó una disponibilidad limitada de 

tiempo por parte del personal asistencial 

debido a la carga laboral, lo que dificultó la 

asistencia del 100% de la convocatoria. 

Asimismo, se observó una brecha en el 

manejo previo de herramientas digitales para 

el registro de datos, lo que sugiere la 

necesidad de programar sesiones de 

refuerzo técnico o acompañamiento en el 

puesto de trabajo para garantizar la correcta 

aplicación de la normativa.

SUB ÁREA: TUBERCULOSIS



SUB ÁREA: ZOONOSIS

ACTIVIDAD A  PROGRAMADA 

GESTIÓN 2025

RESULTADO ESPERADO

LINEA DE BASE

EJECUCIÓN LOGRO AVANCE OBSERVACIONES Y 

DIFICULTADES

ELABORACIÓN PLAN DE

TRABAJO DE CAMPAÑA

VACUNACIÓN.

COORDINACIÓN CON

INSTITUCIONES

1 campaña masiva coordinada 

y efectuada contra la rabia 

canina y felina

- Se realizo la campaña 

antirrábica logrando un 

vacunar a 13.147 gatos y a 

39.881 perritos haciendo un 

total de 53.028,  haciendo un 

comparativo de la gestión 2024 

se llego a 53.322.

- La tardanza de la ejecución 

de la campaña nos dificulto en 

la organización y  el conseguir 

recurso humano para la 

ejecución de la campaña y en 

vista de que los institutos ya 

culminaban gestión académica 

y se encontraban en exámenes 

finales 

DISTRIBUCIÓN DE VACUNA

ANTIRRÁBICA HUMANA A

LOS ESTABLECIMIENTOS DE

SALUD

Distribución y logística de 

biológicos a los

establecimientos de salud y 

evitar la rabia humana 

- Se solicita a UDSEA las 

vacunas proporcionando 

cantidades de 300 a 400 

vacunas bimensual, cumpliendo 

con los requerimientos de los 

establecimientos pertenecientes 

a la Red de Salud Senkata.

- La inconciencia de los y las 

pacientes que abandonan el 

esquema de vacunación tanto 

en el clásico como en el 

reducido.

CAPACITACION MANEJO DE

INSTRUMENTOS.
2 capacitaciones al personal 

para su fortalecimiento en el 

mejor manejo del programa

Se logro capacitar al personal 

operativo al en 3 

oportunidades con apoyo de la 

responsable de programa de 

UDSEA

La asistencia de los 

responsables de programa 

zoonosis imposibilito la 

atención en los centros de 

salud disminuyendo la 

atención .







RED DE SALUD SENKATA 

Lic. Patricia Choque Sullcata
RESP. AREA DE TRABAJO SOCIAL RED 

SENKATA 



ACTIVIDAD 

PROGRAMADA 

GESTIÓN 2025

RESULTADO OBTENIDO

LOGRO / AVANCE

EJECUCION

FORTALECER LA

ARTICULACION

INTERINSTITUCIO

NAL

INTERSECTORIA

L

Durante la presente gestión se

buscara coordinar con diferentes

instituciones no gubernamentales:

• red interinstitucional contra la

violencia distrito 8

• médicos del mundo

• caritas el alto

• casa kusisiña

• fundación fH

• UNFPA-proyecto KOICA

implementación del AIDA.

Las instituciones mencionadas

coadyuvaran con el apoyo técnico

logístico en la ejecución de varias

actividades que fortalecieron al trabajo

en la red de salud Senkata.

Se llevara adelante la mesa del

cooperante que buscara articular el

trabajo de formar coordinada con los

programas del sistema de salud, en

favor de la población.

100%

RED SENKATA 





ACTIVIDAD 

PROGRAMADA 

GESTIÓN 2025

RESULTADO OBTENIDO

LOGRO / AVANCE

EJECUCION

PROMOVER

LA

CAPACITACIÓ

N CONTINUA

DE LAS

AUTORIDADES

LOCALES

SALUD EN EL

MARCO DE

LAS

PRINCIPALES

FUNCIONES

DE LA SAFCI Y

LOS

DIFERENTES

PROGRAMAS

DE SALUD.

Durante la gestión 2025 se realizara la

capacitación continua de las

autoridades locales de salud con temas

relacionados:

• Prevención de la mortalidad

materna- señales de peligro.

• La política SAFCI - determinantes de

la salud, gestión participativa.

• Socialización del marco ley el sus

sistema único de salud.

• Socialización de la campaña canina a

cargo de la responsable del

programa de zoonosis.

• DDHH y género – primeros auxilios

• Prevención de la violencia –

prevención de embarazo

adolescente.

• Alimentación saludable.

• Masculinidades y paternidades

responsables.

100%

FORTALECIMIENTO A LA ESTRUCTURA 

SOCIAL 



ACTIVIDAD 

PROGRAMADA 

GESTIÓN 2025

RESULTADO OBTENIDO

LOGRO / AVANCE

EJECUCION

FORMACION DE

ADOLESCENTES

LIDERES AIDA.

FERIAS DE SALUD

CON LIDERES

ADOLESCENTES

DE LOS AIDA

En coordinación con la institución

de médicos del mundo buscara la

formación de lideres adolescentes,

con el objetivo de sensibilizar sobre

la prevención de la violencia,

derechos sexuales y reproductivos,

prevención del embarazo en

adolescentes y la construcción de

proyectos de vida.

Se realizara ferias de salud en sus

respectivas unidades educativas y

centros de salud con temáticas

relacionadas con salud sexual

reproductiva, medio ambiente y

prevención de la violencia

entrega de certificado.

1 encuentro intergeneracional en el

marco de la gestión participativa

juvenil cargo de Gregoria Apaza

100%

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION 

LOCAL EN LA COMUNIDAD DE LIDERES AIDA



ACTIVIDAD 

PROGRAMADA 

GESTIÓN 2025

RESULTADO OBTENIDO

LOGRO / AVANCE

EJECUCION

FORMACION

DE MUJERES

LIDERES PARA

LA

INCIDENCIA

LOCAL

Se continuara con la

formación de lideresas con

empoderamiento colectivo e

incidencia local

pertenecientes a CODIJE a

L.S. COLOSA del distrito 8 el

alto.

5 sesiones educativas con

abordaje de 10 temas

autoestima, derechos

humanos genero,

prevención de la violencia,

liderazgo, salud sexual

reproductiva.

100%

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION LOCAL DE 

MUJERES ADULTAS EN LA COMUNIDAD



ACTIVIDAD 

PROGRAMADA 

GESTIÓN 2025

RESULTADO OBTENIDO

LOGRO / AVANCE

EJECUCION

FORTALECIMIENTO

A LOS COMITES DE

REFERENCIA Y

CONTRAREFEREN-

CIA Y MORTALIDAD

MATERNA

Se continuara con el

trabajo realizado con

relación a los comités de:

• Referencia y contra

referencia

• Moralidad materna

perinatal y neonatal

Los comités conformados

cuenta:

• Plan de trabajo

• Reglamento interno

• Manual de funciones

• Los integrantes de los

comités cuentan con los

memorándum de

designación con

vigencia de 2 años

50%

RED SENKATA 



ACTIVIDAD 

PROGRAMADA 

GESTIÓN 2025

RESULTADO OBTENIDO

LOGRO / AVANCE

EJECUCION

SEGUIMIENTO

CASOS DE

PACIENTES CON

TUBERCULOSIS

DE ALTA

VULNERABILIDA

D SOCIAL

Se realizara la atención de casos

de pacientes de los 7

establecimientos de salud con la

problemática de:

• Violencia intrafamiliar –

violencia sexual

• abandono al adulto mayor

• Discapacidad

• familias en condición de

extrema pobreza.

Visita domiciliaria a paciente de

tuberculosis y seguimiento, en

coordinación con el área de

salud pública y directores de los

centros de salud y consultorios

vecinales de la red Senkata con

el apoyo de estudiantes internos

de último año de la UPEA.

100%



MEMORIA FOTOGRAFICA DE VISITAS 

DOMICILIARIAS DE PACIENTES CON 

TUBERCULOSIS Y CANCER



ENTREGA DE FORMULA AL PADRE BIOLOGICO DE LA  

R/N NAN  HIJA DE LA PACIENTE 

DANIELA CHOQUE VILLCA- (FALLECIDA)

MINISTERIO DE SALUD PROGRAMA DE INFECTOLOGIA

ENTREGA DE 

VIVERES A 

PACIENTES 

DE 

TUBERCULOSI

S A CARGO 

DE LA 

PARROQUIA 

SAN 

FRANCISCO 

DE SENKATA

ENTREGA DE VIVERES A FAMILIAS DE ESCASOS 

RECURSOS ECONOMICOS Y PACIENTES CON 

TUBERCULOSIS

EN LA JORNADA MUNDIAL DE POBRES 

PASTORAL SOCIAL DE CARITAS EL ALTO











GESTIÓN INTERINSTITUCIONAL EN FAVOR DE LOS 
PACIENTES DE TUBERCULOSIS





ACTIVIDAD 

PROGRAMADA 

GESTIÓN 2025

RESULTADO OBTENIDO

LOGRO / AVANCE

EJECUCION

PROMOVER EN

LOS CENTROS DE

SALUD EL

FUNCIONAMIENT

O DE LOS BUZONES

DE QUEJAS Y

SUGERENCIAS Y

FELICITACIONES

PARA CONTRIBUIR

Y MEJORAR LA

CALIDAD DE

ATENCIÓN EN LOS

ESTABLECIMIENT

OS DE SALUD.

Durante la presente gestión se

continuara con los reportes

mensuales de la apertura de

buzón de sugerencias quejas y

felicitaciones de los 7

establecimientos de salud de la

red senkata a la resp. Vigilancia de

calidad sedes la paz, en

cumplimiento a las disposiciones

normativas.

Se ha realizado la coordinación y

seguimiento en los

establecimientos de salud para

participar de la apertura del buzon

de quejas y coadyuvar en la

elaboracion del plan de accion de

mejora continua.

100%



GOBIERNO AUTÓNOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD 

RED DE SALUD SENKATA



OBJETIVO DE 

GESTIÓN 

2025

ACTIVIDADES

Gestión 2025

GESTION Y 

FORTALECIMIENTO

 Elaboración y Aprobación de Planillas Mensualmente de Sueldos RR.HH. de la Red y 

H.M.M.B.J. 

 Extracción de datos de los Biométricos en memoria USB de los Establecimientos de 

Salud . 

 Elaboración de  Planillas de Pago de refrigerios a los Trabajadores en Salud  

Dependientes de la Gobernación. 

 Elaboración de Informes de Faltas y Atrasos.

 Realización y Remisión de Informes Solicitados por la  M.A.E.

 Elaboración y Entrega de Memorandums de Designación, Transferenicia entre otros. 

 Realización de Inducción al RR.HH. nuevo.

 Supervisiones Sorpresa al RR.HH. dependientes de la Gobernación y del Ministerio 

de Salud y Deportes.  

 Capacitaciones, Actualizaciones, Incentivo al personal, Emisión de instructivos 

(según Conducto Regular)

 Cumplimiento de reglamentos, normativas, Leyes y demás disposiciones en actual 

vigencia

GESTION Y 

FORTALECIMIENTO

 Consolidación de Declaraciones Juradas de Bines y Rentas del Personal de la Red  

Senkata y del H.M.M.B.J.

GESTION Y 

FORTALECIMIENTO

 Elaboración y consolidación de Rol de Vacaciones gestión 2025, de todo el RR.HH. 

de la Red Semkata y H.M.M.B.J.

GESTION Y 

FORTALECIMIENTO

 Contar con Registro Actual y Ordenado de Files de todas la Red Senkata y el 

H.M.M.B.J.



AREA DE ESTADISTICA

2025
Tec. Estad. Rudel Coarite Paucara



ÁREA: ESTADÍSTICA

RED DE SALUD SENKATA GESTIÓN 2025

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS PARA 

LA GESTION 2025

EJECUCION 

LOGROS / AVANCES

COMITÉ DE ANALISIS DE LA 

INFORMACION CAI RED SENKATA 

CIERRE DE GESTION

SE HAN REALIZADO 3 COMITÉ DE 

ANALISIS DE INFORMACIN DE RED DE 

SALUD SENKATA DURANTE LA 

GESTION 2025

IMPLEMENTACION SOFTAWARE DE 

ATENCION PRIMARIA EN SALUD

CENTROS DE SALUD

SE HA TRABAJADO EN CONJUNTO 

CON MUNICIPIO DE EL ALTO. 

CENTROS DE SALUD LOS PINOS, 

UNIFICADA POTOSI SUBIENDO A LA 

RED

INSTALACION DE EQUIPOS DE 

COMPUTACION CON EL SOFTWARE 

DEL (SOAPS) Y CONEXIÓN EN RED 

TODAS LAS AREAS DE TRABAJAO 

PARA SU APLICACIÓN CENTRO DE 

SALUD UNIFICADA POTOSI Y LOS 

PINOS

DURANTE LA GESTION SE HA 

CONTINUADO CON INSTALACION Y 

MANTENIMIENTO DE CONEXIONES 

PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL 

SISTEMA



ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS PARA LA 

GESTION 2025

EJECUCION 

LOGROS / AVANCES

SEGUIMIENTO A LAS PLATAFORMAS 

DIGITALES EN TIEMPO REAL SIVE,

SIAHV 2.0 Y RNVe

REPORTE Y SEGUIMIENTO DE 

REPORTES DE MANERA MENSUAL

CAPACITACION DEL SOAPS, DIRIGIDO A 

PERSONAL DE ESTABLECIMIENTO DE 

SALUD SAN FRANCISCO, UNIFICADA 

POTOSI Y LOS PINOS SE HA CONTINUADO CON EL PROCESO 

DE ACTUALIZACION AL PERSONAL 

DEPENDIENTE EN CUANTO MANEJO DE 

SOAPSCAPACITACION DEL SOAPS, DIRIGIDO A 

PERSONAL DE ESTABLECIMIENTO DE 

SALUD VENTILLA, MERCEDES Y 

ATIPIRIS

ÁREA: ESTADÍSTICA

RED DE SALUD SENKATA GESTIÓN 2025



AREA DE NUTRICION
2025

Lic. Betty Quito



ÁREA: NUTRICION

RED DE SALUD SENKATA GESTIÓN 2025

1FORTALECIMIENTO ASISTENCIAL

Atención personalizada a pacientes que lo requieran

orientación preventiva a grupos focales

visitas domiciliarias de seguimiento en casos especiales

2PROMOCION Y EDUCACION PARA LA VIDA

Ferias de salud promocionando  la alimentación saludable y 

otros

Participación en ferias de salud

Sesiones educativas en alimentación y nutrición

Elaboración de material  en alimentación

Difundir la alimentación  en la estructura social

Campaña de suplementación en micronutrientes



ÁREA: NUTRICION

RED DE SALUD SENKATA GESTIÓN 2025

3 GESTION Y FORTALECIMIENTO EN EL AREA DE NUTRICION

4 FORTALECIMIENTO EN LA ACREDITACION  DE LA IAMN EN EE.SS.

5 MONITOREO Y SEGUIMIENTO 

Participación  en la evaluación interna y externa

Coadyuvar en el control, monitoreo de la calidad de información por EE.SS.

seguimiento y control de alimentos fortificados

Participación de CAI a nivel de red y Centros de Salud

Supervisión en el Area a todos los EE.SS.

Capacitación y actualización al personal de los EE.SS.

Comites de lactancia materna en el proceso de acreditación

Autoevaluación y segumiento  en el proceso de acreditación en EE.SS.

Reuniones de coordinación con entidades publicas y privadas

Coadyuvar en elaboración del POA, POAI, SEGUIPOA

Participación en consejos tecnicos Red, Seres y Sedes


