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SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD
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RENDICION PUBLICA DE

CUENTAS FINAL2025
HOSPITAL EL ALTO SUR

EN CUMPLIMIENTO AL NUMERAL 4 DEL ARTICULO 235 DE LA CON-
STITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL, LEY 341 DE LA
PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL; LEY 974 DE UNIDADES DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.
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FINALIDAD

Presentar en AUDIENCIA PUBLICA LA RENDICION DE
CUENTAS FINAL, para hacer conocer a la ciudadania las
metas alcanzadas por el Hospital El Alto Sur en la
gestion 2025, en cumplimiento a lo establecido en la
Constitucion Politica del estado:

- Art. 21 numeral 6,se incluye en los derechos civiles, a acceder a la informacion,
interpretarla, analizarla y comunicarla libremente, de manera individual o colectiva

- Art. 35 numeral | El estado en todos sus niveles, protegera el derecho a la salud,
promoviendo politicas publicas orientadas a mejorar la calidad de vida, el bienestar
colectivo y el acceso gratuito de la poblacion a los servicios de salud

- Art. 235 numeral 4, Rendir cuentas sobre las responsabilidades econdmicas,
politicas, tecnicas y administrativas en el ejercicio de la funcion publica.

- Ley 341 De Participacion y Control Social; Ley 974 de Unidades de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcion; RM N-027 de 16 de marzo de 2022 y Manual
Metodologico para la Rendicion de Cuentas emitidos por el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional y Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia del
SEDES La Paz.
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MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

Ley N° 1178, SAFCO

Ley N° 341 de Participacion y Control Social

Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion del Estado
Ley N° 0031, Marco de Autonomias y Descentralizacion. \

Ley N°® 3131, Ejercicio Profesional Médico.

Ley N° 004, Marcelo Quiroga Santa Cruz.

Ley N° 475, Seguro Integral de Salud.

Ley No 1152, Modificacion a la Ley 475.

Decreto Supremo No 3813, Implementacion del SUS.
Resoluciéon Ministerial No 132, Regulacion del SUS.
RM N-027 de 16 de marzo de 2022

Ley N° 1737, Medicamentos.

Ley 777, Sistema de Planificacion Integral del Estado.
Ley N° 0181

D.S. N° 1497, Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.
Reglamento General de Hospitales.
Manual Metodolégico para la Rendicion de Cuentas emitidos por el Ministerio de
Transparencia Institucional

Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia del SEDES La Paz.
Manual Operativo de Funciones - Plan Operativo Anual 2025

Y Otros Documentos Normativos y técnico operativos
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Antecedentes - NATURALEZA
INSTITUCIONAL

El Ministerio de Salud y Deportes, en el marco del Contrato de Préstamo BID
N° 3151/BL-BO, en su componente 2, efectud la “construccion,
equipamiento y puesta en marcha del Hospital de Tercer Nivel El Alto Sur”,
ejecutado por el Ente Gestor, a través del programa BID 3151/BL-BO
dependiente de la Unidad de Gestion de Programas y Proyectos (UGESPRO)
del Ministerio de Salud y Deportes

La Resolucion Administrativa N° 469/22 SEDES LA PAZ, resuelve autorizar
“la apertura y funcionamiento del establecimiento de salud, Hospital
Publico de Tercer Nivel de Atencion en Salud, denominado HOSPITAL EL

ALTO SUR DE TERCER NIVEL”




MISION:

“Somos un Hospital que Brinda servicios en
salud con alta capacidad resolutiva
contribuyendo a la atencion Integral del
usuario, la familia y la comunidad, con
énfasis en patologias propias de tercer nivel,

con calidad, equidad, de manera sostenible,
ejerciendo liderazgo en el desarrollo de
capacidades de alta especialidad, ensenanza
e investigacion; integrada a las redes de salud
a nivel departamental y nacional”

VISION:

“Ser un Hospital de Tercer nivel, lider
nacional e internacional en brindar servicios
integrales en salud de calidad y alta
complejidad, con enfoque en atencion
oncologica, formadora de recursos humanos
de excelencia e investigacion innovadora y
referente en la implementacion del modelo

de Gestion Hospitalaria”
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SERVICIO ESPCIALIDADES CLIVICAS
(HEAS-V-SDGAS-DEC-SEC-01-01-01)

'SERVICIO DE ESPECIALIDADES

(HEAS-

SDGAS-DEQ-SEQ-01-02-01)

SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

SERVICIO DE CUDADOS INTENSIVOS
Tos.

NTERNA
(HEASV-SDGAS DEC SEC
01.01.0101)

GASTROENTEROLOGAY V IS
s

BLIARE
(HEAS-V-50 GAS-DEC-SEC-
01:0101-02)

caRDIoLoG (A
(HEAS V-5D GAS DEC SEC
101.01.03)

MoLo
(HEAS-V-5D GAS-DEC-SEC
1.01.04)

SERVICIO DE SUBESPECALIDADES.

(HEAS-V-SDGAS-DEC'SSEC-01.01-02)

(HEASV-SDGAS-DECSSEC
01.01:0201)

o0
(HEASV-SDGAS.DECSSEC-
01:01.0202)

— T

CRUGIAGENGAL

(HEASV-5D GAS-DE
1.02.01.01)

HEAS-V-SDGAS-DAC-SCIA-01-04-01)

SERVICIO DE PEDIATRIA

SERVICIO DE ANESTESOLOGRA,
/BLOQUE

QUIRURGICO
(HEAS-V-SDGAS-DAC-SARB Q-01-04-
o)

SERVICIO DE ONCOLOGIA
CLINICOQUIRURGICO
(HEAS-V-SDGAS-DMO-01-05-01)

SERVICIO DE IMAGENOLOGIA
(HEAS-V-SDGAS-DADT-5+01-06-01)

HOSPITALDE DiA ONCOLOGICO

SERVICIO DE LABORATORIO CLINIC!
(HEAS-V-SDGAS-DADT-SIC-01-06-02)

[  ersvsosasoeasea
102.01.02)
TRAUMATOLOG A Y ORTOPED I
[ weasvsosasoeasea
0102.0103)

UNIDAD CLINCOQURURGICO
PEDUTRICD

SERVICIO DE RGENCIAS/
EMERGENCIAS

SERVICIO DE BRAQUITERAPIA Y.
RADIOTER 4P|

SERVICIO DE ANATOMIA
ATOLOG

(HEAS-V-SDGAS-DADT-SAP-01-06-03)

\QUIRURGICAS
HEAS V-SDGE UCEEQ:02.02)

OBSTETRKCAS
(HEAS V-SDGE UCEGO.02.03)

INTENSIVOS E NTERMEDI0S
PEDUTRIDS

CRUGIA MAXILOFACIAL
(HEASV-5DGAS DEQ-SEQ-
0102.01-04)

SERVICIO DE NEONATOLOGIA

(HEAS-V-SDGAS-DMI-SN-01.03-03)

UROLOGIA
(HEASV-5DGAS DEQSEQ.
01:02.0205)

NEUROCRUGIA
(HEASV-SDGAS DEQ-SEQ-
2-02-06)

CUIDAD0s MiNIMOS,
NEONATALES

A
(HEASV-SDGAS DEQ-SEQ-
02:02.07)

OTORRINOLARNGOLOGIA
(HEAS-V-SDGAS-DEQSEQ:
01-02-02-08)

DERMATOLOGIA
(HEASV-SDGAS-DECSSEC-
01.01.0203)

IRURGICA:
(HEAS-V-SDGAS-DEQ:SEEQ-01-02-02)

'SERVICIO DE SUB ESPECIALIDADES.
QUIRGRGICAS

NEFROLOGIA (HEMOD AL ISIS)
(HEASV-SDGAS-DEC-SSEC-
01.01.0200)

REUMATOLOGIA
(HEAS-V-SDGAS-DEC-SSEC-
01:01:02:05)

ENDOCRNOLOG A Y
ENF BRMED ADES METABOLICAS.
(HEASV-SDGAS.DECSSEC-
01:01-02.08))

INMUNOLOGIAY ALBRG OLOG A
(HEASV-SDGAS-DEC-SEC-
01:01.02.07)

CRUGIAPLASTICAREPARADORA

(HEASV-SDGAS DEQSEEQ
0102.0201)

CUIDAD 05 INTENSIVOS.
EINTERMED 105 N EONATALES

NIVELES ORGANIZACIONALES

CRUGIAVASCUAR
(HEASV-SDGAS DEQSSEQL

ATORAXICA
(HEASV-SDGAS-DEQUSSEQH

coLopROCTOLOGA
(HEASV-SDGAS-DEQ-SSE Q-
01020100

Lo6ia
(HEASV-5D GAS-DEC-SSEC-
01.01.0208)

PSIQUIATRIAY SALUDMENTAL
(HEASV-SDGAS.DECSSEC
01.01.0205)

I. NORMATIVO

1. CONTROL

1l. TECNICO DE ASESORAMIENTO

IV. TECNICO ADMINISTRATIVO
V. OPERATIVO, APOYO, SOPORTE

'SERVICIO DE MEDICINA NUCLEAR
(HEAS-V-SDGAS-DADT-01-06-03)

(HEAS-V-SDGAS-DADT-ST-01-06-04)

'SERVICIO DE FARMACIA|
HOSPTALARIA

'UNDAD DE CUIDADOS DE
ENFERMERIA DE ESPECIALIDADES.

CLiNICAS
(HEAS-V-SDGE-UCEEC-02-01)

"UNDAD DE CUIDADOS DE
ENFERMERIA DE ESPECIALIDADES.

UNDAD DE CUIDADOS DE
ENFERMERIA DE GINECO/

UNIDAD DE CUIDADOS DE
ENFERMERIA DE PEDIATRICA
(HEAS-V-SDGE-UCEP-02-04)

UNIDAD DE CUIDADOS DE
ENFERMERIA ONCOLOGICA

'SERVICIO DE NUTRICION Y,
DEETETICA CLINICA
(HEAS-V-SDGAS-DADT-SNSC-

0

UNDAD DE CUIDADOS. UNDAD DE HOTELERA
INTENSIVOS E INTERMEDIOS DE
ENFERMERIA ADULTOS
(HEAS-V-SDGE-UCIEA-02-08)

(HEAS-V-SDGE- UHH-02-13)

UNDAD DE CUIDADOS D€

ASSTENCIAL Y ADMISION

UNDAD DE ESTADISTICA Y DATOS

03-01-01)

03:02.01)

UNDAD DE CONTRATACIONE Y

UNDAD DE PRESUPUESTOS
(HEAS-V-SDGAF-DGF-UP-04-02-01)

'UNDAD DEL SEGURO UNIVERSAL DE

ENFERMERIA NEONATALES. AREA DE UMPIEZAY ADMISION CITAS
[ (cfnicos, INTRmeDIOS Y SNECCION PROGRAMADAS
o) (HEAS-V-5DGE U H-ALD-02-13:01)
ENCINL02.09) TSTADEESFERA QURURGIGH
GEsTon
UNDAD DE CUIDADOS DE AREADELAVANDERIA Y ROPERIA REFERENCIAY
ENFERMERIA DE LRGENCIAS/ (HEASV-SDGE-UH H-ALR-02.13.02) CONTRAREFERENOA
(HEAS V-SDGE UCEUE-0210) SReASOETEEATS
"UNDAD DE CUIDADOS DE AREA DE TRANSPORTE INTERNO (HEAS-V-SDGIU-DGRA-UTS-
ENFERMERIA DEL BLOGUE (HEAS-V-SD GE-UH H-ATL02-13-03)

Qui

RURGI
(HEAS-V-SDGE-UCEBQ-02-11)

UNIDAD DE CENTRAL DE

UNDAD DE CUIDADOS DE
ENFERMERIA AMBULATORIOS
(HEAS-V-SDGE-UCEA-02-06)

SERVICIO DE MEDICINA FESICA Y
BT,

(HEAS-V-SDGAS-DADT-SMFR-
01-06-07)

ENFERMERIA EN HEMODIALSIS
(HEAS-V-SDGE-UCEHD-02-07)

(HEAS-V-SDGE-UCES-02-12)

UNDAD DE SATISFACCION
ATENCION AL USUARIO
(HEAS-V-SDGIU-DGRA-USAU-

(sus)
(HEAS-V-SDGIU-DGDSUS-USUSS-
03-02-02)

T
'UNDAD DE ALMACEN CENTRALY.
DSTRBLCION

( JACD-
04-01-02)

TESORERIA

-DGF-UCT-04-02-02)

UNIDAD DE GESTION Y.
ADMINISTRACON DEL EXPEDIENTE

ainico
((HEAS-V-SDGIU-DGDSUS-UGAEC-
03-0203)

(HEAS-V-SDGAF-DGA-UBAF-
04-01-03)

T
'UNDAD DE INGENIERIA CLINICA-

BIOMEDICA
(HEAS-V-SDGAF-DGA-UICB-

UNIDAD DE INRAESTRUCTURA,
MANTENMENTOY SERVCIOS
GENERALES
(HEAS-V-SDGAF-DGA-UIMSG-
04-01.05)




RECURSOS HUMANOS 2025 ,

EL ALTO SUR
SEDES
LAPAZ

Fuente: RRHH - HEAS 2025




EQUIPO GERENCIAL

HOSP
LALT

« COMITE TECNICO «COMITE TECNICO
ASISTENCIAL SDGAS SUBDIRECCION SUBDIRECCION ASISTENCIAL SDGIU
DE GESTION DE DE GESTION
ATENCION DE INTEGRAL DEL
SALUD USUARIO

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION SUBDIRECCION

ADMINISTRATIVA DE GESTION DE

«COMITE TECNICO FINANCIERA ‘ ENFERMERIA

ASISTENCIAL SDAF

« COMITE TECNICO
ASISTENCIAL SDGE




@ ;  UNIDADES DE ASESORAMIENTO TECN

HOSP
LALT

« GESTION DE CALIDAD «COMITES
« PLANIFICACION HOSPITALARIOS

e SISTEMAS Y MEJORA ALUEL LI « ASESORIA LEGAL

COMUNICACION * conTINuADE LA (i SONSULTAY
L CALIDAD ASESORAMIENTO

JURIDICO

DIRECCION GENERAL
AN |

/
SERVICIOS DE W EpIDEMIOLOGIA
« PRE - GRADO EBNSENA'XZA VIS S VIGILANCIA
« CAPACITACION IOETICAE DE SALUD /" EPIDEMIOLOGICA IAAS

INVESTIGACION

PRODUCTIVA. « PROGRAMAS DE SALUD




3 CARACTERISTICAS DEL MODELO DE
warostn GESTION

@

e Persigue vincular de forma
clara el volumen de
EFICIENTE produccion de servicios, sus
costos reales y el
financiamiento.

GESTION SISTEMICA POR

o Aplicar el enfoque sistémico y
PROCESOS - CENTRADA EN EL .
USUARIO de gestion por procesos.

« Calidad técnica en todas las

CALIDAD TECNICA funciones que realiza a través

de los procesos redisenados




CARACTERISTICAS DEL MODELO DE
GESTION

TRANSPARENCIA -« Rendir cuentas ala

ciudadania sobre los procesos

EN LA GEST'()N y resultados de la gestion.

» Reconoce que el hospital

FLEX| B| L| DAD EN analizara su propio contexto,
~ su complejidad de servicio y
LA G ESTION DE las condicionantes externas

RECU RSOS para organizar la gestion en

pro de la mejora continua.

Fuente: Propia - HEAS




COMITES HOSPITALARIOS 2025

NOMBRE DEL COMITE

1 COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO
y) COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

3 COMITE DE AUDITORIA MEDICA

4 COMITE DE ANALISIS DE LA INFORMACION

5 COMITE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, MORTALIDAD MATERNA ,
PERINATAL Y NEONATAL

COMITE DE FARMACIA Y TERAPEUTICA, FARMACOVIGILANCIA Y ESAVIS

COMITE DOCENTE ASISTENCIAL, BIOETICA E INVESTIGACION
COMITE DE CONTINGENCIAS Y DESASTRES

10 COMITE DE EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA

11 COMITE DE MEDICINA TRANSFUSIONAL Y HEMOVIGILANCIA
COMITE DE ATENCION AL USUARIO

Fuente: Propia - HEAS

)
7 COMITE DE REFERENCIA Y CONTRA-REFERENCIA
8
9




AREA DE INFLUENCIA

HOSP. MUNICIPAL BOLIVIANO COREANO
HOSP. BOLIVIANO HOLANDES
HOSP. MUNICIPAL BOLIVIANO JAPONES
HOSP. MUNICIPAL LOS ANDES
HOSP. ACHACACHI
HOSP. MUNICIPAL PUKARANI
HOSP. MUNICIPAL VIACHA
HOSP. PATACAMAYA
HOSP. DE CLINICAS
10 [HOSP. DEL NINO
11 |HOSP. ESCOMA
12 |HOSP. CARANAVI
13 |HOSP. DEL NORTE
14 |HOSP. MUNICIPAL LA PORTADA
15 |HOSP. NACIONAL DE MEDICINA NUCLEAR
16 |HOSP. DE LA MUJER

Fuente: Propia - HEAS
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CARTERA DE SERVICIOS

SEDES
LAPAZ

70/SUR

o

¥ f h =
3 , @ ! SEDES
OSPITAL ELALTO SUR N
H Al ‘ | o= 0] kﬁ
4" ESPECIALIDADES 4 SERVICIOS Y
CARTERA DE SERvVICIOS | -
_  QUIRURGICAS | TRATAMIENTOS
C IMAGENOLOGIA
ONCOLOGIA DERMATOLOGIA CIRUGIA GENERAL Lun. a Vie. turno tarde PSICOLOGIA

RESONANCIA MAGNETICA

MAMOGRAFIA
MEDICINA INTERNA HEMATOLOGIA GINECOBSTETRICIA Lun. a Vie. turno maiiana y tarde FONOAUDIOLOGIA ECOGRAFIA

NEUROLOGIA PSIQUIATRIA UROLOGIA Lun. a Vie. turno mafana NUTRICION
NEFROLOGIA m TRAUMATOLOGIA Lun. a Vie. turno maifiana y tarde MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION
PEDIATRIA REUMATOLOGIA CIRUGIA CARDIOVASCULAR D T A LABORATORIO

FARMACIA HOSPITALARIA

MEDICINA TRANSFUSIONAL

FISIOTERAPIA Y KINESIOLOGIA

CIRUGIA MAXILOFACIAL Lun. a Vie. turno mafiana TRABAJO SOCIAL

EMERGENCIAS E INTERNACION (24 HRS). TELESALLD
Fuente: Propia - HEAS




SERVICIOS APERTURADOQOS
GESTION
2025




iy Servicio Materno Infantil

ELALTO SUR SEDES
» Atencion integral a la mujer gestante y recién nacido. LAPAZ

» Control prenatal, parto institucional y puerperio.
» Seguimiento de crecimiento y desarrollo infantil.

» Reduccion de la morbimortalidad materna y neonatal.

ITEM GESTION 2024 GESTIONI 2025
Estado del Servicio No aperturado Aperturado

Camas habilitadas en

Gineco-Obstetricia gicamas 108cameas

Capacidad de internacion

obstétrica No disponible Disponible

DO Atencion limitada / o
Resolucién institucional o Atencion integral materna
derivaciones

Fortalecimiento de

capacidad instalada No S1

Fuente: Propia - HEAS



@ | Servicio Quirurgico (BLOQUE QUIRUGICO -Cirugia

- General Traumatologia) ’
LALTO SUR
» Atencién quir(rgica programada y de emergencia. ﬁ%ﬁg

» Procedimientos de cirugia general.
» Atencion de trauma y lesiones osteomusculares.
» Disminucion de referencias a hospitales de mayor complejidad.

ITEM GESTION 2024 GESTION 2025
Estado del Servicio No aperturado Aperturado

Resolucion institucional Atencion limitada / derivaciones Atencion integral

Fortalecimiento de capacidad

instalada ok <
Bloque quirdrgico No disponible Aperturado
Quirdéfanos funcionales 0 1 quiréfano funcional

Marzo-Septiembre: 12 hrs
No aplica (limitacion por RRHH)Desde
octubre: 24 hrs

Horario de funcionamiento
quiréfano

15 camas (2 Maxilofacial, 1
Camas de internacion quirtrgica 0 camas Urologia, 6 Traumatologia, 6
Cirugia - rotatorias)

Fuente: Propia - HEAS
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SerV1c1o de Hemodialisis

H O
EL
» Atencion a pacientes con enfermedad renal cronica.

» Terapias sustitutivas renales con equipamiento especializado.
» Seguimiento clinico multidisciplinario.

» Reduccion de traslados intermunicipales.

ITEM GESTION 2024 GESTION 2025
Estado del Servicio No disponible Aperturado
Sillones habilitados 0 2 sillones
Frecuencia de atencion No aplica 3 dias a la semana

Operativo con

Capacidad operativa No disponible »
programacion semanal

Fortalecimiento de

capacidad instalada No Si

Fuente: Propia - HEAS



Serv1c1o de Pediatria ¢

LOASL? SEDES
L : LAPAZ
» Atencion médica especializada a poblacion infantil.

» Manejo de patologias prevalentes en la infancia.

» Internacion pediatrica y seguimiento clinico.

» Fortalecimiento de la atencion integral infantil.

ITEM GESTION 2024 GESTION 2025

No disponible / atencion

Estado del Servicio o
limitada

Aperturado

Camas habilitadas 0 camas 5 camas

Capacidad de internacion
pediatrica

No disponible Disponible

Resolucion institucional Derivaciones Atencion pediatrica local

Fortalecimiento de
capacidad instalada

Fuente: Propia - HEAS

No Si




Servicio de Neonatologia

HOSPITAL

ELALTOSUR P Atencion especializada a recién nacidos.

» Manejo de prematuros y bajo peso.
» Soporte clinico con equipamiento especifico.

» Contribucion a la disminucidon de mortalidad neonatal.

. e ceTI AN A A ,rEet AN A

Fuente: Propia - HEAS




, IMPACTO INSTITUCIONAL - GESTION
25 2025

» Incremento de la capacidad resolutiva hospitalaria.

» Mejora en accesibilidad a servicios especializados.
» Reduccion de referencias y costos indirectos.

» Fortalecimiento de la Red Municipal y Departamental de Salud.

CAMAS/SILLONES CAMAS/SILLONES

SERVICIOS (I:I\?SP'I"A/::LIADSAD CAPACIDAZ% ZF‘liJNCIONAL CAMAS;SL%%%?&%;’;“”"
GINECO OBSTETRICIA 26 0 10
PEDIATRIA 20 0 5 J
NEONATOLOGIA 18 0 6
ESP.QUIRURGICAS 22 0 15
MEDICINA INTERNA 34 10 20
UNIDAD DE  TERAPIA 14 2 5
INTENSIVA
EMERGENCIAS 12 12 12
HOSPITAL DEL DIA 12 6 6
ONCOLOGICA
HEMODIALISIS 14 0 4

TOTAL 172 30 83




METAS ALCANZADAS DE
LA PRODUCCION
HOSPITALARIA

2025



HOSPITAL

ELALTO SUR

ATENCIONES EN CONSULTA EXTERNA COMPARATIVA
PROYECTADO Y ALCANZADO

ESP.
CLINICAS

ESP.
QUIRURGICA
S

GINECOBSTE
TRICIA

4320
1996

PEDIATRIA

ONCOLOGIA

1680
3

RADIOTERAPI
A

PROYECCION 2025

32160

17376

2736

4320

2880

1680

RESULTADOS ALCANZADQOS

22106

9891

3626

1996

4039

3

Fuente:

POA 2025 REFORMULADO- SICE SIAF




ATENCIONES EN HOSPITALIZACION

HOSPITAL

ELALTO SUR

ESP. CLINICAS ESP. QUIRURGICAS GINECOLOGIA Y PEDIATRIA
OBSTETRICIA
B Proyeccion 2025 720 2400 1200 720

ALCANZADO 7030 2641 1753 1495

Fuente: POA 2025 REFORMULADO- SICE SIAF




HOSPITAL

ELALTO SUR

ATENCIONES EN UNIDADES DE CUIDADOS CRITICOS

UNIDAD DE CUIDADOS
CRITICOS ADULTOS

UNIDAD DE CUIDADOS
INTERMEDIOS
NEONATALES

UNIDAD DE CUIDADQS
MINIMOS NEONATALES

Proyeccion 2025

288

60

216

ALCANZADO

1136

164

126

Fuente: POA 2025 REFORMULADO-

ICE SIAF




ey ATENCIONES EN QUIROFANO PROGRAMADAS
EMERGENCIAS SUSPENDIDAS

HOSPITAL

ELALTO SUR

414

0 .
QUIROFANO PROGRAMADAS EMERGENCIAS

m Proyeccion 2025 4656 6099
m ALCANZADO 414 420
m SUSPENDIDAS 101

Fuente: POA 2025 REFORMULADO- SICE SIAF



SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO

HOSPITAL

ELALTO SUR

135804

140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000

0 '
LABORATORIO CLINICO

PROYECCION 2025 89196
ALCANZADO 135804

Fuente: POA 2025 REFORMULADO- SICE SIAF




APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

HOSPITAL

ELALTO SUR

IMAGENOLOGIA

9024

ANATOMIA
PATOLOGICA

5003
553

TRANSFUSIONES

1920 4001

FONOAUDIOLOGI
A

ﬁ

FISIOTERAPIA

ALCANZADO

52184

9024

553

1920

8640

m PROYECCION 2025

15040

1410

5003

4001

76664

ALCANZADO

m PROYECCION 2025

Fuente: POA 2025 REFORMULADO




HOSPITAL

ELALTO SUR

0

QUIMIOTERAPIA

ONCOLOGIA

RADIOTERAPIA

BRAQUITERAPIA

PROYECCION 2025

864

384

720

ALCANZADO

2290

0

0

PROYECCION 2025 ALCANZADO

Fuente: POA 2025 REFORMULADO-

ICE SIAF




AUDITORIAS
PROGRAMADAS

HOSPITAL EL ALTO SUR GESTION 2025




AUDITORIA MEDICAS INTERNAS
AOSPITAL EL ALTO SUR

Auditorias Internas
Programadas

Auditorias
Inducidas 5 5 100%
Auditorias de
Servicio 2 2 100%

Fuente: UGCASYSP - H




EJECUCION PRESUPUESTARIA
GESTION 2025

HOSPITAL EL ALTO SUR



" ASIGNACION PRESUPUESTARIA DEL GOBIERNO

L

iCAts AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ (GADLP)

» El Hospital El Alto Sur hasta la actualidad no genera recursos propios
embargo el GADLP, nos asigna el presupuesto de manera excepcional sa
las partidas (2.1.6 y 2.6.6.10) el cual asciende a Bs 279,478.00 (Doscie
Setenta y Nueve Mil Cuatrocientos Setenta y Ocho 00/100 Bs) en la fu
financiamiento (20-230) Recursos Propios para la gestion 2025.

» Para la Fuente de financiamiento (20-220) Regalias, nos asig :
2,715,304.00 (Dos Millones Setecientos Quince Mil Trescientos Cuatro 0/10
Bol1v1anos)

» De la misma manera para la fuente de financiamiento (41-116) Fondc
Comp. Deptal. Nos asignaron Bs 1,782,402.00 (Un Millon Setecientos Ochenta
y Dos Mil Cuatrocientos Dos 00/ 100 Bol1v1anos)

El presupuesto recibido por el GADLP es de Bs 4,777,184.00 (Cuatro Millg
Setecientos Setenta y Siete Mil Ciento Ochenta y Cuatro 00/100 Boliviang




(@ ASIGNACICN PRESUPUESTARIA DEL SISTEMA
UNICO DE SALUD, UNIVERSAL Y GRATUITO

HOSPITAL
ELALTO SUR

» La asignacion presupuestaria para la categoria programatica 400 (
099 (SUS), asciende a Bs 17,750,047.00 (Diecisiete Millones
Setecientos Cincuenta Mil Cuarenta y Siete 00/100 Bolivianos).

» Para la categoria programatica 400 0 104 (RENAL), la asignacion fue
de Bs. 406,990.00 (Cuatrocientos Seis Mil Novecientos Noventa
00/100 Bolivianos).

» Asi mismo para la categoria programatica 400 0 105 (CANCER), se
asigno Bs. 5,574,830.00 (Cinco Millones Quinientos Setenta y Cuatro
Mil Ochocientos Treinta 00/100 Bolivianos).

» La asignacion recibida por parte del Ministerio de Salud suma un
total de Bs 23,731,867.00 (Veintitres Millones Setecientos Treinta y
Un Mil Ochocientos Sesenta y Siete 00/100 Bolivianos).




RESUMEN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
ELALTOSOR SEGUN CATEGORIA PROGRAMATICA

24 20 230 279,478.00 RECURSOS PROPIOS
GOBIERNO

REGALIAS - SALUD AUTONOMO
20 s 00 UNIVERSAL Y GRATUITA (DEPARTAMENTAL DE

FONMDO DE COMPENSACION LA PAZ
1o 1,782,402.00 DEPARTAMENTAL

Fuente: SIGEP - SDAF - HEAS 2025

SEDES
LAPAZ



Ertidad 30z
O.A. 34
LLE. 57
Programa 4000
Actividad 33
Fuesnte d= 41

Financiamiento
Organisma Financiadaor m

CuUADRO DE EVALUACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

GOEERNO AUTOMNOMO DEFARTAMEMNTAL DE L& P&

DESARROLL. DE SALUD - HOSPITAL EL ALTO SUR

HOSPITAL EL ALTO SUR
DESARROLLO DE LA SaLUD

SERVICIOS Y PRODUCTOS DE SALUD UNIVERSAL GRATUITA -5US

Transferencias T.G.M.

Tesara General de la Macidn

[Del Tre de enero al 31 de diciembre de 2025]

ML BUENA

REGULAR

80.1 a 1003z

40.1 a 602z

PRESUPUESTO  INSTANCIA
OBJETO DEL PARTIDA SALDO ¢ DE EJECUCION
GASTO VIGENTE PAGADO
COSTOS DIRECTOS
Erergia Eléctrica 212 2.100,000.00 1,9539.490.80 140,509.20 93 31
Aaus 213 140,000.00 122.662.10 17.331.90 87.62:
Telefania 214 1,380.00 0 1,380.00 0003
Gas Domisiliaric 215 135,000,000 167.370.59 27.629.11 85 833
Servicios de Imprenta, 2.5.6 356.000.00 247.595.70 105,404, 30 69.55:
Faotocopiado y
Material de Limpieza = 3.9.1 500,590.00 300,583.00 200,007.00 60.055<
Higisre
COSTOS
INDIRECTOS

Gastos Bspecializados 2.51.20 373.745.00 15,572.00 357.5671.00 4255
por Atencion Medicaw
Lavanderia, Limpieza e z.5.d 520,000.00 40z 464,43 117.535.57 .40
Higien=
Alimentacidn 3.1.1.40 §60.000.00 453,651, 26 176,348, 74 73.28:%
Hospitalaria,
Hiladas, Telas, Fibras u 531 121,696.00 115,901,580 5,734.20 95243
algoddn
Confecciones Teutiles 332 246.500.00 246.500.00 0.00 100004
Prendas de Vestir 3.3.3 258,000.00 253,061.40 4,935,560 98 0932
Productos Luimicos 542 11,460,208 00 6,1731,138.59 5.329,069.41 53,505
IFarmacsuticos
Instrumental Menor 3.9.4 505,350.00 400,704.50 408, 245.50 49663
Medico-Cuindrgico

TOTAL | | 17.7s50.047.00 | 10847 002 47 | 6.903.044.53 | 61113

Fuente: SDAF - HEAS 2025

MAL A

201 a 403z

RANGO DE
SEMAFORIZACION

REGULAR

REGULAR




Programa 4000 DESARROLLO DE LA SALUD
Actividad 104 SALUD RENAL - 5US
F!.Jente.de. 41 Transferencias T.G.N.
Financiamiento

Crganisma Financiadar 1l Tesara General de la Macidn

RANGO DE
SEMAFORIZACION

OBJETO DEL PRESUPUESTO

GASTD PARTIDA VIGENTE Pagado % DE EJECUCION

Praductos Limizas y 5.4.2 406,390.00 265, 346.53 141,643.37 65.20%
Farmacéuticas
TOTAL d06,330.00 265, 246,63 1d1,643.37 65.20%

Programa 4000 DESARROLLO DE LA SALUD
Actividad 105 LUCHA CONTRA EL CANCER - 5U5
F!.Jente.de. 41 Transferencias T.G.M.
Financiamienta
Crganisma Financiadar 1l Tesara General de la Macidn

RANGO DE
SEMAFORIZACION

OBJETO DEL PRESUPUESTO

GASTO PARTIDA VIGENTE Pagado » DE EJECUCION

Productos Quimicos y
Farmacéuticos

TOTAL 5.574.,830.00 3.135,001.12 2.475,825.58 5731 REGULAR

TOTAL GENERAL 23.731.867.00 | 14.307.350.22 | 9.424.516.78 60.29% _

Fuente: SDAF - HEAS 2025

34.2 2.574,330.00 313500012 2.373.828.83 o731 REGULAR




INDICADOR DE EFICACIA DEL GASTO
. TOTAL (IEGT)

HOSPITA
ELALTO SUR

El Indicador de Eficacia del Gasto
Total — IEGT, identifica el avance

en la Ejecucidon Presupuestaria
J P ECT- 215 93517 ECT- 73743270 ECT- B3t 140 00

de Gastos (ESTADO PAGADO), a 779,478,010 3 715,308.00 1782 402.00
través de la siguiente formula:
raves defa siguiente formuta IGET=  77.26% IGET=  29.37% |IGET= 35.75%

RECURSO0S5 PROPIDS REGALIAS FONDO COMP. DEPTAL.

Indicador de Eficacia del Gasto Total - [IEGT) SISTEMA UNICO DE $ALUD PSR - BENAL PLCC - CANCER
Importe de Ejecucion General de Gastos de la Gestion - 1De54?.-|:":|24? - EEE--S"'I'Ei i = 3JE|5._|:||:|1 12
EGT 1¢,750,047.00 EGT 06,330, 00 EGT 5.57d,530.00
Ve 2 S = S IGET= 6111 IGET= 65.20% |IGET= G57.31x

Fuente: SDAF - HEAS 2025




ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS

(20-230) (20-220) (41-116) CANCER RENALSSS

m PRESUPUESTO ASIGNADO 279.478,00  2.715.304,00 1.782.402,00 17. 750 047 00 5.574.830,00 40_

m EJECUTADO 215.935,17  797.432,70  637.140,00  10.847.002,47 3.195.001,12  265:346)6388

m ANULADOS PENDIENTES DE PAGO  34.451,00  346.767,57  856.500,00  5.757.356,52 1.423.555,83 062358438208
= PRESUPUESTO ASIGNADO ~ mEJECUTADO = ANULADOS PENDIENTES DE PAGO

Fuente: SIGEP - SDAF - HEAS 2025



GRACIAS POR SU
ATENCION...!!!




