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ESTRUCTURA
COORDINACION DE RED COREA
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MISION

La Red de Salud Corea somos una instituci(m
publica dependiente del SERES El Alto, SEDES
La Paz, que direcciona el accionar de sus
establecimientos, en cumplimiento con los
programas de salud y seguros publico responde
a la poblacion a mejorar una buena salud,
demostrando responsabilidad, eficiencia vy
trabajo sistematizado en el marco de la Salud
Familiar Comunitaria Intercultural.

\_ /




VISION

Ser una Red de Salud modelo, que en
correspondencia con la comunidad se
promueva la Gestion Participativa en
Salud, utilizando el saber medico vy
tradicional que ayuden a mejorar la
condicion de vida de su poblacion, el
recurso humano capacitado y

comprometido.
- /




OBJETIVO ESPECIFICO

Realizar actividades dirigido a la
poblacion para concientizar el cuidado
de la salud

Realizar control y seguimiento de
abastecimiento  de  insumos vy
medicamentos esenciales

Optimizar los RRHH en los C.S. y

solicitar el crecimiento vegetativo



AUTOEVALUACIONES Y PLANES DE MEJORA

( )

12 C.S. con autoevaluaciones y planes de Mejora en los
OBJETIVO que cumplan los estandares para ese fin, segiin norma.

. J

ACTIVIDAD w

Implementacion de autoevaluaciones periddicas
en los 12 establecimientos de salud, con
elaboracion y seguimiento de planes de mejora

J

Establecimientos cumplen estandares de
calidad establecidos, con mejoras
evidenciadas en indicadores de atencion.

PROGRAMADA
J ksegfm normativa vigente.
RESULTADO
ESPERADO
(" )
AREA DE
EJECUCION
\ J

Establecimientos de salud de
la Red / Coordinacion de Red.




FORTALECIMIENTO DE COMITES TECNICOS

( )

OBJETIVO EESS

Fortalecer la funcionalidad de Comites de la Red y los

. J

ACTIVIDAD w
PROGRAMADAJ

(" Reactivacion, seguimiento y fortalecimiento de
comités (referencia y contrarreferencia, vigilancia
epidemioldgica, calidad, auditoria médica,
informacion, capacitacion, mortalidad materno-

\_infantil, bioseguridad y lactancia materna).

~

RESULTADO Comités funcionales con reuniones

ESPERADO

periddicas, actas y acciones
implementadas.

|

L.

\_

~

EJECUCION la Red / Coordinaciéon de Red.

J

AREA DE Establecimientos de salud de ]
o



SUPERVISION TECNICA MULTIDISCIPLINARIA

f “
OBJETIVO

Supervision Multiprogramatica capacitante y de
seguimiento por el equipo de red

\_ J

ACTIVIDAD w
PROGRAMADAJ

r
Supervision integral y continua por el equipo
técnico de la Coordinaciéon de Red a los
establecimientos de salud.

\_

RESULTADO Mejor desempeno del personal y

ESPERADO cumplimiento de normativas técnicas.

L (

\_

~

AREA DE Coordinacion de Red /

EJECUCION Establecimientos de salud.

J




COMITE DE ANALISIS DE INFORMACION

OBJETIVO

~

Realizacion del Comité de Analisis de la
Informacion CAI de Red

J

ACTIVIDAD ]
PROGRAMADAJ

-

Realizacion periddica de reuniones del CAI para
analisis de indicadores en salud.

\_

~

RESULTADO Toma de decisiones basada en evidencia
ESPERADO y mejora de indicadores sanitarios.

L

\_

~

AREA DE
EJECUCION

Coordinacion de Red.

J

|
1



CONSEJOS TECNICOS DE RED

OBJETIVO

~

Consejos técnicos ampliados con los
responsables de los centros de salud.

J

ACTIVIDAD w
PROGRAMADAJ

-

Organizacion de reuniones técnicas con
responsables de establecimientos para evaluacion

y planificacion.

\_

~

RESULTADO
ESPERADO

Mejor articulacion y coordinacion entre
niveles de atencion, cumplimiento de
instructivos, circulares etc.

L

\_

~

AREA DE

EJECUCION Coordinacion de Red/EESS.

J

|
?



ELABORACION DEL POA 2026

OBJETIVO

~

Elaboracion del POA 2026 de la Coordinacion de
Red.

J

ACTIVIDAD w

-

Formulacion participativa del POA 2026 de la

POA elaborado, validado y alineado a
lineamientos institucionales.

PROGRAMADAJ Coordinacion de Red.
\_
RESULTADO
ESPERADO
4 )
AREA DE
EJECUCION
\_ y,

Coordinacion de Red.

|
?



RENDICION DE CUENTAS

OBJETIVO

~

Realizacion de las rendiciones de cuentas Final
2025 e Inicial 2026.

J

ACTIVIDAD w
PROGRAMADAJ

-

Elaboracion y presentacion de rendicion de
cuentas final 2025 e inicial 2026.

\_

RESULTADO
ESPERADO cumplimiento de normativa vigente.

Transparencia institucional y

L

\_

~

AREA DE
EJECUCION

Coordinacion de Red.

J




CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO
INTERNO Y POAI

OBJETIVO

~

J

Cumplimiento al Instructivo y Reglamento
interno del personal del SEDES LP y elaboracion

del POAI gestion 2026

ACTIVIDAD w

-

Seguimiento a la aplicacion del reglamento interno
del personal y elaboracion del POAI de RR.HH.

~

Personal cumple normativa interna y
planificacion de recursos humanos
implementada.

PROGRAMADAJ
g
RESULTADO
ESPERADO
("~ )
AREA DE
EJECUCION
\ v

Coordinacion de Red/RRHH. ]




AREA DE ADMINISTRACION RED COREA

Implementar y mantener el control biométrico en todos los centros

de salud de la Red, asegurando su operatividad segun

OBJETIVO

cronograma establecido, para generar reportes mensuales de
asistencia y puntualidad del 100% del personal.

/"1.Sistematizacion y monitoreo continuo del registro biométrico "\
en centros de salud 2. Garantizar la elaboracion y EJECUCION
oportuna de refrigerios para trabajadores en salud,.3. Recolectar,

ACTIVIDAD P AN ’

validar y archivar digitalmente las declaraciones juradas de todo

PROGRAMADA el personal.4. Elaborar planillas de sueldos y salarios sin
observaciones..5. Responder oportunamente requerimientos de
0 o \informacién de UDSEA y SEDES W,
\ Q‘f iometricos: Base de datos confiable de asistencia y
(! | RESULTADO puntualidad, con reportes: mensual/es ejecutivos.- Refngenos:
RECURSOS HUMANOS ESPERADO 100% de entregas efectivas segun turnos y necesidades

operativas de la Red.. Declaraciones juradas: Base
consolidada y actualizada del 100% del personal.- Planillas:

Pagos realizados en fecha, sin observaciones ni reparos

técnicos.- Respuestas a entes externos: Cero observaciones

RECURSOS
HUMANOS

AREA DE
EJECUCION

Administracion / RR.HH.
(ejecucion y cumplimiento)




AREA ESTADISTICA




Comité de Analisis de Informacion en Salud (CAI)

>
(_& Fortalecer el andlisis de la informacion en salud para
. OBJETIVO apoyar la toma de decisiones y mejorar la planificacion
i gl de los servicios y programas de salud.

J

ACTIVIDAD ]
i PROGRAMADAJ

\_Servicios.

("Realizar reuniones periddicas (cuatrimestral) del
Comité de Analisis de Informacién en Salud para
revisar indicadores, evaluar la situacion
epidemiolodgica y analizar la produccion de

J

Q.
L( RESULTA

DO
] ESPERADO

Informes de analisis elaborados y
decisiones estratégicas tomadas para
mejorar la atencion en salud.

L2 [ il

Lr

\_

AREA DE
EJECUCION

~

J

Coordinadora de Red,
responsables de programas y
estadistica




Supervision a Centros de Salud

~

Garantizar el adecuado registro, manejo y reporte de la
- OBJETIVO informacion en salud en los establecimientos.

J

Realizar supervisiones técnicas periddicas a los

[ ACTIVIDAD ) centros de salud para verificar registros

PROGRAMADA estadisticos, cumplimiento de normativas y
J calidad del dato.

> N Y,
I l Centros de salud con registros
RESULTADO actualizados, personal capacitado y
e ESPERADO mejora en la calidad de los datos
(2 /\./l : reportados
H ( )
AREA DE Se(;;ro(ﬁ:;bigzilzepfoe;amas y
EJECUCION estadistica
\_ J




Software de Atencion Primaria en Salud (SOAPs)

~

Optimizar el registro y gestion de la informacion en los
OB]ETIVO servicios de atencion primaria mediante la
implementacion del sistema informatico SOAPS.

J

ACTIVIDAD w

(

Instalar el sistema, capacitar al personal de salud
y realizar seguimiento al uso adecuado del

\

J

ESPERADO

B,ROGRAMADAJ coftware
g
RESULTADO

Establecimientos de salud utilizando el
sistema SOAPS para el registro de

atencion y generacion de reportes.

L

U

AREA DE
EJECUCION

~

J

Coordinadora de Red,
Administracion y estadistica




Calidad del dato de la informacion

~

Fortalecer la calidad, oportunidad y confiabilidad de la
OBJETIVO informacién generada por los centros de salud.

© )
4 )

ACTIVIDAD w Real1%a1j monitoreo continuo de los reportes
estadisticos, validacion de datos y capacitacion al

5 ?ROGRAMADAJ personal responsable del registro de informacion.
- y
“TYere
-
RESULTADO Informacidn estadistica confiable,
ESPERADO oportuna y completa para la toma de
decisiones.

& )
AREA DE Coordinadora de Red,

responsables de programas y
EJECUCION estadistica
- J




AREA SALUD
PUBLICA




(( Coadyuvar en la implementacion de acciones técnico )
operativo asistencial, para el fortalecimiento a la gestion
institucional y comunitaria a través de la planificacion,
organizacion, gestion ejecucion de planes, estrategias de
promocion educacion, evaluacion y vigilancia

\_epidemiologica. )

e ~
OBJETIVO
- Y
ACTIVIDAD
PROGRAMADA

N

[ RESULTADO ]

ESPERADO

(1 Recoleccion de la informacion, monitoreo en diferentes\
programas,evaluacion,recursos humanos, capacitacion

y actualizacion, promocion y difusion, movilizacion
social, vigilancia epidemiologica, insumos de acuerdo a

la poblacion asignada de programas PAI,, TB, zoonosis
Q/ VIH en los EESS

-

\_

J
~N

la gestion que deberan cumplirse en el periodo, Luego de
concluida la definicion de las funciones y resultados,

<

od

AREA DE [ Responsables de Salud
EJECUCION

Publica/EESS




PROGRAMA AMPLIADO DE
1 INMUNIZACIONES

(- )
(GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD OPORTUNA Y EL

MANEJO ADECUADO DE LAS VACUNAS , INSUMOS Y
EQUIPOS DE CASDENA DE FRIO DEL PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACION , ASEGURANDO LA
CALIDAD , SEGURIDAD Y EFICIENCIADEL SERVICIO PARA
CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE
\COBERTURA ESTABLECIDAS.

~

J

e DAD I | PLANIFICAR Y GESTIONAR EL ABASTECIMIENTO
i aDA OPORTUNO DE VACUNAS E INSUMOS DEL PAI.

-

L -SUPERVISAR EL ALMACENAMIENTO CONSERVACION Y
DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS SEGUN NORMAS
VIGENTES

8 g

~




-

ACTIVIDAD

~

PROGRAMADA

-

\_

-

\_

-

\_

~N
-MONITOREAR Y ASEGURAR EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTODE LA CADENA DE FRIO.

J

~N
-CONTROLAR EL REGISTRO DE TEMPERATURA EN
REFRIGERADORES , TERMOS Y CONSEVADORES.

J

~
-ELABORAR Y REMITIR INFORMES LOGISTICOS
MENSUALES AL NIVEL SUPERIROR

J

-SUPERVISAR EL ALMACENAMIENTO CONSERVACION
Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS SEGUN NORMAS
VIGENTES

-CONTROLAR EL REGISTRO DE TEMPERATURAEN
REFRIGERADORES , TERMOS Y CONSEVADORES.




(- )

ACTIVIDAD
PROGRAMADA

REALIZAR INVENTARIOS PERIODICOS Y CONTROL DE
STOCK MEDIANTE EL SISTEMA DE RNVE Y PEPS.

L
L,

-COORDINAR LA DISTRIBUCION DE VACUNAS ALOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

é )

CAPACITAR AL PERSONAL EN EL MANEJO ADECUADO
DE BIOLOGICOS Y CADENA DE FRIO.

\. J
é )

PARTICIPAR EN CAMPANAS DE VACUNACION Y
MONITOREO DE COBERTURAS.

\. J
é )

NOTIFICAR PERDIDAS DE BIOLOGICOS Y APLICAR
MEDIDAS CORRECTIVAS.

. J




e

RESULTADOS
ESPERADOS

) [ DISPONIBILIDAD DEL 100% DE VACUNAS E INSUMOS EN

. LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

) rMEJORA EN LA CALIDAD DEL SERVICIO DE

kINMUNIZACI(')N

MANTENIMIENTO DE LA CADENA DE FRIO DENTRO DEL
RANGO DE +2°C + s °C.

 REDUCCION DE PERDIDAS DE BIOLOGICOS A NIVELES
LMiNIMOS

7~

DISTRIBUCION EFICIENTE Y OPORTUNA DE VACUNAS

\

[ CUMPLIMIENTO DE VACUNACION MAYOR O IGUAL AL
95%

REPORTES LOGISTICOS ENTREGADOS DE MANERA
OPORTUNA Y SIN ERRORES .

[ PERSONAL DE SALUD CAPACITADO EN NORMAS DEL
PAI




Programa de Zoonosis

b Controlar y prevenir la morbi-mortalidad por rabia
é]ETIVO humana a través de la notificacion inmediata de
personal agredidas por cualquier animal

e

J
)  Inmunizar a perros de acuerdo a esquema )
ASIINADYAD giggir:r?ilénto profilactico de vacunacion
PROGRAMADAJ Campaiia anual de vacunacion.
\_Vigilar a casos expuestos a virus antirrabico. )
Inmunizar por encima el 85% del total
RESULTADO de canes programados dentro de la Red
ESPERADO 100% de casos de foco de rabia
controlados
4 )
AREA DE Responsable de Salud
EJECUCION Publica/EESS

y




TRABAJO SOCIAL




Fortalecimiento de la Politica SAFCI

Fortalecer el proceso de Gestion Participativa en Salud
de los Establecimientos de Salud de la Red Corea

-
OBJETIVO
"
ACTIVIDAD
PROGRAMADA

Identificacion de Autoridades Locales de Salud \
-Talleres de capacitacion dirigido a la Estructura Social y
otros actores

-Actualizacion de listas ALS en coordinacion con los E.S.
-Seguimiento a la conformacion de Comités Locales de
Salud de los E.S.

-Coordinacion para la participacion de ALS en

Audiencias Puablicas y CAI SSEDES y Red Corea! /
~N——

-

RESULTADO . 20 Centros de Salud con la participacion
de ALS
ESPERADO p 4 Talleres de Capacitacion
AREA DE

EJECUCION

Trabajo Social




Fortalecer la capacidad rectora de la Red de Salud Corea

Fortalecer la coordinacion interinstitucional e

OBJETIVO

intersectorial en la Red Corea

ACTIVIDAD
PROGRAMADA

-Coordinacion interinstitucional e intersectorial
-Reuniones de coordinacion (DNA, SLIM, UPAM,
UPCD, ONG’s y otros)

-Gestion de apoyo interinstitucional para actividades
de prevencion y promocion

-Actualizacion de datos de Instituciones que brindan

atencion.

RESULTADO
ESPERADO

~

J

10 Reuniones de coordinacion
interinstitucional

v

AREA DE
EJECUCION

Trabajo Social




Fortalecer la capacidad rectora de la Red de Salud Corea

Desarrollar seguimiento al manejo del Buzon de

OBJETIVO Sugerencias, Reclamos y Felicitaciones de los
Establecimientos de Salud

KSeguimiento mensual a Informes de apertura del \

buzon
ACTIVIDAD -Coordinacion al seguimiento de reclamos y/o quejas
PROGRAMADA -Seguimiento al plan de mejora de la calidad en

satisfaccion del usuario

-Seguimiento a la participaciéon de ALS en la apertura
del buzén

&Consolidacién de informes de los E.S. /

20 Centros de Salud con seguimiento
RESULTADO mensual manejo del Buzon
ESPERADO 12 informes consolidados

v

AREA DE
EJECUCION

Trabajo Social




Fortalecer la capacidad rectora de la Red de Salud Corea

Generar procesos de capacitacion y actualizacion al
OBJETIVO personal de salud para fortalecer conocimientos en la
atencion, abordaje y referencia de pacientes

ACTIVIDAD
PROGRAMADA

(Coordinacién con Instituciones de apoyo \
-Organizacion de capacitaciones en atencion

integral, género, violencia, buen trato, discapacidad

y otros.

-Seguimiento a las Capacitaciones desarrolladas en

los Servicios de Salud

\_ J

RESULTADO
ESPERADO

~

4 Capacitaciones dirigidas al personal de
salud de los E. S.

v

AREA DE
EJECUCION

Trabajo Social




Fortalecer la capacidad rectora de la Red de Salud Corea

Desarrollar seguimiento a Programas Violencia,
OBJETIVO Discapacidad, Adolescentes, Gestion Participativa,
manejo del Buzén en los E. S.

ACTIVIDAD
PROGRAMADA

-Seguimiento en los Establecimientos de Salud
-Aplicacion de instrumentos de seguimiento y
supervision en Establecimientos de Salud
-Participacion en CAI y reuniones de
Establecimientos de Salud

\_ J

J

EJECUCION

h 20 Centros de Salud con seguimiento a
RESULTADO Programas de Violencia, Discapacidad
ESPERADO y otros
Yy Remision de 12 informes PCD
\«
AREA DE

Trabajo Social




Fortalecer la capacidad rectora de la Red de Salud Corea

OBJETIVO

Establecer actividades de coordinacion, seguimiento y
monitoreo a pacientes con PAP positivos de los
Establecimientos de Salud

ACTIVIDAD
PROGRAMADA

L,

-Seguimiento semanal y mensual a resultados \
PAP y positivos en coordinacion con los E.S.
-Coordinacion con Laboratorio Citologia
Patologia HMMC

-Coordinacion y seguimiento de casos

PAP/VPH positivos con HMMC e INLASA
-Consolidacion de informes mensuales de los

\E.S. de la Red j

~ ) (28 Establecimientos de Salud con )
RESULTADO seguimiento y monitoreo PAP/VPH
R mensualmente
ESPERADO 12 Informes de PAP/HPV consolidados a
\_ ) nivel de Red remitidos a UDSEA y SEDES )
I ' AREA DE

EJECUCION

Trabajo Social




Fortalecer la capacidad rectora de la Red de Salud Corea

(" )

Desarrollar intervencion social a partir del enfoque
integral con la poblacion en situacion de riesgo social o
DIEEMIYO vulneracion de derechos asociados a problemas de

\ Y salud

-Intervencion Social en casos de pacientes con \

problemas sociales en coordinacion con los E.S.

(Visitas Domiciliarias, seguimiento de casos, gestion
ACTIVIDAD de apoyo, orientacion, coordinacion y referencia)

PROGRAMADA -Visitas Domiciliarias a pacientes TB previa

coordinacion

-Orientacion social en casos de violencia, embarazo

en adolescentes, discapacidad y otros

-Coordinacion y gestion con instituciones /

RESULTADO 60 casos o mOf}itOIGO, seguimiento y/o
ESPERADO Intervencion Social

AREA DE Trabajo Social
EJECUCION -




NUTRICION




PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2026

AREA NUTRICION
OBJETIVO :silé’iaels(cjearl a establecimientos de salud en la parte
4 ™
ACTIVIDAD Fortalecimiento asistencial en establecimientos
PROGRAMADA e calbvel
- Y,
4 N
RESULTADO 180 pacientes valorados /afio
ESPERADO 10 visitas domiciliarias y / o seguimientos
oportunos
- y,

l AREA DE

EJECUCION

Nutricion Red




PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2026

AREA NUTRICION

OBJETIVO

Realizar promocion y difusion en establecimientos de
salud

ACTIVIDAD
PROGRAMADA

L

&

RESULTADO
ESPERADO

~

(Talleres  de capacitacion a madres de
establecimientos de salud

Fortalecimiento a estructura social
\_ ),

(25 sesiones educativas de promocion ﬂ
difusion desarrolladas en establecimientos
de salud en tematicas nutricionales a
madres.

v

1 Actividad de promocion y difusion
\_dirigido a la estructura social )

' AREA DE

Nutricion Red

EJECUCION




PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2026

AREA NUTRICION
-
Fortalecer a personal de establecimientos de salud en
OBJETIVO nutricion
&
4 )
ACTIVIDAD Fortalecimiento a personal de salud
PROGRAMADA
g J
4 )
( )
RESULTADO 2 capacitaciones en tematicas de nutricién
ESPERADO a personal de salud. Instructivo
U v
- J
l AREA DE

Nutricion Red

EJECUCION




PROGRAMA(;IC,)N OPERATIVA ANUAL 2026
AREA NUTRICION

Fortalecer a establecimientos de salud en el proceso de
acreditacion IAMN Iniciativa Amigos de la Madre y la
Ninez

OBJETIVO

Fortalecimiento a comités de lactancia materna

ACTIVIDAD en la IAMN
PROGRAMADA

& ™
f \ . . . 0n [
RESULTADO 6 reumongs de fortalecimiento con Comités
de Lactancia .

ESPERADO 2 Autoevaluaciones en la IAMN
\_ J
\_ J

' AREA DE

EJECUCION

Nutricion Red




PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2026

AREA NUTRICION
OBJETIVO Efectuar monitoreo y seguimiento a establecimientos de
salud
r
Seguimiento al envié de muestras de alimentos
ACTIVIDAD fortificados (sal y harina).
PROGRAMADA Seguimiento a la difusién de alimentos fortificados
que cumplen la norma
J
s a (40 muestra de sal enviadas de los\
L establecimientos de salud a Nutricion UDSEA.
RESULTADO 12 muestras de harina enviados de los
ESPERADO establecimientos de salud a Nutricion UDSEA.
\_ Y, Socializacion oportuna de los resultados de

Kmuestras de alimentos fortificados a EE.SS /

Y &

L f
AREA DE

EJECUCION

N

Nutricion Red

) o




GRACIAS!!!




