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VISION

SER UNA RED DE SALUD CON ESTABLECIMIENTOS DE

SALUD ACREDITADOS QUE BRINDA SERVICIOS DE

SALUD A LA POBLACION, EN EL MARCO DE LAS

POLITICAS DEL SALUD, CONTRIBUYENDO A MEJORAR

LA CALIDAD DE VIDA CON PERSONAL CALIFICADO Y

VOCACION DE SERVICIO.
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MISIÓN

SOMOS LA RED DE SALUD DEPENDIENTE DEL SEDES LA

PAZ, QUE AFRONTA LA ATENCION DEL SISTEMA UNICO

DE SALUD PARA SATISFACER LAS NESECIDADES Y LA

DEMANDA DE LA POBLACION BENEFICIARIA, CON

ACCIONES DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN EL

MARCO DE LAS POLITICAS DE SALUD.
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MARCO LEGAL

• Artículo No. 235, 241 y 242 

establece las competencias 

institucionales en temas de salud

Constitución Política del 
Estado Plurinacional

• Ley Nº 341 del 5 de Febrero de 

2013

Ley de Participación y 
Control Social

• Lucha contra la corrupción, 

enriquecimiento ilícito e 

investigación de fortunas. 

Ley N° 004 “Marcelo 
Quiroga Santa Cruz”
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ORGANIGRAMA DE LA RED

EQUIPO DE COORDINACIÓN

MUNICIPIO DE IXIMAS
 DR. JUAN CRUZ CONDORI
 LIC. CLAUDIA GUTIERREZ AGUILAR

MUNICIPICIO DE SAN BUENAVNTURA
 DR. LUCIO QUISPE YUJRA
 LIC. VERONICA BORDA AQUINO

 HOSPITAL II. NIVEL SBV.

 C.S.I. TUMUPASA

 C.S. 25 DE MAYO

 C.S. SAN JOSE DE U.

 C.S. BUENA VISTA

 C.S.I. IXIAMAS

 C.S. EL TIGRE

 C.S. TAHUA 

 C.S. ESPERANZA DE MADIDI  C.S. MANURIMI

 C.S TOROMONAS

 C.S. LAS MERCEDEZ

 C.S. CARMEN DEL EMERO
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INDICADORES
DEMOGRAFICOS



C.S. E. Madidi

PCS. 25 e Mayo

C.S. Tahua

P.S. C.Emero

P.S. Jose P.S. B.Vista

C.S. Tumupasa

C.S: Ixiamas

C.S. Tigre

C.S. Mercedes









 









HABITANTES
23.744

C.S. Toromonas

C.S. Manurimi




H.II San Buenaventura
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DENSIDAD POBLACIONAL

23744

42815 KM.
DP=

EN EL DEPARTAMENTO LA PAZ PROV. ABEL 
ITURRALDE en el año 2026 por cada km2 
viven aproximadamente 56 personas.

X 100 = 55.4
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MEDIOS LOGISTICOS

 AMBULANCIAS = 7

 UNIDAD ODONTOLOGICO MOVIL = 2

 MOTOCICLETAS = 6

 RADIO COMUNICACIÓN = 5

 MEDIO DE COMUNICACIÓN CELULAR  = 13
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HERRAMIENTAS INFORMATICOS

 SUS.MINSALUD

 SOAPS

 SNIS-VE

 SIAHV

 SALMI

 SICE
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POBLACIÓN

MUNICIPIO TOTAL < 1 año 1 año 2 años 3 años 4 años

5-9 

años

10-14 

años

15-19 

años

20-39 

años

40-49 

años

50-59 

años

60-64 65+

MEF (15-

49)

Embarazo

s 

Esperados

Partos 

Esperado

s

10-49 

Varone

s

10-49 

Mujere

s

25-64 

PAP

30-49 

IVVA

7-9 

Mujere

s

7-9 

varones

NIÑAS 

DE 10 

AÑOS

200523 C.S.INT. IXIAMAS 5010 136 138 130 125 117 549 517 454 1564 551 380 122 227 1069 155 135 1774 1313 751 500 152 165 50

200526 C.S.A. TAHUA 736 20 20 19 18 17 81 76 67 230 81 55 18 33 157 23 20 261 193 110 74 22 24 7

200525 C.S.A. C. EMERO 816 22 22 21 20 19 89 84 74 255 90 62 20 37 174 25 22 289 214 122 81 25 27 8

200524 C.S.A. MERCEDES 654 18 18 17 16 15 72 68 59 204 72 49 16 30 140 20 18 232 171 98 65 20 22 7

200527 C.S.A. ESP. MADIDI 868 24 24 23 21 20 95 90 79 271 95 66 21 39 185 28 23 307 227 130 87 26 29 9

200522 C.S.A. TIGRE 400 11 11 10 10 9 44 41 36 125 44 32 10 18 85 13 11 142 105 60 40 12 13 4

200717 C.S.A. TOROMONAS 576 16 16 15 14 13 63 59 52 180 63 44 14 26 123 19 15 204 151 86 58 18 19 6

200777 C.S.A. MANURIMI 682 18 19 18 18 16 75 70 62 213 75 51 17 31 145 22 18 241 179 102 68 21 22 7

TOTAL MUNICIPIO 

IXIAMAS
9743 264 268 253 243 227 1067 1006 883 3041 1072 739 238 442 2079 304 262 3449 2553 1461 973 296 321 98

RED RURAL 1 19474 519 537 520 511 457 2140 1969 1753 5874 2058 1514 530 1092 4177 599 517 6526 5128 2973 1923 611 633 197

MUNICIPIO TOTAL < 1 año 1 año 2 años 3 años 4 años

5-9 

años

10-14 

años

15-19 

años

20-39 

años

40-49 

años

50-59 

años

60-64 65+

MEF (15-

49)

Embarazos 

Esperados

Partos 

Esperados

10-49 

Varone

s

10-49 

Mujere

s

25-64 

PAP

30-49 

IVVA

7-9 

Mujere

s

7-9 

varones

NIÑAS 

DE 10 

AÑOS

200528 HOSPITAL II SBV 3370 86 93 92 93 80 372 333 301 981 341 268 101 225 726 102 88 1065 892 524 329 109 110 34

200529 CS.INT. TUMUPASA 2780 73 77 76 77 66 307 275 249 809 282 221 83 186 599 84 73 879 736 432 271 90 90 28

200531 C.S.A. 25 DE MAYO 1429 38 40 39 39 34 158 141 128 416 145 114 43 95 308 43 37 452 378 222 140 45 45 15

200532 C.S.A. B. VISTA 1219 33 34 33 34 29 134 121 109 355 124 97 37 81 263 37 32 385 323 189 119 40 39 12

200530 C.S.A. SAN JOSE 934 25 26 26 26 22 103 92 83 272 95 74 28 62 201 28 24 295 247 145 91 31 29 9

TOTAL MUNICIPIO SBV 9731 255 269 267 268 230 1073 963 870 2833 986 775 292 650 2098 295 255 3077 2575 1512 950 315 312 99
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PIRAMIDE POBLACIONAL

6,4%

5,4%

4,9%

4,2%

3,6%

3,7%

3,2%

2,7%

2,3%

1,8%

1,7%

1,6%

1,1%

0,8%

0,7%

0,4%

0,5%

6,6%

5,5%

5,2%

4,8%

4,2%

4,4%

4,4%

3,9%

3,7%

2,9%

2,5%

2,1%

1,6%

1,1%

1,0%

0,7%

0,3%

8% 7% 6% 5% 4% 3% 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%

0 a 4 años

5 a 9 años

10 a 14 años

15 a 19 años

20 a 24 años

25 a 29 años

30 a 34 años

35 a 39 años

40 a 44 años

45 a 49 años

50 a 54 años

55 a 59 años

60 a 64 años

65 a 69 años

70 a 74 años

75 a 79 años

80 y mas años

MASCULINO FEMENINO

54.9% 45.1%
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TOTAL RECURSOS HUMANOS
SAN BUENAVENTURA

R.R.H.H. SEDES PROG.MINIS. GAM TOTAL.

MÉDICO GENERAL 3 1 3

MÉDICO "SUS" 3 3

MÉDICO MI SALUD Y SAFCI 2 2

MÉDICO ESPECIALISTAS 2 2

MEDICO ASSO 5 5

MÉDICO BJA 1 1

MÉDICO TELESALUD 1 1

ODONTÓLOGO 1 1 2

LIC. ENFERMERIA 3 3 2 8

AUX. ENF. 10 1 11

LIC. U.N.I.

TEC. LABORATORIO 2 1 3

ADMINISTRATIVO 4 4

CHOFER 2 2

MANUALES 5

TEC. ESTADISTICA 1 1
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TOTAL RECURSOS HUMANOS
XIAMAS

R.R.H.H. SEDES PROG.MINIS. GAM TOTAL.

MÉDICO GENERAL 4 4

MÉDICO "SUS" 1 1

MÉDICO MI SALUD Y SAFCI 3 3

MÉDICO ESPECIALISTAS 1 1

MEDICO ASSO 1 1

MÉDICO BJA 1 1

MÉDICO TELESALUD 1 1

ODONTÓLOGO 1 1 2

LIC. ENFERMERIA 2 2

AUX. ENF. 12 1 13

LIC. U.N.I.

TEC. LABORATORIO 1 1 2

ADMINISTRATIVO 3 3

CHOFER 1 1

MANUALES 2 2

TEC. ESTADISTICA 1 1



RED N° 1 ABEL ITURRALDE – GESTION 2026

OBJETIVOS PRIORISADOS

 Establecer la vigilancia epidemiológica y el control de las enfermedades

inmunoprevenibles, ENT, transmisibles, y programas, a través de la

promoción y prevención de las enfermedades en los dos municipios de de

salud.

 Capacitación sobre el manejo clínico del dengue.

 Seguimiento a los resultados obtenidos.

 Talleres al personal sobre la importancia.
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OBJETIVOS A PRIORISAR

 Desarrollar capacitaciones continuas al RRHH de la Red de Salud N° 1 del

departamento de La Paz como parte de la gestión de calidad en

coordinación con el SEDES La Paz.

 Promocionar al acceso universal y gratuito de la población de las zonas de

influencia a la Red de salud integral

 Activar la vigilancia epidemiológica en los 13

establecimientos de salud.



RED N° 1 ABEL ITURRALDE – GESTION 2026

ACTIVIDADES A REALIZAR DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

 Seguimiento y cumplimiento al Plan de actualización del personal de la

Red y educación en salud a la población.

 Supervisión multiprogramatica capacitante y seguimiento a los 13

establecimientos de salud.

 Cumplimiento a la ejecución del plan de mejora de la calidad en los

Establecimientos de Salud

 Evaluación al cumplimiento de la norma referencia y contra referencia.

(comité de RCR).

 Fortalecimiento del CAI participativos de Red y centros de salud, a fin de

identificar aspectos críticos e establecer acciones.

 Conformación y/o actualización de la estructura social en aplicación a la

política SAFCI.



RED N° 1 ABEL ITURRALDE – GESTION 2026

ACTIVIDADES A REALIZAR DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

 Conformación de comités técnicos de la red de servicios de

Salud Nº 1

 Vigilancia epidemiológica de morbilidad, mortalidad materna

perinatal y neonatal

 Gestión de calidad, acreditación y auditoria medica.

 Lactancia materna

 Tutoría de la investigación, docencia y evaluación.

 Realizar seguimiento a enfermedades transmitidas por vectores

en los lugares mas distantes.



RED N° 1 ABEL ITURRALDE – GESTION 2026

ACTIVIDADES A PRIORIZAR DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES FRENTE AL DENGUE, MALARIA, OROPUCHE, CHIKUNGUYA Y 
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES

Se realizara supervisión a las Campañas de eliminación de criaderos de los vectores,

campañas de vacunación del esquema nacional de salud PAI, como herramienta de

salud publica, para la prevención primaria, que contribuirá a reducir la incidencia de la

enfermedades inmunoprevenibles.

Se notificara casos sospechosos en los instrumentos vigentes de sospecha

diagnostica For. 302ª con el reporte semanal, mensual e inmediata

Se retroalimentara a todo el personal que compone los es establecimientos a través

de los Lideres del manejo clínico del Dengue y demás programas

Monitorear las acciones de promoción, atención en salud y capacidad de coordinación

en su área de jurisdicción realizado por los Establecimientos de salud a nivel local.
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ACTIVIDADES A REALZIAR PARA LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

MUNICIPIO

ESPACIO DE 

DELIBERACION 

REALIZADO

PROGRAMADAS EJECUTADA

SBV MESAS DE SALUD 2 0

IXIAMAS MESAS DE SALUD 2 0
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ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL (CAI DE RED)

CUATRIMESTRE TRIMESTRE PROGRAMADAS EJECUTAR ESTA GESTION
% DE EJECUCION REALIZAR 

GESTION 2025

PRIMER 

CUATRIMESTRE 1 MAYO - 2026

00%

SEGUNDO 

CUATRIMESTRE 1 SEPTIEMBRE - 2026

TERCER

CUATRIMESTRE 1
ENERO - 2027

COMPARATIVO

ANUAL
1 MARZO - 2027 
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CAPACITACIONES
MES TEMA DE CAPACITACION PARTICIPANTES

ENERO TALLER DE LAS VACUNAS – MANEJO DEL SNIS-SUIS

LEY SUS. 

PERSONAL DE SALUD DE LOS 2 

MUNICIPIOS ,SICOFS,FINANCIEROS GAM 

FEBRERO TALLER   ACTUALIZACIÓN MANEJO DE LOS PACIENTES 

DISCAPACITADOS

PARTICIPACIÓN DEL  

PERSONAL DE SALUD DE 

LOS 13 ESTABLECIMIENTOS 

DE SALUD

MARZO TALLER   CAPACITACION Y ACTUALIZACIÓN TRATAMIENTO 

DENGUE

ABRIL PAI LEY 348, SALMI, SUS Y HC SOAPS

MAYO ZOONOSIS 

JUNIO PAI

JULIO TUBERCULOSIS

AGOSTO ENFERMEDADES EMERGENTES Y REMERGENTES

SEPTIEMBRE EMERGENCIAS Y DESASTRES

OCTUBRE VIH/SIDA  

NOVIEMBRE ARBOVIROSIS

DICIEMBRE HISTORITAS CLÍNICAS
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